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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere med de uddannelser, der er naevnt i hilag 1,
og som ansaettes i stillinger med tekniske og eller administrative funktioner, der
forudsaetter anvendelse af en af de uddannelser, der er naevnt i bilag L

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke
1. allerede ansatte tjenestemasnd

2. direktionens mediemmer og chefkredsen i DR (generaldirektorens chef-

kreds), jf. bilag 2.

Stk. 3. Ledelsesgruppen er ikke omfattet af overenskomstens § 4 (Ilgn), § 5 (joblgn],
§ 7 (tidsbegreenset anseettelse), § 9 stk 1, (pension), § 11 (arbejdstid), § 12 (af-
keb/keb af frined), § 13, stk. B, (’r‘eriefridageﬁlog § 20 (opsigelse}, idet vilkar herfor
fastseettes i en standardkontrakt, som udarbejdes af DR efter dreftelse med or-
ganisationerne, jf _bilag 2.

Bibliotekarer er ikke omfattet af § 4, stk 4. Bibliotekarer oppebaerer ulempeydel-
ser jf. bilag 9.

Stk. 4. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsé gaselder for
personer med anden uddannelse.

g 2. Ansasttelse

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, ansaettes med angivelse af, at
pageeldende primaert udfgrer tjeneste indenfor overenskomstens arbejdsomréade.
Medarbejderen kan nar det er fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt, udfgre
tjeneste indenfor andre arbejdsomréder.

| tilfzlde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsreprassentant gnsker en droftel-
se af, hvad der er fagligt og sikkerhedsmeessigt forsvarligt gennemfgrer den pé-
geeldendes chef en droftelse med medarbejderen og/eller dennes tillidsrepraesen-
tant. Drgftelserne har ikke opsaettende virkning pé tjenesten.

Hvis en medarbejder i overvejende grad er beskaftiget indenfor et andet averens-
komstomrade end det omr&de den pagaeldende er ansat p4, og der af en af par-
terne fremseaettes pnske om ansaettelse p& det andet overenskomstomréde, op-
tages der forhandling mellem DR og de bergrte organisationer.

Stk. 2. De ved anseettelsen aftalte vilkar samt senere &ndringer heri meddeles
medarbejderen skriftligt med kopi til organisationen.

Stk. 3. Anseettelsen ophgrer senest ved udgangen af den méned, hvor medarbej-
deren fylder 70 &r.

Medarbejdere, der har opnéet den til enhver tid gasldende folkepensionsalder, kan
vaelge om pensionsindbetalingen skal fortsaette eller om pensionsbidragene udbe-
tales som lpn.

Bemaerkning:

Stk. 3 treeder forst i kraft pr. 1. januar 2008. Indtil 1. januar 2008 geelder folgen-
de:

For medarbejdere ansat efter 1. juni 1999 ophgrer ansettelsen senest ved ud-
gangen af den maned, hvori medarbejderne opnar den til enhver tid gesldende
folkepensionsalder.

For medarbejdere ansat fgr 1. oktober 1995 aphg¢rer anseettelsen senest med
udgangen af den maned, hvori medarbejderen fylder 70 &r.
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For medarbejdere, der ansazttes efter 1. oktober 1995 og inden 1. juni 1999 op-
hgrer anszettelsen med udgangen af den maned, hvori medarbejderen fylder 67
ar. ‘

§ 3. Prevetid

For nyansatte geelder en prgvetid pd 9 méneder.

Stk. 2. Senest 3 maneder inden prevetidens udlgb afgiver den p&geeldende afdeling
indstilling om, hvorvidt anszettelsen skal opretholdes.

Medarbejderen og tillidsrepraesentanten skal straks underrettes om afggrelsen.

Hvis anseettelsesforholdet ikke kan opretholdes, skal medarbejderen geres skrift-
ligt bekendt med begrundelsen herfor.

Stk. 3. Ved ansaettelse af medarbejdere med forudgéende beskaeftigelse i DR
traeffes forud for ansaettelsen aftale om eventuel fravigelse fra den generelle
pre¢vetidsbestemmelse.

§ 4. Lon

Medarbejdere aflpnnes séledes:

Basislen pr mned Pr. 1. juni 2007 Pr.1.juni 2008 | Pr.1. juni 2009
Bachelorer: kr. 22.761 23.076 23.421
Bibliotekarer: kr. 23.931 24.246 24.591
Qvrige AC’ere: kr. 25.101 25.416 25.761

Lennen udbetales ménedlig bagud.

Stk. 2. Personlig lgn.

8

d)

f)

g

Ved ansaettelsen aftales personlig Ion for den enkelte medarbejder i hvert
enkelt tilfzelde direkte meliem afdelingen og medarbejderen. Medarbejderen
har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne.

Den personlige lgn skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

Den enkeite medarbejders Ignforhold tages op tii forhandling direkte mel-
fem den pageeldende leder og medarbejder minimum hver 12. méned. Med-
arbejderen har ret til at medbringe tillidsreprasentanten til forhandlinger-
ne.

Personlig len forhandles altid inklusiv pension.

Sker der vezsentlige &endringer i stillingens indhold og ansvar elleri tjene-
stested, har medarbejderen ret til en forhandling om Ignforholdene.

Personlig lon skal forhandles og fastseettes under hensyntagen til ligelgns-
lovens principper.

safremt medarbejderen finder, at lgnfastsaettelsen ikke er sket under
hensyntagen til punkt b), d) og e}, jf. ovenfor ag ikke har medbragt tillidsre-
praesentanten til forhandlingen ovenfor under punkt ¢, har medarbejderen
adgang til at begeere en fornyet forhandling under medvirken af tillidsre-
preesentanten.

Safremt fastsaettelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbejder
er i Abenbar strid med forudsastningerne i punkt b) kan hver af parterne
begaere en forhandling under medvirken af begge parter.
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h) Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til
- faglig voldgift.

Stk. 3. Funktionstillaeg.

Til en medarbejder, der anseaettes eller skal fungere i en stilling, som ikke omfattes
af de almindelige forudsastninger for de i stk. 1 og 2 navnte [pnninger, kan DR ef -
ter forhandling med tillidsreprazsentanten yde en medarbejder tillzeg til lpnnen.

Stk. 3 finder anvendelse | kombination med stk. 2 for medarbejdere, der vareta-
ger funktioner, der farudseetter ansvar ud over overenskomstens almindelige
forudsaetninger. F.eks. medarbejdere, der varetager ledelsesopgaver uden at
vaere chefer.

Bestemmelsen kan finde tilsvarende anvendelse for opgaver af midlertidig ka-
-rakter, f.eks. ved ud!an til undervisnings- eller udviklingsopgaver.

Stk. 4. Til medarbegjdere med 3 8rs anseettelse eller mere i DA ydes et arligt pensi-
onsgivende tillaeg p& kr. 6.300, der udbetales med en 1/12 ménedligt.

Stk. 5. Udlevering af oplysninger til tillidsrepraesentanten.
Tillidsrepraesentanten orienteres om medarbejdernes lpnforheld og har adgang til
at rejse spgrgsmél herom overfor den lokale ledelse.

§ 5. Joblgn

Efter aftale med medarbejderen kan ansaettelse ske p8 joblgn, hvor den aftalte lon
indeholder betaling for samtlige de med stillingen forbundne opgaver. Overens-
komstens § 11 om arbejdstid finder ikke anvendelse, bortset fra bestemmelsen om
1 uges kompensationsfrihed.

Det tilstreebes, at tjenestetiden normalt udger 37 timer om ugen. Der er ingen hg-
jeste tjenestetid for medarbejdere ansat pé joblgn.

Den samlede joblgn {basislgn, personlig lgn, jobignstilleg og pension) skal dog mini-

mum pr. 1, juni 2007 udgere 503.351 kr, pr. 1. juni 2008 minimum 510.901 kr., og pr. 1.
Jjuni 2009 minimum 518.565 kr.

Safremt forudsestningerne andres, kan tillaegget til enhver tid tages op til dref-
telse mellerm medarbejder og vedkommendes chef.

§ 6. Deltid

Ved ansattelse pa deltid pd mindre end 15 timer pr. uge efter denne overens-
komst treeffes forud aftale mellem DR og organisationen.

Stk. 2. Ved ansettelse pa deltid med 15 timer pr. uge eller derover ydes lgn, pensi-
on og tilleeg i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Merarbejde ud over deltidsnormen betragtes som averarbgjde.

§ 7. Tidsbegranset ansaettelse

Til medarbejdere, der antages til tidsbegraenset ansaettelse, ydes et saerligt ure-
guleret ikke pensionsgivende &rligt tilleeg pé kr. 17.000.

Det tilstrasbes, at tidsbegraenset anssettelse normalt ikke anvendes til perioder af
mere end to 8rs varighed.

Bemezerkning:
Se tillige hilag 10.

Forvaltningslovens og Funktionaeriovens regler finder i gvrigt anvendelse.
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§ 8. Valgfrihed

Som alternativ til den generelle ipnregulering, som matte aftales ved overens-
komstforhandlingerne mellem DR og AC-organisationerne, har medarbejderen ret
til at anvende et belpb svarende til basislgnstigningerne, jf. § 4, til at ¢ge pensions-
indbetalingen.

Stk. 2. Medarbejderen skal skriftlig meddele DR, s&fremt vedkommende gnsker at
benytte en basislgnstigning til forgget pensionsindbetaling.

§ 9. Pension

DR yder et pensionsbidrag p8 11.6 % af lgnnen efter § 4 og af joblenstilleegget ef-
ter § 5. Medarbejderen yder p8 tilsvarende mé&de 3.7 %. Bidragene indeholdes ved
de ménedlige Ipnudbetalinger.

Stk. 2. DR indbetaler pensionsbidragene til
1. den pensionskasse, der er naavntibilag 5.

2. eller efter anvisning af pensionskassen til en pensionskasse, der stér under
Det Finansielle Virksomhedsréads tilsyn eller en forsikringsmezssig pensi-
onsordning, som giver adgang til, at udtradelsesgodtggrelsen kan overfg-
res til en offentlig eller en under tilsyn st@8ende pensionsordning.

Stk. 3. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pensi-
on eller understgttelse fra DR p& grundlag af anseettelsen.

§ 10. Engangsvederlag

For arbejde af saerlig karakter, der midlertidigt udfgres af en medarbegjder, kan der
ydes et engangsvederiag.

Engangsvederlag efter denne bestemmelse kan ikke anvendes som betaling far
overarbejde. {Se § 11 om merarbejde/overarbejde).

§ 11. Arbejdstid

Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Antallet af arbejdstimer svarer til antallet af dage i opggrelsesperioden x
7.4 timer, fratrukket periodens igrdage, sgndage, helligdage og juleaftensdag, nar
disse falder p8 en af ugens fem fgrste dage.

Stk. 3. Arbejdstiden opggres normalt hver 2. méned.

Safremt arbejdstiden af produktionsmeessige hensyn tilretteleegges for laengere
perioder end 2 maneder af gangen, kan anden opgerelsesperiode benyttes efter
aftale med medarbejderen.

Opgerelsesperioden kan normalt ikke veere leengere end 4 méneder. Tillidsrepraz-
sentanten orienteres om aftalen.

Stk. 4. Tjenesten tilretteleagges sa vidt muligt med 2 sammenhaengende fridage
ugentlig. En arbejdsdag beregnes til mindst 4 timer.

Har fridage undtagelsesvis ikke kunnet gives inden for en kalenderuge, skal erstat-
ningsfridage snarest gives. Det skal tilstreebes at arbejdsmaengden fordeles -
Jeevnt.

Tjenesten tilretteleegges i samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under
hensyntagen til {jenestens tarv.
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Ved tilrettelzeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i “Bekendtgerelse af lov
om arbejdsmilj¢” og "Bekendtggrelse om hviletid og fridegn mv.” falges, med min-
dre de er fraveget ved aftale eller szrlige dispensationer,

Afggrende for, hvorvidt leengden af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder er
tilstraskkelig, er den reelle fritidsleengde.

Hvis loven og bekendtggrelsen skal fraviges, anvendes "Aftale om hyvileperiode og
erid £ 18 12007

Selvtilrettelzeggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet
af lovens bestemmelser om hvileperioder og fridegn, men er selv ansvarlige for
at hvileperioder og fridegn iagttages.

Seerligt om chefer geelder der efter bekendtgsgrelse nr. 324 af 23. mgj 2002, at
personer i averordnede stillinger omfattes af bestemmelserne (hvileperiode og
fridggn), medmindre de:

1. udelukkende eller hovedsagelig udferer arbejde af ledende art og ikke er
forpligtet til arbejdstidsmaessigt at felge dem, de skal lede, eller fgige en
forud fastlagt arbejdsturnus, eller

2. pé grund af specialviden eller lignende forhold har en seerlig selvstaendig
stilling inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til bekendt-
gerelsen.

| sygdomstilfeelde, hvor medarbejderen skulle have udfgrt tjeneste, beregnes tje-
nestetiden i forhold til det fastlagte vagtskema.

Tjeneste i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales med
medarbejderen.

Tjeneste i weekends i forbindelse med restferie af minimum 1 uges varighed kan
kun péleegges efter forudgdende dreftelse med medarbejderen.

Stk. 5. Merarbgjde kan modregnes i tilsvarende mindrearbejde inden for opggrel-
sesperioden.

Stk. 6. Beordret og kontrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm be-
tragtes som overarbejde. Som overarbejde betragtes ogsé merarbejde som har
vaeret en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen for-
bundne pligter. Overarbejde afspadseres i forholdet 1: 1%. Godtgerelse ydes s8
vidt muligt i form af afspadsering.

Afspadseringsfrihed tildeles efter dregftelse med medarbejderen s8 vidt muligt
umiddelbart efter opggrelsesperiodens udlgb og fortrinsvis som hele dage.

3 sammenheangende af'spadseringsdage eller derover kan kun inddrages eller
eendres efter aftale med medarbejderen, medmindre der foreligger vaesentlige,
up&regnelige driftsmazssige hensyn, som ger dette ngdvendigt, jf. ferieloven.

Hvis afspadseringsfrihed (helt eller delvist) ikke kan ydes, godtgeres mertimerne
med 1/1924 af arslpnnen med tilleeg af 50 %.

Stk. 7. For arbejde, der udfgres i tidsrummene i 24-02 og 05-06 tilleegges hver
time 25 minutter, og for arbejde der udfgres i tidsrummet 02-05, tilleegges hver
time 30 minutter. Minutterne ydes pr. pdbegyndte halve time. Disse timer la=gges
uden yderligere regulering i "timebanken”. Timerne afvikles - efter ledelsens valg -
enten som afkortning af vagten eller som hele fridage

Stk. 7 treeder forst i kraft pr. 1. juni 2008. Indtil 1. juni 2008 geelder felgende:

AC-adm/tek. overenskomst 2007 Side 7



Der ydes 12 minutter pr. time i tidsrummet 00-06. Minutterne ydes pr. pébe-
gyndt halve time. Timerne afvikles - efter ledelsens valg - enten som afkortning
af vagten eller som hele fridage.

Stk. 8. Der ydes en uges (5 dage) kompensationsfridage. Kompensation ydes for-
holdsmeessigt. Kompensationsfridage optjenes og afvikles i kalenderaret.

Kompensationsfridage afvikles efter aftale meltem medarbejderen og afdelin-
gen/enheden.

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfriheden
overferes til efterfglgende kalenderar. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensati-
onsfrihed til senere afvikling.

Kompensationsfrihed, der ikke er afviklet inden fratreeden, udbetales.

§ 12. Afkeb og k¢b af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkgbe kompensationsfrihed i henhold til §
11, stk. B

Medarbejderen kan efter aftale med DR kgbe op til en uges ekstra frihed pr. ar.
Frineden kan ikke overfpres til et efterfolgende kalenderar.

Aftale om afkeb/keb af frined indgas far et &r ad gangen.

Betalingen herfor udger for fuldtidsansatte i begge tilfeelde pr. time 1/1924 af
medarbejderens arslgn. Betalingen indgér ikke i pensionsgrundlaget.

8 13. Ferieregler

Medarbejdere er omfattet af ferieloven

Stk. 2. Tit medarbejdere, der holder ferie med lgn, ydes et saerligt ferietillaeg pa 1%
%, der treeder i stedet for det i ferielovens § 23, stk. 2 omhandlede ferietillzeg. Til-
lazgget beregnes af den ferieberettigede Ign, tilleeg og ydelser for tjenstligt arbej-
de, ekskl. udbetalt ferietillzag.

Stk. 3. Tit medarbejdere, der er berettiget til ferie med lgn og som ved feriens af'-
holdelse har anden fast arbgjdstid end i det foregdende optjeningsér, ydes ferie-
{pnnen med samme bregkdel, som tjenesten i det foregaende optjeningsér har an-
draget. S&fremt der i optjeningsaret har vaeret periodevise @ndringer i den faste
arbejdstid, tages der ved ferielgnnens beregning alene hensyn til arbgjdsaendringer
af 1 mé&neds varighed og derover. S&fremt der § optjeningséret er udfert tjeneste
ud over den faste nedsatte arbejdstid, uden at det har vaeret overarbejde, ydes
for s&dan tjeneste almindelig feriegodtgerelse med for tiden 12 % %. Der vil i s4
fald ikke ogsa kunne ydes seerligt ferietilleeg i folge stk. 2.

Stk. 4. Ferien suspenderes, hvis medarbejderen er varbejdsdygtig pé tidspunktet
for feriens begyndelse jf. ferieloven.

Stk. 5. Safremt en ansat bliver syg under afvikling af ferig, kan ferien - efter DRs
sken - suspenderes, n&r omsteendighederne taler herfor. Det bor herved tages i
betragtning, f.eks. om sygdommen er af la&zngere varighed eller alvorligere karak-
ter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa rimelig made eller om den
skyldes tilskadekomst i fjenesten.

Stk. 6. DR fastsaetter efter dreftelse med medarbejderen tidspunktet for afhol-
delse af erstatningsferie efter stk 4 og b.
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Stk. 7. Medarbejdere over 57 &r har ret til, udover ferien iht. stk. 1, at forlaenge fe-
rien uden lgn efter nedenst8ende skema, s&fremt tjenesten tillader det.

E bei Fyldte: Erivillg Ferief .
57 ar: 1uge

59. 8r: 2 uger

B1. &r: 3 uger

63. ar og derover: 4 uger

Stk. 8. Feriefridage
Medarbejdere der har vaeret ansat uafbrudt i 8 maneder har inden for et ferieér
ret tit 4 feriefridage.

Bemaerkning:
| perioden 1. juni 2008 til 31. maj 2008 har medarbejderne ret til 1 feriefridag. Fra
og med den 1. juni 2009 har medarbejderne ret til 4 feriefridage pr. feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a) Feriefridagene omregnes til og afvikles som hele dage inden for ferieéret.

b) Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens be-
stemmelser.

c) Holdes feriefridagene ikke inden ferieérets udlgb, kan medarbejderen senest
31. maj anmode om udbetaling af kompensation, svarende til lgn under sygdom
pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med
den naestfelgende lpnudbetaling.

d) Feriefridage, der ikke er afholdt inden fratreden fra DR, udbetales ikke.

§ 14. Tjenestefrihed

DR kan give en fastansat medarbgjder tjenestefrihed uden lgn i en pa forhénd
fastsat periode. Der optjenes ikke ret til ferie med Ipn eller feriegodtgerelse. Peri-
oden medregnes ikke i Ignanciennitet m.v.

Stk. 2. Hvor seerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed uden for den egentli-
ge ferie indrpmmes medarbejderen af DR, uden at der finder lonfradrag sted.

Stk. 3. Borgerligt ombud. DR fglger de for statens tjenestemaend geeldende reg-
ler. For tiden bekendtggrelse nr. 536 af 25. november 1985, som a&endret ved bekg.
nr. 263 af 27. april 1987.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, i fplge lovgivningen er
forpligtet hertil eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet i he-
le valgperioden.

Stk. 4. DR-medarbejdere, der veeiges til Folketinget/Europaparlamentet, bevilges
orlov uden lgn fra DR. Orlovsperioden medregnes i Ipnancienniteten.

Stk. 5. Til medarbejdere, der aftjener veernepligt ved forsvaret og civilforsvaret,
samt til medarbejdere, der aftjener civil veernepligt, ydes ingen Ign under forste
indkaldelse.

Under senere pligtige indkaldeiser, oppebaerer medarbejderen fuld len for den ma-
ned, i hvilken indkaldelsen finder sted, og for den derp8 fgigende méned.

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmeend af reserven, oppebaerer ingen lgn
for det tidsrum, i hvilket de indkommanderes til militeertjeneste, medmindre fra-
vaeret falder inden for de pageeldendes &rlige ferie.

Tidsrummet, i hvilket en medarbejder er indkaldt til aftjening af vaernepligt, med-
regnes i den pagzeldendes lpnanciennitet.
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§ 15. Graviditet, barsel, adoption og bernepasningsoriov

Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, feedre-, for-
=ldre- og adoptionsoriov, er herettiget til fuld lgn under fraveer i henhold til ne-
denstadende bestemmelser. Det er en forudseetning, at DR modtager fuld dagpen-
gerefusion.

Fuld lan og fuld dagpengerefusion relaterer sig til padgseldendes beskeaeftigel-
sesgrad.

Reglerne i "lov om ligebehandling af mazand og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselsoriov m.v.” jf. LBK nr. 711 af 20. august 2002 om orlovsperioder-
nes leengde, samt underretningspligt i forbindelse med orlovsperioders place-
ring og fordeling geelder. Neerveerende paragraf vedrgrer alene spgrgsmaélet om,
hvornar og hvorvidt der er ret til fuid lgn under fraveer i forbindelse med gravi-
ditets-, barsels, feedre-, forseldre- og adoptionsorlov.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld Ign fra arbejdet fra det tids-
punkt, hvor der skpnnes at veere 8 uger til fedslen.

Der er ret tit fuld lgn i ugerne 5-8 inden forventet fedselstidspunkt, uanset om
DR modtager fuld dagpengerefusion.

Pnsker den gravide medarbejder ikke, eller kun delvis, at benytte sin ret til fravaer
med fuld Ign i uge 5-8 fpr forventet fadselstidspunkt, kan hun i stedet veelge at
udvide sin forzeldreorlov med en tilsvarende periode, jfr. stk. 5. Eventuelle fra-
veersperioder fordrsaget af graviditetsbetinget sygdom maodregnes i den periode,
der kan flyttes.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fodslen har moren ret til fravaer med fuld ign i indtil 14 uger.

Stk. 4. Feedreorlov
Barnets far eller morens partneri et registreret partnerskab har indenfor de for-
ste 14 uger efter fpdslen ret til fraveer med fuld lgn i indtil 2 uger.

Retten til de 2 ugers orlov for morens partner i et registreret partnerskab er
ikke betinget af DRs adgang til fuld dagpengerefusion.

Stk. 5. Forzldreorlov
Moren har efter den 14. uge og indtil udgangen af den 46. uge efter fgdslen ret til
10 ugers fravaer med fuld Ign.

Faren har efter den 14. uge og indtil udgangen af den 46. uge efter fadslen ret til
12 ugers fraveer med fuld lgn.

For forzeldre, der begge er ansat i DR, gelder at enten moren eller faren efter
den 14. uge og indtil udgangen af den 48. uge efter fpdslen har ret til 10 ugers fra-
veer med fuid lgn. Faren har her ud aver ret til 2 ugers foraldreoriov med fuld lgn.
Hvis faren kun holder 2 ugers forzeldeorlov, skal ugerne holdes i sammenhang in-
den udlgbet af den 46. uge efter fadslen.

De 10/12 uger afholdes i sammenhang. Det kan mellem DR og medarbejderen af -
tales, at ugerne deles op, dog ikke i perioder p& under 14 dage.

Faren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor de forste
14 uger efter fgdslen.
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t henhold til lovgivningen er det muligt at udstreekke foraeldreorlovens 32 ugers
fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstraekning kan fgrst ske nar de 10/12 uger med
fuld Ign er afholdt, idet en forudsezetning for lgn under orlov er, at DR oppebas-
rer de fulde dagpenge.

Der indbetales DRs pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperioden under
foraeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. orlov.

Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lan, som medarbejderen
ville have f8et, hvis vedkommende ikke havde veeret p8 orlov.

Hvis medarbejderen udstraekker foraldreoriovens 32 uger til 40 eller 46 uger,
optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse af
arbejdet med forieengeise af orlov skal indbetalingerne dog fordeles pa hele den
forleengede periode.

Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder fgr det forventede fedselstidspunkt skal medarbejderen skrift-
ligt give oplysning om, hvornar hun p&regner at begynde sin graviditetsoriov. Med-
arbejderen skal umiddelbart efter fpdslen underrette DR om dato for fadslen. In-
den 8 uger efter fgdslen skal medarbejderen give underretning om, hvornar hun vil
genoptage arbejdet.

Barnets far skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om forventet tids-
punkt for faedreorlovens begyndelse.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreariov, skal inden 8 uger
efter fpdslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse
og leengden heraf,

En far, der gnsker at afholde foraeldrecrlov med fuld lgn umiddelbart efter fadsel
samtidig med morens barselsorlav, skal 8 uger fer forventet fodselstidspunkt give
skriftlig underretning om, hvornér han forventer at begynde orloven og laengden
heraf

Stk. 7. Adoptionsoriov

Under forudsaetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal vaere ude af erhvery, er der ret til fuld Ign efter modtagelsen af barnet pa
samme méde som for biologiske forzeldre, jf. stk 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, feedre-, foreeldre- og adop-
tionsorlov optjenes anciennitet.

Stk. 9. Fastansatte medarbejdere som indgér en aftale om bgrnepasningsaoriov jf.
geeldende lovgivning pr. 1. juni 1399 herom, modtager en supplerende orlovsydelse
fra DH p& 1.000 kr. pr. uge i de fgrste 13 uger af den retmeessige orlov. Ydelsen
udbetales sammen med sidste lpnudbetaling fer orloven.

8 16. Kgrselsordning

Medarbejdere beordret til at mgde tidligere pa tjeneste end kl. 06.00 eller afslut-
ter tjenesten senere end kl. 24.00 er omfattet af en kerselsordning.

Stk. 2. Kgrselsordningen indbefatter enten betalt taxa den ene vej eller godtgerel-
se for kgrsel i egen bil begge veje. Ved brug af egen bil betales godtgarelse for ki-
lometerafstanden begge veje, dog maksimalt 25 km hver vej. Tilskud udgar statens
takster (hgj sats). Tilskuddet indkomstbeskattes.
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§ 17. Sygdom
Medarbejdere far fuld Ign under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet.
Sygdomsforfald skal p& forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen un-
derskrevet erkleering eller ved leegeerkizering.

Stk. 3. Leegeerkieeringer som DR forlanger, betales af DR.

§ 18; Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt, mindredrigt, hiemmevee-
rende barn kan impdekommes med delvis eller hel tjenestefrihed for sé vidt angar
barnets 1. og 2. sygedaq. Det er en forudsaetning, at hensynet til barnets forhold
ger det ngdvendigt, og forholdene pa fjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fravaer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens
antal sygedage.

§ 19. Kompensation

Der ydes kompensation for indteegtstab ved fraveer som felge af sygdom, barsels-
orlov, ferie og kurser.

§ 20. Opsigelse og af skedigelse

Funktionzrlovens bestemmelser om opsigelse geelder.

Stk. 2. For medarbejdere ansat fgr 1. juni 1999 gpres opsigelsesvarslets laengde, |
fortsaettelse af funktionaerlovens regler, afhaengig af medarbejderens anciennitet
i DR i henhold til nedenstéende skema:

Anciennitet i DR Opsigelsesvarsel fra Opsigelsesvarsel
(mindst) medarbejderens side fra DR’s side

12 &r 2 méneder 7 méneder

15 ar 2 maneder 8 méneder

18 8r 2 maneder 9 méneder

el ar 3 maneder 12 maneder

Safremt DR eller medarbejderen varsler vaesentlige sendringer i stillingen, sker
dette med funktionaerlovens opsigelsesvarsier. S8fremt modtageren p&beréber
sig den varslede eendring som en opsigelse geelder dog de respektive opsigelses-
varsler, jf. ovenfor.

! situationer, hvor det indebeerer at medarbejderens tjenestested skal eendres
tit Jylland/Sjeelland/Bornholm, vil der kunne forhandles individuelle vilkar,

Stk. 3. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at & forelagt en
skriftlig, motiveret afskedigelse.

Stk. 4 Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfzelde af
misligholdelse, kan ikke gennemfpres uden forudgdende skriftlig advarsel. Advars-
len skal indeholde en tidsmaessig begresnsning pé op til et &r.

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for af'skedigelsen.

Stk. 5. S&fremt en afskedigelse er begrundet i DRs forhold, skal der finde en ori-
entering af tillidsrepraesentanten sted s4 tidligt som muligt og senest 2 uger for
afskedigelsen agtes afgivet. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det ned-
vendige materiale til vurdering af den planlagte af'skedigelse og kan begeere for-
handling heraf.
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Stk. 6 Hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen er urimelig, kan den indankes
for en voldgiftsret, sammensat af 2 reprasentanter for organisationen, 2 repree-
sentanter for DR og en opmand, der efter parternes anmodning udpeges af for-
manden for Arbejdsretten.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig, kan der tilkendes den pagzel-
dende en erstatning op til 52 ugers Ign.

Det pahviler parterne, at spge voldgiftsretten gennemfegrt hurtigst muligt og in-
den medarbejderens fratraden.

§ 21. Efterindt=aagt

Agtefzzilen efter en medarbejder, som ved sin ded var ansat i DR, er berettiget til
efterindtaegt. Efteriader den pagssldende sig ikke segtefaelie, men baprn under 18
ar, overfar hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til ef -
terindtaegt.

Stk. 2. Afgar en medarbejder ved dgden uden at efterlade sig segtefeelle eller bern,
er boet berettiget til efterindteegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver méned et belgb svarende til den sidst udbe-
talte Ipnindtaegt.

Stk. 4. Retten til efterindtaegt omfatter udover Ipbende méned 3 hele méneder
efter dedsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgadet ved dgden som umiddelbar felge af tilskade-
komst under tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1, et tidsrum
af 12 méneder.

Stk. 6. Hvis en agtefaslle, som er berettiget til efterindteegt, afgér ved dpden in-
den efterindtagtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, som ikke
er udbetalt ved dedsfaldet, fersteafdedes bern jf. stk 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsa registreret partnerskab.

§ 22. Flyttegodtgerelse

Ved flytning pga. sendret tjenestested kan der gives flyttegodtgerelse i henhold til
de for statens tjenestemeend geeldende regler.

§ 23. Tjenestetelefon

Der kan tildeles medarbejderne tjenestetelefon efter indstilling fra den pageslden-
des chef.

8 24. Modtagelse af 14n, gaver m.v.

Ingen medarbejdere ma opna eller forspge at opna |8n, kaution, gaver af betydning
eller andre fordele hos teatre, etablissementer, forlag, grammofonselskaber, leve-
randgrer eller lignende, eller hos forfattere, komponister, skuespillere, instrukte-
rer eller andre, som kan taenkes at have interesse i at opna arbejde for eller leve-
rancer til DR,

§ 25. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejdere ma medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre tilla-
delse foreligger i det enkelte tilfeelde. Tilsvarende geelder arbejde for andre radio-
og fjernsynsorganisationer mod eller uden honorar.
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§ 26. Medvirken i reklame
En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Stk. 2. Ved reklame forstés i denne sammenhaeng den virksomhed, der med kom-
mercielt formal tager sigte pa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tje-
nesteydelse eller anden aktivitet.

§ 27. Bibeskaeftigelse

DRs fastansatte medarbejdere kan have bibeskaeftigelse uden for DR, s&fremt og
i det omfang bibeskaeftigelsen er forenelig med den samvittighedsfulde udfgrelse

af pligterne som medarbejder i DR og med den for anseettelsesforholdet forngdne
agtelse og tillid.

Medarbejderen skal ved bibeskaeftigelse skriftligt indhente tilladelse fra pageael-
dendes chef.

§ 28. Socialt kapitel.

Parterne er enige om at fremme fortsat beskeeftigelse for alle ansatte, der har
faet forringet arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende
personer med nedsat arbejdsevne, eller som er ledige, gennem anseettelse i job pa
seerlige vilkar, fleksjob, ska&nejob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser efter aftale med tillids-
repraesentanten kan fraviges og at der ikke i overenskomsten er bestemmelser,
der kan forhindre DR i at benytte de stetteordninger, som samfundet matte stille
til radighed for at fremme beskeeftigelsen af ledige og erhvervshaemmede pé ar-
bejdsmarkedet.

Fravigelserne fra overenskomsten skal praeciseres i aftalen med den enkelte. Til-
laeg for seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nér arbegjdet reelt varetages.

Er der tale om anseettelse i henhold til geeldende lovgivning "aktiv beskeeftigelses-
politik (jobtraening) eller “aktiv social politik” (fleksjob/skanejob) fastseettes lgnnen
som udgangspunkt til det lavest mulige niveau.

Det lavest mulige lenniveau er anszettelse pé basislgn, uden eventuelt TBA- eller
personligt tilleeg.

§ 29. Uddannelse

Medarbejderne deltager i de af DR foranstaltede medarbejderuddannelser.
Stk. 2. Spergsmélet om efteruddannelse indgér i den &rlige jobsamtale.

Stk. 3. For kursusdeltagelse er aftalt seerlige arbejdstidsbestemmelser, jf. § 30

8 30. Kursusdeltagelse

Kursusvirksomheden spges tilrettelagt inden for 5-dages-ugen mandag til fredag,
s&ledes at ugens gjette og syvende dag er fridage.

a) Godtgerelse.

Medarbejdere, der deltager i kurser, som medfegrer deltagelse i tjeneste, eride
pageeldende perioder omfattet af de arbgjdstidsregler, som de normalt falger, og
tjenestetid m.v. beregnes efter disse regler.

b) Heldagskurser.

For medarbejdere, der deltager i heldagskurser, hvorunder de er fritaget for al-
mindelig tjeneste, udgar kursusdagene af normen. S&fremt kurset varer 5 dage el-
ler derover, tildeles 2 fridage pr. 7 dage. S&fremt et kursus er meget belastende,
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tildeles efter aftale med uddannelsesenheden, sa vidt muligt p& forhand, en rimelig
fritid i forbindelse med kurset

¢} Deltidskurser.

For medarbejdere, der deltager i deltidskurser (eksterne kurser, der arrangeres af
en anden virksomhed, og hvori DR kgber plads til medarbejdere] eller interne kur-
ser, der helt eller delvis arrangeres af DR, tillaegges den del af kursustiden, der
falder uden for den almindelige tjeneste, den gvrige tjenestetid den pagaldende
dag.

Det skal tilstraebes ved sadanne kurser, at den almindelige tjeneste s8 vidt muligt
placeres’i forbindelse med kursustiden.

d) Fritidskurser.
Deltagelse i fritidskurser og lignende arrangeret af DR - og som har form af tilbud
til medarbejderne - kan ikke medregnes som tjeneste.

8§ 31. Tillidsrepraesentanter

Medarbejderne har ret til at veelge tillidsrepreesentanter samt suppleanter for
disse. Antallet fastsaettes til enhver tid efter aftale mellem overenskomstens
parter. Under tillidsrepreesentanters fraveer fungerer stedfortraederen i dennes
sted og indgér i funktionsperioden med samme rettigheder og pligter som tillids-
repraesentanten.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt fastansatte medarbejdere, der har
arbejdet i DR sammenlagt i 9 maneder. Valget anmeldes skriftligt af pageeldendes
organisation over for DR, som er berettiget til over for organisationen at gere
indsigelse mod valget, nar dette sker inden 3 uger efter, at DR har modtaget med-
delelse fra organisationen.

Stk. 3. Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave sével over for organisa-
tionen som over for DR at gg¢re sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler DRs ledeise og dennes repraesen-
tanter.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere
han/hun er valgt iblandt, og kan som s8dan over for DR forelaagge forslag, henstil-
linger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spergsmal.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten skal s& vidt muligt holdes orienteret ved forestaen-
de skriftlig advarsel og afskedigelser af persaonalet samt holdes bedst muligt ori-
enteret om ansattelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for
pageeldendes overenskomstgruppe.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepree-
sentantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens stpr-
relse, lokale forhold samt udfprelsen af tillidsrepreesentantens daglige arbejde.

Tillidsrepraesentanten og dennes personaleansvarlige chef drafter vilkarene for
tillidsrepraesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse, med
henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepreesentant den nedvendige og tilstraekkeli-
ge tid til varetagelse af hvervet

Tillidsrepraesentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af tillids-
repraesentanthvervet. For s8 vidt angér fysiske rammer som adgang tit medelo-
kaler og mulighed for opbevaring af fortroligt materiale, skal tillidsrepreesen-
tantens adgang hertil efter behov aftales med den personaleansvarlige chef.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanter gives inden for de ferste 2 &r efter valget frihed til
at deltage i grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter. Den forngdne frihed til
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at deltage i gvrige tillidsrepraesentantkurser gives efter en konkret vurdering.
Deltagelse i faglige aktiviteter som flge af tillidshvervet, aftales konkret med den
personaleansvarlige chef.

Stk. 8. Hvis et tillidsreprazsentantomrade omfatter adskilte arbejdssteder, ydes
der tillidsrepraesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udfgrelse efter de
til enhver tid gaeldende regler for statens tjenestemand.

Stk. 9. En tillidsrepraesentants af'skedigelse eller uanspgte forflyttelse skal be-
grundes i tvingende arsager.

Stk. 10. Inden en tillidsrepraesentant afskediges/forflyttes skal sagen vaere for-
handlet mellem anssettelsesmyndigheden og den organisation, som tillidsreprae-
sentanten er medlem af. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at
anmodning herom er fremsat.

Stk. 11. Afsked/forflyttelse af tillidsreprassentant kan ske med overenskomst-
meassigt varsel, dog mindst 5 maneders varsel. Hvis pAgeeldende p4 tidspunktet
for af'skedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en sam-
menheazngende periode p8 mindst 5 &r, skal der dog gives mindst 6 méneders var-
sel. Ved af'skedigelse begrundet i arbejdsmangel kan afskedigelse af tillidsrepras-
sentanten ske med overenskomstmaessigt varsel. | tilfzelde hvor tillidsrepraesen-
tantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden
forudgéende forhandling. | s&danne tilfeelde skal DR tage skridt til at afholde en
forhandling med tillidsrepraesentantens organisation snarest muligt.

Stk. 12. Spprgsmalet om bortvisningens/afskedigelsens/forflytteisens berettigel-
se samt evt. godtgerelse/erstatning behandles efter de mellem parterne aftalte
regler om mazgling og voldgift.

§ 32. Fagligt F=ellesudvalg m.v.

Alle uoverensstemmelser om forstéelse af denne overenskomst og om péstéet
brud pa overenskomsten skal inden en uge efter pakrav fra en af parterne for-
handles af et feellesudvalg best&ende af 2 repraesentanter for organisationerne
og 2 reprazsentanter for DR. P4 mgderne spges den til grundliggende strid lgst, og
mgdet afsluttes med et referat.

Stk. 2. Opnas der ikke i faellesudvalget en lgsning af striden og vedrgrer denne
forstéaelsen af overenskomsten eller pastéet brud pa overenskomsten kan sagen
af hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af
4 mediemmer, hvoraf hver overenskomstpart veelger 2, samt en opmand, der ud-
peges af voldgiftsrettens medlemmer.

Opnés der ikke enighed om udpegningen af opmanden, anmodes arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 3. Opmanden fastseetter selv de nrmere regler for sagens behandling, som
skal fremme mest muligt, og treeffer endvidere afgerelsen med hensyn til forde-
ling af sagsomkostningerne. Opmanden kan, n8r der foreligger brud pé overens-
komsten, idgmme den tabende part en bod.

§ 33. Varighed m.v.

Denne overenskomst geelder fra 1. juni 2007 og kan af DR eller hver af parterne for
sig opsiges med 3 mé&neders varsel til en 31 maj, dog tidligst den 31. maj 2010.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om ny overenskomst.
Er forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afslut-
tet senest ved overenskomstens udlgbstid, gaelder overenskomsten fortsat, indtil
ny overenskomst afsluttes, eller indtil en af parterne med en méneds varsel til den
fgrste i en méned kollektivt opsiger de for de enkelte medarbegjdere gaeldende an-
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s@ttelsesforhold, hvorefter det stér parterne frit for at iveerksaette strejke, blo-
kade, lockout eller boykot. Efter arbejdsstandsnings ophgr ma der ikke finde for-
traedigelse sted.

Begge parter kan etablere sympatikonflikt efter arbejdsmarkedets almindelige

spilleregler.

Kegbenhavn, Kgbenhavn,

ForDR: 1.8 2008 For Dan gjgferfarening:

O For Ingenigrforenipngen i Danmark:

&

For DJOF: —7’

For Foreningen af Danske

For Dansk Poyk rening:

L A

For Ansatid Arkitekters Rad:

ad [

For Kommuy#ijkatign,ag Sprog:

For Bibliot forbemdet:

For Den Dapske Dyrleegeforening:

‘{7
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Bilag 1. Kriterier for indplacering.
Akademikere, jf. afsnittet "Overenskomstens ocmréde” henfgres enten til A eller

B).

A. Programmedarbejderoverenskomsten:

L

Medarbejdere, der indgér i direkte programproduktion pé lige fod med #vri-
ge programproducerende medarbejdere.

Medarbejdere, hvis funktion - med hensyn til arbejdets karakter eller tilret-
teleeggelse - i vaesentlig grad kan sammeniignes med de vilkar, der geeider
for programproduktionen.

Medarbejdere p& programmedarbejderoverenskomsten, der i en periode
udferer teknisk/administrativt arbejde, forbliver p& overenskomsten. Varer
perioden ud over 3 maneder, skal der aptages drgftelse med den bergrte
organisation.

B. Teknisk/Administrativ overenskomst:

L

Medarbejdere, der udfegrer arbejde af overvejende administrativ eller tek-
nisk karakter.

Med}ar‘bejdere, der ikke direkte indg8r i programproduktionen. (F.eks. forsk-
ning

Medarbejdere pa den Teknisk/Administrative overenskomst, der i en af-
graenset periode indgar direkte i programproduktionen, forbliver pa over-
enskomsten. Varer perioden ud over 3 méneder, skal der optages drgftelse
med den bergrte organisation.

Overenskomstens omrade.

1. Ansatte Arkitekters Rad: (AAR)

Arkitekter

2 Danmarks Jurist- og @konomforbund: (DJPF)

a.) Juridiske kandidater
b.) @konomiske kandidater

cand.adm.pol. cand.IT*
cand.merc.aud. cand.merc.dat.
Candmerc.emf. cand.merc.fil.
cand.mercjur. cand.merc.int
cand.merc.mat. cand.negot.
cand.oecon. cand.polit.
cand.rer.soc. cand.samf.

! Cand.IT.

Graensedragningen af cand.|T’ere i DR sker p& baggrund ef den til cand.IT-uddannelsen ad-
gangsgivende uddannelse, i den udstraekning denne uddannelse er omfattet af overenskom-
stens uddannelsesbilag.

Cand.IT’ere der optages pa uddannelsen pé et andet forudsastningsgrundlag, graensedrages til
den AC-organisation, der organiserer de fleste cand.IT'ere - og idet AC-organisationerne inde-
star for, at eventuelle uklarheder vedrgrende placeringen af forhandlingsretten ikke kan leg-
ges DA til last.
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cand.scient.adm. cand.scient.gecon.
cand.scient.pol. cand.techn.soc.

Cand.act.’er og cand.scient.san.publ. i andre stillinger end underviser- og
forskerstillinger

Cand.scient.soc. og mag.scient.soc. - bortset fra cand.scient.soc., hvor ud-
dannelsen i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi.

Cand.comm'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er
gymnasielarerfag.

Kandidater, der har bestaet den erhvervsekonomiske kandidateksamen i
henhold til Kgl. anordning af 15. april 1369 eller senere eksamensordning.
(cand.merc))

c.) Handelsjurister

d.) Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter {AAE)i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 395 af 17. december 1986 og

e.) Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter (AAD)
henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 83 af 8. februar 1987.

3 Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:
a.) Magistre og psykologer

Ved magistre og psykologer forstés:

cand.art. cand,|Tserotet

cand.theol. cand.mag.

cand.psych. cand.pzed.

cand.scient. cand.scient. i humanbiologi
cand.stat. dr.phil.

dr.scient fic.phil.

lic.scient. mag.art.

mag.scient. cand.sceint.san

Cand.act.'er og cand. scient.san.publ i undervisnings- og farskerstillinger.
Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikationsuddannel-
se med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske
hovedomrade samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygnings-
fag, der er gymnasiefag eller internationale udviklingsstudier som averbyg-
ningsfag.

Cand.scient.soc,, mag.scient.soc. eller cand.scient..anth- hvor uddannelsen i
overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi. -

b.} Konservatorer, der har afsluttet Konservatorskolens 5-8rige uddannelse.
c.) Cand.phil.

4. Foreningen af Danske Civilgkonomer: (FOC),

Ved civilgkonomer forstas HA'ere og HD'ere.

Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen (ESA)
5 Ingeniorforeningen i Danmark: (IDA]

a.) Akademiingenigrer
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b.) Civilingenigrer

c.) CantIT seretet

d.) Cand.scient. i datateknik fra Odense Universitet
e.) Teknikumingenigrer

f.) Diplomingenigrer

g.} Eksportingenigrer

h.) Cand.scient.med.

6. Erhvervssproghigt Forbund.

a.) Cand.ling.merc'er

b.} Cand.interpret’er

c.) Cand.mag. i sprog og internationale forhold ved Aalborg Universitet
d.) Cand. |T Sertet

7 Bibliotekarforbundet.

a.) Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
b.) Cand.scient.bibl'er
c.) Cand, [TSenotet

8 Dyriseger

Genereit :
Bachelorer, der har erhvervet en bachelorgrad i en af ovenfor oplistede kandidat-
uddannelser, er omfattet af overengkomsten.

Bilag 2. Protokollat angaende vilkar for chefer.

A.Vedr. chefer der er omfattet af Chefkredsen (generaldirekterens chefkreds).
Overenskomsten omfatter ikke chefer, der er omfattet af chefkredsen, jf. over-
enskomstens § 1, stk. 2, nr. 2. Den p8geeldende kan veelge at lade sig reprazsentere
af sin organisation i forhandlinger med DR.

Organisationen har adgang til med DR at drgfte udformningen af kontrakter for
chefer omfattet af Chefkredsen.

B. Ledelsesgruppen

Overenskomsten omfatter chefstillinger, der ikke er undtaget under pkt. A. Over-
enskomstens bestemmelser om lgn- og arbejdstid, jf. § 4 (len}, 5 (joblen), § 7 {tids-
begreenset ansaettelse), § 9 stk. 1, (pension), § 11 (arbejdstid), § 12 (afkeb/keb af
frihed), § 13, stk. 8, (feriefridage} og § 20 (opsigelse] finder ikke anvendelse for de
chefstillinger, der er omfattet af overenskomsten.

Med virkning fra 1. juni 2002 afsaettes en ramme pa 1 % af den samiede Ignsum for
gvrige chefer pr. overenskomstar, Rammen anvendes til forhandling af generelle
forbedringer. Hvis der ikke kan opn8s enighed om anvendelsen af rammen, udmen-
tes den som generel procentuel Ipnstigning.

Basislgnnen pr. r udger pr. 1. juni 2007 kr. 413.292, pr. 1. juni 2008 kr. 419.352 og
pr. 1. juni 2009 kr. 425.412.

Der ydes 15 % i pension af basislgn og evt. tilleeg.

Chefen har adgang til én &rlig lanforhandling, hvor Ignnen forhandles direkte mel-
lem chef og DR.

Det tilstraebes, at tjenestetiden normalt udger 37 timer om ugen. Der er ingen hg-
jeste tjenestetid for chefer omfattet af ledelsesgruppen.
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Der er ret til 5 dages tjenestefrihed pr. kalenderér.

§ 14 stk. 8 geelder for chefer med den sndring, at chefer alene har tre feriefrida-
ge.

Bemeerkning:
De tre feriefridage traeder i kraft pr. 1. juni 2009.

Der er enighed am, at der ikke kan iveerkseettes arbejdsstandsning i forbindelse
med strejke, blokade m.v. for chefer.

Bilag 3. Aftale af 18. april 2007 om hvileperiode og fridegn

Ved arbejdets tilrettelseggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljploven samt geel-
dende bekendtgerelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ik-
ke er sket fravigelser ved naerveerende aftale, eller ved andre aftaler og seerlige
dispensationer.

Denne aftale er indg&et i henhald til kapitel 5 i Beskasftigelsesministeriets be-
kendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridggn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DRs
seerlige produktionsvilkar samtidig imgpdekommes.

Parterne er enige om, at spgrgsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljglovens og be-
kendtgerelsen s vidt muligt skal Ipses i de enkelte enheder inden for de rammer,
som fastsaettes i det fplgende.

Indg8else af aftale

Hvis hvileperioden/det ugentlige fridggn skal fraviges med hjemmel i neerveerende
aftale, skal der indg8s en skriftlig aftale mellem ledelsen og tillidsrepreesentan-
ten/organisationen.

1. Hvileperiode (bekendtgerelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal veere p& mindst 11 sammenhangende timer inden for hver pe-
riode p& 24 timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i fplgende

omfang:

» Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedszaettes helt ned til 8 timer

e To eller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden nedseettes
i mindre omfang

En uge forstas narmalt som en arbejdsperiode pé 6 degn samt et fridegn, se i gv-
rigt pkt. 2

Hvis hvileperioden nedsasttes eller reduceres, skal en af fglgende to betingelser

veere opfyldt;

o Pludseligt opstdede situationer:
| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse p& programindhald,
sendetid eller produktion. En pludselig opstaet situation - uforudset begiven-
hed - kan ifglge sagens natur ikke vaere baseret p8 uhensigtsmaessig planieg-
ning.

Der skal i s&danne situationer, med stgtte fra bergrte medarbejdergruppers
lokale tillidsrepraesentanter, omgéende tages skridt til en normalisering af ar-
bejdsforholdene, hvis situationen kan skgnnes at p&virke hvileperioderne ud
over det fglgende arbejdsdagn.
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*  Planiaeggelige situationer:
Parterne er enige om, at npdvendige fravigelser begrundet i program- eller
produktionsmeessige eller titsvarende forheld, der forudses ved tjenestens til-
rettelseggelse, droftes mellem den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden
med henblik pa aftaler.

2. Fridggn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definition mv.:

Inden for hver periode p8 7 dogn skal der veere et fridegn pa 24 timer, som sé vidt
muligt skal falde p& en sgpndag. Fridggnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode, og skal derfor vaere af mindst 35 timers varighed, med mindre
der er sket nedsasttelse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmeaessige eller tilsvarende forhold er ngd-
vendigt, kan det ugentlige fridegn aftales omlagt s&dan, at der kan gé& op til 12
dggn meliem 2 fridegn.

Ved omiagninger der medfgrer arbejdsperioder p8 mere end 6 dggn, skal der pla-
ceres en fridggnsperiode umiddelbart efter. Fridegnsperioden skal veare pa 2 degn
samt en hvileperiode p& min. 11 timer, med mindre hvileperioden er nedsat iht. pkt.
1

3. Kompenserende hvileperiode eller fridegn

Der skal ydes tilsvarende kampenserende hvileperiode/fridegn, nér der er sket
fravigelser. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sédan art, at det ikke er mu-
ligt at yde kompenserende hvileperiode elier fridegn, skal der ydes passende be-
skyttelse. Passende beskyttelse kan fx vaere pause, mindre belastende funktion, o.
lign.

4, Behandling af saerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges Ipst lokalt, de lokale
parter kan inddrage overenskomstens parter.

5. Opsigelse

Neaervaerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnés enighed ved
2007 overenskomstens indgaelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3
maneders varsel til terminer, svarende til de for overenskomsten geeldende, dvs.
med 3 maneders varsel til en 1. juni.

Bilag 4. Oversigt over pensionskasser.

Organisation Pensionskasser

Danmarks Jurist- og Pkonomforbund Juristernes og Pkonomernes Pensi-
onskasse

Dansk Magisterforening Magistrenes Pensionskasse

Dansk Psykologforening Magistrenes Pensionskasse

Foreningen af Danske Civilgkonomer

AP-pension

Ingenigrforbundet | Danmark
Akademiingenigrer, civilingenigrer og
cand.scient. i datateknik

Dansk ingenigrforenings Pensions-
kasse

Ingeniprforbundet i Danmark
Teknikumingenigrer, diplomingenigrer
og eksportingenigrer

ingenigr- Sammenslutningens Pensi-
onskasse

Ansatte Arkitekters Rad

Arkitekternes Pensionskasse

Erhvervssprogligt Forbund

PFA-Pension

Bibliotekarforbundet

Kommunernes Pensionsforsikring
A/S

Den Danske Dyrleegeforening

Dyrlaegernes Pensionskasse
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Bilag 5. Vilkar ifm. nedsat arbejdstid og overgang til efterlen

1. For medarbejdere, der er fyldt 60 &r, som efter eget gnske og med DRs accept
f&r nedsat arbejdstid, vil DR indtil det fyldte 67. &r indbetale et forgget pensi-
onsbidrag. Den samlede indbetaling vil s8ledes svare til det, der ville blive indbe-
talt, s&fremt medarbejderen var pé fuld tid. Medarbejderen indbetaler normalt
pensionsbidrag af den oppebérne pensionsberettigede lpn.

2. Hvis en medarbejder, der er fyldt 60 &r, gar p8 efterlen, indbetaler DR - 53
lzznge der oppebeeres efterlgn - fortsat pensionsbidrag svarende til det sam-
lede overenskomstmaessige pensionsbidrag pé det tidspunkt, hvor medarbej-
deren gér pa efterlign.

Forudseetningen for DRs indbetaling af fuldt pensionsbidrag i efterlgnsperioden
er, at der ikke indgés andre aftaler om gkonomisk godtgerelse i forbindelse med
medarbejderens fratraedelse.

3. Denne aftale kan opsiges sammen med geeldende overenskomst. Parterne er
enige om, at der kan optages drgftelser, s&fremt der sker i &ndringer i lovgiv-
ningen pa omréadet.

Bilag 6. Protokollat vedr. efteruddannelse og udvikling.

DR forpligter sig til at opprioritere efteruddannelse og udvikling af medarbejderne
p& grundlag af resultat af jobsamtalerne. Denne forpligtelse gaelder bade det
umiddelbare behov for uddannelse/udvikling i tilknytning til DRs mal og behov samt
uddannelse, der styrker den enkelte medarbejders mulighed for mobilitet og be-
skaeftigelse indenfor og udenfor DR.

Lederen har i den &rlige jobsamtale ansvaret faor, at alle afdelingens medarbejdere
far relevant uddannelsestilbud.

Det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsmalene fglges op og gennemfgres. DR
vil | videst muligt omfang sikre en ensartet registrering af al uddannelses- og ud-
viklingsvirksomhed for medarbejdere p& denne overenskomst i overenskomstperi-
oden.

Bilag 7. Freelancearbejde, medvirken og konsulentarbejde.

Parterne er enige om hurtigst muligt efter aftaleafslutning at spge at indga afta-
le om freelancearbejde, medvirken og konsulentarbejde inden for rammerne af de
tidligere forhandlinger og den for AC-freelance hidtil geeldende freelance-ordning.

Parterne er enige om, at i forbindelse med rettighedserhvervelsen skal der abnes
mulighed for at indga en aftale, hvor DR ikke automatisk erhverver alle rettighe-
der, men at rettighedserhvervelsen aftales konkret i forhold til den enkelte AC'er,
der engageres.

Bilag 8. EU-direktiver.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden kan optages drgftelse med
henblik p& implementeringen af EU-direktiver, hvor det fastslés at arbgjdsmarke-
dets parter skal indfpre bestemmelser, der sikrer de resultater, som er foreskre-
vet.,

Bilag 8. Ulempeydelser for bibliotekarer

1 For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tje-
neste ydes tilleeg i tiden.
a} 17.00 - 22.00 35,00 kr. pr. time
b) 22.00 - 08.00 60,00 kr. pr. time
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2. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret
tjeneste ydes et tilleeg pa kr. 65,00 pr. time:

a) iweekendsitidsrummet fra fredag kl. 22.00 til mandag ki. 05.00
b) p4 helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag fra 00.00 til 24.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b). Tilleegget ydes samtidig
med tilleegget efternr. L

3.  Tilleeg efter nr. 1 og 2 beregnes pr. pbegyndt halve time. Tilleeggene kan kun
oppebaeres under faktisk tjeneste.

Bilag 10. Tidsbegranset ansattelse

DR vurderer forud for ansaettelse og evt. forlaengelse ansattelsesformen pa
baggrund af det reelle tids og /eller arbejdsmeessige behov. Opmeerksomheden
henledes seerligt p8 bestemmelsen om personlig ign.

En tidsbegraenset ansaetteise skal begrundes. Begrundelsen kan f.eks. veere kon-
kret vikariat, "puljet sygdom”, spidsbelastning m.v.

En medarbejder i et tidsbegraenset ansaettelsesforhold (TBA'er) med en kontrakt
pa over 3 maneder skal sikres en samtale med sin personaleansvarlige chef om den
fortsatte tilknytning til DR. Samtalen skal finde sted s8 tidligt som muligt og se-
nest én maned for kontraktens opher.

For TBA'ere, der har vaeret tilknyttet DR i flere pa hinanden folgende perioder eller
i 3 &r og derover, ber samtalen finde sted senest 3 méneder for kontraktens op-
her.

Samtalen skal afklare de fremtidige anseettelsesmuligheder. Hvis det ikke pa sam-
taletidspunktet er muligt at give endelig besked om de fremtidige anseettelsesmu-
ligheder, skai der fastsaettes en ny dato for samtale, hvor dette kan forega.

Senest nar en TBA'er har vaeret forleenget i to pa hinanden fgigende anszaettelses-
forhold og der er behov for en yderligere forleengelse, skal den personaleansvarli-
ge chef vurdere muligheden for en fastanssettelse.

DR vil i overenskomstperioden vurdere anvendelsen/karakteren af TBA ansaettel-
ser bl.a. p& baggrund af drgftelserne om emnet ved overenskomstfaorhandlingerne.

Organisationerne kan enkeltstaende eller samlet kontakte DR for en drgftelse af
konkrete forhold.

Parterne drgfter i 1. kvartal 2007 anvendelsen og karakteren af TBA-anseettelse i
DR.
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