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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere med de uddannelser, der er neevnt i bilag 1,
og som anseettes i stillinger med tekniske og eller administrative funktioner, der
forudseetter anvendelse af en af de uddannelser, der er naevnt i hilag 1.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke
1. allerede ansatte tjenestemaend

2. direktionens medlemmer og chefkredsen i DR (generaldirektgrens chef-

kreds), jf. bilag 2.

Stk. 3. Ledelsesgruppen er ikke omfattet af overenskomstens § 4 {Ign), § 5 (joblan),
§ 7 (tidsbegraenset ansaettelse), § 9 stk. 1, (pension), § 11 (arbejdstid), § 12 (af -
keb/keb af frihed), § 13, stk. 8, (feriefridage) og § 20 (opsigelse), idet vilkar herfor
fastseettes i en standardkontrakt, som udarbejdes af DR efter drpftelse med or-
ganisationerne, jf. bilag 2.

Bibliotekarer er ikke omfattet af § 4, stk. 4. Bibliotekarer oppebaerer ulempeydel-
ser jf. bilag 9.

Stk. 4. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsé geelder for
personer med anden uddannelse.

§ 2. Ansaettelse

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, anseettes med angivelse af, at
pagaldende primaert udfgrer tjeneste indenfor overenskomstens arbegjdsomrade.
Medarbejderen kan nar det er fagligt og sikkerhedsmeessigt forsvarligt, udfere
tjeneste indenfor andre arbejdsomrader.

| tifselde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsrepreesentant gnsker en draftel-
se af, hvad der er fagligt og sikkerhedsmeaessigt forsvarligt gennemfgrer den p&-
geeldendes chef en droftelse med medarbejderen og/eiler dennes tillidsreprazsen-
tant. Dregftelserne har ikke opsaettende virkning pé tjenesten.

Hvis en medarbejder i overvejende grad er beskeeftiget indenfor et andet overens-
komstomrade end det omrade den pagaeldende er ansat p4, og der af en af par-
terne fremsaettes gnske om ansasttelse pa det andet overenskomstomréde, op-
tages der forhandling mellem DR og de bergrte organisationer.

Stk. 2. De ved anseettelsen aftalte vilk&r samt senere a&ndringer heri meddeles
medarbejderen skriftligt med kopi til organisationen.

Stk. 3. Ansaettelsen ophgrer senest ved udgangen af den méned, hvor medarbe;j-
deren fylder 70 &r.

Medarbejdere, der har opnaet den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, kan
veelge om pensionsindbetalingen skal fortseette eller om pensionsbidragene udbe-
tales som lgn.

Bemeerkning:

Stk. 3 treeder forst i kraft pr. 1. januar 2008. Indtil 1. januar 2008 geelder foigen-
de:

For medarbejdere ansat efter 1. juni 1999 ophgrer ansattelsen senest ved ud-
gangen af den maned, hvori medarbejderne opnér den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

For medarbejdere ansat for 1. oktober 1935 opherer ansaetteisen senest med
udgangen af den maned, hvori medarbejderen fylder 70 &r.
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For medarbejdere, der ansaettes efter 1. oktober 1995 og inden 1. juni 1399 op-
hgrer anseettelsen med udgangen af den méned, hvori medarbejderen fylder 67
ar.

§ 3. Provetid

For nyansatte gaelder en prevetid pd 9 maneder.

Stk. 2. Senest 3 méneder inden prgvetidens udlgb afgiver den p&galdende afdeling
indstilling om, hvorvidt ansaettelsen skal opretholdes.

Medarbejderen og tillidsrepraesentanten skal straks underrettes om afgerelsen.

Hvis ansaettelsesforholdet ikke kan opretholdes, skal medarbejderen ggres skrift-
ligt bekendt med begrundelsen herfor.

Stk. 3. Ved ansztteise af medarbejdere med forudgéende beskaeftigelse i DR
treeffes forud for anseettelsen aftale om eventuel fravigelse fra den generelle
pregvetidsbestemmelse.

§4.Lon

Medarbejdere aflgnnes séledes:

Basislgn pr méned Pr. 1. juni 2007 Pr.1.juni 2008 | Pr.1.juni 2009
Bachelorer: kr. 22.761 23.076 23.421
Bibliotekarer: kr. 23.931 24.246 24 591
Qvrige ACere: kr. 25.101 25.416 25.761

Lgnnen udbetales manedlig bagud.

Stk. 2. Personlig ien.

a)

Ved ansaettelsen aftales personlig lgn for den enkelte medarbejder i hvert
enkelt tilfeelde direkte meliem afdelingen og medarbejderen. Medarbejderen
har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne.

Den personlige Ign skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

Den enkelte medarbejders lenforhold tages op til forhandling direkte mel-
lem den pagezldende leder og medarbejder minimum hver 12. méned. Med-
arbejderen har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlnger-
ne.

Personlig len forhandles altid inklusiv pension.

Sker der vaesentlige eendringer i stillingens indhold og ansvar elleri tjene-
stested, har medarbejderen ret til en forhandling om lgnforholdene.

Personlig len skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelpns-
lovens principper.

Safremt medarbejderen finder, at lenfastseettelsen ikke er sket under
hensyntagen til punkt b}, d) og e), jf. ovenfar og ikke har medbragt tillidsre-
preesentanten til forhandlingen ovenfor under punkt c), har medarbejderen
adgang til at begaere en fornyet forhandling under medvirken af tillidsre-
preesentanten.

Safremt fastseettelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbejder
er i 8benbar strid med forudsaetningerne i punkt b] kan hver af parterne
begaere en forhandling under medvirken af begge parter.
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h) Uoverensstemmelse om Ignforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til
faglig voldgift.

Stk. 3. Funktionstillaeg.

Til en medarbejder, der ansaettes eller skal fungere i en stilling, som ikke omfattes
af de almindelige forudsastninger for de i stk. 1 og 2 naevnte Ipnninger, kan DR ef-
ter forhandling med tillidsrepraesentanten yde en medarbejder tillaeg til lannen.

Stk. 3 finder anvendelse i kombination med stk. 2 for medarbejdere, der vareta-
ger funktioner, der forudseetter ansvar ud over overenskomstens almindelige
forudseetninger. F.eks. medarbejdere, der varetager ledelsesopgaver uden at
veere chefer.

Bestemmelsen kan finde tilsvarende anvendelse for opgaver af midlertidig ka-
rakter, f.eks. ved udldn tit undervisnings- eller udviklingsopgaver.

Stk. 4. Til medarbejdere med 3 ars anseettelse eller mere i DR ydes et arligt pensi-
onsgivende tillaeg pa kr. 6.300, der udbetales med en 1/12 ménedligt.

Stk. 5. Udlevering af oplysninger til tillidsreprasentanten.
Tillidsrepraesentanten orienteres om medarbejdernes ipnforhold og har adgang til
at rejse spergsmal herom overfor den lokale ledelse.

§ 5. Joblgn

Efter aftale med medarbejderen kan ansaettelse ske pé joblgn, hvor den aftalte lon
indeholder betaling for samtlige de med stillingen forbundne opgaver. Overens-
komstens § 11 om arbejdstid finder ikke anvendelse, bortset fra bestemmelsen om
1 uges kompensationsfrihed.

Det tilstraebes, at tjenestetiden normalt udger 37 timer om ugen. Der er ingen hg-
jeste tjenestetid for medarbejdere ansat pa joblen.

Den samlede joblgn (basislgn, personlig Ign, joblgnstillaeg og pension) skal dog mini-
mum pr. 1. juni 2007 udgere 503.351 kr., pr. 1. juni 2008 minimum 510.901 kr,, og pr. 1.
juni 2009 minimum 518.565 kr.

Safremt forudseetningerne aendres, kan tilleegget til enhver tid tages op til dref-
telse mellem medarbejder og vedkommendes chef.

§ 6. Deltid

Ved ansattelse pa deltid p& mindre end 15 timer pr. uge efter denne overens-
komst treeffes forud aftale mellem DR og organisationen.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid med 15 timer pr. uge eller derover ydes lgn, pensi-
on og tilleeg i forhold til den nedsatte arbgjdstid.

Stk. 3. Merarbejde ud over deltidsnormen betragtes som overarbejde.

§ 7. Tidsbegreenset ansattelse

Til medarbejdere, der antages til tidsbegranset ansattelse, ydes et seerligt ure-
guleret ikke pensionsgivende &rligt tilleeg pé kr. 17.000.

Det tilstraebes, at tidsbegreenset ansattelse normalt ikke anvendes til perioder af
mere end to &rs varighed.

Bemaerkning:

Se tillige bilag 10.

Forvaltningslovens og Funktioneerlovens regler finder i gvrigt anvendelse.
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§ 8. Valgfrihed

Som alternativ til den generelle Ipnregulering, som méatte aftales ved overens-
komstforhandiingerne mellem DR og AC-organisationerne, har medarbejderen ret
til at anvende et belpb svarende til basislgnstigningerne, jf. § 4, til at ¢ge pensions-
indbetalingen.

Stk. 2. Medarbejderen skal skriftlig meddele DR, s&fremt vedkommende gnsker at
benytte en basislgnstigning til forpget pensionsindbetaling.

§ 9. Pension

DR yder et pensionsbidrag p& 11.6 % af lannen efter § 4 og af joblgnstilleegget ef -
ter § 5. Medarbejderen yder pA tilsvarende made 3.7 %. Bidragene indeholdes ved
de méanedlige lpnudbetalinger.

Stk. 2. DR indbetaler pensionsbidragene til
1. den pensionskasse, der er naevnt | bilag 5.

2. eller efter anvisning af pensionskassen til en pensionskasse, der star under
Det Finansielle Virksomhedsrads tilsyn eller en forsikringsmaessig pensi-
onsordning, som giver adgang til, at udtraedelsesgodtggrelsen kan overfe-
res til en offentlig eller en under tilsyn stdende pensionsordning.

Stk. 3. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pensi-
on elier understettelse fra DR pa grundlag af ansattelsen.

§ 10. Engangsvederlag

For arbejde af saerlig karakter, der midlertidigt udferes af en medarbejder, kan der
ydes et engangsvederlag.

Engangsvederlag efter denne bestemmelse kan ikke anvendes som betaling for
overarbejde. (Se § 11 om merarbejde/overarbejde).

§ 11. Arbejdstid

Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Antallet af arbejdstimer svarer til antallet af dage i opgerelsesperioden x
7.4 timer, fratrukket periodens lgrdage, spndage, helligdage og juleaftensdag, nar
disse falder p8 en af ugens fem forste dage.

Stk. 3. Arbejdstiden opgeres normalt hver 2. méned.

Safremt arbejdstiden af produktionsmeessige hensyn tilrettelaegges for leengere
perioder end 2 maneder af gangen, kan anden opg@relsesperiode benyttes efter
aftale med medarbejderen.

Opgerelsesperioden kan normalt ikke veere lzengere end 4 méneder. Tillidsreprae-
sentanten orienteres om aftalen.

Stk. 4. Tjenesten tilretteleegges s8 vidt muligt med 2 sammenheangende fridage
ugentlig. En arbejdsdag beregnes til mindst 4 timer.

Har fridage undtagelsesvis ikke kunnet gives inden for en kalenderuge, skal erstat-
ningsfridage snarest gives. Det skal tilstraebes at arbgjdsmaengden fordeles
jeavnt.

Tjenesten tilretteleegges i samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under
hensyntagen til tjenestens tarv.
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Ved tilretteleeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i “Bekendtgerelse af lov
om arbejdsmiljp” og "Bekendtgerelse om hviletid og fridegn mv.” fglges, med min-
dre de er fraveget ved aftale eller seerlige dispensationer.

Afgprende for, hvorvidt lzengden af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder er
tilstraskkelig, er den reelle fritidslaengde.

Hvis loven og bekendtgerelsen skal fraviges, anvendes "Aftale om hvileperiode og

Selvtilretteleeggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet
af lovens bestemmelser om hvileperioder og fridggn, men er selv ansvarlige for
at hvileperioder og fridegn iagttages.

Seerligt om chefer gaelder der efter bekendtgarelse nr. 324 af 23. magj 2002, at
personer i overordnede stillinger omfattes af bestemmelserne (hvileperiode og
fridegn), medmindre de:

1. udelukkende eller hovedsagelig udfgrer arbejde af ledende art og ikke er
forpligtet til arbejdstidsmeessigt at felge dem, de skal lede, eller fpige en
forud fastlagt arbejdsturnus, eller

2. pagrund af specialviden eller lignende forhold har en szerlig selvsteendig
stilling inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til bekendt-
gerelsen.

| sygdomstilfaelde, hvor medarbejderen skulle have udfert tjeneste, beregnes tje-
nestetiden i forhold til det fastlagte vagtskema.

Tjeneste i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales med
medarbejderen.

Tjeneste i weekends i forbindelse med restferie af minimum 1 uges varighed kan
kun paleegges efter forudgéende dreftelse med medarbejderen.

Stk. 5. Merarbejde kan modregnes i tilsvarende mindrearbejde inden for opgerel-
sesperioden.

Stk. 6. Beordret og kontrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm be-
tragtes som overarbejde. Som overarbejde betragtes ogsa merarbejde som har
vaeret en forudszetning for den forsvarlige varetagelse af de med stilingen for-
bundne pligter. Overarbejde afspadseres i forholdet 1: 1%. Godtggrelse ydes sé

vidt muligt i form af afspadsering.

Afspadseringsfrihed tildeles efter dreftelse med medarbejderen sa vidt muligt
umiddelbart efter opggrelsesperiodens udlgb og fortrinsvis som heie dage.

3 sammenhzaengende afspadseringsdage eller derover kan kun inddrages eller
@ndres efter aftale med medarbejderen, medmindre der foreligger veesentlige,
uparegnelige driftsmeessige hensyn, som ger dette npdvendigt, jf. ferieloven.

Hvis afspadseringsfrined (helt eller delvist) ikke kan ydes, godtgeres mertimerne
med 1/1924 af 8rslgnnen med tillaeg af 50 %.

Stk. 7. For arbejde, der udfgres i tidsrummene i 24-02 og 05-06 tilleegges hver
time 25 minutter, og for arbejde der udferes i tidsrummet 02-05, tillaegges hver
time 30 minutter. Minutterne ydes pr. pAbegyndte halve time. Disse timer lagges
uden yderligere regulering i “timebanken”. Timerne afvikles - efter ledelsens valg -
enten som afkortning af vagten eller som hele fridage

Bemeerkning:
Stk. 7 treeder Forst i kraft pr. 1. juni 2008. Indtil 1. juni 2008 geelder felgende:
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Der ydes 12 minutter pr. time i tidsrummet 00-06. Minutterne ydes pr. pabe-
gyndt halve time. Timerne afvikles - efter ledelsens valg - enten som afkortning
af vagten eller som hele fridage.

Stk. 8. Der ydes en uges (5 dage) kompensationsfridage. Kompensation ydes for-
holdsmeessigt. Kompensationsfridage optjenes og afvikles i kalenderaret.

Kompensationsfridage afvikles efter aftale mellem medarbejderen og afdelin-
gen/enheden.

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfrineden
overfgres til efterfolgende kalenderér. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensati-
onsfrihed til senere afvikling.

Kompensationsfrihed, der ikke er afviklet inden fratreeden, udbetales.

§ 12. Afkeb og keb af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkgbe kompensationsfrihed i henhold til §
11, stk. 8

Medarbejderen kan efter aftale med DR kgbe op til en uges ekstra frihed pr. ar.
Friheden kan ikke overfgres til et efterfglgende kalenderar.

Aftale om afkpb/keb af frined indgés for et &r ad gangen.

Betalingen herfor udger for fuldtidsansatte i begge tilfaelde pr. time 1/1924 af
medarbejderens &rslen. Betalingen indgar ikke i pensionsgrundlaget.

§ 13. Ferieregler

Medarbejdere er omfattet af ferieloven

Stk. 2. Til medarbejdere, der holder ferie med lon, ydes et saerligt ferietilleeg pé 1%
%, der traeder i stedet for det i ferielovens § 23, stk. 2 omhandlede ferietilleeg. Til-
leegget beregnes af den ferieberettigede lgn, tillaeg og ydelser for tjenstligt arbej-
de, ekskl. udbetalt ferietillaeg.

Stk. 3. Til medarbejdere, der er berettiget til ferie med len og som ved feriens af -
holdelse har anden fast arbejdstid end i det foregéende optjeningsér, ydes ferie-
lgnnen med samme brekdel, som tjenesten i det foregdende optjeningsar har an-
draget. S&fremt der i optjeningsaret har veeret periodevise eendringer i den faste
arbejdstid, tages der ved ferielpnnens beregning alene hensyn til arbejdsaendringer
af 1 maneds varighed og derover. S&fremt der i optjeningséret er udfert tjeneste
ud over den faste nedsatte arbejdstid, uden at det har vaeret overarbejde, ydes
for sAdan tjeneste almindelig feriegodtggrelse med for tiden 12 %2 %. Der vil i s&
fald ikke ogsé kunne ydes seerligt ferietillaeg i falge stk. 2.

Stk. 4. Ferien suspenderes, hvis medarbejderen er uarbejdsdygtig pa tidspunktet
for feriens begyndelse jf. ferieloven.

Stk. 5. SAfremt en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien - efter DRs
skgn - suspenderes, ndr omstaendighederne taler herfor. Det bpr herved tages i
betragtning, f.eks. om sygdommen er af laengere varighed eller alvorligere karak-
ter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa rimelig made eller om den
skyldes tilskadekomst i tjenesten.

Stk. 6. DR fastsatter efter dreftelse med medarbejderen tidspunktet for afhol-
delse af erstatningsferie efter stk. 4 og 5.
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Stk. 7. Medarbejdere over 57 &r har ret til, udover ferien int. stk. 1, at forlznge fe-
rien uden lgn efter nedenstdende skema, s&fremt tjenesten tillader det.

, , willig feriefarl lse:
57. &r: 1uge

59. ar: 2 uger

B1. &r; 3 uger

63. &r og derover: 4 uger

Stk. 8. Feriefridage
Medarbejdere der har veeret ansat uafbrudt i 8 méneder har inden for et feriear
ret til 4 feriefridage.

Bemeerkning:
| perioden 1. juni 2008 til 31. maj 2009 har medarbejderne ret til 1 feriefridag. Fra
og med den 1. juni 2009 har medarbejderne ret til 4 feriefridage pr. ferigér.

Om retten til at afholde feriefridagene gaalder:

a) Feriefridagene omregnes til og afvikles som hele dage inden for feriedret.

b) Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens be-
stemmelser.

c) Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen senest
31. maj anmode om udbetaling af kompensation, svarende til lgn under sygdom
pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med
den naestfplgende lpnudbetaling.

d) Feriefridage, der ikke er afholdt inden fratraeden fra DR, udbetales ikke.

8 14. Tjenestefrihed

DR kan give en fastansat medarbejder tjenestefrihed uden lgn i en p8 forhand
fastsat periode. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eiler feriegodtgerelse. Peri-
oden medregnes ikke i Ipnanciennitet m.v.

Stk. 2. Hvor saerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrined uden for den egentli-
ge ferie indrgmmes medarbejderen af OR, uden at der finder Ignfradrag sted.

Stk. 3. Borgerligt ombud. DR fglger de for statens tjenestemaend gaeldende reg-
ler. For tiden bekendtgerelse nr. 536 af 25. november 1985, som andret ved bekg.
nr. 263 af 27. april 1987.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, i fglge lovgivningen er
forpligtet hertil eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet i he-
te valgperioden.

Stk. 4. DR-medarbejdere, der vaelges til Folketinget/Europapariamentet, bevilges
orlov uden Ign fra DR. Orlovsperioden medregnes i lgnancienniteten.

Stk. 5. Til medarbejdere, der aftjener vaernepligt ved forsvaret og civilforsvaret,
samt til medarbejdere, der aftjener civil vaernepligt, ydes ingen lgn under forste
indkaldelse.

Under senere pligtige indkaldelser, oppebaerer medarbejderen fuld Ign for den mé-
ned, i hvilken indkaldelsen finder sted, og for den derpa fplgende méned.

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmeend af reserven, oppebaerer ingen lgn
for det tidsrum, i hvilket de indkommanderes til militaertjeneste, medmindre fra-
vaeret falder inden for de pdgzeldendes &rlige ferie.

Tidsrummet, i hvilket en medarbejder er indkaldt til aftjening af veernepligt, med-
regnes i den pdgaeldendes Ignanciennitet.
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§ 15. Graviditet, barsel, adoption og bgrnepasningsoriov

Medarbejdere, der er fraveerende pa grund af graviditets-, barsels, faedre-, for-
e&ldre- og adoptionsoriov, er berettiget til fuld len under fraveer i henhold til ne-
denst&ende bestemmelser. Det er en forudsaetning, at DR modtager fuld dagpen-
gerefusion.

Bemearkning:
Fuld lpn og fuld dagpengerefusion relaterer sig til pdgaeldendes beskaeftigel-
sesgrad.

Reglerne i “lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeefti-
gelse og barselsoriov m.v.” jf. LBK nr. 711 af 20. august 2002 om orlovsperioder-
nes leengde, samt underretningspligt i forbindelse med orlovsperioders place-
ring og fordeling geslder. Neervaerende paragraf vedrgrer alene spprgsmalet om,
hvornar og hvorvidt der er ret til fuld lgn under fraveer i forbindelse med gravi-
ditets-, barsels, feedre-, forasidre- og adoptionsoriov.

Stk. 2. Graviditetsoriov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld lpn fra arbejdet fra det tids-
punkt, hvor der skgnnes at veere 8 uger til fpdslen.

Der er ret til fuld len i ugerne 5-8 inden forventet fpdselstidspunkt, uanset om
DR modtager fuld dagpengerefusion.

(nsker den gravide medarbejder ikke, eller kun delvis, at benytte sin ret til fraveer
med fuld lgn i uge 5-8 for forventet fadselstidspunkt, kan hun i stedet veelge at
udvide sin faraeldreoriov med en tilsvarende periode, jfr. stk. 5. Eventuelle fra-
veaersperioder for8rsaget af graviditetsbetinget sygdom modregnes i den periode,
der kan flyttes.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fodslen har moren ret til fraveer med fuld lon i indtil 14 uger.

Stk. 4. Feedreorlov
Barnets far eller morens partner i et registreret partnerskab har indenfor de for-
ste 14 uger efter fedslen ret til fraveer med fuld lgn i indtil 2 uger.

Retten til de 2 ugers orlav for morens partner i et registreret partnerskab er
ikke betinget af DRs adgang til fuld dagpengerefusicn.

Stk. 5. Forzldreorlov
Moren har efter den 14. uge og indtil udgangen af den 46. uge efter fpdslen ret til
10 ugers fraveer med fuld (gn.

Faren har efter den 14. uge og indtil udgangen af den 46. uge efter fpdslen ret til
12 ugers fraveer med fuld lgn.

For foreeldre, der begge er ansat i DR, gaelder at enten moren eller faren efter
den 14. uge og indtil udgangen af den 46. uge efter fgdslen har ret til 10 ugers fra-
vaer med fuld Ign. Faren har her ud over ret til 2 ugers forzeldreoriov med fuld lgn.
Hvis faren kun halder 2 ugers forzldeorlov, skal ugerne holdes i sammenhzaeng in-
den udigbet af den 46. uge efter fadslen.

De 10/12 uger afholdes i sammenheeng. Det kan mellem DR og medarbejderen af-
tales, at ugerne deles op, dog ikke i perioder p& under 14 dage.

Faren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor de farste
14 uger efter fgdslen.
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I henhold til lovgivningen er det muligt at udstreekke forzeldreoriovens 32 ugers
fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstraskning kan ferst ske nar de 10/12 uger med
fuld Ign er afholdt, idet en forudsaetning for lgn under orlov er, at DR oppebze-
rer de fulde dagpenge.

Der indbetales DRs pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperioden under
forzeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. oriov.

Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende ign, som medarbejderen
ville have faet, hvis vedkommende ikke havde vaeret pa orlov.

Hvis medarbejderen udstraekker foreeldreoriovens 32 uger til 40 eller 46 uger,
optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse af
arbejdet med forlangelse af orlov skal indbetalingerne dog fordeles pa hele den
forleengede periode.

Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder for det forventede fodselstidspunkt skal medarbejderen skrift-
ligt give oplysning om, hvarnar hun paregner at begynde sin graviditetsorlov. Med-
arbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato for fedslen. In-
den 8 uger efter fadslen skal medarbejderen give underretning om, hvornar hun vil
genoptage arbejdet.

Barnets far skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om forventet. tids-
punkt for feedreoriovens begyndelse.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til forzeldreorlov, skal inden 8 uger
efter fodslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse
og laengden heraf.

En far, der pnsker at afholde foreeldreoriov med fuld len umiddelbart efter fodsel
samtidig med morens barselsorlov, skal 8 uger for forventet fodselstidspunkt give
skriftlig underretning om, hvornar han forventer at begynde orloven og laengden
heraf

Stk. 7. Adoptionsorlov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal veere ude af erhvery, er der ret til fuld lgn efter modtagelsen af barnet pé
samme made som for biologiske foraeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, feedre-, foraeldre- og adop-
tionsoriov optjenes anciennitet.

Stk. 9. Fastansatte medarbejdere som indgar en aftale om bgrnepasningsoriov jf.
geldende lovgivning pr. 1. juni 1989 herom, modtager en supplierende orlovsydelse
fra DR pa 1.000 kr. pr. uge i de forste 13 uger af den retmaessige orlov. Ydelsen
udbetales sammen med sidste lgnudbetaling for orloven. ,

§ 16. Kgrselsordning

Medarbejdere beordret til at mgde tidligere pé tjeneste end kl. 06.00 eller afslut-
ter tjenesten senere end kl. 24.00 er omfattet af en kgrselsordning.

Stk. 2. Kgrselsordningen indbefatter enten betalt taxa den ene vgj eller godtgerel-
se for kgrsel i egen bil begge veje. Ved brug af egen bil betales godtgerelse for ki-
lometerafstanden begge veje, dog maksimalt 25 km hver vej. Tilskud udger statens
takster (hgj sats). Tilskuddet indkomstbeskattes.

AC-adm/tek. overenskomst 2007 Side 11



§ 17. Sygdom
Medarbejdere far fuld Ipn under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen un-
derskrevet erkleering eller ved laegeerkizering.

Stk. 3. Leegeerkleeringer som DR forlanger, betales af DR.

§ 18. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt, mindredrigt, hjemmevee-
rende barn kan imgdekommes med delvis eller hel tjenestefrihed for sa vidt angar
barnets 1. og 2. sygedag. Det er en forudseetning, at hensynet til barnets forhold
ger det npdvendigt, og forholdene pé tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fravaer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens
antal sygedage.

§ 19. Kompensation

Der ydes kompensation for indteegtstab ved fraveer som falge af sygdom, barsels-
orlov, ferie og kurser.

§ 20. Opsigelse og afskedigelse

Funktionzeriovens bestemmelser om opsigeise geelder.

Stk. 2. For medarbejdere ansat for 1. juni 1999 ggres opsigelsesvarslets leengde, i
fortsaettelse af funktionzerlovens regler, afhaengig af medarbejderens anciennitet
i DR i henhold til nedenst&ende skema:

Anciennitet i DR Opsigelsesvarsel fra Opsigelsesvarsel
(mindst) medarbejderens side fra DR’s side

12 ar 2 méneder 7 méneder

15 ar 2 méneder 8 méneder

18 &r 2 méneder 9 méneder

21ar 3 maneder 12 mé&neder

Safremt DR eller medarbejderen varsler vaesentlige eendringer i stillingen, sker
dette med funktionaerlovens opsigelsesvarsler. S&fremt modtageren paberaber
sig den varslede endring som en opsigelse geelder dog de respektive opsigelses-
varsler, jf. ovenfor.

| situationer, hvor det indebesrer at medarbejderens tjenestested skal andres
tit Jylland/Sjeelland/Bornhalm, vil der kunne forhandles individuelle vilkar.

Stk. 3. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en
skriftlig, motiveret afskedigelse.

Stk. 4 Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfeelde af
misligholdelse, kan ikke gennemfpres uden forudgéende skriftlig advarsel. Advars-
len skal indeholde en tidsmaessig begraensning pa op til et ar.

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen.

Stk. 5. Safremt en afskedigelse er begrundet i DRs forhold, skal der finde en ori-
entering af tillidsrepraesentanten sted s8 tidligt som muligt og senest 2 uger fer
afskedigelsen agtes afgivet. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det nod-
vendige materiale til vurdering af den planlagte af'skedigelse og kan begeere for-
handling heraf.
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Stk. 6 Hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen er urimelig, kan den indankes
for en voldgiftsret, sammensat af 2 repraesentanter for organisationen, 2 reprae-
sentanter for DR og en opmand, der efter parternes anmodning udpeges af for-
manden for Arbejdsretten.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig, kan der tilkendes den pagael-
dende en erstatning op til 52 ugers ign.

Det pahviler parterne, at soge voldgiftsretten gennemfort hurtigst muligt og in-
den medarbejderens fratraaden.

§ 21. Efterindteegt

Agtefeellen efter en medarbejder, som ved sin ded var ansat i DR, er berettiget til
efterindtaegt. Efterlader den pagaeldende sig ikke segtefaelle, men bgrn under 18
ar, overfor hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til ef -
terindtaegt.

Stk. 2. Afgar en medarbejder ved dgden uden at efterlade sig segtefelle eller bern,
er boet berettiget til efterindteaegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udoe-
talte lpnindteegt.

Stk. 4. Retten til efterindtaegt omfatter udover lgbende méned 3 hele maneder
efter dedsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgéet ved deden som umiddelbar fglge af tilskade-
komst under tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1, et tidsrum
af 12 méneder.

Stk. 6. Hvis en aegtefeelle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved deden in-
den efterindtagtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, som ikke
er udbetalt ved dedsfaldet, fersteafdedes bern jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindtzegt omfatter ogsé registreret partnerskab.

§ 22. Flyttegodtgereise

Ved flytning pga. @&ndret tjenestested kan der gives flyttegodtgerelse i henhold til
de for statens tjenestemeaend gezeldende regler.

§ 23. Tjenestetelefon

Der kan tildeles medarbejderne tjenestetelefon efter indstilling fra den pagaziden-
des chef.

§ 24. Modtagelse af 1an, gaver m.v.

Ingen medarbejdere ma opn4 eller forspge at opna I&n, kaution, gaver af betydning
eller andre fordele hos teatre, etablissementer, forlag, grammofonselskaber, leve-
randerer eller lignende, eller hos forfattere, komponister, skuespillere, instruktp-
rer eller andre, som kan tankes at have interesse i at opné arbejde for eller 'eve-
rancer til DR.

§ 25. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejdere ma medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre tilla-
delse foreligger i det enkelte tilfeelde. Tilsvarende gaelder arbejde for andre radio-
og fjernsynsorganisationer mod eller uden honorar.
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§ 26. Medvirken i reklame

En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Stk. 2. Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed, der med kom-
mercielt formal tager sigte pa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tje-
nesteydelse eller anden aktivitet.

§ 27. Bibeskeaeftigelse

DRs fastansatte medarbejdere kan have bibeskaeftigelse uden for DR, séfremt og
i det omfang bibeskaeftigelsen er forenelig med den samvittighedsfulde udfgrelse

af pligterne som medarbejder i DR og med den for anseettelsesforholdet forngdne
agtelse og tillid.

Medarbejderen skal ved bibeskeaeftigelse skriftligt indhente tilladelse fra pageel-
dendes chef.

§ 28. Socialt kapitel.

Parterne er enige om at fremme fortsat beskaeftigelse for alle ansatte, der har
faet forringet arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende
personer med nedsat arbejdsevne, eller som er ledige, gennem ansaettelse i job p&
sarlige vilkar, fleksjob, skanejob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser efter aftale med tillids-
repraesentanten kan fraviges og at der ikke i overenskomsten er bestemmelser,
der kan forhindre DR i at benytte de stgtteordninger, som samfundet matte stille
til radighed for at fremme beskeeftigelsen af ledige og erhvervshaemmede pé ar-
bejdsmarkedet.

Fravigelserne fra overenskomsten skal preeciseres i aftalen med den enkelte. Til-
laeg for seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nér arbejdet reelt varetages.

Er der tale om anseettelse i henhold til geeldende lovgivning “aktiv beskaeftigelses-
nalitik (jobtraening) eller “aktiv social politik” (flekgjob/skénejob) fastseettes lennen
som udgangspunkt til det lavest mulige niveau.

Det lavest mulige I@nniveau er anseettelse pa basislgn, uden eventuelt TBA- eller
personligt tilleeg.

§ 29. Uddannelse
Medarbejderne deltager i de af DR foranstaltede medarbejderuddannelser.

Stk. 2. Spgrgsmalet om efteruddannelse indgér i den arlige jobsamtale.

Stk. 3. For kursusdeltagelse er aftalt saerlige arbejdstidsbestemmelser, jf. § 30

§ 30. Kursusdeltagelse

Kursusvirksomheden sgges tilrettelagt inden for 5-dages-ugen mandag til fredag,
saledes at ugens sjette og syvende dag er fridage.

a) Godtgerelse.

Medarbejdere, der deltager i kurser, som medfgrer deltagelse i tjeneste, er ide
pageeldende perioder omfattet af de arbejdstidsregler, som de normalt felger, og
tjenestetid m.v. beregnes efter disse regler.

b) Heldagskurser.

For medarbejdere, der deltager i heldagskurser, hvorunder de er fritaget for al-
mindelig tjeneste, udgar kursusdagene af normen. Safremt kurset varer 5 dage el-
ler derover, tildeles 2 fridage pr. 7 dage. S&fremt et kursus er meget belastende,
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tildeles efter aftale med uddannelsesenheden, s8 vidt muligt p& forh&nd, en rimelig
fritid i forbindelse med kurset

c) Deiltidskurser.

For medarbejdere, der deltager i deltidskurser {eksterne kurser, der arrangeres af
en anden virksomhed, og hvori DR keber plads til medarbejdere] eller interne kur-
ser, der helt eller delvis arrangeres af DR, tillazgges den del af kursustiden, der
falder uden for den almindelige tjeneste, den gvrige tjenestetid den pageeldende
dag.

Det skal tilstraebes ved s&danne kurser, at den almindelige tjeneste s8 vidt muligt
placeres i forbindelse med kursustiden.

d) Fritidskurser.
Deltagelse i fritidskurser og lignende arrangeret af DR - og som har form af tilbud
til medarbejderne - kan ikke medregnes som tjeneste.

g 31. Tillidsreprasentanter

Medarbejderne har ret til at vaelge tillidsrepraesentanter samt suppleanter for
disse. Antallet fastsaettes til enhver tid efter aftale mellem overenskomstens
parter. Under tillidsrepreesentanters fravaer fungerer stedfortraederen i dennes
sted og indgar i funktionsperioden med samme rettigheder og pligter som tillids-
repraesentanten.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten vaslges blandt fastansatte medarbejdere, der har
arbejdet i DR sammenlagt i 9 m&neder. Valget anmeldes skriftligt af pégeeldendes
organisation over for DR, som er berettiget til over for organisationen at gere
indsigelse mod valget, nar dette sker inden 3 uger efter, at DR har modtaget med-
delelse fra organisationen.

Stk. 3. Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave sével over for organisa-
tionen som over for DR at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler DRs ledelse og dennes repraesen-
tanter.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten fungerer i ovrigt som talsmand for de medarbejdere
han/hun er valgt iblandt, og kan som s&dan over for DR forelaegge forslag, henstil-
linger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spergsmal.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten skal s vidt muligt holdes orienteret ved forestden-
de skriftlig advarsel og afskedigelser af personalet samt holdes bedst muligt ori-
enteret om anseettelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for
pageldendes overenskomstgruppe.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsreprae-
sentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens ster-
relse, lokale forhold samt udfgreisen af tillidsrepreesentantens daglige arbejde.

Tillidsrepraesentanten og dennes personaleansvarlige chef drefter vilkkérene for
tillidsrepreesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udforelse, med
henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkeli-
ge tid til varetagelse af hvervet

Tillidsrepraesentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af tillids-
repreesentanthvervet. For s8 vidt angar fysiske rammer som adgang tit madelo-
kaler og mulighed for opbevaring af fortroligt materiale, skal tillidsrepraesen-
tantens adgang hertil efter behov aftales med den personaleansvarlige chef.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanter gives inden for de forste 2 &r efter valget frihed til
at deltage i grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter. Den forngdne frihed til
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at deltage i gvrige tillidsrepraesentantkurser gives efter en konkret vurdering.
Deltagelse i faglige aktiviteter som fglge af tillidshvervet, aftales konkret med den
personaleansvarlige chef.

Stk. 8. Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter adskilte arbejdssteder, ydes
der tillidsreprassentanten transportgodtgerelse ved hvervets udfprelse efter de
til enhver tid geeldende regler for statens tjenestemaend.

Stk. 9. En tillidsrepraesentants afskedigelse eller uansggte forflytteise skal be-
grundes i tvingende &rsager.

Stk. 10. Inden en tillidsrepraasentant afskediges/forflyttes skal sagen vaere for-
handlet mellem ansaettelsesmyndigheden og den organisation, som tillidsreprae-
sentanten er medlem af. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at
anmodning herom er fremsat.

Stk. 11. Afsked/forflyttelse af tillidsrepraesentant kan ske med overenskomst-
maessigt varsel, dog mindst 5 maneders varsel. Hvis pageaeldende pa tidspunktet
for afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tillidsreprazsentant i en sam-
menhaengende periode p8 mindst 5 &r, skal der dog gives mindst 6 méneders var-
sel. Ved afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan afskedigelse af tillidsreprae-
sentanten ske med overenskomstmaessigt varsel. | tilfaelde hvor tillidsrepraesen-
tantens adfeerd begrunder bortvisning, kan af skedigelse ske uden varsel og uden
forudg&ende forhandling. | sédanne tilfeelde skal DR tage skridt til at afholde en
forhandling med tillidsrepreesentantens organisation snarest muligt.

Stk. 12. Spergsmalet om bortvisningens/afskedigelsens/forflyttelsens berettigel-
se samt evt. godtgerelse/erstatning behandles efter de mellem parterne aftalte
regler om meegling og voldgift.

§ 32. Fagligt Feellesudvalg m.v.

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af denne overenskomst og om paéstaet
brud pa overenskomsten skal inden en uge efter pakrav fra en af parterne for-
handles af et fellesudvalg best8ende af 2 repraesentanter for organisationerne
og 2 repreesentanter for DR. P& mpderne spges den til grundliggende strid lgpst, og
medet afsluttes med et referat.

Stk. 2. Opnas der ikke i feellesudvalget en lgsning af striden og vedrgrer denne
forstaelsen af overenskomsten eller pastaet brud pa overenskomsten kan sagen
af hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestér af
4 medlemmer, hvoraf hver averenskomstpart vaelger 2, samt en opmand, der ud-
peges af voldgiftsrettens medlemmer.

Opnas der ikke enighed om udpegningen af opmanden, anmodes arbgjdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 3. Opmanden fastseetter selv de neermere regler for sagens behandling, som
skal fremme mest muligt, og treeffer endvidere afggrelsen med hensyn til forde-
ling af sagsomkostningerne. Opmanden kan, nar der foreligger brud pa overens-
komsten, idgmme den tabende part en bod.

§ 33. Varighed m.v.

Denne overenskomst gaelder fra 1. juni 2007 og kan af DR eller hver af parterne for
sig opsiges med 3 méneders varsel til en 31 maj, dog tidligst den 31. maj 2010.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om ny overenskomst.
Er forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afslut-
tet senest ved overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil
ny overenskomst afsluttes, eller indtil en af parterne med en maneds varsel til den
forste i en maned kollektivt opsiger de for de enkelte medarbejdere geeldende an-
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seettelsesforhold, hvorefter det star parterne frit for at iveerksaette strejke, blo-
kade, lockout eller boykot. Efter arbejdsstandsnings ophgr ma der ikke finde for-
treedigelse sted.

Begge parter kan etablere sympatikonflikt efter arbejdsmarkedets almindelige
spilleregler.

Kebenhavn, Kpbenhavn,

ForoR: Il. K. 200 & For Dansk Magisterforening:

Lotte Hunum

For Ingenigrforeningen i Danmark:

For DJOF:

For Foreningen af Danske
Civilpkonomer:

For Dansk Psykolog Forening:

For Ansatte Arkitekters Rad:

For Kommunikation og Sprog:

For Bibliotekarforbundet:

For Den Danske Dyrlsegeforening:
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Bilag 1. Kriterier for indplacering.
Akademikere, jf. af snittet "Overenskomstens omrade” henfgres enten til A) eller

B).

A. Programmedarbejderoverenskomsten:

1

Medarbejdere, der indgar i direkte programproduktion pa lige fod med ovri-
ge programproducerende medarbejdere.

Medarbejdere, hvis funktion - med hensyn til arbejdets karakter eller tilret-
teleeggelse - i vaesentlig grad kan sammenlignes med de vilkar, der geelder
for programproduktionen.

Medarbejdere pad programmedarbejderoverenskomsten, der i en periode
udferer teknisk/administrativt arbejde, forbliver p8 overenskomsten. Varer
perioden ud over 3 maneder, skal der optages draftelse med den bergrte
organisation.

B. Teknisk/Administrativ overenskomst:

1

Medarbejdere, der udfgrer arbejde af overvejende administrativ eller tek-
nisk karakter.

Medarbejdere, der ikke direkte indgar i programproduktionen. (F.eks. forsk-
ning)

Medarbejdere p& den Teknisk/Administrative overenskomst, der i en af-
greenset periode indgér direkte i programproduktionen, forbliver p& over-
enskomsten. Varer perioden ud over 3 maneder, skal der optages droftelse
med den bergrte organisation.

Overenskomstens omrade.

1 Ansatte Arkitekters R&d. [AAR)

Arkitekter

2 Danmarks Jurist- og @konomforbund. (DJPF)

a.) Juridiske kandidater
b.) Pkonomiske kandidater

cand.adm.pol. cand.IT!
cand.merc.aud. cand.merc.dat.
Cand.merc.emf. cand.merc.fil.
cand.mercjur. cand.merc.nt
cand.merc.mat. cand.negot.
cand.oecon. cand.palit.
cand.rer.soc. cand.samf.

! Cand.IT.

Graensedragningen af cand.iT’ere i DR sker pé baggrund af den til cand.IT-uddannelsen ad-
gangsgivende uddannelse, i den udstraekning denne uddannelse er omfattet af overenskom-
stens uddannelsesbilag.

Cand.\T'ere der optages p& uddannelsen pé et andet forudsaetningsgrundlag, greensedrages til
den AC-organisation, der organiserer de fleste cand.IT'ere - og idet AC-organisationerne inde-
star for, at eventuelle uklarheder vedrgrende placeringen af forhandlingsretten ikke kan leeg-
ges DR til last.
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cand.scient.adm. cand.scient.oecon.
cand.scient.pol. cand.techn.soc.

Cand.act.'er og cand.scient.san.publ. i andre stillinger end underviser- og
forskerstillinger

Cand.scient.soc. og mag.scient.soc. - bortset fra cand.scient.soc., hvor ud-
dannelsen i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi.

Cand.comm'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er
gymnasieleererfag.

Kandidater, der har bestaet den erhvervspkonomiske kandidateksamen i
henhold til Kgl. anordning af 15. april 1369 eller senere eksamensordning.
(cand.merc.)

c.) Handelsjurister

d.) Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (AAE) i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 995 af 17. december 1986 og

e.) Den administrative datalogiuddannelse p& Roskilde Universitetscenter (AAD)i
henhold til Undervisningsministeriets bekendtgsgrelse nr. 63 af 8. februar 1387.

3 Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:
a.) Magistre og psykologer

Ved magistre og psykologer forstas:

cand.art. cand.|TSenete?

cand.theol. cand.mag.

cand.psych. cand.peed.

cand.scient. cand.scient. i humanbiologi
cand.stat. dr phil.

dr.scient lic.phil.

lic.scient. mag.art.

mag.scient. cand.sceint.san

Cand.act.'er og cand. scient.san.publ i undervisnings- og forskerstillinger.
Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikationsuddannel-
se med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske
hovedomrade samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygnings-
fag, der er gymnasiefag eller internationale udviklingsstudier som overbyg-
ningsfag.

Cand.scient.soc., mag.scient.soc. eller cand.scient..anth- hvor uddannelsen i
overvejende grad bestér af antropolagi eller etnografi. -

b.) Konservatorer, der har afsluttet Konservatorskolens 5-8rige uddannelse.
c.) Cand.phil.

4. Foreningen af Danske Civilgkonomer: (FOC)

Ved civilgkonomer forstés HA'ere og HD'ere.

kandidater med erhvervssproglig/erhvervspkonomisk af gangseksamen (ESA)
5 Ingenigrforeningen i Danmark: (IDA)

a.) Akademiingenigrer

AC-adm/tek. overenskomst 2007 Side 19




b.) Civilingenigrer

c.) Cant.|T senctet

d.) Cand.scient. i datateknik fra Odense Universitet
e.) Teknikumingenigrer

f.) Diplomingenigrer

a.) Eksportingenigrer

h.) Cand.scient.med.

6. Erhvervssprogligt Forbund.

a.) Candling.merc'er

b.) Cand.interpret’er

c.) Cand.mag. i sprog og internationale forhcld ved Aalborg Universitet
d.) Cand. IT Serete?

7 Bibliotekarforbundet.

a.) Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
b.) Cand.scient.bibl’er
c.) Cand. |T Semotet

8 Dyrissger

Generelt
Bachelorer, der har erhvervet en bachelorgrad i en af ovenfor oplistede kandidat-
uddannelser, er omfattet af overenskomsten.

Bilag 2. Protokollat angaende vilkar for chefer.

A. Vedr. chefer der er omfattet af Chefkredsen (generaldirektgrens chefkreds).
Overenskomsten omfatter ikke chefer, der er omfattet af chefkredsen, jf. over-
enskomstens § 1, stk. 2, nr. 2. Den pageeldende kan veelge at lade sig repraesentere
af sin organisation i forhandlinger med DR.

Organisationen har adgang til med DR at dregfte udformningen af kontrakter for
chefer omfattet af Chefkredsen.

B. Ledelsesgruppen

Overenskomsten omfatter chefstillinger, der ikke er undtaget under pkt. A. Over-
enskomstens bestemmelser om lgn- og arbejdstid, jf. § 4 (len), 5 (joblen), § 7 (tids-
begreenset anszettelse), § 9 stk. 1, (pension), § 11 (arbejdstid), § 12 (afkeb/keb af
frihed), § 13, stk. 8, (feriefridage) og § 20 (opsigelse] finder ikke anvendelse for de
chefstillinger, der er omfattet af overenskomsten.

Med virkning fra 1. juni 2002 afseettes en ramme pé 1 % af den samlede lpnsum for
pvrige chefer pr. overenskomstar. Rammen anvendes til forhandling af generelle
forbedringer. Hvis der ikke kan opnés enighed om anvendelsen af rammen, udmen-
tes den som generel procentuel lgnstigning.

Basislgnnen pr. &r udger pr. 1. juni 2007 kr. 413.292, pr. 1. juni 2008 kr. 419.352 og
pr. 1.juni 2009 kr. 425.412.

Der ydes 15 % i pension af basislgn og evt. tillzeg.

Chefen har adgang til én arlig lenforhandling, hvor lgnnen forhandles direkte mel-
lem chef og DR.

Det tilstraebes, at tjenestetiden normalt udger 37 timer om ugen. Der er ingen hp-
jeste tjenestetid for chefer omfattet af ledelsesgruppen.
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Der er ret til 5 dages tjenestefrihed pr. kalenderar.

§ 14 stk. 8 geelder for chefer med den aendring, at chefer alene har tre feriefrida-
ge.

Bemeerkning:
De tre feriefridage traader i kraft pr. 1. juni 2009.

Der er enighed om, at der ikke kan iveerksaettes arbejdsstandsning i forbindelse
med strejke, blokade m.v. for chefer.

Bilag 3. Aftale af 18. april 2007 om hvileperiode og fridegn

Ved arbejdets tilrettelaggelse skal bestemmelserne i Arbgjdsmiljgloven samt geel-
dende bekendtggrelser om hvileperioder og fridggn iagttages i det omfang, der ik-
ke er sket fravigelser ved naervaerende aftale, eller ved andre aftaler og seerlige
dispensationer.

Denne aftale er indg&et i henhold til kapitel 5 | Beskeeftigelsesministeriets be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridegn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DRs
seerlige produktionsvilkdr samtidig imgpdekommes.

Parterne er enige om, at spergsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljplovens og be-
kendtggrelsen s vidt muligt skal Igses i de enkelte enheder inden for de rammer,
som fastseettes i det fglgende.

Indgéelse af aftale

Hvis hvileperioden/det ugentlige fridegn skal fraviges med hjemmel i neerveerende
aftale, skal der indgas en skriftlig aftale mellem ledelsen og tillidsreprasentan-
ten/organisationen.

1. Hvileperiode (bekendtggrelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv..

En hvileperiode skal veere pa mindst 11 sammenhzengende timer inden for hver pe-
riode p& 24 timer.

Hvileperioden kan i begreenset omfang aftales reduceret eller nedsat i felgende

omfang:

e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedseettes helt ned til 8 timer

e Toeller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden nedseaettes
i mindre omfang

En uge forstas normalt som en arbejdsperiode pé 6 degn samt et fridegn, se i gv-
rigt pkt. 2

Hvis hvileperioden nedseettes eller reduceres, skal en af feigende to betingelser

veere opfyldt:

o FPludseligt opstéede situationer:
| tilfzelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pa programindhold,
sendetid eller produktion. En pludselig opstéet situation - uforudset begiven-
hed - kan ifglge sagens natur ikke veere baseret p& uhensigtsmaessig planieeg-
ning.

Der skal i s&danne situationer, med stette fra bergrte medarbejdergruppers
lokale tillidsrepraesentanter, omgéende tages skridt til en normalisering af ar-
bejdsforholdene, hvis situationen kan skegnnes at pévirke hvileperioderne ud
over det fplgende arbejdsdegn.
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2. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret
tjeneste ydes et tillaeg p& kr. 65,00 pr. time:

a) iweekendsitidsrummet fra fredag kl. 22.00 til mandag kl. 05.00
b) p4 helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag fra 00.00 til 24.00

Der kan kun ydes ét tilleeg pr. time efter a) eller b). Tilleegget ydes samtidig
med tilleegget efter nr. L.

3. Tilleeg efter nr. 1 og 2 beregnes pr. padbegyndt halve time. Tillzeggene kan kun
oppebaeres under faktisk tjeneste.

Bilag 10. Tidsbegraenset anseettelse

DR vurderer forud for anseettelse og evt. forleengelse ansaettelsesformen pa
baggrund af det reelle tids og /eller arbejdsmzessige behov. Opmeerksomheden
henledes szerligt pd bestemmelsen om personlig ln.

En tidsbegraenset ansattelse skal begrundes. Begrundelsen kan f.eks. vaere kon-
kret vikariat, “puljet sygdom”, spidsbelastning m.v.

En medarbejder i et tidsbegraenset anseettelsesforhold (TBA’er) med en kontrakt
p& over 3 maneder skal sikres en samtale med sin personaleansvarlige chef om den
fortsatte tilknytning til DR. Samtalen skal finde sted sé tidligt som muligt og se-
nest én maned fer kontraktens opher.

For TBA’ere, der har veeret tilknyttet DR i flere pa hinanden fplgende perioder eller
i 3 8r og derover, bgr samtalen finde sted senest 3 méneder for kontraktens op-
her.

Samtalen skal afklare de fremtidige ansaettelsesmuligheder. Hvis det ikke pa sam-
taletidspunktet er muligt at give endelig besked om de fremtidige anseettelsesmu-
ligheder, skal der fastseettes en ny dato for samtale, hvor dette kan forega.

Senest nar en TBA'er har veeret forleenget i to pa hinanden fglgende anseettelses-
forhald og der er behov for en yderligere forlangelse, skal den personaleansvarli-
ge chef vurdere muligheden for en fastanseettelse.

DR vil i overenskomstperioden vurdere anvendelsen/karakteren af TBA anseettel-
ser bl.a. p8 baggrund af dreftelserne om emnet ved overenskomstforhandlingerne.

Organisationerne kan enkeltstaende eller samlet kontakte DR for en drpftelse af
konkrete forhold.

Parterne drefter i 1. kvartal 2007 anvendelsen og karakteren af TBA-anseettelse
DR.
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