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Overenskomst
mellem
FSBbolig
og

Danmarks Jurist- og konomforbund, Dansk Magisterforening,
Ingenierforeningen | Danmark og Jordbrugsakademikerne.

Overenskomst med protokollater og bilag mellem FSBbolig og Danmarks Jurist- og
Okonomforbund, Dansk Magisterforening, Ingenigrforeningen i Danmark og
Jordbrugsakademikerne. I det folgende omtales organisationerne som AC-organisationerne.

Overenskomsten udstrekkes til ogsd at dekke ansatte i nye institutioner under FSBbblig, hvor
FSBbolig har afgerende ledelsesmassig eller administrativ indflydelse pé driften.

Funktionerlovens regler er geldende for alle medarbejdere omfattet af denne overenskomst.

§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere i FSBbolig med akademisk uddannelse, der anvendes til
bestridelse af de til stillingen herende arbejdsopgaver. Akademisk uddannelse fremgir af bilag a i
den til enhver tid gldende overenskomst mellem Finansministeriet og AC-organisationerne samt
ansatte med udenlandske uddannelser pd tilsvarende niveau.

Medlemmer af direktionen og chefgruppen (aktuelt bestiende af kommunikationschef,

personalechef, skonomichef, driftschef, udlejningschef, miljechef, IT-chef, projektchef) er undtaget
fra overenskomsten.

§2Len

Aflenning finder sted efter den til enhver tid geldende lonoversigt for Kebenhavns Kommunes
ekonomiforvaltning, lantrinslenninger i gruppe 4, nettolen, jf. bilag 1.

Kandidater indplaceres pé lontrin 40 med oprykning efter et ir til lentrin 42, efter endnu 2 r til
lantrin 44, efter endnu 2 dr til lantrin 46 og efter endnu 3 Ar til lontrin 48.

Bachelorer indplaceres pa lentrin 34, med oprykning efter et ir til lgntrin 36, efter endnu et &r til
lentrin 38 og efter endnu et &r overgdr de til ovenstdende trinforlgb.

Medarbejdere indplaceres pa lontrin pd baggrund af relevant arbejdserfaring og uddannelse.

Der kan ved nyansettelse og stillingsskift tildeles kvalifikationstilleg og/eller funktionstilleg.
Disse tillzeg finansieres uden for pulje.
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Grundlon og tilleg reguleres i overensstemmelse med lonstigning i lanoversigten for Kobenhavns
Kommune, jf. forste afsnit. Samtlige londele er ferieberettigede og pensionsgivende.

Lenudbetaling

Lonnen betales mdnedsvis bagud og er som hovedregel til disposition senest sidste bankdag i
udbetalingsméneden. De ved overenskomstens indgdelse forudlannede medarbejdere bevarer retten
til at vaere forudlennet.

Ved deltidsansattelse reduceres alle londele som svarende til timetallet.

§ 3 Pension

Medarbejderne er omfattet af geldende arbejdsgiverfinansieret pensionsordning, hvor FSBbolig
betaler 15 % (pr. 1. april 2006 16%) af ménedslennen til pensionsordningen.

Ansatte medarbejdere bibeholder deres nuvarende pensionsordning.
For nyansatte medarbejdere gelder falgende:

* nyansatte, der har en uddannelsesbetinget pensionsordning fortsatter indbetalingen til
denne, sifremt medarbejderen ensker det. I modsat fald overgér indbetalingen til FSBboligs
firmaordning.

¢ nyansatte, der ikke har en uddannelsesbetinget pensionsordning, indbetales pensionsbidraget
til FSBboligs firmaordning.

* Med virkning fra 1. april 2007 kan medarbejderne herudover valge at f& indbetalt yderligere
1% til pension, siledes at den samlede arbejdsgiverbetalte pension udger 17%. Denne ene
procent kan dog efter medarbejderens eget valg konverteres til frihed svarende til 3
flexpensionsfridage eller 0,8475% af lannen som et reguleret, pensionsgivende tilleeg.
Ansatte, der tiltraeder pr. 1. april 2007 og senere vil blive tillagt flexpension, dog siledes at
medarbejderen forst opndr valgmulighed fra den forstfolgende 1. januar. Ved fratreeden
afregnes tilgodehavende flexpensionsfridage svarende til regleme i §6. I avrigt falges
ferieloven. Medarbejderen skal med minimum 3 maneders varsel til en 1. januar og senest
30. september i et &r skriftligt have meddelt FSBboligs lenfunktion hvilken ordning, der
anskes for det efterfalgende ir. Sifremt en medarbejder ikke senest 30. september i det
forudgdende &r skriftligt har meddelt sin beslutning om en evt. &ndring af eksisterende
ordning til lenfunktionen, vil ordningen fortsatte uandret. Det pahviler organisationen at
erindre medarbejderne om ordningen, sifremt erindring skal finde sted.

§ 4 Arbe]dstid

Den ugentlige arbejdstid udger 36,5 time pr. uge inkl. frokost, dog er medarbejderne ansat uden
hajeste arbejdstid. Merarbejde mé séledes kunne paregnes. I den udstrekning merarbejde ikke kan
afspadseres, vil det ikke blive honoreret swrskilt, idet der i lonfastsettelsen som udgangspunkt er
taget hgjde herfor.

Undtagelse:



Nér der, efter forudgiende aftale med nermeste leder, er iveerksat konkrete arbejdsopgaver og/eller
projekter af lzngerevarende karakter, som er forbundet med merarbejde af lengere varighed eller
sterre omfang, kan der - mellem medarbejderen, tillidsrepraesentanten og den narmeste leder -
indgds aftale om honorering herfor i form af afspadsering (fx i sammenhzngende perioder) eller
godtgerelse som tilleg.

Parterne er enige om, at merarbejde sd vidt muligt bor undgis. Sifremt en medarbejder vurderer, at
vedkommende ikke kan afvikle merarbejdet, har vedkommende ret til et mode med nzrmeste leder
for at i fastlagt en plan for afvikling af merarbejdet.

§ 5 Ferie
Der ydes ferie i henhold til ferieloven.

Ferietillzgget udger 3 % (fra optjeningséret 2005 forhajes ferietillegget til 4%) af den i det
foregdende kalenderdrs indtjente lon, beregnet efter ferielovens regler. Ferietilleg udbetales med
lannen for april méned for forudlannede dog sammen med lennen for maj méned. Ved fratrzeden
kan 1% af den sarlige feriegodigarelse, der er udbetalt samlet ved feriedrets start, modregnes i den
feriegodtgorelse, der udbetales i forbindelse med fratreden i det omfang, medarbejderen ikke har
afviklet ferie svarende til den udbetalte serlige feriegodtgorelse.

§ 6 Ferlefridage

Der erret til 5 seerlige feriefridage hvert feriedr. Sarlige feriefridage optjenes og afvikles efter
ferielovens regler.

For andre end fuldtidsbeskzftigede foretages forholdsmassig beregning ud fra fuldtidsnormen pé
36,5 timer/uge.

Det ydes lon, feriegodtgerelse og pension pd seerlige feriefridage.

Sarlige feriefridage afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sd vidt
muligt, efter den enkelte medarbejders behov.

Seerlige feriefridage skal afholdes senest feriedret efter optjening, og dagene skal s vidt muligt
vaere afholdt inden eventuel fratreden. Sifremt afholdelse ikke er muligt ved fratreeden, vil
resterende dage/timer blive udbetalt.

§ 7 Andre fridage

Almindelige sagnehelligdage, 1. maj, grundlovsdag, fredag efter Kristi Himmelfansdag samt jule-
og nytérsaftensdag er fridage med lan. )

Herudover er der fri med lon ved egen flytning, eget bryllup, 25-, 40- og S0 &rs jubileer samt
begravelse i nermeste familie, dvs. zgtefielle, samlever, bern, forzldre, saskende, svigerforaldre
og bedsteforzldre.



§ 8 Tandlaege- og laegebesog m.m.

Der ydes tjenestefri med lon ved tandlege-, lege- og specialistbesag samt ved undersagelse pd
hospital.

Séfremt en medarbejder indgdr i et behandlingsforleb, omfatter tjenestefii med lon som
udgangspunkt kun forste besog. Yderligere frihed til behandling aftales med nzrmeste leder.

§ 9 Sygdom
L tilfelde af sygdom henvises til den til enhver tid geldende funktionzrlov og lov om dagpenge.

Medarbejderen skal senest kl. 9.30 pa ferste fraveersdag underrette nrmeste leder.

Ved sygdom af mere end 14 dages varighed kan FSBbolig udbede sig en lazgeattest med oplysning
om sygdommens varighed.

§ 10 Barsel

Under fravaer som folge af graviditet, fodsel eller adoption ydes der orlov med fuld lon i den
periode, hvor der til enhver tid er ret til orlov i henhold til "Lov om ligebehandling af mend og
kvinder i forbindelse med beskeftigelse og barselsorlov m.v.” og dagpenge i henhold til

dagpengeloven under forudsztning af, at FSBbolig modtager fuld dagpengerefusion i den
tilsvarende periode og under foruds®tning af, at medarbejderen er gravid, foder eller adopterer
under anszttelsen i FSBbolig.

Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld lan til nedvendige lzgebesgg og andre
undersagelser.

§ 11 Barns sygdom
Ved pasning af sygt, mindredrigt bam (indtil 15 4r) har medarbejderen ret til tjenestefri med lon pd
barns 1. sygedag.

Ud over tjenestefri ved barns sygdom (indtil 15 4r) ydes op til i alt 3 omsorgsdage om fret.
Omsorgsdagene folger kalenderiret og kan ikke overfares til efterfalgende ar.

§ 12 Efteruddanneise
Medarbejdemne har tjenestefiri med lon ved deltagelse i kurser og anden efteruddannelse med
jobmaessige eller udviklingsmassige relationer, som ledelsen har godkendt. Desuden godtger

. FSBbolig medarbejdernes udgifter til beger, kursusafgifter og transport tur/retur til kursusstedet.

Ved deltagelse i eksamen ved ovennavnte kurser eller efteruddannelse, gives tjenestefri med lon pé
eksamensdagen.

Der kan efter konkret aftale med nzrmeste leder opnds tjenestefii med lon arbejdsdagen forud for
en eksamen.



§ 13 Dedsfald

Deor en medarbejder i ansettelsestiden, tilkommer der medarbejderens zgtefelle/samlever eller
bern under 18 &r — overfor for dem medarbejderen har forsergelsespligt — len fra udgangen af
méneden for dodsfaldet i 1, 2 eller 3 méneder, nir medarbejderen har varet ansat i henholdsvis 1,2
eller 3 ir.

§ 14 Opsigelsesvarsel og fratradelsesgodtgerelse
Der henvises til funktionzrloven og protokollat om tvister og afskedigelser.

De forste 3 maneder af ansattelsestiden er at betragte som prevetid, i hvilken opsigelse kan finde
sted med 14 dages varsel fra begge sider til en hvilken som helst dag.

Efter provetidens udleb er det Funktionzrlovens opsigelsesvarsler, der er gzldende.

§ 15 Afskedigelse

Det er FSBboligs ml, at afskedigelser s& vidt muligt seges undgiet. Forhold hos en medarbejder,
der ikke kan accepteres, tilstreber FSBbolig hurtigst muligt at pitale pa et made med deltagelse af
medarbejderen og tillidsreprasentant.

15.2
Forud for en afskedigelse skal der vaere givet en skriftlig advarsel. Den skriftlige advarsel skal vaere
precist formuleret med sigte pé det pastiede kritisable forhold.

Ved tildeling af en advarsel far tillidsreprasentanten en kopi.

FSBbolig meddeler skriftligt enhver uansegt afskedigelse til den pdge=ldende medarbejder og
tillidsrepraesentant/den forhandlingsberettigede organisation. Meddelelsen skal indeholde
begrundelse for afskedigelsen.

16.3

Skenner den forhandlingsberettigede organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimelig
begrundet i medarbejderens eller FSBboligs forhold, kan den forhandlingsberettigede organisation
inden for en frist af en mined efter opsigelsen kraeve spergsmélet forhandlet med FSBbolig.

Opnas der ikke enighed ved forhandling, kan spargsmalet, inden for en frist af en maned efter
forhandlingen af den forhandlingsberettigede organisation, kraves gjort til genstand for behandling
i et i denne anledning nedsat nzvn, jf. protokollat om tvister og afskedigelser.

§ 186 Omstruktureringer m.v.

Parterne er enige om, at der skal sages sikret medarbejderne sterst mulig trivsel og tryghed i
ansattelsen.



Sdfremt FSBbolig pitznker at gennemfbre veesentlige nedskzringer, strukturrationaliseringer,
omstruktureringer eller lign., der berarer de ansatte efter overenskomsten, skal sidanne planer
droftes i Virksomhedsnavnet og med tillidsrepraesentanten.

Sédanne dreftelser skal finde sted tidligst muligt og under alle omstzendigheder, inden de
pageldende foranstaltninger besluttes.

16.2
FSBbolig er indstillet p4 at sege afskedigelser undgiet, og hvor det ikke kan undgas at nedlegge
stillinger, at sage at tilbyde de pdgeldende anden beskzfiigelse.

16.3

Safremt FSBbolig ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskzftigelse, tilstreber FSBbolig at yde
medarbejderen bistand - i form af uddannelse, netvark, professionel jobsagning m.m. - til at finde
anden beskzazftigelse.

§ 17 EU-direktiver

Narvarende overenskomst folger de implementerede direktiver i den til enhver tid geldende
Overenskomst mellem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne. Det omfatter p t.-
Arbejdstidsdirektivet og deltidsdirektivet.

§ 18 Tvister
Jevnfor protokollat om tvister og afskedigelser.

§ 19 Overenskomstens varighed og opsigelse

Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2005 og er gzldende indtil den af én af parterne opsiges
med 3 mineders varsel til opher en 1. april, dog tidligst 1. april 2008.
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Protokollat om AC-tlllidsreprasentanter

1. Valg af tillidsrepraasentant

Tillidsrepraesentanten og suppleanten valges af og blandt medlemmerne af AC-klubben i
FSBbolig. Medlemmerne skal have varet ansat minimum et &r i FSBbolig for at vare valgbare.
Valget godkendes af den pdgzidende AC-organisation og anmeldes skriftligt som udgangspunkt 1
mined efter godkendelsen over for FSBboligs ledelse.

FSBboligs ledelse er berettiget il over for den pagazldende AC-organisation at gore begrundet
indsigelse mod valget, nir dette sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra
organisationen,

1.2

Under tillidsrepraesentantens fraveer fungerer suppleanten i dennes sted. Suppleanten er i valgpe-
rioden omfattet af bestemmelserne i punkt 1 - 3. Begge er under udforelsen af deres hverv som
tillidsrepraesentanter omfattet af seerlig tillidsrepreesentant-beskyttelse.

1.3
Ved genvalg skal fornyet anmeldelse finde sted.

1.4
Det vil veere tillidsreprasentanten eller i dennes fraveer suppleanten der vil kunne veere
medarbejderrepreesentant i virksomhedsnzvnet.

2 Tillidsrepraasentantens kompetence

Det er tillidsrepraesentantens pligt, sivel over for sin organisation som over for FSBbolig, at gare sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
FSBboligs ledelse.

2.2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, han/hun er valgt iblandt, og kan
over for ledelsen forelgge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage
forhandling om lokale sporgsmal.

2.3

Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved nyansattelser og forestdende afskedigelser samt i
tilfzelde af gvrige forandringer i de ansattes tjenesteforhold som fx starre strukturndringer og
vaesentlige 2ndringer i arbejdsopgaverne. Der henvises i gvrigt til FSBboligs personalepolitik med
hensyn til ansazttelsesudvalg,

3 Len og tidsforbrug ved tillidsreprasentantarbejdets udforelse
Tillidsrepresentanten mé anvende den tid, der er nedvendig til tillidsrepraesentantarbejdets udfa-
relse. Den anvendte tid medregnes til arbejdstiden. Tillidsrepraesentanten skal soge at tilrettelzegge
tillidsreprasentantarbejdet séledes, at hans/hendes daglige arbejde forstyrres mindst muligt.



3.2

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepreesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, mé forlade sit
arbejde, skal der forud treffes aftale herom med arbejdsgiveren. Sifremt tillidsrepresentanten i en
akut situation ikke har truffet aftale herom, skal arbejdsgiveren ved forst givne lejlighed orienteres
om fraveret. .

33
Under tillidsrepreesentantarbejdet aflonnes tillidsreprasentanten med sadvanlig lon.

4 Kurser for tillidsreprassentant

FSBbolig yder tjenestefrihed med lon for tillidsreprasentantens og suppleantens deltagelse i
relevante faglige kurser, faglig arrangementer m.v.

5 Afskedigelse m.v. af tillidsreprassentant
Jf. protokollat om tvister og afskedigelser.



Protokollat om pulje

Parterne har aftalt, at der er afsat en pulje pd 1% af lonsummen pr. 31. marts 2005 i nervarende
overenskomstperiode og at denne udmontes som kvalifikations- og funktionstillzeg i henhold til
nedenstéende retningslinier.

Puljeudvalg

Der nedsattes et puljeudvalg bestiende af 2 repraesentanter fra ledelsen og tillidsrepraesentant og
suppleant fra AC-klubben. Puljeudvalget forhandler fordeling af puljen. Til brug for puljeudvalget
anvendes nedenstdende kriterier for kvalifikations- og funktionstilleg. Puljeudvalget har den
endelige kompetence til at fordele.

Ved uenighed i puljeudvalget, som ikke kan loses ad forhandlingens vej, anvendes hovedaftalens
fagretlige regler om voldgift, jf. protokollat om tvister og afskedigelser.

Tillzeg er feriepengeberettiget og pensionsgivende og reguleres i henhold til overenskomstens § 2.

Ved en medarbejders fratrzeden falder ikke forbrugt, men forhandlede puljetilleg tilbage
til puljen.

Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstillzeg baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer, det vil sige personlige
kvalifikationer og uddannelse.

Kriterier for personlige kvalifikationer indgdr i kriterierne for vurdering af kvalifikationstilleg,
Eksempler pé konkrete elementer, som kan indga i denne bedemmelse:

Selvstzndighed, helhedssyn
Initiativ, kreativitet

Engagement

Serviceadferd, ressourcebevidsthed
Samarbejdsadferd, kommunikationsevne
Fleksibilitet og omstillingsparathed
Evne til at lase komplekse opgaver
Gode analytiske evner
Angsvarlighed

IT-feerdigheder

Specialviden inden for funktionen

Kvalifikationstilleg udmentes af pulje.
Endelig vil uddannelse kunne indgd i vurdering af kvalifikationstillzg.

Eksempler pd konkrete elementer, som kan indgd i denne bedesmmelse:



Relevant uddannelse, som ligger udover den grunduddannelse, som kraeves for funktionen
Langerevarende kursusforlab, som udvikler den ansattes kompetencemuligheder i jobbet
Videreuddannelse

Det er ikke hensigten, at enkeltstiende smikurser i sig selv skal udlese kvalifikationstilleg.
Lobende dygtiggerelse med aktiv kursusdeltagelse, som optimerer den enkeltes funktion, vil
derimod udgere et element i bedemmelsen.

Funktionstillaeg

Funktionstilleg er knyttet til den enkelte medarbejders evt. szrlige funktioner, som ligger udover de
funktioner, der forudsettes varetaget i jobbet, og som er indeholdt i grundlennen. Kriterierne for
funktionstilleeg vil primzrt knytte sig til specialfunktioner, som er objektive og ligger udover de
generelle funktioner for gruppen.

Funktionstillg udmentes af pulje.

Funktionstilleg kan gives i en tidsbegraenset periode.

Eksempler pd konkrete elementer, som kan indgd i bedommelsen:
Konsulentfunktion

Specialfunktion

Serlige ulemper vedr. feks. arbejdstid eller opgaver

Projektdeltagelse
Projektledelse.

Engangstilisag
Engangsvederlag finansieres udenfor pulje.
Engangstilleeg kan anvendes som piskennelse af en konkret afgranset opgave, som er last. Der er

her teenkt pa opgaver, som er enkeltstiende, og som ikke vil falde inden for rammerne for udlesning
af kvalifikations- eller funktionstilleg.
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Protokollat om tvister og afskedigelser

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder fortolkning eller pastaet brud p& mervaarende
overenskomst, behandles efter bestemmelserne i Hovedaftale for Kooperationen

Afskedigelse af medarbejdere behandles efter overenskomstens § 14-16 samt Hovedaftalens
bestemmelser herom.

Afskedigelse eller flytning af tillidsrepraesentanter behandles efter Hovedaftalens bestemmelser.
Nér en sag behandles efter hovedaftalens bestemmelser og denne vedrerer ét eller flere medlemmer

af AC-organisationer, vaelger AC-organisationerne reprazesentanter til at indtreede i stedet for LO’s
repraesentanter.
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