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Kap. 1. Ansattelse

s 1.
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter:

a)Arkitekter, akademiingenigrer, civilingenigrer, diplom-in-
genigrer, levnedsmiddelingeningrer og teknikumingenigrer,
cand.pharm. (farmaceuter), cand.geom (landinspektorer),
cand.scient i humanbiologi, cand.agro (landbrugsvidenskab),
cand.silv (skovbrugsvidenskab), ph. d.'er, mag.art.-'er, mag.
scient.'er, cand. scient.'er, cand. mag.'er, cand. art.'er,
cand. act.'er, cand. stat.'er, dr.phil.-'er med dansk doktor-
grad, cand. pad.'er, cand. comm.'er, cand. ling. merc.'er,
lic. phil.'er, lic. scient.-'er, cand. scient. bibl.'er,
cand. phil.'er, translaterer, BS. ‘er, B. a.'er, B. sc.'er,
og cand. psyk.'er, cand. pad.'er i psykologi, mag. art.'er i
psykologi samt bibliotekarer og bachelorer uddannet ved Dan-
marks biblioteksskole, der ansaettes ved Gregnlands Hjemme-
styre, Tele Greenland A/S, A/S Boligselskabet INI og kommu-
nerne i Grenland. Overenskomsten omfatter tillige cand.
theol.'er, der ikke er ansat som praster eller fungerer som

praster.

b) Mag. art'er, mag. scient.'er, cand. scient.'er, cand.
mag.'er, cand. phil.'er, cand. art.'er, cand. stat.'er, cand.
pad.'er, cand. ling. merc.'er, cand. psych.'er. cand.

comm. 'er*, lic. phil.'er, lic. scient.'er, dr. scient.'er og
dr. phil.'er, der anszttes ved Grgnlands Gymnasiale Uddan-
nelse i Nuuk, Aasiaat og Qagortoq.

*) Omfatter kandidater fra Roskilde Universitetscenters kommunika-
tionsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige
eller humanistiske hovedomrdde samt kandidater med samfundsfag som
overbygningsfag.
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Stk. 2. Overenskomstens parter kan aftale at overenskomsten ogsd gal-
der for personer med anden uddannelse, nar disse ikke er omfattet af
anden overenskomst i Grenland.

Stk. 3. De i stk. 1 navnte personer vil i det fglgende blive benavnt
henholdsvis som ingenigrer, arkitekter, magistre, psykologer, gymna-
sielxrere og bibliotekarer. Dog vil der i fallesbestemmelserne anven-
des benavnelsen den ansatte.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke tjenestemznd og pensionerede
tjenestemend fra Gronlands Hjemmestyre, kommuner, staten eller kon-

cessionerede virksomheder.

Stk. 5. Ansatte over 70 &r er ikke omfattet af overenskomsten.

Stk. 6. Ved ansattelse efter denne overenskomst sendes kopi af an-
sattelsesbrevet til henholdsvis Ingenigrforeningen i Danmark, Arki-
tektforbundet, Gymnasieskolernes Larerforening, DM (Dansk Magister-
forening) eller Dansk Psykolog Forening.

Kap. 2. Arbejdstid

§ 2.
Arbejdstid

Den i § 3 fastsatte lgn forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, svarende
til gennemsnitligt 40 timer ugentligt, der normalt udferes pa ugens 5
forste dage.

Stk. 2. For ansatte med deltidsbeskaftigelse reduceres legnnen og til-
lag i forhold til den nedsatte arbejdstid. Deltidsanszttelse med min-
dre end halv tjenestetid kan kun finde sted efter aftale mellem over-
enskomstens parter.
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Stk. 3. For arbejdstid under tjenesterejse galder at ved tjeneste
udenfor hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som
tjenestetid. Arbejdstid og medarbejde i forbindelse med tjenesterejse
fplger bestemmelser herom i den til enhver tid gzldende overenskomst.
Rejsetid som ikke opfylder arbejdstidsnormen kan ikke medfere, at ar-
bejdstidsnormen for den pagaldende dag ikke anses for opfyldt.

Rejsetid udover den daglige arbejdstidsnorm betragtes om merarbejde,
og behandles 1 overensstemmelse med overenskomstens bestemmelser her-
om. Eventuelle forsinkelser under selve transporten hvor der ikke
bliver stillet egentlig soveplads med opredning i kahyt, hotel e.l.
til rddighed for den ansatte, betragtes ligeledes som rejsetid. Ar-
bejdsfri hverdage, der opstar tilfzldigt ved f.eks. trafikforbindel-
sers svigten, medregnes i tjenestetiden som udfert arbejde.

Den/de for ansattelsesforholdet geldende normale fridage og frihed
samt rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke i tjene-
stetiden, hvis der er stillet egentlig soveplads med opredning i ka-
hyt, hotel eller lignende til radighed for den ansatte.

Kap. 3. Len og anciennitet

§ 3.
Lon

Den ansatte afleonnes med felgende belepb pr. madned, jf. stk. 2 til
12:

Trin pr. 1. april 2008 pr. 1. april 2009

1 17.186,49 17.556,53
2 18.516,45 18.915,13
3 19.564,83 19.986,09
4 20.395,06 20.834,18
5 21.062,71 21.516,21
6 21.619,25 22.084,74
7 22.107,10 22.583,009
8 22.563,19 23.049,00
9 23.015,33 23.510,88
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10 23.487,31 23.993,01
11 23.994,96 24.511,59
12 24.546,27 25.074,77
13 25.145,15 25.686,55
14 25.785,01 26.340,19
15 26.456,60 27.026,24
16 27.138,76 27.723,009
17 27.809,03 28.407,79
18 28.433,06 29.045, 26
19 28.973,76 29.597,60
20 29.384,90 30.017,59
21 29.613,62 30.251,23

Stk. 2. Den ansatte feolger et forleb pd skalaen, sdledes at pagal-
dende efter 1 ar rykker op pa nermeste hgpjere skalatrin.

Stk. 3. Medmindre andet er nevnt nedenfor i stk. 4 til 10 indplaceres
den ansatte pa trin 6-17 og 21.

Stk. 4. Teknikumingenigrer ansat for d. 1. april 2008 bevarer deres
lontrin pr. 31. marts 2008, indtil anciennitetsmessig oprykning.

Stk. 5. Civilingenigrer, Farmaceuter, Humanbiologer, Landinspektorer,
cand.agro’er og cand.silv’er indplaceres i lgnskalaen pa trin 7-17 og

21.

Stk. 6. Civilingenigrer ansat for 1. april 1991, indplaceres i lon-
skalaen pa trin 8-17 og 21.

Stk. 7. Cand. phil.'er indplaceres pd& trin 4-16 og 18.

Stk. 8. Levnedsmiddelingenigrer indplaceres pa trin 5-19.

Stk. 9. Bibliotekarer indplaceres pd trin 4-18.

Stk. 10. B.a.'er, bachelorer fra Danmarks bibliotekshejskole og
B.sc.'er indplaceres pr. l.april 2008 p& trin 2, 3, 4, 8 og 9.
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§ 4.
Anciennitet

Ancienniteten regnes normalt efter kandidatalder, hvorved forstds den
periode, hvor den pagazldende efter bestdet eksamen har varet beskaf-
tiget med arbejde, betinget af den pagaeldendes uddannelse, i eller
uden for det offentliges tjeneste, idet eventuel tvungen mi-
lit®rtjeneste medtages ved beregningen. Ancienniteten rundes opad til
et helt antal mdneder, men beregnes dog tidligst fra udgangen af den
maned, 1 hvilken den pagzldende har bestdet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskomstens

parter trazffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre reg-
ler.

Stk. 3. Bachelorer indplaceres ved erhvervelsen af kandidateksamen pa
samme lgntrin, som den pageldende har opndet ved ansattelse som ba-
chelor, dog som minimum pd start lentrin for kandidater.

Rap. 4. Tillxzg til lonnen gzldende for alle faggrupper

§ 5.
Individuelt tilleag.

Til ansatte i Gregnlands Hjemmestyre kan der mellem overenskomstens
parter aftales individuelle tilleg i henhold til aftale om pulje jFf.
bilag 1. Puljen er pr. 1. april 2008 pa kr. 622.940.

§ 6.
Tillaeg vedr. szrlig stilling

Ved ansattelse i en stilling, der i arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsmaessig eller anden henseende indtager en sadan sarstil-
ling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for de i
§ 3 nevnte le¢nninger, trzffes der mellem overenskomstparterne om til-
leg til lgnnen og eventuelle andre vilkar.
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Stk. 2. Forhandling om tilleg efter stk. 1 skal pabegyndes senest 4

uger efter, at der er fremsat forslag herom fra en af parterne.

Stk. 3. Ved vurdering af en anspgning om et § 6 tillzg, vil der
blandt andet blive lagt vagt pa:

- undervisningserfaring, nar dette ikke er en forudsatning i stil-
lingsbeskrivelsen

- sproglige kvalifikationer

- sarligt belastende opgaver, f.eks. omfattende rejseaktivitet,

- uddannelsesmessig baggrund, der ligger udover det, der er
forudsat for anszttelse i stillingen, ndr dette skgnnes rele-
vant for opgavevaretagelsen, og

- funktion som fallestillidsreprasentant jf. § 3, i protokollat om
tillidsreprasentantregler.

- projektlederfunktion

-  tutorfunktion

- koordinerende funktion

- souscheffunktion

Stk. 4. vVed et projekt forstds en organisationsform, der er rettet
mod le¢sning af opgaver, hvor der kraves forskellige kompetencer - som
regel samtidigt - der skal hentes udefra. Indsatsen i et projekt er
tidsbegraznset og ofte med en deadline, og styrer mod et veldefineret
madl, samt ger brug af en ensartet, fzlles og fast metodik. Projekter
vil typisk vere af udviklingsmazssig karakter.

Stk. 5. Koordinerende funktion er nar en ansat er ansvarlig for for-
deling og styring af gruppens opgaver internt og/eller pad tvers af
afdelinger/direktorater/ kommuner.

Projektledelse og koordinerende funktion kan f.eks. vare i sterre
bygge- og anlzgsarbejder, forskningsprojekter, fagligt padagogisk ud-
viklingsarbejde og undervisnings- og fagkoordination.
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Stk. 6. Ved tutor forstds, at en medarbejder har ansvaret for intro-
duktion, sparring og oplering af nye medarbejdere inden for en given
periode. Tilleg forudsaztter, at der foreligger en aftale om indholdet
af tutorforlebet, der angiver hvilke opgavefelter mv., som den nye

medarbejder skal introduceres til indenfor en given periode.

§ 7.
Kvalifikations- og fastholdelsestillag til fuldmagtige

Til fuldmzgtige i Landsstyrets centraladministration og kommunerne
med radighedstillzeg, og som varetager administrativt arbejde, ydes et
kvalifikations- og fastholdelsestillag. Tillagget ydes under forud-
setning af, at den pagazldende har varet ansat inden for det pagalden-
de arbejdsomrédde i sammenlagt 12 maneder.

Kvalifikations- og fastholdelsestilleg til allerede ansatte fuld-
megtige under Gronlands Hjemmestyre udbetales indtil fratrzden.

Tillegget ydes med felgende bele¢b pr. 1. april 2008

Belgb pr. maned

1. ar 906,14 kr.
2. ar 2.247,35 kr.
3. ar 2.911,37 kr.
4. ar 3.308,88 kr.
5. ar 3.676,57 kr.
6. &r og flg. ar. 3.996,39 kr.

§ 8.
Undervisningstillag

Ansatte ved Grognlands Seminarium, Handelsskolerne, Journalistskolen,
Centret for Sundhedsuddannelser, Sprogcentret i Sisimiut, Socialrad-
giveruddannelsen, Socialpadagogisk Seminarium og Skipperskolen i Paa-
miut, der er beskazftiget med undervisningsarbejde, oppebarer udover
lgnnen efter § 4 et undervisningstillaeg pd kr. 20.588,64 Aarligt
(1.715,72 kr. pr. méned).

Jr. 16.40/400/2005
10 af 64



Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
le®rere, magistre og psykologer)

Stk. 2. Gymnasielarere pa GU der er beskaftiget med undervisningsar-
bejde, oppebzrer udover lgnnen efter § 4 et undervisningstilleg pa
kr. 19.989 &rligt (1.665,75 kr. pr. maned).

§ 9.
Tillaeg for midlertidig tjeneste i hejere stilling

N&r ansatte i henhold til denne overenskomst fungerer i en stilling
med et hpjere tilleg, jf. § 9, stk. 3, og hvis denne funktion varer i
15 dage i sammenh®&ng, ydes der for hele perioden et pensionsgivende
tilleg.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hepjere stilling udelukkende begrundet
i feriefraver, indtrader retten til betaling feorst, ndr den ansatte
har udfert en sddan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhang.

Stk. 3. Tilleg ydet i henhold til stk. 1 og 2 beregnes som forskellen
imellem det till®g, som den ansatte ville oppebare ved ansattelse i
stillingen med he¢jere paragraftilleg og det tilleg, som den ansatte
oppebarer i egen stilling.

§ 10.
Tilleg til ph. d.'er

Til ph. d.'er ydes pr. 1. april 2008 udover den sadvanlige lgn et
tilleg pa kr. 15.477,96 &rligt (kr. 1.289,83 pr. maned). Pr. 1. april
2009 forhejes tillagget til kr. 15.900 arligt (kr. 1.325 pr. maned).

§ 11.
Tilleg til ministersekretarer

Til ansatte med stillingsbetegnelsen ministersekreter ydes ud over
den sa&dvanlige 1lgn et stillingsbestemt raddighedstilleg pa& kr.
74.197,08 arligt (kr. 6.183,09 pr. médned). Raddighedstillazgget dzkker
merarbejde i indtil 60 timer inden for hvert kvartal.
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§ 12.
Tillag til ansatte i Rastofdirektoratet og Asiaq

Ansatte i Grenlands Hjemmestyre, Rastofdirektoratet, og som ved ef-
terforskning og udvinding af kulbrinte og mineraler varetager opga-
verne som hovedansvarlig for "Health, Safety and Environment®”
og/eller Aktionskomiteen pd henholdsvis kulbrinte- eller mineralomra-
det, og som i henhold til forretningsordenen passer alarmtelefonen
for et eller begge omrader, ydes der et médnedligt ulempetilleg, stort
kr. 1.030,-. Tillegget reguleres i henhold til regulering af § til-
leggene i bilagsoversigten.

Stk. 2. Tillagget ydes ikke, nar den ansatte i l®ngerevarende pe-
rioder ikke varetager de i stk. 1 navnte opgaver, fx under ferier el-
ler tjenesterejser. Bortfald af tillegget indberettes til 1len-
administrationen.

Stk. 3. Ansatte i ikke-chefstillinger i Rastofdirektoratet og Asiag
tildeles pr. 1. april 2008 et tilleg pda 24.000 kr arligt (kr. 2.000
pr. maned) .

Kap. 5. Specielt for magistre, bibliotikarer og psykologer

§ 13.
Administrationstillzg

Til magistre, bibliotekarer og psykologer, der varetager administra-
tive opgaver, vydes der udover 1lennen efter § 3 et admini-
strationstilleg pa kr. 9.594,48 arligt (kr. 799,54 pr. mdned) til an-
satte pa 1., 2. og 3. anciennitetstrin jf § 4. Fra og med 4. ancien-
nitetstrin udger administrationstillegget kr. 12.153 arligt (kr.
1.012,75 pr. maned).
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§ 14.
Radighedstillag til administrativt ansatte

Til magistre, bibliotekarer og psykologer, der varetager administra-
tive opgaver, ydes der udover lgnnen efter §8 3 og tilleg efter § 13
et radighedstillzeg med nedenstdende manedlige belgb:

Anciennitet: pr. 1. april 2008:
1. ar 1.844,06 kr.
2. - 3. a&r 2.141,62 kr.
4. - 6. ar 2.439,18 kr.
7. - 9. ar 2.617,71 kr.
10. - 11. ar 2.796,26 kr.
12. - 13. ar 2.974,79 kr.
14. og flg. ar 3.391,38 kr.

Stk. 2. Radighedstillagget dzkker merarbejde i indtil 25 timer inden
for hvert kvartal.

Stk. 3. Merarbejde, der efter sarlig ordre udferes pad lordage og son-
og helligdage nedsatter det i stk. 2 naevnte timetal med det faktiske
erlagte antal merarbejdstimer samtidig med, at merarbejdet opgeres og
godtgores uden for radighedsforpligtelsen, jfr. stk. 6 og 9.

Stk. 4. Arbejdet skal tilrettelagges sdledes, at merarbejde s& wvidt
muligt undgés.

Stk. 5. Til ansatte, der oppebzrer radighedstilleg, kan godtgerelse
kun ydes, sdfremt det samlede merarbejde overstiger radighedsforplig-
telsen med 10 timer. I disse tilfalde godtgeres merarbejdet fra den
1. time ud over radighedsforpligtelsen.

Stk. 6. Godtgerelsen for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af
tjenestefrihed. Erstatningsfriheden fastsattes til samme varighed som
det prasterede merarbejde med tilleg af 50%.

Stk. 7. S&dan tjenestefrihed be¢r normalt vaere tildelt den ansatte in-
den udlebet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tids-
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punkt, da merarbejdets omfang er opgjort, og senest ved udgangen af
kalenderéaret.

Stk. 8. Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende
varsel, der normalt ikke ber vaere mindre end 14 dage.

Stk. 9. S&fremt tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgeres merarbejdet
med betaling pd grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af
den pagaldendes arlige len incl. eventuelle tilleg iht.§§ 5, 6, 10,
25 og puljetillaeg iht.protokollat om tilleg til.civil- og akademiin-
genigrer. Den beregnede timesats tillagges 50 %.

Stk. 10. Godtgerelse efter stk. 5-9 kan kun ydes for merarbejde, der
er beordret og kontrolleret, eller som er del af en forud godkendt
tjenestefordeling.

Stk. 11. Forpligtelsen til merarbejde omfatter merarbejde i for-
bindelse med de arbejdsopgaver, der er knyttet til den enkelte stil-
ling, hvad enten merarbejdet udfegres pd tjenestestedet, i hjemmet el-
ler andre steder.

Rap. 6. Specielt for magistre og gymnasielarere

§ 15.
Ansatte ved Naturinstituttet

Ansatte i forskerstillinger ved Grenlands Naturinstitut i Nuuk, ydes,
ud over skalalgrnnen i henhold til § 3, med virkning fra 1. april 2008
et generelt tillaeg pd kr. 37.080,00 &rligt (kr. 3.090,00 pr. maned).
Efter 3 ars ansattelse ved Grenlands Naturinstitut eller i1 en anden
af Forskningsradet anerkendt forskningsinstitution forhgjes tillagget
til kr. 57.566,70 arligt (kr. 4.797,23 pr. mdned). Efter 6 Ars ansat-
telse forhejes tillagget til kr. 66.744,00 arligt (kr. 5.562,00 pr.
méned) . For anerkendte seniorforskere udger tillagget kr. 79.314,12
arligt (kr. 6.609,51 pr. maned).

Stk. 2. Grenlands Naturinstitut nedsaztter et fagkyndigt bedgmmelses-
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udvalg til vurdering af den ansattes tidligere forskeranciennitet i
relation til seniorforskertillag og eventuel forskning udenfor sek-
torforskningsinstitutionerne. Ansatte ved Grgnlands Naturinstitut er
ikke omfattet af § 9.

§ 16.
Ansatte ved Ilisimatusarfik

Med virkning fra den l.april 2008 tildeles prorektor ved Ilisimatu-
sarfik et ureguleret tilleg pa kr. 30.900,00 om aret (kr. 2.575,00
pr. maned) .

Stk. 2. Med virkning fra den l.april 2008 tildeles institutledere ved
Ilisimatusarfik et ureguleret tillaeg pa kr. 30.900,00 om aret (kr.
2.575,00 pr. maned).

Stk. 3. Fagkoordinatorer ved Ilisimatusarfik ydes et tillaeg pa kr.
12.360,00 arligt (kr. 1.030,00 pr. maned).

§ 17.
Gymnasielareres pzdagogikumtillazg

Med virkning fra 1. april 2008 tildeles gymnasielarere, der har be-
stdet padagogikum, et tilleg pd kr. 23.976,00 &rligt (kr. 1.998,00
pr. maned).

§ 18.
Gymnasielareres arbejdstid og merarbejdsbetaling

Gymnasielarere felger de regler med hensyn til pligtigt timetal og
merarbejdsbetaling, der er geldende for tjenestemandsansatte adjunk-
ter og lektorer ved Gronlands Gymnasiale Uddannelse.

Stk. 2. Ved merarbejdsbetaling forstds betaling for det antal timer,
hvormed lgntimetallet overstiger gymnasielarerens pligtige timetal,
jfr. aftalen om tjenestetid for adjunkter pd prgve, adjunkter og lek-
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torer ved Gre¢nlands Gymnasiale Uddannelse, undtagen § 4, stk. 6 om
kollegieinspektor, der i stedet kan aftales lokalt mellem rektor og
tillidsreprasentanten. Merarbejdsbetaling kan ydes til samtlige ad-
junkter og lektorer, men ikke til rektor.

Stk. 3. Merarbejdsbetaling udbetales med et manedligt beleb over
adrets 12 mdneder pd grundlag af gennemsnittet af ugentlige merar-
bejdstimer i de to semestre.

Stk. 4. Ved undervisningsarets begyndelse afggres det for hver enkelt
lerer pd grundlag af time- og fagfordelingsplanen, hvor mange merar-
bejdstimer pagzldende kan forventes at f& i lgbet af undervisnings-
adret. P4 grundlag af dette skon foretages manedlig udbetaling under
forbehold af den endelige opgerelse af arstimetallet. Ved under-
visningsdrets opher foretages regulering af betaling for for man-
ge/for f& merarbejdstimer.

Stk. 5. Pr. 1. august 2007 er satserne pr. times merarbejde som
anfeort nedenfor. Pr. 1. august 2008 og 1. april 2009 ®ndres sat-
serne. Satserne felger det lontrin, som den ansatte er indplaceret
pa:

Lgntrin | Pr. 1. august 2007 | Pr. 1. august 2008 | Pr. 1. april 2009
6 kr. 313,11 kr. 324,43 kr. 346,33
7 kr. 313,11 kr. 331,75 kr. 354,14
8 kr. 313,11 kr. 338,60 kr. 361,45
9 kr. 313,11 kr. 345,38 kr. 368,69
10 kr. 313,11 kr. 352,46 kr. 376,25
11 kr. 314,30 kr. 360,08 kr. 384,39
12 kr. 322,15 kr. 368,35 kr. 393,22
13 kr. 330,00 kr. 377,34 kr. 402,81
14 kr. 338,40 kr. 386,94 kr. 413,06
15 kr. 347,88 kr. 397,02 kr. 423,82
16 kr. 356,85 kr. 407,26 kr. 434,75
17 kr. 366,35 kr. 417,32 kr. 445,49
21 kr. 390,13 kr. 444,40 kr. 474,39

Stk. 6. For adjunkter pd preove, adjunkter og lektorer ved Grenlands
Gymnasiale Uddannelse, der ved det fyldte 60. &r eller senere opnar
aldersreduktion, bortfalder retten til merarbejdsbetaling. Eventuelle
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merarbejdstimer kan pd et senere tidspunkt indregnes i det pligtige
timetal.

§ 19.
Ansatte ved Grenlands Seminarium

Magistre der er beskaftiget med undervisningsarbejde pd Grenlands Se-
minarium, felger de regler med hensyn til pligtigt timetal og over-
timebetaling, der er galdende for tjenestemandsansatte seminariead-
junkter og -lektorer ved Grenlands Seminarium, idet de dog ikke er
omfattet af § 1, stk. 2 i aftalen om overtimebetaling.

For skemalagning ved Gre¢nlands Seminarium ydes et honorar pad kr.
1.490,00 i a&rligt grundbelgb (1. april 1991-niveau) pr. klasse. Hono-
raret reguleres efter de til enhver tid geldende aftale med ASG.

§ 20.
Magistre ved museer og arkiver

Der er afsat en sarlig pulje pd 22.011,00 kr. til magistre ansat ved
museer og arkiver.

§ 21.
Magistre der varetager souscheffunktioner

Der er afsat en sarlig pulje pd 25.585,20 kr., til et tillaeg pa
2.132,10 kr. pr. mdned til magistre, der varetager souscheffunktio-
ner. Der kan kun ydes ét tillag. Tillagget bortfalder ved stillings-
skift.

§ 22,
Fastholdelsestill=g til magistre ansat i kommunerne

Med virkning fra 1. april 2008 ydes til magistre ansat i de gron-
landske kommuner uden ledelsesansvar, et fastholdelsestillag pa kr.
8.377,92 arligt (kr. 698,16 pr. maned).
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§ 23,
Arbejdstid ved andre uddannelsesinstitutioner

Ansatte der er beskaftiget med undervisningsarbejde ved ATI, HTX,
Handelsskolerne, Journalistskolen, og Sprogcentret i Sisimiut, der er
beskaftiget med undervisningsarbejde pa ovenstdende uddannelsesinsti-
tutioner, folger de regler med hensyn til pligtigt timetal og over-
timebetaling, der til enhver tid er gzldende iht. tjenestetidsaftalen
for de tjenestemandsansatte undervisere.

Stk. 2. Ansatte der er beskaftiget med undervisningsarbejde ved Soci-
alrddgiveruddannelsen, Socialpazdagogisk Seminarium og Center for
Sundhedsuddannelser, felger de regler med hensyn til pligtigt timetal
og overtimebetaling, der til enhver tid er geldende for de tjeneste-
mandsansatte undervisere ved ovenstdende uddannelsesinstitution
i.h.t. afsnit I og II i aftale af 24. februar 1989 om arbejdstid m.v.
for forstandere, larere m.fl. under erhvervsuddannelsen i Grenland,
NAL, I 8-1-53.

Rap. 7. Specielt for psykologer

§ 24.
Tjeneste udenfor hjemstedet

Ved psykologers tjeneste uden for hjemstedet medregnes halvdelen af
rejsetiden til og fra arbejdsstedet som tjenestetid. Den sdledes be-
regnede tjenestetid for rejsetiden kan dog ikke medfere, at ar-
bejdstidsnormen for den pageldende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 8.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid, safremt der er stillet soveplads til ré&dighed.

Stk. 3. Ved ophold uden for tjenestestedet afholdes de efter tjene-
steplanen normale fridage. Fridagene regnes af langde svarende til
den normale arbejdstid.
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Stk. 4. Arbejdsfri dage eller arbejdsfri perioder, som opstdr tilfael-
digt, f.eks. pa grund af trafikforbindelsers svigten, medregnes i ar-
bejdstiden som udfert tjeneste.

Stk. 5. Sdfremt der under tjenesterejse foretages rejse, herunder
transitophold, til eller fra arbejdsstedet pa en normal fridag, med-
regnes rejsetiden som tjenestetid i overensstemmelse med ovenstdende,
og der ydes kompensation herfor i henhold til merarbejdsaftalen.

§ 25.
Autorisations- og kvalifikationstillag mv.

Med virkning fra 1. april 2008 ydes psykologer med autorisationsbevis
et tilleg pa kr. 40.350,25 &rligt (kr. 3.362,52 pr. madned). Autorisa-
tionen skal dokumenteres af Dansk Psykolognavn.

Stk. 2. Alle ¢vrige psykologer tildeles med virkning fra 1. april
2008 et kvalifikationstilleg p& kr. 17.019,72 &rligt (1.418,31 pr.
maned) .

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2008 kan der ydes et specialist-
tilleg pa kr. 30.900,00 arligt (kr. 2.575,00 pr. maned) til en speci-
alist-uddannet psykolog, der anvender sin specialistuddannelse i
stillingen.

Stk. 4. Med virkning fra den 1. april 2008 tildeles den ledende psy-
kolog p& Dronning Ingrids Hospital et stillingsbestemt tillag pd kr.
43.260,00 arligt (kr. 3.605,00 pr. maned).

Stk. 5. Med virkning fra d. 1. januar 2009 oprettes der stillinger
som hhv. ledende psykolog og souschef til denne i kommunerne.

Den ledende psykolog tildeles et stillingsbestemt tillag pa kr.
27.600,00 &rligt (kr. 2.300,00 pr. maned). Souschefen tildeles et
stillingsbestemt tillag p& kr 12.000,00 &rligt (kr. 1.000,00 pr. ma-
ned) .
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§ 26.
Tjenestefrihed med len til kursusvirksomhed eller efteruddannelse

Der kan efter ansegning gives indtil 14 dages tjenestefrihed med lon
til kursusvirksomhed eller efteruddannelse i Danmark, safremt dette
kan ske i forbindelse med ferieafholdelse og sundhedsforvaltningen i
Gronland ske¢nner, at kurset eller efteruddannelsen er af betydning
for det grenlandske sundhedsvasen.

§ 27.
Tilleg til psykologer ansat ved PPR

Med virkning fra den 1. januar 2009 tildeles psykologer der ansattes
ved PPR (psykologisk- pzdagogisk ra&dgivning), et stillingsbestemt
ureguleret udligningstilleg sdledes, at de afleg¢nnes som en
cand.pad.psyk. p& tilsvarende anciennitetstrin.

Stk. 2. Udligningstillagget udger pr. 1. januar 2009 flg. sats:
Lentrin 6 kr. 5.865,95

Lgntrin 7 kr. 5.133,57
Lgontrin 8 kr. 4.430,04
Lontrin 9 kr. 3.845,67
Lgntrin 10 kr. 3.243,26
Lontrin 11 kr. 2.608,42
Lontrin 12 kr. 1.702,78
Lgntrin 13 kr. 1.158,35

Lontrin 14 kr. 576,65

Kap. 8. Specielt for arkitekter og ingenierer

§ 28
Godtgerelse for merarbejde samt paragraftillag

Til arkitekter og ingenigrer, der er ansat i henhold til overenskomst
og for hvem, der ikke er fastsat en hepjeste tjenestetid, ydes godtgo-
relse for merarbejde efter de nedenfor anferte regler.
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Stk. 2. Godtgprelse ydes alene for tjenstligt merarbejde, som er af
midlertidig karakter, og som er pdlagt den ansatte i henhold til sar-
lig ordre eller ifeplge en godkendt tjenestefordeling eller i evrigt
har varet en forudsztning for den forsvarlige varetagelse af de med
stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Stk. 3. Alle ingenigprer og arkitekter skal have et paragraftillzg.
Hvis deres stilling ikke fremgdr af bilag 2, oversigt over para-
graftilleg, skal der indgas en forhandling mellem overenskomstens
parter om et tillag. Tillegget honorerer stillingens sarlige karakter
samt en radighedsforpligtelse pd& 25 timer i kvartalet.

Merarbejde, der efter sarlig ordre udfores pad lerdage og sendage og
helligdage nedsatter de 25 timer svarende til det erlagte antal me-
rarbejdstimer. Et sadant merarbejde opgeores og godtgeres uden for ra-
dighedsforpligtelsen, jfr. merarbejdsaftalen.

Stk. 4. Ved ansattelse i stillinger med tilknyttet §-tillaeg indpla-
ceres den ansatte pa satsgruppens laveste satsnummer. Den ansatte
felger satsgruppens satsnummerforleb, sdledes at vedkommende efter to
ar rykker op pad narmeste hgjere satsnummer og efter yderligere to ar
til satsgruppens hepjeste satsnummer. Tidligere optjent paragraf-
tillegsanciennitet efter denne overenskomst medregnes ved genindpla-
cering eller ved overgang til anden satsgruppe. Efter konkret aftale
kan ogsd anden akademisk ansattelse i Gregnland medregnes, fx ansat-
telse i hjemmestyrets virksomheder eller private virksomheder.

Stk. 5. Til ansatte, der oppebazrer tillag efter stk. 3, kan godt-
gorelse kun ydes, hvis det samlede merarbejde overstiger radigheds-
forpligtelsen med 10 timer. I disse tilfzlde honoreres merarbejdet
fra 1. time ud over radighedspligten.

Stk. 6. Forpligtelsen til merarbejde omfatter merarbejde i forbin-
delse med de arbejdsopgaver, der er knyttet til den enkelte stilling,
hvad enten merarbejdet udfepres pd tjenestestedet, i hjemmet eller an-
dre steder.

Stk. 7. For at godtgerelsen kan ydes, skal den pageldende til sin fo-
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resatte afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og det-
tes omfang. Saddan indberetning afgives ved merarbejdets opher eller,
hvis merarbejdet strazkker sig over langere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 8. Godtgerelse for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af tje-
nestefrihed. Erstatningsfriheden fastsattes til samme varighed som
det praesterede merarbejde med tillag af 50%.

Stk. 9. Sa&dan tjenestefrihed be¢r normalt vere tildelt den ansatte in-
den udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tids-
punkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort, jf. stk. 7.

Stk. 10. Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende
varsel, der normalt ikke bgr vare mindre end 14 dage.

Stk. 11. Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgores merarbejdet med
betaling pd grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af den
pagzldendes arlige lon efter §8 3. Den sdledes beregnede timesats til-
lagges 60%.

Stk. 12. I tilfzlde, hvor der i perioder forekommer merarbejde af va-
sentligt omfang, kan der ydes et engangsvederlag. Der tankes her péa
det ekstraordinzre merarbejde, der kan indtrazde ved forcering af byg-
geprogrammer samt i katastrofe- og ulykkestilfzlde.

Stk. 13. Bestemmelsen finder ikke anvendelse for personale, som er
omfattet af sarskilte overtids- eller merarbejdsordninger, aftalt
mellem overenskomstens parter.

§ 29.
Radighedsvagttjeneste fra hjemmet for ansatte ved INI

Ansatte ved A/S Boligselskabet INI's filialkontor i Nuuk, som pdlag-
ges radighedsvagttjeneste fra hjemmet, honoreres efter nedenstdende
regler.
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Stk. 2. For radighedsvagttjenesten ydes et vederlag pa i alt kr.
3.200,00 for en vagtuge & 7 vagtdegn, sdledes at der for hverdage
ydes kr. 352,00 pr. vagtdegn og pd le¢rdage samt s¢n- og helligdage
ydes kr. 720,00 pr. vagtdegn. Vederlaget betales manedsvis bagud.

Stk. 3. Vagt tildeles normalt som vagtuger & 7 vagtdegn. Filialkonto-
ret i Nuuk fastsatter vagtfordelingen for et kvartal ad gangen efter

droftelse med de involverede arkitekter og ingenigrer.

Stk. 4. En vagtuge regnes fra mandag ved normal arbejdstids opher til
nestfeplgende mandag morgen ved normal arbejdstids begyndelse.

Stk. 5. For udkald under radighedsvagten betales overtidsbetaling med
60% overtidstilleg for den effektive arbejdstid. For arkitekter og
ingenigrer, der er omfattet af aftale om godtgerelse for merarbejde,
indgar opgerelse af timer i forbindelse med udkald ikke i beregning i
forhold til denne aftale.

Stk. 6. Den effektive arbejdstid under udkald afregnes i hele timer
for hvert udkald.

Stk. 7. For telefonopkald under radighedsvagten betales takstmzssig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime uanset antallet af
opkald inden for samme time.

Stk. 8. Der feres sarskilt arbejdstidsopgerelse for eventuelt merar-
bejde under radighedsvagttjeneste.

§ 30.
Andre tillag til arkitekter og ingenierer

Civilingenigrer ydes et tillag p& kr. 16.856,04 arligt (kr. 1.404,67
pr. maned).

Stk. 2. Diplom- og akademiingenigrer ydes et tilleg pd kr. 14.372,04
arligt (kr. 1.197,67 pr. maned).
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Stk. 3. Teknikumingenigrer ydes et tillag pa kr. 10.628,04 &rligt
(kr. 885,67 pr. maned).

Stk. 4. Med virkning fra 1. april 2008 forhgjes tilleg til arkitekter
£il kr. 6.305,04 arligt (kr. 525,42 pr. maned).

Stk. 5. Med virkning fra 1. april 2008 ydes til arkitekter og inge-
nigrer ansat i de gregnlandske kommuner uden ledelsesansvar, et fast-
holdelsestilleg pa kr. 8.377,92 arligt (kr. 698,16 pr. maned).

Stk. 6. Der er iht. Protokollatet om tillag til civil- og akademiin-
genigrer indgdet aftale om udmgntning af pulje afsat pr. 1. april
1992.

Kap. 9. Specielt for andre faggrupper

§ 31.
Vagthonorar til farmaceuter.

Farmaceuter ydes et vagthonorar pd kr. 1.181,00 pr. vagt.

§ 32.
Tilleg til skibsofficerer.

Skibsofficerer_ der ansattes som faglarere med skibsferereksamen pa
Imarsiornermik Ilinniarfik/Skipperskolen i Paamiut, ydes et tillag pa
kr. 43.560,00 arligt (kr. 3.630,00 pr. méned).
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Kap. 10. Pensionsbidrag

§ 33.
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Som bidrag til den overenskomstansattes pensionering betaler arbejds-
giveren 10% af le¢nnen i henhold til § 3. Endvidere tilbageholder ar-
bejdsgiveren i den pagaldendes l¢n et belgb pd 5%. Pensionsbidragene
indbetales af arbejdsgiveren til de respektive pensionskasser, jf.
bilag 3 eller efter aftale mellem overenskomstparterne til en under
forsikringsradets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmes-
sig pensionsordning, som giver adgang til overferelse af de indbetal-
te pensionsbidrag til en offentlig eller en under tilsyn stdende pen-

sionsordning.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 2008 er alle tillaeg pensionsgi-
vende.

Kap. l1ll. Lenudbetaling m.v.

§ 34.
Udbetaling af len og pensionsbidrag

Lon og tilleg udbetales madnedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lgn indbetaler arbejdsgiver sdvel sit som den ansattes pensionsbi-
drag til pensionskassen eller pensionsordningen, jfr. § 33.

Stk. 2. Lgn m.v. anvises ved hver médneds slutning til en le¢nkonto,
som det pdhviler den ansatte at oprette i et pengeinstitut i Grenland
eller i Danmark.

§ 35.
Ekstraordinart pensionsbidrag
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Kan den ansatte ikke opnd en under hensyn til sin alder tilfredsstil-
lende pensionsordning, kan der traffes aftale om tilbageholdelse af
et ekstraordinzrt pensionsbidrag over en narmere fastsat periode.
Dette ekstraordinzre bidrag indbetales efter reglerne i § 33 og § 34,
stk.1.

Kap. 12. Sarlige ans®ttelsesvilkar

§ 36.
Til- og fratradelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopalen i Dan-
mark, eller i Grenland og tjenestestedet, safremt der ifplge stil-
lingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tje-
nestebolig, jfr. § 40, stk. 1, a) og b). Der kan konkret indgads afta-
le om, at yde til- og fratrzdelsesfrirejse til et andet land end Dan-
mark.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopazlen ved:

a) Fratraden, safremt der er forlebet mindst 3 &r siden ansat-
telsen, og safremt der ikke allerede har varet afholdt fe-
riefrirejse eller er ydet ferierejsebidrag efter § 49 1 det
pagzldende kalenderar.

b) Den ansattes ded, idet den efterlevende =zgtefalle - eller
dermed ligestillede - opnar retten til fratradelsesfrirejse.

c) Fratraden ved pensionering.

d) I ganske sarlige tilfalde kan der herudover ydes fratradel-
sesfrirejse, selv om betingelsen om 3 ars ansattelse ikke er
opfyldt.

Stk. 3. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes agtefalle - eller dermed ligestillede - og bg¢rn under 18 Aar,
som indgdr i den ansattes husstand. En sddan familiefrirejse skal s&
vidt muligt foretages samlet.

Stk, 4. Retten til til- og fratrazdelsesfrirejse er personlig og kan
ikke overdrages. En eventuel ikke udnyttet frirejse godtgeres ikke.
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Stk. 5. Ved udnyttelse af til- og fratrazdelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfaelde, hvor atlantbillet tillige inkluderer indenrigs-
flyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til bil-
ligste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og provinslufthav-
nen og omvendt. I andre tilfzlde godtgeres udgifter til billigste,
offentlige transportmiddel mellem bopal og Kastrup Lufthavn og om-
vendt.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Ke¢benhavn ma
afholdes af den ansatte selv.

Stk. 8. Ved til- og fratrzdelsesfrirejser i Gronland godtgeres alene
dokumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mel-
lem bopal og tjenestested og omvendt. Udgifter til ophold og for-
tering under disse rejser godtgeores efter de til enhver tid galdende

regler for rejse pd rekvisition.

§ 37.
Frirejse i Grenland

Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Gregnland ydes frirejse fra
bopzlen til det nye tjenestested.

§ 38.
Rejseforsikring
(rejseulykkes- og bagageforsikring)

Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den ansatte
- men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid gzldende
bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 39.
Flyttegodtgerelse, herunder flytteforsikring
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Der ydes flyttegodtgerelse efter de til enhver tid gzldende regler
for Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemznd i Grenland.

§ 40.
Boliger

I stillingsopslag angives folgende vedrgrende bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pd stedet galdende
regler, eller

b) At der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjenestebo-
lig, eller

c) At der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a) betales husleje efter de
til enhver tid gazldende regler om boligbetaling i Hjemmestyrets og
kommunernes ejendomme i Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig
med ophevelse af lejemdlet til felge, vil der ikke blive stillet
yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, b)
betaler boligbidrag efter de til enhver tid geldende regler for Gron-
lands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemend i Grenland.

§ 41.
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillazg og udstyrsgodtgorelse

Der ydes godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i Grenland og
i Danmark efter de til enhver tid geldende regler for Grenlands Hjem-
mestyres og kommunernes tjenestemend i Gregnland.

Kap. 13. Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 42.
Tjenestefrihed og fridage
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Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de til enhver tid gazldende
regler for Gregnlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemend i Gron-
land.

Stk. 2. Der gives den ansatte ret til tjenestefrihed til varetagelse
af offentlige hverv i henhold til Gre¢nlands Hjemmestyres bekendtge-
relse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i sa
god tid som muligt.

§ 43.
Nzre parerendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse

I tilfelde af n®re pareorendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed efter de
til enhver tid gzldende regler for Gregnlands Hjemmestyres og kommu-
nernes tjenestemznd i Grenland.

§ 44.
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed med
lgn til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er
sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter, at

a) det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa& tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver p& grund af
barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
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§ 45.
Tjenestefrihed med len ved barns hospitalsindlaggelse
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed med lon i op til 12
dage i forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsager-rejse
til 0 til 12-A&rigt barns indlazggelse pd sygehus udenfor hjembyen, som
rejseledsager og under barnets indlzggelse.

Stk. 2. Barnets indlaeggelse og forzldres ledsagelse skal dokumen-
teres.

§ 46.
Tjenestefrihed i forbindelse med efteruddannelse

Der kan i forngdent omfang under ans®ttelsen ydes ansatte kortvarig
tjenestefrihed med lgn for deltagelse i kursus eller anden form for
efteruddannelse, som er relevant for ansattelsen, ligesom der kan
ydes tilskud til hel eller delvis dazkning af mulige kursusafgifter
m.v., jfr. gzldende praksis.

§ 47.
Ekstraordiner tjenestefrihed.

Der kan af den ansattende myndighed gives adgang til ekstraordinear
tjenestefrihed uden 1le¢n, hvor det ikke strider mod vedkommende ar-
bejdsgivers interesse. Tjenestefrihed kan gives indtil 1 a&r ad gan-
gen, dog hejst i 3 ar.

Stk. 2. Ved tjenestefrihed af en varighed pd 1 &r eller derunder er
det den ansattende myndigheds ansvar, at stillingen eller en tilsva-
rende stilling er ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens op-
heor. Forlenges tjenestefriheden ud over det ferste &r, bsrer den an-
satte selv risikoen for, om der er en passende stilling ledig ved on-
ske om tilbagegang.
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Stk. 3. Ved tjenestefrihed pa 1 ar og derover kan der af den an-
s@ttende myndighed gives adgang til hel eller delvis dazkning af ud-
gifter i forbindelse med flytning eller opmagasinering.

§ 48.
Ferie

Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i den til enhver
tid gaeldende landstingslov om ferie (p.t.nr. 10 af 12.november 2001).

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk. 2
valger ferie med feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon, fradra-
ges lon for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr. time be-
regnes som 1/2080 af &rslennen.

Stk. 3. Magistre, der er beskaftiget med undervisningsarbeijde, folger
de for tjenestemandsansatte adjunkter og lektorer ved Greonlands Gym-
nasiale Uddannelse eller Grgnlands Seminarium til enhver tid gzldende
regler vedr. afholdelse af ferie samt beregning af erstatningsferie i
tilfelde af barsel og sygdom under ferie.

Stk. 4. Nar det af tjenstlige grunde pdlagges den ansatte at holde
ferie uden for perioden 1. maj - 30. september, forlanges ferien med
1/3. Ferieforlangelsen rundes op til hele dage.

§ 49.
Ferierejsebidrag

Fra den 1. april 2008 ydes efter ansegning et ferierejsebidrag pa kr.
16.500,00, safremt den ansatte ikke i kraft af § 60-62, sin ®gtefalle
eller dermed ligestillede opndr ret til feriefrirejse i det pdgelden-
de ar.
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Stk. 2. Optjeningen af ferierejsebidraget sker mdnedsvis og for-
holdsmessigt med virkning fra anszttelsesdatoen. Optjeningsperioden
gar fra den 1. april til den 31. marts. Ferierejsebidraget kommer til
udbetaling med lgnnen for april méned.

Stk. 3. Deltidsansatte eller kombinationsanszttelse hos samme ar-
bejdsgiver med en arbejdstid pd 30 timer eller mere er optjenings-
berettiget pd samme made som fuldtidsansatte. Andre deltidsansatte
med under 30 timer optjener ikke ret til ferierejsebidrag.

§ 50.
Rursus ved anszttelsen

Ansatte, der ansattes fra Danmark, er pd begaring forpligtet til for
udrejsen at deltage i kurser. Hvis pdgaldende som felge heraf nedsa-
ges til at skifte bopazl, ydes fri kost og logi eller dagpenge efter
de i Danmark for tjenestemznd geldende regler. Herudover refunderes
rejseudgifter med billigste, offentlige befordringsmiddel.

§ 51.
Helbredsforhold

Ansatte, der ansazttes fra Danmark, skal feor udrejsen udfylde et op-
lysningsskema vedreorende pagazldendes og eventuelle medrejsendes hel-
bredsforhold.

§ 52.
Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifgplge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet
af ledelsen. Sagsbehandlingslovens bestemmelse om tavshedspligt skal
overholdes. Tavshedspligten opheorer ikke med udtradelse af tjeneste.
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Kap. l14. Andre ansattelsesvilkar

s 53.
Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lon i fra-
versperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, i henhold
til landstingsforordning nr. 1 af 27.03.2006.

§ 54.
Len under sygdom, militzrtjeneste samt efterlen

Reglerne i funktionzrloven om lgn under fraver pd grund af sygdom og
afskedigelse som felge af sygdom, indkaldelse til militertjeneste
samt efterlen, finder anvendelse, medmindre der i overenskomsten er
aftalt afvigende bestemmelser.

Stk.2. Ansatte, der er blevet afskediget pd grund af sygdom, bor gen-
ansattes, nadr de pagzldende pd ny er blevet tjenestedygtig, og for-
holdene i gvrigt tillader det.

§ 55.
Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstatnings-
regler for sddanne ejendele tilherende den ansatte eller hans famili-
e, der mistes eller beskadiges under tjenesten i Grenland, herunder
rejser til, i og fra Grenland.

§ 56.
RKonstitution i tjenestemandsstilling
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Til ansatte, der med henblik pa eventuel senere tjenestemandsan-
settelse konstitueres 1 en tjenestemandsstilling, ydes der ud over
den overenskomstmessige lgn et pensionsgivende tillag, der beregnes
som forskellen mellem den 1lon, inkl. generelt og sarligt tilleg, han
ville opnd ved ans®ttelse som tjenestemand pd preve, og den udbetalte
lgn inkl. eventuelle tillag, men ekskl. pensionsbidrag. Under en sé&-
dan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lgn i indtil 1 &r
fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted hos
en anden arbejdsgiver.

Stk. 2. S&fremt en ansat konstitueres i en chefstilling i le¢nramme 36
eller hpjere legnramme, og sdfremt denne konstitution varer over 15
dage i sammenh®ng, ydes der den ansatte for hele perioden et pensi-
onsgivende tilleg, der beregnes som, forskellen mellem den lgn, inkl.
generelt og sarligt tillaeg, den pagaldende ville opnd ved udnavnelse
i chefstillingen, og den for vedkommendes egen stilling galdende 1l¢n,
inkl. eventuelle tillag, men ekskl. pensionsbidrag.

Kap. 15. Ansattelsens opher

§ 57.
Opsigelsesvarsel

Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler, efterleon og fratradel-
sesgodtgerelse finder anvendelse.

Stk.2. Der gives dog &ldre ingenigrer og arkitekter folgende for-
le#ngede opsigelsesvarsler:

Over 45 ar og ansat i 15 &r eller mere: 7 maneders varsel.
- 50 - - - 18 - - - : 8 - -
- 50 - - - 20 - - - : 9 - -

I tilfelde af opsigelse pd grund af arbejdsmangel gives der endvidere
®ldre medarbejdere folgende forlangede opsigelsesvarsler:

Over 55 &r og ansat i 21 ar eller mere: 12 maneders varsel.
- 60 - - - 25 - - - ¢ 15 - -
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§ 58.
Meddelelse om opsigelse

Det pahviler arbejdsgiveren hurtigst muligt og skriftligt at meddele
enhver opsigelse til den ansatte. Denne meddelelse skal indeholde be-
grundelse for opsigelsen. Der vedlagges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 2. Nar en ansat meddeles uansepgt afsked jf. stk. 1, underrettes
dennes organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afske-
digelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som felger af henholdsvis sagsbehandlingsloven eller kri-
minalloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger orienteres
organisationen i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik
pd eventuel udlevering til organisationen.

§ 59.
Afskedigelsesnavn

Skenner Arkitektforbundet, Ingenigrforeningen, Gymnasieskolernes La-
rerforening, DM (Dansk Magisterforening) eller Dansk Psykolog For-
ening, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan organisationen inden
for en frist af 1 mdned efter opsigelsen krave sporgsmdlet forhandlet
med arbejdsgiveren. Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, kan
sporgsmalet inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen af or-
ganisationen kraves gjort til genstand for behandling i et i denne
anledning nedsat navn, der bestdr af en reprasentant valgt af hver af
parterne samt en af Landsdommeren udpeget formand. Nevnet fastsatter
selv sin forretningsorden. Der kan foretages afhering af parter og
vidner for navnet. Nevnet afsiger en motiveret kendelse, og i det
tilfelde, hvor nevnet mdtte finde, at den foretagne opsigelse ikke er
rimeligt begrundet i den pdgzldendes eller arbejdsgiverens forhold,
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kan det palazgges arbejdsgiveren at afbede virkningerne af opsigelsen.
Hvis den pagazldende og arbejdsgiveren ikke begge ¢nsker ansattelses-
forholdet opretholdt, kan det pdlagges arbejdsgiveren at betale den
pagzldende en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af navnet, og som
skal vaere afh®ngig af sagens omstandigheder og den pagazldendes anci-
ennitet hos arbejdsgiveren. Navnets omkostninger i forbindelse med
sagen fastsattes af navnet og fordeles mellem parterne eller palagges
den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansat-
te, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget i arbejdsgiverens tjene-
ste i mindst 1 &r for afskedigelsen.

Kap. 16. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 60.
Overgangsregler for magistre ansat pr. 31. marts 1991 og psykolo-
ger ansat pr. 31. december 1991

For magistre, der pr. 31. marts 1991 var ansat pd& ikke-hjemmehgrende
vilkdr i henhold til overenskomst af 9. april 1987 mellem Det offent-
lige Aftalenavn og DM (Dansk Magisterforening) eller overenskomst af
26. maj 1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og Gymnasieskolernes
Lererforening, og psykologer, der pr. 31. december 1991 var ansat pa
ikke-hjemmehgrende vilkar i henhold til overenskomst af 18. december
1991 mellem Finansministeriet og Dansk Psykolog Forening, galder
fortsat fplgende bestemmelser i overenskomst af 9. april 1987 mellem
Det offentlige Aftalen®vn og DM (Dansk Magisterforening) :

- § 10,Til- og fratrazdelsesfrirejser.

- § 11,Feriefrirejser for ikke-hjemmehorende magistre.

- § 12,Fellesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejser

samt feriefrirejse.

- § 13,Fribefordring af bagage.

- § 15,8xrlige frirejser.

- § 17,Flyttegodtgerelse, herunder flytteforsikring.

- § 18, stk. 1, Boliger.
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- § 20,Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bgrn ikke
er berettiget til uddannelsesstotte og frirejser i henhold
til landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990 om erhvervsud-
dannelse, uddannelsesstotte og erhvervsvejledning. I sadanne
tilfelde finder tillige de for tjenestemand i Greonland gal-

dende regler om sa@rlige frirejser tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. De i stk. 1 nzvnte magistre henholdsvis psykologer kan dog
frit valge bestemmelsessted for feriefrirejsen, sa&fremt billetudgif-
ten herved ikke overstiger billetudgiften efter bestemmelserne i § 11
i overenskomst af 9. april 1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og
DM (Dansk Magisterforening).

§ 61.
Overgangsregler for ingenierer ansat pr. 31. marts 1991

For civil- og akademiingenigrer, der pr. 31. marts 1991 var ansat pa&
ikke-hjemmehgrende vilkdr i henhold til Overenskomst af 1. april 1987
mellem Det offentlige Aftalenavn og Ingenigrforbundet vedrorende af-
lonning og ansattelsesvilkdr for de i statens, Hjemmestyrets og kom-
munernes tjeneste i Grenland ansatte civil- og akademiingenigrer, som
ikke er tjenestemaznd, galder fortsat felgende regler:

12, Til- og fratrazdelsesfrirejser,

13, Feriefrirejser for ikke-hjemmehorende ingenigrer,

14, Fellesbestemmelser vedr. til- og fratrazdelsesfrirejse,
15, Fribefordring af bagage,

17, Szrlige frirejser,

19, Flyttegodtgerelse, herunder flyttegodsforsikring,

20, Boliger, og

|
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22, Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bern
ikke er berettiget til uddannelsesstotte og frirej-
ser i henhold til landstingsforordning nr. 1 af
4.maj 1990 om erhvervsmazssige uddannelser, uddannel-

sesstotte og erhvervsvejledning.

Stk. 2. For teknikumingenigrer, der pr. 31. marts 1991 var ansat pa
ikke-hjemmehgrende vilkdr i henhold til Overenskomst af 1. april 1987
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
l®rere, magistre og psykologer)

mellem Det offentlige Aftalenavn og Ingenigr-Sammenslutningen vedro-
rende aflgnning og ansattelsesvilkdr for de i statens, Hjemmestyrets
og kommunernes tjeneste i Grgnland ansatte teknikumingenigrer, som

ikke er tjenestemznd, galder fortsat feplgende regler:

11, Til- og fratradelsesfrirejser,

12, Feriefrirejse for ikke-hjemmeh¢rende ingenigrer,

13, Faellesbestemmelser vedr. til- og fratrazdelsesfrirejse,
14, Fribefordring af bagage,

16, Sarlige frirejser,

18, Flyttegodtgerelse, herunder flyttegodsforsikring,

19, Boliger, og

|
Ww w wn wWw»n w»n ;W W

21, Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bgrn
ikke er berettiget til uddannelsesstotte og frirejser
i henhold til landstingsforordning nr. 1 af
4, maj 1990 om erhvervsmessige uddannelser,

uddannelsesstptte og erhvervsvejledning.

Stk. 3. De i1 stk. 1 og 2 n®vnte ingenigrer kan dog frit vaelge be-
stemmelsessted for feriefrirejsen sdfremt billetudgiften herved ikke
overstiger billetudgiften efter bestemmelserne i de pr. 31. marts
1991 gzldende regler.

Stk. 4. Ingenigrer, der var ansat pr. 31. marts 1991, og som pr. den-
ne dato i henhold til hidtil gzldende overenskomst havde optjent ret
til tjenestefrihed til efter- og videreuddannelse i forbindelse med
fratredelse efter mindst 3 &rs ans®ttelse, bevarer denne ret.

§ 62.
Overgangsregler for arkitekter ansat pr. 31. marts 1991

For arkitekter, der pr. 31. marts 1991 var ansat pd ikke-hjemmehe¢ren-
de vilkdr i henhold til overenskomst af 21. maj 1987 mellem Det of-
fentlige Aftalen®vn og Danske Arkitekters Landsforbund/Ansatte Arki-
tektefs Rad, gazlder fortsat feolgende bestemmelser i den navnte over-
enskomst:
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenierer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

Til- og fratrzdelsesfrirejser,

Feriefrirejser for ikke-hjemmehe¢rende arkitekter,
Fezllesbestemmelser vedr. til- og fratrazdelsesfrirejse,
Fribefordring af bagage,

Serlige frirejser,

Flyttegodtgerelse, herunder flyttegodsforsikring,
stk.1l, Boliger og

Uddannelsestilskud, i det omfang den ansttes bgrn
ikke er berettiget til uddannelsestotte og fri-
rejser 1 henhold til landstingsforordning nr. 1 af
4. maj 1990 om erhvervsmazssige uddannelser,
uddannelsesstotte og erhvervsvejledning.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte arkitekter kan dog frit valge bestemmel-

sessted for frirejser sdfremt billetudgiften herved ikke overstiger

billetudgiften efter bestemmelserne i § 12 i overenskomst af 21. maj

1987 mellem Det offentlige Aftalenzvn og Danske Arkitekters Landsfor-
bund/Ansatte Arkitekters RAad.
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

§ 63.
Ikrafttraedelsestidspunkt og opsigelsesvarsel

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttede protokollater og aftaler kan
af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2010.

Nuuk, den L,/FEB/}UAQ QQQﬁ

De Samforhandlende Greonlands Landsstyre
Akademikereorganisationer e.b.

ol ! 1% fobtoln it

Ingen1®rforen1ngen { Da

Arkitektforbundet

Gymnasieskolernes Larerforening

DM (Dansk Magisterforening)

Dansk Psykolog Forening

Hermed udgar overenskomst af 8. juni 2007 mellem Grognlands Landsstyre
og Ingenigrforbundet i Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes
Lererforening, DM (Dansk Magisterforening) og Dansk Psykolog Forening
for ingenigrer, arkitekter, magistre ved Gregnlands Gymnasiale Uddan-
nelse, magistre og psykologer i Gronland.
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenierer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

§ 63.

Ikrafttradelsestidspunkt og opsigelsesvarsel
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttede protokollater og aftaler kan
af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2010.

Nuuk, den L‘LFEBRU}QR Q 230?

De Samforhandlende Grenlands Landsstyre
Akademikereorganisationer e.b.

0ol Ined

Ingenierforeningen i Danmark

\““l“‘*~— /S;Zt.czrxs;_mr;;;;:::b
é;kitéktqubundet
.«r"4{( \\hh

Gymnasieskolernes Larerforening

DM (Dansk Magisterforening)

Dansk Psykolog Forening
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lzrere, magistre og psykologer)

§ 63.
Ikrafttradelsestidspunkt 0og opsigelsesvarsel

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttede protokollater og aftaler kan
af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2010.

Nuuk, den N FLERUAR 2aa<

De Samforhandlende Grenlands Landsstyre
Akademikereorganisationer e.b.

Oall, Zmef

Ingenigrforeningen i Danmark

Arkitektforbundet

QN /5/\,44,7
Gyﬂﬁasieskolernes L&rerf?éening

DM (Dansk Magisterforening)

Dansk Psykolog Forening

Hermed udgar overenskomst af 8§. juni 2007 mellem Gre¢nlands Landsstyre
og Ingenig¢rforbundet i Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes
Lererforening, DM (Dansk Magisterforening) og Dansk Psykolog Forening
for ingenierer, arkitekter, magistre ved Gronlands Gymnasiale Uddan-
nelse, magistre og psykologer i Grenland.
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenierer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

§ 63.

Ikrafttradelsestidspunkt og opsigelsesvarsel
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttede protokollater og aftaler kan
af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2010.

Nuuk, den H. FE/]/&UAR 2Ax9

De Samforhandlende Grenlands Landsstyre
Akademikereorganisationer e.b.

Ol duid

Ingenierforeningen i Danmark

Arkitektforbundet

Gymnasieskolernes Lererforening

Zwo/a e A

DM (Dansk Magisterforening)

Dansk Psykolog Forening
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenierer, arkitekter, gymnasie-
lezrere, magistre og psykologer)

§ 63.

Ikrafttradelsestidspunkt og opsigelsesvarsel
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttede protokollater og aftaler kan
af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2010.

Nuuk, den A FEBQUAR 2005

De Samforhandlende Grenlands Landsstyre
Akademikereorganisationer e.b.

ftl Kmidl

Ingenierforeningen i Danmark

Arkitektforbundet

Gymnasieskolernes Lererforening

DM (Dansk Magisterforening)

@ M«&m\/

Dansk Psykolog Forening
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
la®rere, magistre og psykologer)

§ 63.
Ikrafttradelsestidspunkt og opsigelsesvarsel

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttede protokollater og aftaler kan
af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2010.

Nuuk, den 4[ FEKQUIQR 2007

De Samforhandlende Gronlands Landsstyre
Akademikereorganisationer e.b.

| & OUSTRUP /LALS FRALDS 0 ﬁc/( A%M

Ingenigrforeningen i Danmark

ERPE JOENVSEA)

Arkitektforbundet

GORH LESCH(Y

Gymnasieskolernes Larerforening

LA(LA Skeyso

DM (Dansk Magisterforening)

ROAL ULRICHSEN

Dansk Psykolog Forening

Hermed udgdr overenskomst af 8. juni 2007 mellem Grenlands Landsstyre
og Ingenig¢rforbundet i Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes
Lererforening, DM (Dansk Magisterforening) og Dansk Psykolog Forening
for ingenigrer, arkitekter, magistre ved Grenlands Gymnasiale Uddan-
nelse, magistre og psykologer i Gronland.
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenierer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psvkologer)

Bilag 1 - Pulje til individuelle tillag

Aftale til overenskomsten mellem Grenlands Landsstyre og Ingenier-
forbundet i Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Larer-
forening, DM (DM (Dansk Magisterforening)) og Dansk Psykologfor-

ening for overenskomstansatte under Grenlands Landsstyre.

§ 1.
Puljemidler

Den decentrale pulje til individuelle till®g i overenskomstperioden
1. april 2005 - 31. marts 2008 for ansatte i Gregnlands Hjemmestyre er
1. april 2008 aftalt nedskrevet til kr. 622.940,00, svarende til de
indgdende aftaler om tildeling af puljetilleg.

Stk. 2. Puljemidlerne er fordelt mellem de enkelte departementer i
forhold til antal ansatte arsvark pr. 31. marts 2004 i de daverende

direktorater.

Stk. 3. Nar en medarbejder, som har tillaeg fra puljen, fratrader sin
stilling, falder tillegget tilbage i1 puljen. Till®g kan genanvendes i
departementet/styrelsen/afdelingen fra den dag de bliver ledige. Le-
dige tilleg som ikke genanvendes samles i1 en pulje i Overenskomstaf-
delingen. Mindst 1 gang arligt (feorste gang 1. april 2009) meddeler
Overenskomstafdelingen organisationerne, hvor mange genanvendelige
tilleg der er i puljen og fra hvilken dato tillaggene er genanvende-
lige.

Stk. 4. Eventuelle ledige puljemidler pr. 31. marts 2010 indgéar i/
overfores til le¢nsummen ved aftale- og overenskomstfornyelserne i
2010.

§ 2.
Tilleg

Till®eg 1 henhold til n®rverende aftale ydes som et varigt ikke-
pensionsgivende tilleg med et belgb pr. maned pa minimum 1.000 kr. og
maksimum 2.000 kr.
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenierer, arkitekter, gymnasie-
lzrere, magistre og psykologer)

§ 3.
Forhandlingskompetence m.v.

Ingenigprforeningen i Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes
Lererforening, DM (Dansk Magisterforening) og Dansk Psykologforening
delegerer forhandlingskompetencen til tillidsreprasentanterne, pa de
arbejdspladser hvor der er tillidsreprazsentanter. Grenlands Landssty-
re delegerer pa arbejdsgiversiden forhandlingskompetencen til de en-

kelte departementer mv.

Stk. 2. Forhandling finder sted pd anmodning fra de forhandlings-
berettigede parter. Forhandling skal pdbegyndes senest 4 uger efter
begering herom. Tillazgget kan aftales udbetalt fra den dato det er
ledigt dog tidligst fra 1. april 2008.

Stk. 3. Det skal ved ressortendringer sikres, at puljemidlerne bliver
omfordelt, s& midlerne foelger A&rsverkene til det nye departe-
ment/styrelse/afdeling.

Stk. 4. Hver aftale om individuelt tillag underskrives af begge for-
handlingsberettigede parter. Kopi af aftalen fremsendes til or-
ganisationerne og til @konomi- og Personalestyrelsens Overenskomstaf-

deling.

Stk. 5. Ved uenighed mellem de lokale parter, kan forhandlingen 1l¢f-
tes til overenskomstens parter. Det forudsazttes dog kun at ske undta-
gelsesvist.

§ 4.
KRriterier for tildeling af tillaggene

Tilleg tildeles pa& grundlag af felgende kriterier:

- Faglige og personlige kompetencer
- Fastholdelse
- Rekruttering,
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenierer, arkitekter, gymnasie-
l®rere, magistre og psykologer)

idet der dog tages hensyn til den enkelte arbejdsplads sarlige for-
hold.

Der tilstrzbes en udmegntning i perioden svarende til organisatio-
nernes andel af legnsummen.

Stk. 2. Tilleg skal ydes for kompetencegivende efter- eller vide-
reuddannelse herunder specialist uddannelse og lignende, forudsat at
uddannelserne er af en vis varighed og har et kvalitativt indhold i
forhold til den konkrete stilling, samt at de erhvervede kvalifikati-
oner har relevans for stillingen.

Stk. 3. Ved kompetenceudvikling af den ansattes kvalifikationer under
ansattelsesforholdet forstds udvikling af specifikke og personlige
kompetencer, som f.eks. er tilegnet ved interne/eksterne kursusakti-
viteter, gennem laring i jobbet, supervision og jobbytte eller jobro-
tation.

Stk. 4. Tilleg for faglig kompetence kan gives til ansatte, der har
en s@rlig for stillingen relevant erfaring, der er sarlig relevant
for stillingen og som indebzrer en specialisering inden for et givent
omrade af det padgazldende arbejdsfelt.

Stk. 5. For at sikre en kontinuitet i kraft af ansvarlighed, kom-
petence, faglighed og erfaring, forudsattes det, at tillag kun ydes
til en medarbejder ud fra en samlet vurdering af medarbejderens an-
svarlighed, kompetence, faglighed og erfaring i stillingen.

Stk. 6. Rekrutteringstillaeg kan gives til ansatte, der besidder fag-
lige kvalifikationer, s®rlig erhvervserfaring eller en specialiseret
viden, der er nedvendige for at dzkke et sarligt fagomrade, hvor der
foreligger ekstraordinzre rekrutteringsvanskeligheder.

§ 5.

Ikrafttraden

Denne aftale har virkning fra 1. april 2008 og erstatter aftale af 8.
juni 2007.
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Bilag 2- Oversigt over paragraftillag

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-

Afsnit A.

(Akademikere:

lerere, magistre og psykologer)

Arligt be-
leb
Sats pr.l-4-
- 2008 pen-
grup Sats |[sionsgiven-
pe |Stillingsbetegnelse Anciennitet nr. de
1 1. - 2. &r
3. - 4. ar
5. - flg. a&r
2 |[Chef: 1. - 2. a&r 34 206.849
Mittarfegarfiit, Nuuk 3. - 4. ar 35 214.237
Tele Greenland, Nuuk 5. - flg. ar 37 229.011
3 [Chef: 1. - 2. ar 28 149.227
Misissueqggaarnerit, Asiaqg 3. - 4. ar 30 169.911
5. - flg. ar 32 190.597
Ledende Kommunetekniker:
I de fire kommuner
Anlzegschef :
Nukissiorfiit, Anlazgsafdeling
4 fdelingsingenier: 1. - 2. ar 22 101.947
Tele Greenland, Nuuk 3. - 4. ar 24 116.722
5. - flg. &r 26 131.496
riftteknisk Chef:
ukissiorfiit, Nuuk
Souschef til den ledende kommu-
etekniker:
I de fire kommuner
Projektchef:
Nukissiorfiit, Anlazgsafdeling
5 |[EDB-chef: 1. - 2. ar 22 101.947
Tele Greenland, Nuuk 3. - 4. ar 23 109.335
5. - flg. ar 24 116.722
Teleteknikchef:
Tele Greenland, Nuuk
6 |Sektionsleder: 1. - 2. ar 20 91.605
Kraft/varmesektionen, 3. - 4. ar 21 96.036
el-ledningssektionen, 5. - flg. &r 22 101.947
vand- og varmesektionen,
Nukissiorfiit, Nuuk
7 Driftsingenieorer, EDB: 1. - 2. ar 19 85.694
Tele Greenland 3. - 4. ar 20 91.605
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

flg. ar 21

96.

036

Systemkoordinator:

Nukissiorfiit, Nuuk

fdelingsleder, kommuner:

Byplanlagning, anlag, drift
m.v. i de fire
kommuner

Sektionsingeniorer:

'_l

- 2. ar 17

70

.920

Bygge- og Anl®gsstyrelsen

w

4. ar 19

{

85

.694

Tele Greenland, Nuuk

flg. ar 21

96

.036

|Sektiongleder:

bygdesektionen,

Nukissiorfiit, Nuuk

Tekniker:

INI, Teknisk afdeling

Fagkoordinator/

Projektleder: Misis-
sueqggaarnerit, Asiaqg

Teleteknikchef:

- 2. ar 16

59

. 099

Tele Greenland,

4. ar 18

76

.830

Aasiaat

Wl

flg. ar 20

91.

605

Qagortoq

Tekniker, INI, Teknisk afdeling

10

Omradeleder:

2. ar 17

70

.920

Jern og Metalskolen, Nuuk

- 4. ar 18

76

.830

nwir

flg. ar 19

85.

694

11

legsingenier:

- 2. ar 14

51

.713

ittarfegarfiit, Nuuk

Wik

- 4. ar 16

59.

099

i

flg. ar 19

85.

694

Assisterende Teleteknikchef:

Tele Greenland, Nuuk

Telestationsledere:

Tele Greenland,

Tkerasassuaqg

Narsaqg Kujalleqg

Assigsterende kommunetekniker

I de fire kommuner

(se undtagelse nedenfor)

12 |Asgisterende Teleteknikchef:

- 2. ar 13

48

.758

Tele Greenland

- 4, ar 15

54

.668

Aasiaat

- flg. ar 16

59

.099
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Qagortoq

Afsnit

A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-

larere, magistre og psykologer)

Driftsleder:
Gronlands Lufthavnsvaesen

Teleingenierer inden

for radio-,

edb- og maskinomrade

Tele Greenland, Nuuk

telefon-, radiokade- satellit-,

t:

13

Ful tige:

=
|

2. ar 13

48

.758

Gronlands Hjemmestyr

w
1

e 4. ar 14

51.

713

Nukissiorfiit, Nuuk

5. - flg. ar 16

59.

099

Tele Greenland, Nuuk

14 |Inspektor/tekniker:

[y
|

2. ar 11

42

. 848

INI filialkontor:

W
|

4. ar 13

48

.758

Aasiaat

(8, ]
|

flg. Ar 14

51.

713

Ammassalik

Tlulissat

Ittoggortoormiit

Kangaatsiaqg

Maniitsog

Nanortalik

Narsaq

Nuuk

Paamiut

Qaanaadg

Qagortog

Qasigiannguit

Sisimiut

Upernavik

Uummannadg

[Faglarere:

Bygge- og Anlagsskol

en

Fiskeindustriskolen

Jern- og Metalskolen

Specielt: Assisterende kommuneteknikere der ansattes efter over-

enskomstens underskrift,

lerede var ansat inden overenskomstens underskrift,

satsgruppe 8.

Jr.

16.40/400/2005

indplaceres i satsgruppe 1ll. De,
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
larere, magistre og psykologer)

Bilag 3 - Oversigt over pensionskasser

Oversigt over pensionskasser

Organisation
Arkitektforbundet:

Dansk Magisterforening,
Dansk Psykolog Forening samt

Gymnasieskolernes Larerforening

Ingenigrforeningen i Danmark

Bibliotekarforbundet

Dansk Agronomforening
Dansk Hortonomforening
Den Danske Dyrlazgeforening

Jr. 16.40/400/2005

Pensionsgkasse
Arkitekternes Pensionskasse

Magistrenes Pensionskasse

Ingenigrforeningens pens.kasse
IngenigrPension

For teknikum-, levnedsmiddel-
og diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer (ISP)

For akademi- og civilingenigrer
Cand.scient’er i datateknik,
levnedsmiddelkandidater
(Cand.tech.al’er) og kandidater
i human ernzring og kedtek-
nologi

Danske civil- og akademiingeni-
prers Pensionskasse (DIP)

Tryg Forsikring

Pensionskassen for Jordbrugs
-akademikere og Dyrlager
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Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psyvkologer)

NALUNAARUTIT - Grognlandsk Lovsamling
Serie C-I1

PROTOKOLLAT
om
tillidsreprasentantregler

§1
Protokollatets gyldighedsomrade

Ved en medarbejdergruppe forstas i denne aftale en gruppe af overens-
komstansatte inden for felgende faggrupper: Civil-, diplom- og akade-
miingenigrer, teknikumingeniegrer, levnedsmiddelsingenigrer, arkitek-
ter, gymnasiel®rere, psykologer, magistre og bibliotekarer uddannet i
Danmark pd biblioteksskolen inden for en institution.

Stk. 2. Nar medarbejdergruppens antal udger 5 eller derover er der
adgang til at valge en tillidsrepr®sentant.

Stk. 3. Hvis der inden for de i stk. 1 navnte faggrupper er 5 over-
enskomstansatte og derover, er disse dog berettiget til at vaelge de-
res egen tillidsrepr@sentant.

§ 2
Valg af tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten valges af og blandt samtlige organiserede over-
enskomstansatte i en medarbejder- eller faggruppe i den pagaldende
institution. Tillidsreprasentanten skal have varet ansat mindst 1/2
ar i institutionen.
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Stk. 2. Hvis der inden for en institution er farre end 5 ansatte,
jfr. § 1, og der samlet er mindst 5 ansatte inden for medarbejder-
eller faggruppen inden for kommunens granser, kan der valges en lokal
tillidsreprasentant af og blandt de organiserede overenskomstansatte
medarbejdere, jfr. § 1, stk. 1.

Stk. 3. Hvis der i henhold til § 1 er mulighed for udpegning af flere
tillidsreprasentanter inden for en kommunes granser, er medarbejder-
eller faggruppen dog berettiget til i stedet at valge en falles til-
lidsrepresentant for kommunens omréade.

Stk. 4. Valget godkendes af de faglige organisationer pd omradet og
anmeldes skriftligt over for institutionens ledelse. Ledelsen er be-
rettiget til over for organisationerne at gere begrundet indsigelse
mod valget, nar dette sker inden 3 uger efter, at ledelsen har mod-
taget meddelelse fra organisationerne.

Stk. 5. For tillidsreprasentanten valges samtidig en stedfortrader,
som godkendes og anmeldes pd samme madde som tillidsreprazsentanten,
jfr. stk. 4. Under tillidsreprasentantens fravaer fungerer stedfortra-
deren i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som
tillidsreprasentanten. Stedfortrazderen er i valgperioden i e¢vrigt om-
fattet af bestemmelserne i 8 7 og § 10.

Stk. 6. Det tilstrazbes, at valgene gzlder for 2 ar ad gangen. Ved
genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 7. Hvor sarlige omstendigheder taler derfor, kan der efter for-
handling med ledelsen valges en tillidsreprasentant for en gruppe an-
satte, der er ferre end 5.

§ 3
Fellestillidsreprazsentant
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For det grenlandske omrade er der adgang til at vaelge én fallestil-
lidsreprasentant for det pdgeldende organisationsomrade. Vedkommende
varetager falles faglige spgrgsmal for tillidsreprasentanterne i
Greonland.

Stk. 2. Fellestillidsreprasentanten valges af og blandt tillidsrepre-
sentanterne i Grenland og skal som sddan selvstandigt kunne fungere
som tillidsreprasentantgruppens reprasentant.

Stk. 3. Fellestillidsreprasentanten kan ikke varetage spergsmal ved-
rorende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden
for deres respektive omrader, medmindre institutionen og de bergrte
tillidsrepresentanter bliver enige herom.

§ 4
Tillidsrepra=sentantens pligter

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for organisationerne
som over for institutionen at ggre sit bedste for at fremme og ved-
ligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pdhviler
ledelsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer i e¢vrigt som talsmand for de
medarbejdere, den pagazldende er valgt iblandt, og kan som sddan over
for ledelsen forelagge forslag, henstillinger og klager fra medarbej-
derne samt optage forhandling om lokale spergsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestdende
afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side vedrerende de an-
sattes tjenesteforhold.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten og ledelsen er ikke berettiget til at
forhandle om &ndringer af forhold, der er fastlagt i bestdende over-
enskomst.
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§5
Tillidsreprzsentantens rettigheder

Tillidsreprasentanten md anvende den tid, der er neodvendig til til-
lidsreprasentantarbejdets forsvarlige udfprelse, ndr hensyn tages til
arbejdspladsens steorrelse og eventuelle lokale forhold. Dog skal til-
lidsreprasentanten udfere de ham pdhvilende hverv, sdledes at det
medfeorer mindst mulig forstyrrelse af den padgazldendes arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepr@sentanten for at op-
fylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, skal der forud traf-
fes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 3. Hvis tillidsrepresentanten i en akut situation ikke har truf-
fet aftale herom, jfr. stk. 2, skal vedkommende ved ferst givne lej-
lighed orientere institutionens ledelse om fravaret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlssporgsmdl afgeres ved forhandling mellem le-
delsen og tillidsreprasentanten. Hvis enighed ikke kan opnds, afgores
tvivlsspergsmalet ved forhandling mellem overenskomstparterne.

§ 6
Tillidsreprzsentantens lenforhold m.v.

Under tillidsreprasentantarbejdet i institutionen oppebarer tillids-
reprasentanten den sadvanlige lon.

Stk. 2. Hvis ledelsen l®&gger beslag pd tillidsreprasentanten af fag-
lige arsager uden for den normale arbejdstid, herunder p& forud fast-
satte fridage, ydes kompensation efter de herom for omradet gazldende
regler. Tilsvarende galder, hvis forholdene ge¢r en henvendelse fra
tillidsreprasentanten til ledelsen negdvendig uden for pagzldendes
normale arbejdstid.

Stk. 3. Der kan normalt ikke ydes tjenestefrihed til tillidsreprasen-
tanten eller fallestillidsreprazsentanten i forbindelse med rejser til
andre byer i Gregnland for varetagelse af tillidsreprasentantopgaver.
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Stk. 4. Til tillidsreprazsentanten ved Grgnlands Gymnasiale Uddannel-
ser 1 byerne Aasiaat, Qagortog og Nuuk ydes 48 timer arligt til udfe-
relse af tillidsreprasentantarbejdet.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten ved Grgnlands Seminarium ydes timere-
duktion, med 48 timer &rligt til udferelse af tillidsreprasentantar-
bejde.

§ 7
Deltagelse i faglige kurser m.v.

Der kan efter ansegning til Gre¢nlands Hjemmestyres Personaledirekto-
rat &rligt gives hejst 5 tillidsreprasentanter frihed med le¢n i op
til én uges varighed til at deltage i faglige kurser i relation til
tillidsreprasentantfunktionen.

Stk. 2. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsreprasen-
tantens deltagelse i faglige kurser i relation til tillidsreprasen-

tantfunktionen er institutionen uvedkommende.

§ 8
Fallestillidsreprasentant

Der ydes frihed med 1lgn i forngdent omfang til fallestillidsrepresen-
tanten til deltagelse i overenskomstforhandlinger og andre lignende
forhandlinger mellem overenskomstparterne. Pagzldendes rejse- og op-

holdsudgifter er institutionen uvedkommende.

Stk. 2. I ovrigt finder bestemmelserne vedrprende tillidsreprasentan-
ternes rettigheder og pligter m.v. samt bestemmelser vedrgrende loka-
lemzssige forhold og afskedigelse tilsvarende anvendelse.
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§ 9
Lokalemzssige forhold

Hvis de lokalemzssige forhold abner mulighed herfor, skal tillidsre-
prasentanten til bestridelse af tillidsreprasentantopgaverne have ad-
gang til et lokale, hvor samtale med medlemmerne kan foregd uforstyr-
ret.

§ 10
Afskedigelse

Afskedigelse af tillidsreprasentant kan kun begrundes i tvingende ar-
sager.

Stk. 2. Forinden en tillidsreprasentant afskediges eller forflyttes
med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfere sit hverv,
skal sagen forhandles mellem overenskomstparterne, og varsel om opsi-
gelse kan ikke gives, f¢or denne forhandling har fundet sted.

Stk. 3. Opnads der ved forhandlingerne ikke enighed, henvises speorgs-
malet til afgprelse ved faglig voldgift.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling efter stk. 3 afgeres alle med
afskedigelsen forbundne spprgsmal, herunder ogsd spergsmal om eventu-
el erstatning og godtgerelse.

§ 11
Fortolkningstvivl

Enhver uenighed om forstdelsen af denne aftale skal henvises til fag-
lig voldgift i henhold til den mellem parterne indgdede hovedaftale.

§ 12
Ikrafttraden m.v.

Protokollatet har virkning fra d. 1. april 2008.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-11

Protokollat

lon- og ansattelsesvilkar for specialkonsulenter og chefkonsulen-
ter.

s 1-
Der er mellem Gronlands Landsstyre og ovennevnte akademikeror-
ganisationer felgende aftale om ansattelse som specialkonsulent og
chefkonsulenter under Gre¢nlands Landsstyre og kommunerne i Grenland.

§ 2.

Ansa®ttelse som specialkonsulent og chefkonsulent forudsatter sarlig
specialviden pd hejt fagligt niveau i kombination med varetagelse af
arbejdsopgaver pd et sarligt hejt kvalifikationsniveau (herunder be-
slutningskompetence), og/eller hyppige tvargdende koordineringsfunk-
tioner(fx. i form af projektstyring), og/eller ledelsesvendte opgaver
(herunder radgivning af samt udviklings- og udredningsopgaver for den
pverste ledelse).

§ 3.
Til overenskomstansatte akademikere under stillingsbetegnelsen speci-
alkonsulent, der er besk®ftiget med arbejdsopgaver pd det § 2 n:vnte
kompetenceniveau, ydes - udover den overenskomstmzssige aflenning -
et generelt pensionsgivende specialkonsulenttilleg pa kr. 44.560,89
arligt (kr. 3.713,40 pr. maned).

Stk. 2. Det i stk. 1 n®vnte tilleg kan tillige ydes til allerede an-
satte fuldmegtige / konsulenter m.fl., der for en tidsbegranset peri-
ode varetager arbejdsopgaver / funktioner pd det i § 2 nevnte kompe-
tenceniveau.
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Stk. 3. Udnavnelse af en specialkonsulent til chefkonsulent forudsat-
ter forudgdende ansattelse som specielkonsulent i en arrazkke.
Chefkonsulenten ydes et pensionsgivende tillag pa kr. 60.000,00 ar-
ligt (kr. 5.000,00 pr. maned).

Stk. 4. Herudover vil der mellem overenskomstparterne i specielle
tilfxzlde kunne forhandles et personligt tilleg til specialkonsulenter
og chefkonsulenter pd baggrund af ekstraordinzre individuelle kvali-
fikationer hos og kompetencekrav til stillingsindehaveren/ansegeren
til stillingen.

§ 4.
Protokollatet har virkning fra d. 1. april 2008.
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NALUNAARUTIT - Greonlandsk Lovsamling
Serie C-II

Protokollat
om

tillag til civil- og akademiingenierer.

Der er indgaet aftale mellem Greonlands Landsstyre og Ingenigrforbun-
det i Danmark om udmgntning af puljen afsat pr. 1. april 1991 samt
udmgntning af pulje afsat pr. 1. april 1992.

Med virkning fra 1. april 1991 ydes et tillag til felgende:

1. Jesper Juhl, Mittarfegarfiit.
Personligt tilleg pa 1.200 kr. pr. mdned.

2. Niels Mgnsted, Uummmannaqg Kommune.
Personligt tilleg pa 1.200 kr. pr. maned.

3. Janus Kg¢ster, Bolig- og Infrastruktur.
Personligt tilleg pd 1.350 kr. pr. maned.

4. Jens Christian Porsbel, Nuuk Kommune.
Personligt tilleg pad 500 kr. pr. maned.

Stk. 2. De personlige tillag, der ydes med virkning fra 1. april
1991, bortfalder og tilbageferes bruttorammen, nar den pagaldende
fratrader sin stilling, dog jf. stk. 3.

Stk. 3. Umiddelbar overgang til anden ansattelse i henhold til narvae-
rende overenskomst betragtes ikke som fratraden.
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§ 3

Civilingenigrer, der pr. 1. april 1991 er indplaceret pd sluttrin,
ydes med virkning fra samme dato et tillag p& 1.000 kr. pr. maned.

Protokollatet har virkning fra d. 1. april 2008.

Jr. 16.40/400/2005
57 af 64



Afsnit A.

(Akademikere:

ingenierer, arkitekter, gymnasie-
l®rere, magistre og psykologer)

NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-I1

Afsnit A
(Akademikere/Magistre)

PROTOKOLLAT
om lon- og ansattelsesvilkar for
ph.d - stipendiater ved Ilisimatusarfik i Nuuk.

§ 1.
Oomrade

Det er en forudsetning for ans®ttelse efter denne aftale, at ved-
kommende:

e Har erhvervet kandidatgrad

e Er indskrevet som ph.d. - studerende ved Ilisimatusarfik
e Tkke i forvejen har en ph.d. - grad
§ 2.
Ansattelse

Ansattelse som ph.d.-stipendiat sker efter opslag. Ansattelsespe-
rioden er hejest 3 &r, nar studiet er tilrettelagt som et fuld-
tidsstudium. Ansattelsesperiodens la&ngde kan dog ikke overstige den
periode, vedkommende er indskrevet som ph.d. - studerende.

Stk. 2. Ved fraver pd grund af barsels- eller adoptionsorlov, jf.
overenskomstens § 31, kan ansattelsesperioden efter ansegning for-
lenges svarende til fraversperiodens langde, dog hejst 32 uger. Lige-
ledes kan ansattelsesperiodens l@&ngde forlanges ved l@&ngerevarende
sygdom af mindst 1 maneds varighed, ndr denne paviseligt har forsin-
ket studiet.

Stk. 3. Ans®ttelse sker i henhold til overenskomsten mellem Gron-
lands Landstyre og akademikerorganisationerne, idet der dog s& vidt
angadr le¢n henvises § 3 neden for.
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Stk. 4. Der udstedes anszttelsesbrev til ph.d. - stipendiaten.

§ 3.
Lon

Ph.d.-stipendiaten aflegnnes svarende til skalale¢nnen i overenskom-
stens § 3.

Stk. 2. Ph.d. - stipendiaten ydes herudover et arligt tillag pé& kr.
18.540,00 (kr. 1.545,00 pr. maned).

s 4.
Pension

Tillaegget er pensionsgivende, jf. overenskomstens § 33, stk. 2.

§ 5.
Arbejdsforpligtelser

Ph.d. - stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er
forudsat i den fastsatte plan for forlegbet, jf. ph.d.-bekendtgerelse
nr. 36 af 9. oktober 2001.

Stk. 2. Ph.d. - stipendiaten har pligt til at udfe¢re arbejdsopgaver
for Ilisimatusarfik, efter institutionens anvisning I et omfang, der
ved ans®ttelse I 3 &r svarer til 840 arbejdstimer.

Stk. 3. Overskrider det i stk. 2 anforte arbejde de 840 timer, som
udferes for Ilisimatusarfik, afle¢nnes med en timelgn, der udger
1/173,33 af den samlede manedlige lon.

§ 6.

Ferie
Ph.d. - stipendiaten har ret til ferie i henhold til reglerne i gal-
dende landstingslov, jf. endvidere akademikeroverenskomstens bestem-
melser om ferie.
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§ 7.
Sygdom
Lgnnede ph.d. - stipendiater oppebazrer sadvanlig l¢n under sygdom,
herunder fraver pa grund af tilskadekomst i tjenesten.

§ 8.
Ans=zttelsesforholdets opher
Ved ansattelsesperiodens udlpb opherer ansattelsen uden sarligt var-
sel.

Stk. 2. For ansattelsesforholdet galder i e¢vrigt funktion®rlovens
regler om varsling af opsigelse, jf. endvidere akademikeroverens-
komstens bestemmelser om ansattelsens opher.

Stk. 3. Nar indskrivning ved Ilisimatusarfik opherer eller bringes
til opher, kan arbejdsgiver dog afslutte ansattelsesforholdet med
ojeblikkeligt wvarsel.

§ 9.
Ikrafttraden
Protokollatet har virkning fra d. 1. april 2008.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

Protokollat
om
forsegsordninger i overenskomstperioden
l.april 2008 - 31. marts 2010

Der er ved overenskomstforhandlinger i 2008 aftalt felgende 2 for-
sggsordninger:

1. Forsegsordning om uddelegering af afgranset antal tillag til
serlig stilling iht. overenskomstens § 6.

Overenskomstens parter er enige om at uddelegere forhandlingskom-
petencen af det i narvarende aftale afgransede antal § 6 tillag
til de enkelte departementer under Hjemmestyret, de underliggende
institutioner under Hjemmestyrets departementer, nettostyrede
virksomheder og de nye storkommuner som en forseggsordning.

Fordelingen af de uddelegerede tillag er felgende:
Landsstyreformandens departement: 2

Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser
med underliggende styrelser: 2

Departementet for Familie og Sundhed med underliggende styrelser:
3

Departementet for Finanser og Udenrigsanliggender med underliggen-
de styrelser: 4

Departementet for Fiskeri, Fangst og Landbrug med underliggende
styrelser: 2

Departement for Infrastruktur og Miljg med underliggende styrel-
ser: 2

Departement for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke (KIIIN): 1
Rastofdirektoratet: 2

Institutioner og nettostyrede virksomheder, fx GU og Asiaqg, 1 hver
Nordkommunen: 2

Midtkommunen: 2

@st-vest kommunen: 2

Sydkommunen: 2

Parterne er enige om, at souschefen til rektor pd GU (inspektor),
bliver tildelt tillegget som tildeles GU i henholdsvis Qagortoq,
Aasiaat og Nuuk (1 hver).

Parterne er enige om, at der tildeles souschefen p& Grgnlands Na-
tionalmuseum og arkiv et tillag. Dette tilleg er ud over tildelin-
gen til institutioner m.v.
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Forhandlingen om tildeling af § 6 tillaeg sker mellem fallestil-
lidsreprazsentanten eller den enkelte enheds tillidsreprasentant og
den lokale chef p& baggrund af skriftligt opleg fra en af parter-
ne.

Forhandlinger indledes senest 4 uger efter, at en af parterne har
fremsat onske herom.

Kriterierne for tildelingen af § 6 tillaeg er uzndrede, jf. over-
enskomstens § 6 samt protokollatet om anvendelsesomradet for § 6.

Resultatet af forhandlingen sendes til orientering hos @konomi- og
Personalestyrelsen og godkendelse hos fallestillidsreprasentan-
ten/organisationen.

Safremt der ikke kan opnas enighed mellem parterne optages der
forhandling mellem Personalestyrelsen og fallestillidsreprasentan-
ten/organisationen.

Nar det forud fastlagte antal tillag er opbrugt finder den hidti-
dige procedure for tildeling af § 6 tillag anvendelse. Det betyder
at der herefter kan indsendes indstillinger til @konomi- og Perso-
nalestyrelsen eller organisationen.

Inden n®ste overenskomstforhandling evalueres forse¢gsordningen i
fellesskab.

2. Forsegsordning om karriereplanlagning.

I aftaleperioden etableres endvidere en forsggsordning med felgende
elementer:

o Lonmodtageren kan ved nyansattelse velge at forpligte sig til at
arbejde to ar for Hjemmestyret/for en storkommune, mod at fa ret
til at deltage i den her beskrevne forsggsordning.

e For den enkelte lgnmodtager fastlzgger Hjemmestyret/kommunen i
et samarbejde med le¢nmodtageren en rotationsordning, hvorefter
lgnmodtageren i et antal maneder i legbet af de to &r arbejder pa
én eller flere andre arbejdspladser. Det kan vaere i Hjemmestyret
(evt. pd en anden arbejdsplads i Hjemmestyret), i en (anden)
storkommune, i centraladministrationen, ministerier og kommuner
i Danmark, i et aktieselskab, pd& reprazsentationen i Bruxelles
mv.

Den enkelte lgnmodtager har ret til ét kursus pr. ar.

Herudover kan lgnmodtageren med arbejdsgiveren aftale et uddan-
nelsesforlegb - som udgangspunkt i Grgnland. Der kan vare tale om
en diplomuddannelse f.eks. projektledelse, akademiuddannelse i
ledelse, anden leder- eller forlederuddannelse, ph.d.-
uddannelse, padagogikum eller andet. Efter- og videreuddannelse,
herunder sprog, om arktiske forhold, og andre for stillingen re-
levante enkeltfag ved Ilisimatusarfik er ligeledes en mulighed.

e Efter de to ar opndr le¢nmodtageren ret til hjemrejse og bohave-
flytning til bopalen.

o Safremt lgnmodtager valger at opsige sin stilling til opher in-
den udlebet af de to ar, betaler Hjemmestyret/storkommunen ikke
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hjemrejse og bohaveflytning. Fra tidspunktet for opsigelsen vil
lgnmodtageren selv skulle finansiere eventuel fortsattelse af
det aftalte kursusforleb/uddannelse.

o Safremt Hjemmestyret eller storkommunen i lebet af de to ar til-
byder lgnmodtageren en anden stilling, evt. som en forfremmelse,
vil retten til finansieret kursus/kurser i lebet af de to ar og
retten til hjemrejse og bohaveflytning efter udlegbet af de to ar
fortsat besta.

De uddannelses- og rotationsmzssige elementer kan ogsa aftales for
allerede ansatte.

Forsegsordningen evalueres i 2010 forud for nzste aftalefornyelse.

Protokollatet har virkning fra d. 1. januar 2009.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-1I

Afsnit A
(Akademikere/Magistre)

PROTOKOLLAT
om vintertjeneste ved Sermersooq kommune i Nuuk.

Medarbejdere, der i forbindelse med deres arbejde ved Sermersooq kom-
munes tekniske forvaltning i Nuuk, pdl®gges vintertjeneste, defineret
som ansvaret for opsynet med kommunens snerydning og glatferebekam-
pelse, tildeles et vagttillaeg herfor pd kr. 3.500,00 ugentligt.

§ 2

Vagttillieg for varetagelse af vintertjenesten kan kun tildeles én
medarbejder fra teknisk forvaltning ugentligt.

§ 3

Protokollatet har virkning fra d. 1. oktober 2006.
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