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	Lokal lønregulering 2008

	
	
	
	
	

	Firma
	Regulering Måned
	Stigning pct.
	Bemærkninger
	Antal Medlemmer

	ATKINS
	April
	5,0 %
	Heraf 1 % i generel lønstigning
	122

	COWI
	Januar
	5,5 %
	
	794

	CSC 

Danmark A/S

	Januar
	5,25 %
	Heraf    0,75  %   i 

engangsvederlag = kr. 4000,-
	134

	DANAK

	April
	4,0 %
	Heraf 2 % i generel lønstigning
	16

	DSB S-Tog
	April
	3,4 %
	3,4 % i generel lønstigning

Herudover mulighed for at lønnen reguleres efter en individuel forhandling. 
	17

	EUROFINS
	April
	4,0 %
	Heraf 2 % i generel lønstigning til alle
	28

	Grontmij|
CARL BRO
	Maj
	5,2 %
	Heraf er der 3 frit valgs feriedage til en værdi af 0,44 % pr. dag. 
Forældreorlov: 2 ugers ekstra orlov til faderen, med fuld løn
	477

	ORBICON
	Marts
	6,7 %
	
	116



	Radiometer
Medical
	Februar
	5,1 %
	Heraf 0,4 % til 5. feriedag.  Forældreorlov: 3 + 3 + 3 (Mor 3 uger, far 3 uger, valgfri 3 uger). Barns 1. sygedag kan tages en af sygedagene. 
	104  

	RAMBØLL
	Maj
	5,0 %
	
	778


	Rohde & Schwarz 
	Juli
	4,3 %
	Fri Grundlovsdag
	30

	Teknologisk Institut

	April
	5,5 %
	Resultatet er forhandlet som led i fornyelse af overenskomsten for en 3-årig periode. Den samlede ramme for de tre år udgør 12,5 procent, hvoraf 5,5 procent skal udmøntes i 2008. Herudover er aftalt, at nyansatte dimittender får en uges betalt ferie. 
	208

	Firma
	Regulering Måned
	Stigning pct.
	Bemærkninger
	Antal Medlemmer

	UL - 
International Demko A/S
	April
	4,5 %
	
	22
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