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Samarbejdet efter 1/1 2009 pa det private omrdde mellem
AC's mediemsorganisationer og IDA

AC’s medlemsorganlsatloner og IDA er enige om at fortsaette det gode lokale sam-
arbejde pa det private omrade efter 1. januar 2009. Samarbejdet vedrgrer save!
eksisterende som kommende akademikerklubber, herunder fzelles bestrabelser pa
etablering af nye akademikerklubber. Samarbejdet vedrgrer endvidere fzelles over-
enskomstforhandlinger, savel i forbindelse med genforhandling og fornyelse af eksi-
sterende overenskomster som forhandlinger om indgaelse af nye overenskomster.

Det er parternes fzlles intention, at IDA’s udtraeden af AC ikke far negative konse-
kvenser for den lokale interessevaretagelse og dermed medlemmerne p& de private
arbejdspladser.

Gensidig orientering og information m.v.

Parterne er enige om gensidigt at orientere hinanden om forhold, der har betydning
for den lokale interessevaretagelse.

Parterne vil pd halvarlige mgder drgfte status for samarbejdet vedrgrende den loka-
le interessevaretagelse, herunder javnligt evaluere samarbejdsaftalen,

Parterne er enige om, at en effektiv kommunikation mellem organisationernes se-
kretariater er afggrende for, at den relevante informations-, koordinations- og be-
slutningsproces kan gennemfgres hurtigt og med mindst muligt ressourceforbrug.

Parterne vil i gvrigt i ngdvendigt omfang mgdes pa praktisk/teknisk plan for at sikre
den ngdvendige kommunikation, og vil herunder efter naermere aftale etablere en
elier fiere mailgrupper med henblik herp3.

P& denne baggrund er parterne enige om fglgende model for parternes samarbejde
om den fremtidige lokale interessevaretagelse:

Samarbejdet vedrorende kiubber

Parterne er enige om, at klubberne, som hovedregel, serviceres af den organisati-
on, der har flest medlemmer i den enkelte kiub.

Der er dog emghed om, at der i forhold til en raekke arbejdspladser/kiubber/over-
enskomstomrader kan veaere behov for et teettere samarbejde vedrgrende service-
ringen af klubben. Formen herfor aftales naermere mellem de bergrte organisatio-
ner og kan f.eks. have karakter af "dobbeltservicering”, "medservicering” etc.

Parterne udarbejder i faeliesskab en oversigt over alle eksisterende faelles klubber
og overenskomster, idet organisationer, der finder, at de i forhold til udvalgte klub-



ber eller overenskomster, har behov for et teettere samarbejde med den service-
rende organisation, skal have mulighed herfor.

Der er enighed om, at KOKS rapportens (VeJIedmng om AC samarbejde om over-
enskomster og klubber pd det private omrade af 14. september 2007) retningslinjer
vedrgrende “den servicerende organisations opgaver i forhold til klubben” og “den
servicerende organisations opgave i forhold til de gvrige AC-organisationer” i gvrigt
fortsat er geeldende for samarbejdet.

Der er herudover enighed mellem parterne om, at vedtaegter for akademikerklub-
béer i den private sektor (som tiltradt af FHP den 17. marts 1993) fortsat er gel-
dende med fglgende tilfgjelse i bemaerkningerne:

* ad §7 bestyrelsen: Efter 2. afsnit indsaettes: "Det henstilles, at der i bestyrel-
sen er mindst 1 medlem, hvis organisation henholdsvis er medlem af AC/ikke
medlem af AC, siledes det sikres, at akademikerorganisationer sdvel i som
udenfor AC, er repraesenteret i bestyrelsen,

Generelt er der enighed om, at udtrykket "AC-organisationer” sendres til "akademi-
kerorganisationer”, i det omfang det fremgér af vedtaegterne eller bemaerkningerne
hertil.

Der er endelig enighed om, at ovennaevnte preaeciseringer/aendringer ikke indebze-
rer, at der skal ske andringer i de enkelte klubbers vedtaegter.

Samarbejdet vedrgrende overenskomster

Ved forhandlinger om fornyelse af eksisterende overenskomster og indgaelse af nye
overenskomster finder KOKS rapportens retningslinjer vedrgrende forhandlingsde-
legationens sammensaetning og virke anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

Parterne/de af parterne udpegede medlemmer af forhandlingsdelegationen:

» drgfter og aftaler hvilke krav, der skal rejses ved forhandlingerne,

e drofter og aftaler hvem der skal varetage funktionen som forhandlingsleder
(hldtl| har det typisk veeret én fra den servicerende organisation) samt,

e indgar - ved fornyelse af en eksisterende overenskomst - de ngdvendige af-
taler med henbilik pa opsigelse af overenskomsten".

N&r forhandlingerne er afsluttet sprger forhandlingslederen for:

» atlave en beskrivelse af forhandlingsresultatet set i forhold til parternes krav

» at de berprte medlemmer orienteres og at der gennemfgres vejledende af-
stemninger blandt medlemmerne. Dette kan ske gennem klubben (ved med-
lemsmgde og/eller urafstemning) eller ved at sende ensartet materiale (best3-
ende af minimum en stemmeseddel, en letiaeselig redeggrelse for resultatet og
protokollat med resuitatet af forhandlingerne) til organisationerne, der sgrger
for gennemfgrelse af en vejledende urafstemning blandt egne medlemmer

* atorganisationerne meddeler resuitatet af eventuel vejledende urafstemning til
den forhandlingslederen

» at orientere de bergrte organisationer ved at sende ovennzvnte beskrivelser,
selve forhandlingsprotokollatet samt en indstilling vedrgrende resultatet fra
forhandlingsdelegationen til de pagzeldende



e at seette en passende frist for, hvorndr svar skal afgives bdde vedrgrende re-
sultatet af vejledende urafstemning og organisationernes indstilling

Parternes stillingtagen til forhandlingsresultatet beror pa parternes egne bestem-
melser herom.

Ved uenighed mellem parterne om tilslutning til et forhandlingsresultat, star det
begge parter frit at tiltraede/forkaste forhandlingsresultatet og dermed indg8d over-
enskomst/ivaerkseette konflikt. Der er dog enighed om, at inden én af parterne ta-
ger skridt hertil mgdes parterne med henblik pd en dreftelse af situationen for om
muligt at aftale og koordinere videre fzelles tiltag.

Safremt begge parter forkaster et forhandlingsresultat og beslutter at iveerksaette
arbejodsstandsning, drgfter og koordinerer parterne deres bestraebelser med henblik
herpa.

Parterne finansierer selv en eventuel konflikt for egne medlemmer efter parternes
egne regler herom.

Kommunikationsplan i forhold til det lokale niveau

Parterne er enige om i feellesskab at orientere medlemmerne pa de private arbejds-
pladser om parternes fortsatte samarbejde om den lokale interessevaretagelse her-
under om parternes feelles intention om at IDA’s udtraden af AC ikke far negative
konsekvenser for den lokale interessevaretageise og dermed medlemmerne.

Der er enighed om, at en sadan fzlles udmelding ma udsendes snarest muligt ef-
ter, at der i gvrigt er opnaet enighed om rammerne for det fremtidige samarbejde
vedrgrende klubber og overenskomster.

Ophar/opsigelse

Denne aftale er i sin helhed gzeldende for perioden 1. januar 2009 til 31. marts
2011, og kan opsiges af parterne gensidigt med 6 maneders varsel.

For IDA 2 o5 20a0) For AC’'s medlemsorganisationer
-~
‘ v
[




