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Kapitel 1
Overenskomstens dekningsomrade

§ 1 Overenskomstens omrade
Stk. 1 Overenskomsten omfatter medarbejdere som har en mellemlang, eller lengere videregaende
uddannelse, og som er ansat i en stilling med tekniske og/eller administrative funktioner, der
forudsetter den pigaeldendes uddannelse.

Uddannelsesoversigten i bilag 1 i den til en hver tid geldende "Overenskomst for akademikere
ansat i kommuner”, indgdet den 18. juli 2005, vil i tvivistilfelde danne grundlag for en afggrelse om,
hvorvidt en given uddannelse er omfattet af ovenstdende bestemmelser.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, der aflgnnes i henhold til anden kollektiv
overenskomst, samt direktgrer og chefer for afdelinger med direkte reference til R98s direktion.
Disse kan dog, sifremt de er medlem af en akademikerorganisation, lade denne organisation bista
ved forhandlinger.

Kapitel 2
Arbejdsforhold

§ 1 Anseaettelse
Medarbejderen ansattes efter lovgivningens almindelige bestemmelser.

§ 2 Forhold vedrgrende arbejdstid

Stk. 1 Personalebestemmelse vedr. arbejdstidsordninger og -beregning for funktionzrer, (P-BST
05.01), dateret 10. maj 2004 og vedlagt som bilagl, er geldende for de af nerverende overenskomst
omfattede medarbejdere. Se dog stk. 2.

Stk. 2 For de af nervarende overenskomst omfattede medarbejdere udgér bestemmelserne i bilag 1,
pkt. 07.12 og pkt. 08.08, sidste afsnit og erstattes af fglgende:

Séafremt det i gvrigt er foreneligt med arbejdet, kan nermeste overordnede tillade, at overskydende
timer afvikles som fridage. Sadanne fridage afholdes enkeltstiende og med maksimalt 2 fridage pr.
kvartal.

Safremt det i gvrigt er foreneligt med arbejdet, kan naermeste overordnede desuden tillade, at
afspadseringstimer afvikles som fridage. S&danne fridage atholdes ligeledes enkeltstdende og med
maksimalt 2 fridage pr. kvartal.

Stk. 3 Visse medarbejdere, der er ansat fgr den 1. april 2000, er omfattet af en arbejdstidsordning,
hvor frokosten indgér i arbejdstiden, jf. bilag 1. For disse medarbejdere er en overgang til den
almindelige arbejdstidsordning frivillig i denne overenskomstperiode.

§ 3 Normal arbejdstid
Den normale gennemsnitlige arbejdstid er indtil 37 timer om ugen.

§ 4 Arbejde pa sagnehelligdage
Stk. 1 De hidtil anvendte regler for arbejde pa sggnehelligdage samt 1. maj, 5. juni, 24. december og
31. december er gzldende.
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Stk. 2 Kompensation for arbejde pa sggnehelligdage gives og afvikles som anfgrt i bilag 1.

Stk. 3 Medarbejdere, for hvem der af ansattelsesaftalen fremgér en normal forpligtelse til arbejde pa
spgnehelligdage, kan, nar afdelingens forhold i gvrigt tillader det, afspadsere et antal timer i ¢n
sammenhangende periode maksimalt svarende til en arbejdsuge.

§ 5 Overarbejde og arbejde pa forskudt tid
Der henvises til bilag 1.

§ 6 Afspadsering af overarbejde
Stk.1 Sammenhazngende afspadsering af et antal timer svarende til én arbejdsdag finder sted i
henhold til bestemmelserne i § 2, stk. 2.

Stk. 2 Medarbejdere, med beskzftigelse i tilknytning til driften i kgrselsafdelingerne, vil normalt ikke
kunne afspadsere i december, januar og februar.

Stk. 3 Afspadseringstidspunktet skal aftales med den n@rmeste overordnede, under hensyntagen til
den aktuelle arbejdsbelastning i det pdgeldende arbejdsomride.

Kapitel 3
Lgnforhold

§ 1 Lenfastsaxttelse
Stk.1 Den enkelte medarbejders ménedslgn bestar af en personlig l¢gn, der er individuelt fastsat, samt
for visse medarbejdere et erfaringstilleg i henhold til den enkeltes ansattelseskontrakt.

Den personlige Ign forhgjes med 5,97 % pr. 1. juni 2008 og den 1. oktober 2009 forhgjes den
samlede manedslgn pé reguleringstidspunktet med 0,49 %, svarende til en forhgjelse pd 0,54 % af
Ignnen pr. marts 2008.

Stk. 2 Bortset fra den i stk. 1 nzvnte regulering, aftales den personlige lgn for den enkelte medar-
bejder mellem denne og dennes nermeste overordnede. Den personlige lgn skal give udtryk for
den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3 Den enkelte medarbejders Ignfastsa@ttelse tages op til forhandling mellem medarbejderen
og dennes nermeste overordnede senest i 2. kvartal 2009 og senest i 2. kvartal 2010.

Til rAdighed ved disse individuelle forhandlinger vil der blive afsat et belgb, der svarer til 3,51 %
henholdsvis 2,97 % af den samlede manedslgn pr. marts 2008. Dette medfgrer, at den aktuelle
ménedslgn - som en gennemsnitsbetragtning - reguleres med 3,31 % den 1. april 2009 og med 2,70 %
den 1. maj 2010, hvor resultatet af de individuelle Ignreguleringer treeder i kraft.

Stk. 4 De i stk. 1 og stk. 3 nzvnte lgnforbedringer er bl.a. baseret pd, at KTO-forligets
reguleringsordning udlgser en skgnnet regulering pr. 1. oktober 2008, pr. 1. oktober 2009 og pr. 1.
oktober 2010, der svarer til +1,62 %, henholdsvis -0,13 % og henholdsvis +0,57 % af den é&rlige
lgnsum pr. marts 2008.

Pr. hver af de tre datoer korrigeres den enkelte medarbejders personlige lgn med et belgb, som er
beregnet ud fra forskellen pa den da kendte udmgntning fra reguleringsordningen og ovennavnte
skgn.
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Stk. 5 Hvis der sker vasentlige @ndringer i stillingens indhold og ansvar, har medarbejderen og/eller
dennes nermeste overordnede ret til en forhandling om lgnfastsa&ttelsen.

Stk. 6 Hvis der sker vasentlige @ndringer i stillingens funktion, indhold og ansvar, kan der ydes et
tilleg til lgnnen.

Stk. 7 Hvis fastszttelsen af den personlige lgn er i dbenbar strid med forudsatningerne i stk. 2, har
medarbejderen ret til en forhandling om Ignfastsattelsen under medvirken af tillidsreprasentanten og
HR-chefen.

Stk. 8 Uoverensstemmelser om lgnfastsattelse for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Kapitel 4
Ovrige lgnbestemmelser

§ 1 Betaling for arbejde pa sggnehelligdage
Betaling for arbejde pa sggnehelligdage (jf. kap. 2, § 3, stk. 1 ovenfor) ydes som anfgrt i bilag 1.
Timelgnnen beregnes som bruttolgnnen pr. maned, jf. kap. 3, § 1, stk. 1, divideret med 160,33.

§ 2 Beregning af lgn til deltidsansatte
Lgnnen til deltidsansatte beregnes som lgnnen, jf. kap. 3 § 1, stk. 1, korrigeret for den aftalte,
nedsatte arbejdstid.

§ 3 Lgnaendring for medarbejdere, der overgar til anden arbejdstidsordning

Stk. 1 Medarbejdere, der overgér til arbejdstidsordningen, hvor frokostpausen ikke indgér i
arbejdstiden, jf. bilag 1, pkt. 03.04, far forhgjet lgnnen, jf. kap. 3, § 1, stk. 1, med 5 % fra tidspunktet
for overgangen til &ndret arbejdstidsordning.

§ 4 Lgnoversigter
Selskabet leverer, nar som helst det matte gnskes og mindst en gang arligt, en ajourfgrt fortegnelse
over de aktuelle lgnninger, inkl. eventuelle serlige tilleg, til organisationerne.

Kapitel 5
Pension

§ 1 Pensionsordning
Stk. 1 Personalebestemmelse vedr. pensionsordning for funktionzrer (P-BST 06.01), dateret 10. maj
2004 og vedlagt som bilag 2, beskriver den geldende pensionsordning. Se dog stk. 2.

Stk. 2 Bestemmelserne i bilag 2, pkt. 04.02 udgér og erstattes af fplgende: Det samlede
pensionsbidrag udgegr 15,58 % af den i kap. 3, § 1, stk. 1 angivne Ign. R98 betaler de 10,48 % -point
og medarbejderen betaler de 5,10 % -point af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 3 R98 indbetaler pensionsbidraget manedsvis samtidig med lgnudbetalingen.

Stk. 4 Efter aftale mellem den enkelte medarbejder og pensionsselskabet kan egetbidraget forhgjes.
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Kapitel 6
Feriebestemmelser

§ 1. Ferie og Feriegodtggrelse
Stk. 1 Der ydes ferie, feriegodtggrelse og ferietilleg i overensstemmelse med de i ferieloven til
enhver tid fastsatte regler.

Stk. 2 Der er ydes dog et ferietilleg pa 1,5 %, der treeder i stedet for det i ferielovens § 23, stk.2,
anfgrte ferietilleg pa 1 %.

§ 2. Overfgrelse af ferie

Stk. 1 Medarbejderen og R98 kan aftale, at optjent og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage kan
overfgres til det fglgende feriear. Der kan dog maksimalt overfgres 30 ikke-afviklede feriedage til et
nyt feriedr.

Stk. 2 Hvis medarbejderen er forhindret i at holde ferie inden feriedrets udlgb som fglge af den
lovlige feriehindring, jf. ferielovens § 38, stk. 1, kan medarbejderen og R98 aftale, at denne ferie
overfgres til det fglgende feriear.

Stk. 3 Hvis den overfgrte ferie skal holdes med feriegodtggrelse i henhold til et FerieKontobevis
eller feriekort, skal R98 inden feriedrets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

Stk. 4 Der skal indgés en skriftlig aftale inden feriearets udlgb mellem medarbejderen og R98.

Stk. 5 Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke uden medarbejderens samtykke palegges
afviklet 1 opsigelsesperioden.

Stk. 6 Fratreder medarbejderen, udbetales tilgodehavende ferie udover 25 dage for et feriear af R98.

§ 3 Feriefridagstimer
Optjening og afvikling af feriefridagstimer sker i1 henhold til Personalebestemmelse vedr.
feriefridagstimer (P-BST 03.01), dateret 10. maj 2004.

Kapitel 7
Sygdom, graviditet mv.

§ 1 Sygdom, ulykkestilfzlde, graviditet og fadsel

Lgn under sygdom mv. sker efter funktion@rlovens bestemmelser, og er omfattet af bestemmelserne i
Personalebestemmelse vedr. frihed i forbindelse med fgdsel, adoption, bgrneomsorg og tvingende
familiemaessige arsager for ansatte i R98 (P-BST 03.04), dateret 10. maj 2004, med hensyn til adgang
til orlov i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og omsorg.
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Kapitel 8
Ophgr af ansattelsesforholdet

§ 1. Opsigelse
Stk. 1 Funktionzrlovens regler om varsel m.v. finder anvendelse. I gvrigt galder funktionarlovens §
5, stk. 2.

Stk. 2 Enhver opsigelse meddeles mundtlig og skriftlig til den ansatte, og selskabet fremsender kopi
af opsigelsen til AC-organisationerne.

Kapitel 9
Regler for behandling af usaglig opsigelse m.v.

§ 1 anvendelsesomrade
Nedenstéende regler finder anvendelse pa sager vedrgrende péstiet usaglig opsigelse og uberettigede
bortvisninger.

Reglerne finder ikke anvendelse pa sager angaende stgrrelsen eller reguleringen af den enkelte
medarbejders lgn.

§ 2 Lokal forhandling
Safremt det ggres geldende, at en opsigelse er usaglig, eller en bortvisning er uberettiget, kan denne
kreves forhandlet lokalt mellem R98 og medarbejderen/dennes talsmand.

Den lokale forhandling skal vere afsluttet inden for en frist pd 14 dage fra underretning om
afskedigelse eller bortvisning.

Safremt arbejdsgiver har afgivet abenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen eller
bortvisningen, regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt, hvor medarbejderen blev eller burde vere
bekendt med de korrekte oplysninger.

Opnés der enighed pa den lokale forhandling er sagen dermed afsluttet.

§ 3 Ma=glingsmgde

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan sagen indenfor en frist af en méned fra

afslutningen af den lokale forhandling viderefgres ved maeglingsmgde mellem aftaleparterne.
Maglingsmgde begares skriftligt med angivelse af sagens tema, og det afholdes snarest og senest

en maned efter beg@ringens modtagelse. Opnés der enighed pd maglingsmgdet, er sagen hermed

afsluttet.

§ 4 Neevn

Stk. 1 Opnas der ikke enighed ved den maglingsmgde, kan sagen inden for en frist af en méned fra
afslutningen af maglingsmgdet indbringes i et i denne anledning nedsat navn, der bestdr af fem
medlemmer, hvoraf to velges af R98 og to velges af AC organisationerne, hvorefter parterne i
forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmand, anmodes
prasidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 2 Navnet fastsetter selv sin forretningsorden. For n@vnet kan foretages athgring af parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfelde, hvor n@vnet maétte finde, at den
foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagzldendes eller R98’s forhold, kan det
palegges R98 at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges R98, safremt
medarbejderen og R98 ikke begge ¢nsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageldende en erstatning, hvis stgrrelse fastsettes af navnet og skal vare afhangig af sagens
omstendigheder og pageldendes anciennitet ved R98 i den nuvarende stilling. Navnets
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omkostninger i forbindelse med sagens fastszttes af navnet og fordeles mellem parterne eller
palegges den tabende part.

Stk. 3 Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende nzvn finder
ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veret uafbrudt beskaftiget i R98 i den
nuverende stilling i mindst et ar fgr afskedigelsen.

Kapitel 10
Voldgift

§ 1 Voldgiftsregler

Sager vedrgrende forstaelsen af aftaler mellem R98 og AC-organisationerne behandles i
overensstemmelse med ovenstdende regler, for sd vidt angar afholdelse af lokal forhandling og
maglingsmgde, idet der dog ikke galder nogen frist for at rejse sagen lokalt.

Opnas der ikke enighed pd meglingsmgdet, kan sagen inden for en frist af en maéned efter
afholdelse af maglingsmgde indbringes for faglig voldgift.

Den part, der gnsker sagen indbragt for faglig voldgift, fremsender klageskrift til modparten inden
for den angivne frist. Sammen med klageskriftet fremsendes forslag til opmand.

Hvis klagers forslag til opmand ikke accepteres, fremsender indklagede senest 14 dage efter
modtagelsen af klageskriftet sit forslag til opmand. Hvis indklagede ikke reagerer inden for 14 dage
efter modtagelsen af klageskriftet, anses forslag til opmand for accepteret.

Hyvis der ikke kan opnas enighed om udpegning af opmand, udpeges denne af Arbejdsretten.

Senest 14 dage efter modtagelsen af klageskriftet afgiver indklagede svarskrift.

Safremt parterne finder det forngdent, kan der afgives supplerende processkrifter indtil 7 dage fgr
sagens behandling.

Voldgiftsretten bestar ud over opmanden af 4 medlemmer udpeget med 2 fra hver side.

Voldgiftsretten treeffer bestemmelse om fordeling af sagens omkostninger.

Kapitel 11
Andre forhold

§ 1 Tillidsmandsregler
De 1 Kgbenhavns Kommune til enhver tid geldende tillidsmandsregler er geldende.

§ 2 Uddannelse

P4 baggrund af bl.a. den samfundsmessige udvikling er en Igbende efteruddannelse savel inden for
det tekniske som det ledelsesmassige omrade ngdvendig for R98’s medarbejdere. Som fglge heraf
har medarbejderne pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter de enkelte stillingers beskaffenhed og
forholdene 1 R98s virksomhed i g@vrigt. Parterne opfordrer derfor medarbejderne til Igbende at
ajourfgre deres uddannelse, og R98 vil under normale forhold vise imgdekommenhed med hensyn til
betalt frihed til deltagelse i relevante interne eller eksterne kurser.
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Kapitel 12
Ikrafttraeden og opsigelse

§ 1 Ikrafttreeden
Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2008.

§ 2. Opsigelsesbestemmelser
Stk. 1 Overenskomsten er geldende, indtil den med 3 maneders varsel skriftligt opsiges af en af

parterne til ophgr den 30. april, dog tidligst til den 30. april 2011.

Stk. 2 Ved opsigelse af overenskomsten fortsetter denne uandret, indtil ny overenskomst indgas,
eller en af parterne friggr sig i overensstemmelse med almindelige arbejdsretslige regler.

Kgbenhavn, den 29. august 2008.

Pa vegne af

IDA, Ingenigrforeningen i Danmark

DJOF, Danmarks Jurist- og @konomforbund
DM, Danmarks Magisterforening

C oot 555 5

/ﬂfnnemarie Hansen J ¢r%
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