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Indledning

Nar du forlader et job, er du ikke frit stillet til at benytte de fortrolige oplysninger om
virksomheden, som du har faet i Igbet af ansaettelsen.

Markedsfgringsloven § 19 indeholder nemlig et forbud mod, at tidligere ansatte efter
ansaettelsesforholdets ophgr videregiver eller benytter erhvervshemmeligheder, som de
har faet kendskab til i Igbet af ansaettelsesforholdet.

Lzes markedsfgringslovens § 19 under punkt 6.1.

En oplysning eller seerlig viden, som du har faet i Igbet af anseaettelsesforholdet, er en
"erhvervshemmelighed”, hvis det angar et kommercielt eller driftsteknisk forhold, der
kan bruges i erhvervslivet, og som har en gkonomisk eller konkurrencemaessig betydning
for virksomheden, og oplysningerne ikke i forvejen er almindeligt kendte.

Typiske erhvervshemmeligheder kan vaere formler, metoder, konstruktioner, kunde-
kreds/kundeemner, salgs- og indkgbsforhold, interne tal og priskalkulationer/priser m.v.

Hvis du overtraeder markedsfgringsloven, kan det have strafferetlige konsekvenser for
dig, ligesom du kan blive dgmt til at betale erstatning til din tidligere arbejdsgiver, eller
der kan blive nedlagt et fogedforbud mod, at du fortsaetter med at overtraede loven.

Mange arbejdsgivere benytter sig imidlertid ogsa af erhvervsbegreensende klausuler, der
gar skridtet videre, og hindrer ansatte i frit at sgge og finde nyt job. Erhvervsbegraensen-
de klausuler ses ofte pa akademikerarbejdsmarkedet.

Her kan du lzese mere om reglerne om de forskellige klausuler og finde gode rad til,
hvordan din klausul kan begraenses. Husk dog altid at kontakte IDA inden du skriver
under pa en klausul.

Konkurrenceklausuler
Kundeklausuler
Medarbejderklausuler
Jobklausuler
Uddannelsesklausuler

Hvad star i loven?

Klausuler og ikke-funktionzaerer
Klausuler indgaet fgr 15. juni 1999
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1. Konkurrenceklausuler

1.1. Hvad er en konkurrenceklausul?

En konkurrenceklausul er et forbud mod at have gkonomiske interesser, fx som ejer,
konsulent eller i en virksomhed, der konkurrerer med en tidligere arbejdsgiver efter

anseettelsens ophgr. Forbuddet geelder ogsa ansaettelse hos en konkurrerende virk-

somhed.

En konkurrenceklausul forhindrer dig ikke i efter fratraeden at arbejde hos eller udfgre
arbejde for din nuvaerende arbejdsgivers kunder eller samarbejdspartnere, med mindre
disse samtidig er konkurrenter, som er omfattet af klausulens ordlyd.

Laes mere om kundeklausuler under kap. 2.

1.2. Hvorfor er konkurrenceklausuler et problem?

Nar en arbejdsgiver forklarer, hvorfor han har behov for en konkurrenceklausul, kan det
umiddelbart lyde fornuftigt. Han vil gerne beskytte sig mod, at du opndr en masse viden
om virksomheden for derefter at starte for dig selv og konkurrere mod ham.

Hvorfor s& overhovedet bekymre sig om en konkurrenceklausul? Fordi den vil pavirke

dine fremtidige jobmuligheder og din vaerdi pa arbejdsmarkedet Og en klausul kan be-
graense dine muligheder for at opna Ignforhgjelse under din anseettelse. Du har jo be-

graensede muligheder for at sgge andre jobs.

En klausul kan ggre det svaert at finde ny beskaeftigelse, da den begraenser dine mulig-
heder for at bruge din faglige viden og brancheindsigt.

Klausulen kan med andre ord medfgre arbejdslgshed eller Igntab. Du skal derfor vaere
opmaerksom pa, at ndr du forhandler om indholdet af en klausul, forhandler du i reali-
teten ogsd om dine fremtidige jobmuligheder.

Derfor er den klare anbefaling at sige nej til en konkurrenceklausul. Hvis det ikke er en
realistisk mulighed, vil det bedste vaere at begraense skadens omfang. Og i gvrigt vaere
bevidst om klausulens konsekvenser.

Klik herunder og fa viden om konkurrenceklausuler og fif til forhandlingen, og husk altid
at kontakte IDA inden du skriver under pa en konkurrenceklausul.

1.3. Hvordan ser en typisk konkurrenceklausul ud?

En typisk konkurrenceklausul er en standardklausul, som ikke er specifikt tilrettet den
stilling, som du skal varetage i virksomheden. Derfor er den bredt formuleret og rammer
dermed mange situationer, som ikke er kernen i arbejdsgivers beskyttelsesinteresse. Et
eksempel pa en typisk klausul ser sddan ud:

“"Opsiger medarbejderen sin stilling — uden at dette er begrundet i virksomhedens
misligholdelse af anseettelsesforholdet — eller bliver medarbejderen opsagt som fglge af
forhold, der giver virksomheden en rimelig anledning til opsigelsen, er funktionaeren
forpligtet til i et 8r efter fratraedelsen ikke at vaere ansat eller p§ anden m8de skonomisk
interesseret i konkurrerende virksomhed.

Som kompensation for denne forpligtelse modtager medarbejderen et vederlag svarende
til 50 % af m8nedslgnnen pr. méned klausulen er geeldende jfr. funktioneerlovens § 18.
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Séfremt medarbejderen f8r andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde mod-
regnes i kompensationen dog ikke i kompensationen for de forste tre m8neder, der kom-
mer til udbetaling som en engangskompensation ved fratraeden.

Ved overtraedelse af denne klausul er medarbejderen — udover almindeligt erstatnings-
ansvar - forpligtet til at betale en konventionalbod svarende til 4 m8neders lgn p§ fra-
treedelsestidspunktet for hver gang overtraedelsen finder sted.

Betaling af bod medfgrer ikke klausulens bortfald.
Overtreedelser kan imadeg8s med fogedforbud uden sikkerhedsstillelse”
Lees funktionaerlovens § 18 under kap. 6.2.

Laes videre nedenfor om reglerne for konkurrenceklausuler, eller se under kap. 1. 12 for
at komme direkte til de gode r&d om, hvordan du kan begraense en konkurrenceklausul.

1.4. Hvad betyder klausulens bestemmelser?

Klausulen er ofte knudret formuleret, og det skyldes at arbejdsgiveren laegger sig op af
lovteksten i funktionaerlovens § 18, som er den bestemmelse, der regulerer konkurrence-
klausuler.

Det kan veere sveert at gennemskue indholdet, men fglgende hovedpunkter giver svar pa
de mest almindelige spgrgsmal.

1.5. Hvorndr finder klausulen anvendelse?

Du skal veere opmaerksom pa, at konkurrenceklausuler kun kan palaegges betroede funk-
tionaerer eller medarbejdere, som indgar en aftale med arbejdsgiveren om retten til ud-
nyttelse af en opfindelse. Langt de fleste akademikere med akademisk beskaeftigelse op-
fylder betingelsen om at veere betroet funktionaer.

Klausulen er gyldig, hvis det fremgar af din ansaettelseskontrakt, at der betales vederlag.
Dette kan ggres via henvisning til vederlag eller kompensation i henhold til funktionzer-
lovens bestemmelser, eller direkte skrives at der ydes 50 % af lgnnen, hvilket er mini-
mum.

En konkurrenceklausul gzelder ikke, hvis virksomheden opsiger dig p& grund af virksom-
hedens forhold, eller hvis du haever anseettelsesforholdet pd grund af virksomhedens
misligholdelse. Dette fglger af aftaleloven § 38 stk.2.

Det betyder fx, at hvis du bliver opsagt pa grund af stillingsbortfald, fyringsrunder etc.,
geelder klausulen ikke, og du har heller ikke krav pd kompensationen.

1.6. Hvor lang tid gaelder konkurrenceklausulen?

Klausulen gzelder i den periode, der er anfgrt, men kan opsiges pa et hvilket som helst
tidspunkt af arbejdsgiveren med én maneds varsel til én maneds udgang. Der er intet
maksimum pa perioden rent lovgivningsmaessigt, dog har domstolene mulighed for at

indskraenke konkurrenceklausulen i tid, hvis den tidsmaessigt gar videre end pakraevet
for at vaerne mod konkurrence jf. aftalelovens § 38, stk. 1. Den typiske konkurrence-

klausul er pd ét ar regnet fra den sidste ordinaere Ignudbetaling.

Du skal veere opmaerksom pa, at din arbejdsgiver skal betale en engangskompensation
p& mindst halvanden maneds Ign, hvis han opsiger klausulen under ansaettelsesforholdet
og du fratraeder inden for seks maneder efter.
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Dette gaelder dog kun, hvis opsigelsen er sket under omstaendigheder, hvor du ville have
veeret bundet af klausulen, hvis den stadig havde veeret gaeldende. Det vil altsa sige i til-
feelde af at du fx selv siger din stilling op.

1.7. Hvad er fratraedelsestidspunktet?

Klausulperioden starter pa fratraedelsestidspunktet. Det er det tidspunkt, hvor ansaettel-
sesforholdet er endeligt ophgrt, hvilket fgrst sker efter udlgbet af opsigelsesperioden.

Det gaelder uanset om du er fritstillet, har afleveret nggler og gvrige firmaejendele mv.

1.8. Hvilke konkurrenter er omfattet?

Funktionaerlovens § 18 giver ikke nogle yderligere retningslinjer for, hvad der skal forstas
ved konkurrerende virksomhed.

Lees funktionaerlovens § 18 under kap. 6.2.

Den generelle definition er, at det er virksomheder, der udbyder tilsvarende produkter
eller ydelser til den samme kreds af kunder. Men denne definition afklarer ikke praecist,
hvad du i realiteten har forpligtet dig til, og du skal huske, at du baerer risikoen for en
eventuel overtraedelse, hvis det ikke fremgar klart hvordan konkurrerende virksomhed
defineres.

Det er fx ikke en betingelse, at det skal vaere konkurrenter af en vis stgrrelse, og at det
kun gaelder konkurrenter indenfor et geografisk omrade.

1.9. Hvad er en konventionalbod?

En konventionalbod er en aftalt bgde, hvorefter brud pa klausulen giver arbejdsgiver ret
til en stor gkonomisk kompensation, uanset om arbejdsgiveren har lidt et tab ved brud-
det og uanset om overtraedelsen er forsvindende lille.

Konventionalboden skal virke praeventivt, og den er ofte sa stor, at medarbejderen ikke
tgr tage risikoen i tvivlstilfaelde om klausulens raekkevidde.

Da man sjeeldent kan spgrge sin nuvaerende arbejdsgiver til rdéds om en mulig ansaettelse
andetsteds, vil en stor konventionalbod afskzere dig fra jobmuligheder, der eventuelt ikke
er i strid med klausulen.

Bemaerk, at man ikke kan ngjes med at betale en gang og derefter veere frigjort fra klau-
sulforpligtelsen. Man skal typisk betale hver maned, overtraedelsen star pa.

1.10. Hvad far jeg i vederlag?

Du har krav pa minimum 50 % af din manedslgn pa fratraedelsestidspunktet for hver ma-
ned, som klausulen er galdende.

Hvis intet andet er aftalt bestar grundlaget for beregning af kompensationen udelukken-
de af de faste Igndele, som f.eks. grundlgnnen, pensionsbidrag, bonus samt vaerdien af
fri bil, telefon og adsl. Seerlige ydelser som f.eks. betaling for af og til forekommet mer-
arbejde medregnes ikke.

For provisionslgnnede vil det veere hensigtsmaessigt at indga en aftale om, at bereg-
ningsgrundlaget skal udggre den gennemsnitlige Ign i en periode pd 6 — 12 maneder for-
inden fratraedelsestidspunktet, samt at der tages hgjde for provisionsaftalens bestem-
melser omkring optjeningstidspunkt og udbetalingstidspunkt
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De fgrste tre maneder af den periode, hvor du er bundet af konkurrenceklausulen, er der
tale om en "minimumskompensation” p& mindst halvanden maneds Ign, der skal udbeta-
les som et engangsbelgb den dag, du fratraeder.

Herefter skal der fra den fjerde maned betales en halv maneds Ign pr. maned, sa laenge
du er bundet af klausulen. Du ma gerne aftale et hgjere vederlag, men det kan ikke vaere
lavere end 50 % af lgnnen pa fratraedelsestidspunktet.

Realiteten er dog, at der stort set aldrig betales mere for konkurrenceklausulen end en-
gangskompensationen.

Dette skyldes, at arbejdsgiveren kan modregne din nye indtaegt fra passende arbejde i
den resterende del af kompensationen krone for krone. Det indebaerer, at selvom din
markedsveerdi er faldet op til halvdelen af din forrige Ign, vil din tidligere arbejdsgiver
stadig slippe for betaling.

Der sker ikke modregning i dagpenge, herunder arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge
samt barselsdagpenge. Og der sker heller ikke modregning ved indtaegter fra ikke-pas-
sende arbejde. Dette gaelder arbejde udenfor dit faglige felt, og som ikke modsvarer dine
uddannelsesmaessige og/eller erhvervsmaessige kvalifikationer.

Der kigges altsa pa bade uddannelsesmaessig baggrund og tidligere beskzaeftigelse. Med-
arbejderen har en forpligtelse til at sgge arbejdsgivers vederlagsforpligtelse begraenset
mest muligt.

Dette betyder, at du er forpligtet til at veere aktivt arbejdssggende og altsd ikke kan be-
nytte klausulperioden til at rejse jorden rundt.

Starter du som selvstaendig, vil du ikke opfylde din tabsbegraensningspligt, hvorfor ar-
bejdsgiverens vederlagsforpligtelse helt ophgrer.

Det samme ggr sig gaeldende, hvis du traekker dig tilbage fra arbejdsmarkedet for at ga
pa pension.

1.11. Sezerlige situationer

1) Misligholdelse

Hvis du bortvises, og bortvisningen er berettiget, vil du vaere bundet af konkurrence-
klausulen i fuldt omfang. Men arbejdsgiverens vederlagsforpligtelse bortfalder.

Klausulperioden starter fgrst fra det tidspunkt, hvor medarbejderen lovligt kunne have
opsagt sin stilling til, det vil sige typisk efter Igbende maned plus en maned.

Hvis bortvisningen er uberettiget, vil klausulen kunne bortfalde ud fra almindelige kon-
traktlige principper.

Misligholder arbejdsgiveren sin forpligtelse til at betale vederlag for klausulen i perioden
efter fratraedelsen, vil klausulforpligtelsen ligeledes bortfalde.

2) Arbejdsgivers konkurs

En konkurrenceklausul bortfalder ikke som fglge af, at en virksomhed erklaeres konkurs.
Boet skal indenfor kort tid bestemme, om ansaettelsesforholdet skal opretholdes, fx med
salg af virksomheden for gje.
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I denne periode vil konkurrenceklausulen derfor fortsat veere gaeldende, ligesom kon-
kursboet kan valge at betale vederlagsforpligtelsen i forhold til den aktuelle konkurren-
ceklausul.

Lukker en virksomhed definitivt som fglge af konkurs, og uden at der er sket overdra-
gelse af virksomheden eller dele af den, vil medarbejderen veere frigjort fra konkurren-
ceklausulen.

Skyldige vederlag, som stammer fra klausulforpligtelser daekkes ikke af Lanmodtagernes
Garantifond, og er heller ikke sakaldt privilegerede krav i konkursboet.

Kontakt altid IDA, hvis virksomheden g&r konkurs.

3) Korte anseettelsesforhold

En konkurrenceklausul kan ikke ggres geeldende, hvis ansaettelsesforholdet af en eller
anden grund ikke har varet over tre maneder.

Hvis ansaettelsesforholdet har varet mere end tre maneder, men ikke laengere end seks
maneder, kan en konkurrenceklausul hgjst ggres gaeldende i seks maneder efter ansaet-
telsesforholdets ophgr.

4) Arbejdsgiver opsiger klausulen

Arbejdsgiveren har til enhver tid - bade under og efter anseettelsesforholdets ophgr -
mulighed for at opsige klausulen med en maneds varsel til en maneds udgang.

N&r dette varsel udlgber, er klausulen ikke lsengere geeldende, og der skal heller ikke be-
tales vederlag. Mange arbejdsgivere valger denne mulighed, hvis der er risiko for, at de
reelt kommer til at betale vederlag, fx hvis arbejdstageren er ledig eller kun kan fa arbej-
de, hvor der ikke er muligt at modregne vederlaget.

Du skal dog vaere opmaerksom p3, at din arbejdsgiver skal betale engangskompensatio-
nen pa mindst halvanden maneds Ign, hvis han opsiger klausulen under ansaettelsesfor-
holdet, og du fratraeder inden for seks maneder efter.

Dette geelder dog kun, hvis opsigelsen er sket under omstandigheder, hvor du ville have
vaeret bundet af klausulen, hvis den stadig havde vaeret gaeldende. Det vil altsa sige i til-
faelde af at du fx selv siger din stilling op.

Det samme geaelder, hvis du modtager en opsigelse af klausulen samme dag, som du af-
leverer din opsigelse af din stilling.

1.12. Gode rdd til begraensning af klausulen

Nedenfor kan du finde gode rad til, hvordan en konkurrenceklausul kan begrsenses, men
kontakt altid IDA og f& konkret rddgivning, inden du skriver under pa en
konkurrenceklausul.
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1) Afgreensning af konkurrenter omfattet af klausulen

Sgrg for at klausulen kun omfatter den eller de to st@grste konkurrenter med navns naev-
nelse, som du ikke m& tage anseettelse hos, eller udarbejd en liste med navnene pa de
virksomheder, der opfattes som konkurrerende.

Denne positivliste kan eventuelt opdateres en gang arligt eller med et varsel, der mindst
svarer til dit individuelle opsigelsesvarsel.

Alternativt kan du forsgge at fa klausulen begraenset til kun at gaelde stgrre virksomhe-
der, sa mindre konkurrenter specifikt undtages fra klausulen.

Det kan fx ggres ved at angive at klausulen kun omfatter virksomheder med en omsaet-
ning pa de konkurrerende produkter og ydelser pa@ minimum xx millioner kroner, eller der
kan laves en negativliste over virksomheder, der ikke er omfattet af klausulen.

En anden mulighed er klart at fa defineret, hvad der menes med konkurrerende virksom-
hed. Du bgr undga, at klausulen kommer til omfatte hele koncernens produktsortiment
nu og i fremtiden.

Virksomhedens produkter og ydelser kan omfatte et omrade, som du ikke har overblik
over ved ansaettelsen, ligesom virksomheden jo kan udvide deres produktportefglje eller
aktivitetsomrade.

Her kan du fx forsgge at fa arbejdsgiveren til at praecisere, at klausulen kun gaelder virk-
somheder, der beskaeftiger sig med bestemte produkter, der er naevnt pa en liste eller
naermere beskrevet, og/eller fa klausulen til kun at omfatte virksomheder, som beskaef-
tiger sig med produkttyperne i din egen afdeling.

Det kan endvidere veere en god ide at fa begraenset klausulen til kun at omfatte ansaet-
telse i en tilsvarende afdeling i den konkurrerende virksomhed, sa beskaeftigelse i den
konkurrerende virksomhed, uden for dit hidtidige arbejdsomrade eller ansaettelse i ikke-
konkurrerende afdelinger i den konkurrerende virksomhed, bliver tilladt.

2) Sgrqg for afklaring af arbejdsgiverens gnsker

Det kan veere en god ide at fa afklaret, hvad arbejdsgiverens beskyttelsesinteresse er.
Hvis arbejdsgiveren kun er bekymret for, at du tager anseettelse hos en konkurrent, kan
det veere en god ide at f& preeciseret, at klausulen ikke er til hinder for, at du starter
selvstaendig konkurrerende virksomhed.

Hvis det omvendte er tilfaeldet, og det er den selvstaendige konkurrerende virksomhed,
der er problemet, bgr du sgrge for, at konkurrenceklausulen specifikt ikke hindrer dig i at
blive ansat som funktionaer eller direktgr hos konkurrenterne.

3) Vederlaget giver mulighed for rimelig indtaegt

Sgrg for, at vederlagets stgrrelse er fair, hvis klausulen indebaerer en risiko for Ignned-
gang. Det kan ggres via en forhgjelse af vederlaget til 75-100 %.

Det er IDA's holdning, at udgangspunktet for forhandlingen af vederlaget er, at
virksomheden skal betale et belgb svarende til fuld Ign for den periode, hvor klausulen
skal vaere geeldende.
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Hvis klausulen ikke pavirker din markedsveerdi, vil et 100 % vederlag ikke betyde nogen
udgift for arbejdsgiver, da der jo er mulighed for modregning. Kan du derimod kun fa et
lavere Ignnet job, er det kun rimeligt at arbejdsgiveren betaler for din reducerede mar-
kedsveerdi, sd laenge arbejdsgiveren kraever klausulen opretholdt.

Alternativt kan vederlaget pd 50 % opretholdes, men fa specificeret i klausulen, at der
ikke sker modregning for anden passende indtaegt.

I det tilfaelde vil arbejdsgiver have en faktisk udgift, sa laenge klausulen gnskes opret-
holdt, hvilket ligeledes kompenserer dig for din forringede mobilitet.

4) Klausulperioden geelder kun efter leengere anseettelses og klausulperioden begraenses

Jo kortere tid klausulperioden varer, jo mindre belastende er klausulen for dig og din
karriere. Laengere perioder uden beskaeftigelse indenfor dit faglige felt kan vaere gdelaeg-
gende for dit CV.

Set fra virksomhedens side er begrundelsen for klausulen ofte, at virksomheden skal ha-
ve mulighed for at bibeholde sin position pa markedet.

Set i det lys, samt udviklingen i branchen, er der sadvanligvis ikke saglig begrundelse
for klausuler, der varer laengere end fire til seks maneder.

Samtidig kan det vaere en fordel, hvis det aftales at klausulen fa@rst traeder i kraft, hvis du
forlader jobbet efter en laengere ansaettelsestid, pa fx et eller to ar.

Det ggr det muligt at vurdere jobbet reelt, inden klausulen "fanger dig”, og dermed din
mulighed for at skifte i tide uden mobilitetshaemmende konsekvenser.

5) Geografisk deekningsomrade

Hvis ikke andet fremgar af klausulen, geelder den i hele verden. Det betyder, at forbudet
mod ansaettelse eller etablering af selvstaendig virksomhed geelder enhver virksomhed i
hele verden, der producerer eller afssetter konkurrerende produkter pd de samme mar-
keder.

Derfor er det en god ide at fa klausulen begraenset geografisk, fx til bestemte omrader,
sa som kommuner og regioner eller lande/verdensdele.

6) Forsgg at undgd konventionalbod

Du bgr undga en aftalt konventionalbod. Under alle omsteendigheder er du ansvarlig for
et eventuelt tab, som du pafgrer virksomheden.

Er det fx rimeligt, at man skal betale bod, ndr den anden part ikke har lidt et tab?
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2. Kundeklausuler

2.1. Hvad er en kundeklausul?

En kundeklausul er et forbud mod at have erhvervsmaessig forbindelse med en tidligere
arbejdsgivers kunder og forretningsforbindelser.

Forbuddet gaelder ogsa anseettelse hos de pageeldende kunder og forretningsforbindelser.

Kundeklausulen forhindrer dig ikke i at tage ansaettelse i konkurrerende virksomhed,
men den forhindrer dig i at arbejde med en bestemt kundekreds eller bestemte samar-
bejdspartnere.

Kundekredsen omfatter alle former for samarbejdspartnere, herunder leverandgrer, kli-
enter, agenturhavere, kunder etc., men i det fglgende benavnes kredsen blot som “kun-
der”.

Lees mere om konkurrenceklausuler under kap. 1.

2.2. Hvorfor kan kundeklausulen blive et problem?

Kundeklausulen lyder umiddelbart fornuftig, da din nye arbejdsgiver selvfglgelig skal be-
skyttes mod, at du tager hele forretningsgrundlaget med dig, nar du veelger at forlade
virksomheden. Hvorfor s& overhovedet bekymre sig om en kundeklausul?

Nar du indgar aftale om en kundeklausul, enten fgr eller undervejs i et ansaettelsesfor-
hold, vil den pavirke dine fremtidige jobmuligheder og din veerdi pa arbejdsmarkedet.

En klausul kan ggre det sveert at finde nyt arbejde, ligesom din vaerdi for en ny arbejds-
giver kan veare reduceret. Klausulen kan med andre ord medfgre arbejdslgshed eller lgn-
tab.

Mange akademikere har et stort professionelt netvaerk, som er en vigtig del af deres
kompetenceprofil.

Disse netvaerk anvendes i arbejdsmaessig sammenhaeng, og med en kundeklausul vil de
blive afskaret fra at benytte netvaerkene i et nyt job, og endda blive forhindrede i at fa
ny beskaeftigelse via netveerkskontakter.

Derfor er den klare anbefaling at sige nej til en kundeklausul. Hvis det ikke er en rea-
listisk mulighed, vil det bedste vaere at begraense skadens omfang. Og i gvrigt veere
bevidst om klausulens konsekvenser.

Klik herunder og fa viden om din kundeklausul og fif til forhandlingen, og husk altid at
kontakte IDA inden du skriver under pa en kundeklausul.

2.3. Hvordan ser en typisk kundeklausul ud?

En typisk kundeklausul er en standardklausul, som ikke er specifikt tilrettet den stilling,
som du skal varetage i virksomheden. Derfor er den bredt formuleret og rammer dermed
mange situationer, som ikke er kernen i arbejdsgiverens beskyttelsesinteresse. Et ek-
sempel pa en typisk klausul ser sdledes ud:
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“Det er medarbejderen forbudt i 1 8r efter sin fratraeden direkte eller indirekte at vaere
beskeeftiget med kunder, leverandgrer mv. der indenfor det sidste 8r for medarbejderens
fratraeden har veeret betjent af medarbejderen eller som fremgdar af den til enhver tid
vaerende liste over kunder i virksomheden.

Som kompensation for denne forpligtelse modtager medarbejderen et vederlag svarende
til 50 % af m8nedslonnen pr. méned klausulen er gaeldende jfr. funktionaerlovens § 18 a.

Séfremt medarbejderen f8r andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde mod-
regnes i kompensationen.

Ved overtraedelse af denne klausul er medarbejderen — udover almindeligt erstatnings-
ansvar - forpligtet til at betale en konventionalbod svarende til 4 m8neders lon p4 fra-
treedelsestidspunktet for hver gang overtraedelsen finder sted.

Betaling af bod medfgrer ikke klausulens bortfald. Overtraedelser kan imgdegds med fo-
gedforbud uden sikkerhedsstillelse.”

Lees funktionzerlovens § 18 a under kap. 6.2.

Lees videre nedenfor om reglerne for kundeklausuler, eller ga til kap. 2.12 for at komme
direkte til de gode rad om, hvordan du kan begraense en kundeklausul.

2.4. Hvad betyder klausulens bestemmelser?

Klausulen er ofte knudret formuleret, og det skyldes at arbejdsgiveren laegger sig op af
lovteksten i funktionaerlovens § 18 a, som er den bestemmelse, der regulerer kundeklau-
suler.

Det kan vaere sveert at gennemskue indholdet, men fglgende hovedpunkter giver svar pa
de mest almindelige spgrgsmal.

2.5. Hvorndr finder klausulen anvendelse?

Klausulen er kun gyldig, hvis det fremgar af din kontrakt, at der skal betales vederlag.
Dette kan ggres via henvisning til vederlag eller kompensation i henhold til funktionzser-
lovens bestemmelser, eller direkte skrives at der ydes 50 % af Ignnen, hvilket er mini-
mum.

En kundeklausul traeder i kraft ved enhver fratraeden, uanset om det er arbejdsgiver eller
arbejdstager, der opsiger ansaettelsesforholdet.

Det geelder ogsd, selvom arbejdstager ikke kan bebrejdes opsigelsen, fx ved stillings-
bortfald, fyringsrunder etc.

2.6. Hvor lang tid geelder kundeklausulen?

Klausulen geelder i den periode, der er anfgrt, men kan opsiges undervejs af arbejdsgi-
veren med en maneds varsel til en maneds udgang.

Der er intet maksimum pa perioden rent lovgivningsmaessigt, men den typiske kunde-
klausul er pd et ar regnet fra den sidste ordinaere Ignudbetaling.
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2.7. Hvad er fratradelsestidspunktet?
Klausulperioden starter pa fratraedelsestidspunktet.

Det er det tidspunkt, hvor ansaettelsesforholdet er endeligt ophart, hvilket fgrst sker efter
udlgbet af opsigelsesperioden.

Det geelder uanset om du er fritstillet, har afleveret nggler og gvrige firmaejendele mv.

2.8. Hvilke kunder er omfattet?

Funktionaerlovens § 18 a begraenser formelt de omfattede kunder til at vaere dels dine
egne kunder, som du har haft kontakt med i op til 18 maneder fgr opsigelsestidspunktet,
og dels de kunder, som du har faet udleveret en szerskilt liste over.

Den liste skal du have faet udleveret inden opsigelsestidspunktet. Udleveres den senere,
fx pa din fratreedelsesdato, vil du ikke skulle respektere et forbud mod at udfgre arbejde
eller have kontakt til de pageeldende kunder.

Listen kan fx vaere et dataudtreek fra kundekartoteket, og dermed vaere saerdeles om-
fangsrig.

Det er ikke en betingelse, at kunderne har en vis stgrrelse, at der er udfgrt arbejde af
stort omfang, at kunden har en varig tilknytning, at det kun gaelder kunder indenfor et
geografisk omrade eller at kunden er i en bestemt branche.

Ligeledes er kunder, som medarbejderen selv har tilfgrt firmaet via eget netvaerk ogsa
omfattet af forbuddet.

2.9. Hvad er en konventionalbod?

En konventionalbod er en aftalt bgde, hvorefter brud pa klausulen giver en arbejdsgiver
ret til en stor gkonomisk kompensation, uanset om arbejdsgiveren har lidt et tab ved
bruddet, og uanset om overtraadelsen er forsvindende lille.

Konventionalboden skal virke praeventivt, og er ofte sa stor, at medarbejderen ikke tgr
tage risikoen i tvivlstilfeelde om klausulens raekkevidde.

Da man sjeeldent kan spgrge sin nuvaerende arbejdsgiver til rdéds om en mulig ansaettelse
andetsteds, vil en stor konventionalbod afskaere dig fra jobmuligheder, der eventuelt ikke
er i strid med klausulen.

Bemaerk, at man ikke kan ngjes med at betale en gang og derefter vaere frigjort fra klau-
sulforpligtelsen, men typisk skal betale hver maned overtraedelsen star pa.

2.10. Hvad far jeg i vederlag?

Du har krav pa 50 % af din manedslgn pa fratraedelsestidspunktet for hver maned, som
klausulen er geeldende, men du har ikke ret til kompensation for kundeklausulen, hvis du
allerede modtager kompensation for en konkurrenceklausul.

Hvis intet andet er aftalt bestar grundlaget for beregning af kompensationen udelukken-
de af de faste Igndele, som f.eks. grundlgnnen, pensionsbidrag, bonus samt vaerdien af
fri bil, telefon og adsl. Saerlige ydelser som f.eks. betaling for af og til forekommet mer-
arbejde medregnes ikke

Realiteten er dog, at der stort set aldrig betales for kundeklausulerne.
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Det skyldes, at arbejdsgiveren kan modregne din nye indtaegt fra passende arbejde i ve-
derlaget krone for krone.

Dette indebaerer, at selvom din markedsvaerdi er faldet op til halvdelen af din forrige Ign,
vil din tidligere arbejdsgiver stadig slippe for betaling.

Der sker ikke modregning i dagpenge, herunder arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge
samt barselsdagpenge.

Der sker ligeledes ikke modregning ved indtaegter fra ikke-passende arbejde. Det geelder
arbejde udenfor dit faglige felt, og som ikke modsvarer dine uddannelsesmaessige og er-
hvervsmaessige kvalifikationer.

Der kigges altsa badde pa uddannelsesmaessig baggrund og pa tidligere beskaeftigelse.
Medarbejderen har en forpligtelse til at sgge arbejdsgivers vederlagsforpligtelse begraen-
set mest muligt.

Det betyder, at du er forpligtet til at veere aktivt arbejdssggende og altsa ikke kan benyt-
te klausulperioden til at rejse jorden rundt.

Starter du som selvstaendig, vil du ikke opfylde din tabsbegraensningspligt, hvorfor ar-
bejdsgiverens vederlagsforpligtelse helt ophgrer. Det samme ggr sig geeldende, hvis du
treekker dig tilbage fra arbejdsmarkedet for at g@ pa pension.

2.11. Seerlige situationer
1) Misligholdelse

Hvis du bortvises, og bortvisningen er berettiget, vil du veere bundet af kundeklausulen i
fuldt omfang, men arbejdsgiverens vederlagsforpligtelse bortfalder.

Klausulperioden starter fgrst fra det tidspunkt, hvor du lovligt kunne have opsagt din
stilling til. Det vil sige typisk efter Isbende maned plus en maned.

Hvis bortvisningen er uberettiget, vil klausulen kunne bortfalde ud fra almindelige kon-
traktlige principper.

Misligholder arbejdsgiveren sin forpligtelse til at betale vederlag for klausulen i perioden
efter fratraedelsen, vil klausulforpligtelsen ligeledes bortfalde.

2) Arbejdsgivers konkurs

En kundeklausul bortfalder ikke som fglge af, at en virksomhed erklaeres konkurs. Boet
skal indenfor kort tid bestemme, om ansaettelsesforholdet skal opretholdes, fx med salg
af virksomheden for gje.

I denne periode vil kundeklausulen derfor fortsat vaere geeldende, ligesom konkursboet
kan veelge at betale vederlagsforpligtelsen i forhold til aktuelle kundeklausuler.

Ophgrer en virksomhed definitivt som fglge af konkurs, og uden at der er sket overdra-
gelse af virksomheden eller dele af den, vil arbejdstageren veaere frigjort fra kundeklau-
sulen.

Skyldige vederlag som stammer fra klausulforpligtelser deekkes ikke af Lanmodtagernes
Garantifond, og er heller ikke sakaldt privilegerede krav i konkursboet.
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Kontakt altid IDA, hvis virksomheden g&r konkurs.

3) Korte anseettelsesforhold

Kundeklausuler kan ikke ggres gaeldende, hvis ansaettelsesforholdet af den ene eller
anden grund ikke har haft en varighed pa over tre maneder.

Hvis ansaettelsesforholdet har varet mere end tre maneder, men ikke laengere end seks
maneder, kan en kundeklausul hgjst ggres gaeldende i seks maneder efter ansaettelses-
forholdets ophar.

4) Arbejdsgiver opsiger klausulen

Arbejdsgiveren har til enhver tid - sdvel under som efter ansaettelsesforholdets ophgr -
mulighed for at opsige klausulen med en maneds varsel til en maneds udgang.

N&r dette varsel udlgber, er klausulen ikke lzengere geeldende, og der skal heller ikke
betales vederlag.

Mange arbejdsgivere vaelger denne mulighed, hvis der er risiko for, at de reelt kommer til
at betale vederlag, fx hvis medarbejderen er ledig eller kun kan fa arbejde, hvori der ikke
er modregningsadgang.

2.12. Fem gode rdd til begraensning af klausulen

Nedenfor kan du finde gode r&d til, hvordan en kundeklausul kan begreenses, men kon-
takt altid IDA for konkret rddgivning, inden du skriver under pa en kundeklausul.

1) Afgreensning af kunder omfattet af klausulen

Sgrg for at klausulen kun omfatter dine egne kunder, sa du ikke far begraenset dine mu-
ligheder pa baggrund af dine kollegers kundelister.

Det mest optimale, er at kundeklausulen kun omfatter kunder, som du selv har udfgrt
faktureret arbejde for, alternativt at der i feellesskab udarbejdes en liste over de (stgrre)
kunder, som klausulen omfatter, og som kan opdateres arligt.

Det er endvidere en god ide at fa klausulen begraenset geografisk, fx til kunder med til-
hgrsforhold til bestemte lande, regioner, kommuner eller postnumre.

2) Mulighed for ansaettelse hos kunderne

Sgrg for at kundeklausulen specifikt ikke hindrer, at du kan ansaettes hos kunderne som
funktionaer eller direktgr.

Typisk har en arbejdsgiver ikke noget imod, at en tidligere medarbejder bliver ansat hos
en god kunde, men vil blot hindre at man i anden - muligvis konkurrerende - beskeefti-
gelse udfgrer opgaver for kunden.

Det er vigtigt at fa dette preeciseret i klausulen, s du ikke skal spgrge arbejdsgiver om
tilladelse fgr du skal til anseettelsessamtale hos en kunde.
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3) Klausulen geelder kun ved egen opsigelse og efter laengerevarende anszettelse

Sgrg for, at klausulen kun kommer i brug, hvis du selv opsiger din stilling. Hvis dette ikke
lykkes, kan det foreslds, at klausulen ikke finder anvendelse, sdfremt du opsiges, og ikke
har givet rimelig anledning dertil.

Det svarer til vilkarene for konkurrenceklausuler, og det er kun fornuftigt, at du ikke skal
underlaegges en klausul, hvis du fx bliver afskediget pa grund af organisationsaendringer
eller andre uparegnelige forhold.

Samtidig kan det vaere en fordel, hvis det aftales at klausulen fgrst far virkning ved fra-
treeden efter en laengere anseettelsestid, fx et eller to ar.

Det vil give en mulighed for at vurdere jobbet reelt, fgr klausulen "fanger dig”, og der-
med mulighed for at skifte i tide uden mobilitetshaammende konsekvenser.

4) Vederlaget giver mulighed for rimelig indteegt

Sgrg for, at vederlagets stgrrelse er fair, safremt klausulen indebaerer en risiko for Ign-
nedgang. Det kan ggres via en forhgjelse af vederlaget til 75 - 100 %.

Hvis klausulen ikke pavirker din markedsvaerdi, vil et 100 % vederlag ikke betyde nogen
udgift for arbejdsgiveren, da der jo er mulighed for modregning.

Kan du derimod kun f3 et lavere Ignnet job, er det kun rimeligt at arbejdsgiveren betaler
for din reducerede markedsvaerdi, sa laenge arbejdsgiveren kreever klausulen opretholdt.
Alternativt kan vederlaget pd 50 % opretholdes, men specificer i klausulen at der ikke
sker modregning for anden passende indtaegt.

I det tilfaelde vil arbejdsgiver have en faktisk udgift, sa laenge klausulen gnskes opret-
holdt, hvilket ligeledes kompenserer dig for din forringede mobilitet.

5) Klausulperioden begraenses

Jo kortere tid klausulperioden varer, jo mindre belastende er klausulen for dig og din
karriere. Leengere perioder uden beskaeftigelse indenfor dit faglige felt kan vaere gdelaeg-
gende for dit cv.

Set fra virksomhedens side er begrundelsen for klausulen, at virksomheden skal have
mulighed for at overfgre en kunde til en anden medarbejder og viderefgre det gode kun-
deforhold.

Set i det lys, er der saedvanligvis ikke saglig begrundelse for klausuler, der varer leengere
end fire til seks maneder.

6) Forsgg at undga konventionalbod

En aftalt konventionalbod bgr undgds. Under alle omstaendigheder, er du ansvarlig for et
eventuelt tab, du pafgrer virksomheden.

Og dette spgrgsmal bgr man overveje: Er det fx rimeligt, at man skal betale bod, ndr den
anden part ikke har lidt et tab?
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3. Medarbejderklausuler

3.1. Hvad er en medarbejderklausul?

En medarbejderklausul er et forbud mod at du i en given periode efter din fratraeden ikke
ma medbvirke til, at virksomhedens gvrige medarbejdere forlader virksomheden.

En medarbejderklausul forhindrer dig ikke i at tage ansaettelse hos kunder eller konkur-
renter til din nuvaerende arbejdsplads.

Kontakt altid IDA, hvis du bliver praesenteret for en medarbejderklausul.

3.2. Hvordan ser en typisk medarbejderklausul ud?
En medarbejderklausul kan for eksempel have fglgende formulering:

"Medarbejderen er i en periode pd 12 m8neder fra sin fratraedelse uberettiget til - direkte
eller indirekte - at p8virke, hverve eller ansatte medarbejdere, der i en periode p§ 12
méneder forud for fratraedelsesdagen har vaeret ansat i selskabet eller dets koncernfor-
bundne selskaber.

Forbudet omfatter blandt andet men ikke udelukkende p8begyndelse af ansaettelsesfor-
hold, opstart af selvstaendig virksomhed samt p8tagelse af hverv som bestyrelsesmed-
lem, kommitteret eller konsulent.

Overtraeder medarbejderen medarbejderklausulen ifalder medarbejderen foruden almin-
deligt erstatningsansvar en konventionalbod svarende til 50 % af medarbejderens 8rsind-
taegt beregnet p8 grundlag af den sidste m8nedslgn under anseettelsen.”

3.3. Er en medarbejderklausul det samme som en jobklausul?

Ifelge jobklausulloven, der tradte i kraft den 1. juli 2008, er en jobklausul en aftale, “som
en arbejdsgiver indg8r med en medarbejder med henblik p§ at hindre eller begraense an-
dre lsnmodtageres muligheder for at opn8 anseettelse i en anden virksomhed”, og der-
med er en medarbejderklausul det samme som en jobklausul.

Lzes Jobklausulloven under kap. 6.4.

Hvis du har pataget dig en ny medarbejderklausul (indgaet efter den 1. juli 2008), vil
klausulen vaere omfattet af jobklausulloven. Hvis du har ptaget dig en gammel medar-
bejderklausul (indgdet fgr den 1. juli 2008), vil klausulen fra den 1. juli 2009 vaere om-
fattet af jobklausulloven. De gamle medarbejderklausuler vil i perioden indtil den 1. juli
2009 alene veere reguleret af aftalelovens § 36 om aftaler, der er urimelige eller i strid
med redelig handlemade.

Lzes aftalelovens § 36 under kap. 6.3.

Grunden til at medarbejderklausuler nu reguleres af jobklausulloven er, at medarbejder-
klausuler kan have samme erhvervsbegraensende virkning som konkurrence- og kunde-
klausuler (ikke for den person, som har underskrevet medarbejderklausulen, men for
vedkommendes kolleger). Hvis du f.eks. "kun” har en medarbejderklausul i din anszettel-
seskontrakt, ma du gerne tage ansaettelse hos konkurrenter og betjene tidligere kunder
hos den nye arbejdsgiver, sa leenge du undlader at kapre gamle kolleger. Men hvis dine
kolleger har en medarbejderklausul i deres ansaettelseskontrakter, kan virkningen for dig
i et vist omfang vaere den samme, som hvis du havde pataget dig en konkurrence- og/-
eller kundeklausul, idet der er visse virksomheder, du vanskeligt kan f& ansaettelse hos.
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Veer i den forbindelse opmaerksom pa, at hvis du har en medarbejderklausul i din ansaet-
telseskontrakt, kan det meget vel teenkes, at nogle af dine kolleger ligeledes har medar-
bejderklausuler i deres ansattelseskontrakter, som begranser dig i dine jobmuligheder.

3.4. Hvad betyder det, at medarbejderklausuler er omfattet af jobklausul-
loven?

For dig, der har en medarbejderklausul i din kontrakt, betyder jobklausulloven, at medar-
bejderklausulen ikke kan handhaeves overfor dig, hvis din arbejdsgiver ikke har indgaet
skriftlige aftaler med dine kolleger, som bliver bergrt af din medarbejderklausul. Hvis din
arbejdsgiver har indgdet disse skriftlige aftaler med dine kolleger, er du bundet af med-
arbejderklausulen.

For de bergrte kolleger, som pa grund af din medarbejderklausul, begraenses i deres job-
muligheder, betyder jobklausulloven, at arbejdsgiveren skal indgd en skriftlig aftale med
hver enkelt af de bergrte kolleger, hvor der gives oplysninger om, hvorledes kollegaens
jobmuligheder konkret begraenses af din medarbejderklausul, og om kollegaens krav pa
kompensation. Hvis der ikke indgds en skriftlig aftale med de bergrte kolleger, kan din
medarbejderklausul ikke handhaeves.

Dvs. der opereres med to aftaler - medarbejderklausulen og aftalen med den medarbej-
der, hvis jobmuligheder begraenses af medarbejderklausulen. Hvis den sidstnaevnte af-
tale ikke lever op til jobklausullovens krav, vil begge aftaler bortfalde, og arbejdsgiver
kaon ikke handhaeve dem. Tilsvarende geelder hvis den sidstnaevnte aftale slet ikke ind-
gas.

For medarbejderklausulens vedkommende har jobklausulloven alene den regulerende
virkning, at medarbejderklausulen ikke kan handhaeves, hvis arbejdsgiveren ikke indgar
en skriftlig aftale med de bergrte medarbejdere. Der findes ingen anden ansaettelsesretlig
lovgivning om medarbejderklausuler, sa arbejdsgiver skal alene overholde aftalelovens §
36, nar medarbejderklausulen formuleres. Man kan derfor frit aftale hvor mange medar-
bejdere, der er omfattet af klausulen, hvor laange den skal gaelde (typisk en periode pa
et ar efter fratraeden), om arbejdsgiver er forpligtet til at betale kompensation, og om en
overtreedelse af medarbejderklausulen er bodspadragende.

For den skriftlige aftale, som den bergrte kollega indgar, geelder jobklausullovens regler,

herunder bl.a. arbejdsgiverens pligt til at betale kompensation, mulighed for at modreg-

ne kompensationen i andet passende arbejde og adgang til at opsige den skriftlige aftale.
Lees mere om disse regler her.

Laes om jobklausuler under kap. 4.

3.5. Hvad betyder medarbejderklausulens bestemmelser?

Da der i vidt omfang er aftalefrihed ved formuleringen af medarbejderklausulen, er det
vigtigt at ggre sig klart, hvad klausulens enkelte bestemmelser egentlig betyder.

Det kan f.eks. vaere sveert at vide hvorndr man indirekte pavirker en tidligere kollega til
et jobskifte. Hvis man blot fortaeller om sit nye job som man er glad for, er det s3 pavirk-
ning i klausulens forstand? Eller er det fgrst i det gjeblik kollegaen taenker: "der kunne
jeg ogsa godt teenke mig at arbejde”? Eller i det gjeblik den tidligere kollega sgger et job
pa ens nye arbejdsplads?

Det er heller ikke klart, hvad der ligger i ordet "ansaette”. Er det f.eks. et krav, at du sid-
der i ansaettelsesudvalget eller pa@ anden made har indflydelse pa beslutningen, eller er
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det nok at du er ansat i virksomheden eller afdelingen, hvor den tidligere kollega s@ger
hen?

Du skal veere opmaerksom pa, at en fejlagtig vurdering af hvorndr du har pavirket din
kollega til jobskifte kan have seerdeles alvorlige gkonomiske konsekvenser for dig, idet
der ofte er aftalt en konventionalbod.

Derfor bgr du sa vidt muligt undgd at have en medarbejderklausul i din kontrakt.

3.6. Finder medarbejderklausulen anvendelse, uanset hvem der siger op?

Ifglge aftalelovens § 38, stk. 2 bortfalder en konkurrenceklausul, hvis du ikke selv har
givet rimelig anledning til ansaettelsesforholdets ophgr, dvs. hvis din arbejdsgiver siger
dig op pga. virksomhedens forhold, eller hvis du haever anseettelsesforholdet pga. virk-
somhedens misligholdelse.

Denne regel gaelder imidlertid ikke for medarbejderklausuler, og medarbejderklausulerne
finder derfor anvendelse efter deres ordlyd, uanset om det er dig selv der siger op, eller
det er virksomheden, der siger dig op. Du kan dog prgve at aftale med din arbejdsgiver,
at aftalelovens § 38, stk. 2 finder anvendelse pa din medarbejderklausul.

3.7. Hvor lang tid gaelder medarbejderklausulen?

Der gaelder szerlige regler for, hvor lang tid konkurrence- og kundeklausuler kan ggres
geeldende. Hvis du fratreeder indenfor tre maneder efter din tiltreeden, finder klausulerne
slet ikke anvendelse, og de kan kun ggres gaeldende i op til seks maneder, hvis du fra-
traeder indenfor tre til seks maneder efter din tiltraeden. Hvis du har vaeret ansat i mere
end 6 maneder ved din fratreeden, finder klausulerne anvendelse i henhold til deres ord-
lyd.

Disse regler geelder ikke for medarbejderklausuler, og de finder derfor anvendelse i hen-
hold til deres ordlyd, uanset hvor lang tid, du har vaeret ansat. Du kan dog prgve at afta-
le med din arbejdsgiver, at disse regler finder anvendelse pa din medarbejderklausul.
Typisk geelder medarbejderklausulen under ansaettelsen og i indtil et &r efter din fratrae-
den.

3.8. Hvad er fratraedelsestidspunktet?

Fratraedelsestidspunktet er det tidspunkt, hvor ansaettelsesforholdet er endeligt ophgrt,
hvilket fgrst sker efter udlgbet af opsigelsesperioden. Det geelder, uanset om du er frit-
stillet, har afleveret nggler og gvrige firmaejendele mv.

3.9. Hvilke medarbejdere er omfattet?

Det afhaenger af aftalens ordlyd. I eksemplet ovenfor omfatter klausulen alle dine kolle-
gaer, der har veeret ansat i den naavnte periode.

3.10. Hvad er en konventionalbod?

En konventionalbod er en aftalt bgde, hvorefter brud pa klausulen giver arbejdsgiver ret
til en stor gkonomisk kompensation, uanset om arbejdsgiveren har lidt et tab ved brud-
det, og uanset om overtraedelsen er forsvindende lille.

Konventionalboden skal virke praeventivt, og den er ofte sa stor at arbejdstageren ikke

tgr tage risikoen i tvivlstilfaelde om klausulens raekkevidde. Det kan blive et problem for
de bergrte medarbejdere, hvis man spgrger deres nuvaerende arbejdsgiver om man ma
anszette dem.

3.11. Gode rad til begraensning af klausulen
Det bgr defineres ngje, hvilke medarbejdere klausulen omhandler.
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Det bgr defineres hvilken slags pavirkning du ikke m& udgve. Ordet indirekte bgr ikke
indgad i beskrivelsen.

Konventionalbod bgr undgds. Under alle omstaendigheder er du erstatningsansvarlig for
et eventuelt tab, du pafgrer virksomheden. Er det rimeligt at man skal betale bod, nar
den anden part ikke har lidt et tab?

4. Jobklausuler

Jobklausuler eller non-solicitationaftaler, som de ogsa kaldes, er det seneste skud pa
stammen af erhvervsbegransende aftaler.

4.1. Hvad er en jobklausul?

I modsaetning til konkurrence-, kunde- og medarbejderklausuler, der indgds mellem en
arbejdsgiver og hans ansatte, indgas disse aftaler mellem to eller flere arbejdsgivere,
hvorefter de gensidigt forpligter sig til ikke at ansaette hinandens medarbejdere.

Laes mere om konkurrenceklausuler under kap. 1.
Laes mere om kundeklausuler under kap. 2.
Lees mere om medarbejderklausuler under kap. 3.

En jobklausul er en aftale, 2 eller flere arbejdsgivere indgar, hvor de forpligter sig til ikke
at ansaette hinandens medarbejdere.

Jobklausulerne findes ofte i rammeaftaler mellem virksomheder, eller i en saerskilt kon-
trakt om levering af en tjenesteydelse, og kan fx have fglgende formulering: “Parterne
mé ikke ansaette eller soge at ansaette den anden parts medarbejdere i indtil 12 mdneder
efter denne aftales ophor”.

Din arbejdsgiver kan kun ggre en sadan aftale gaeldende overfor dig og overfor en ar-
bejdsgiver, der gnsker at ansaette dig, hvis du og din nuvaerende arbejdsgiver har ind-
gaet en skriftlig aftale. Denne aftale skal indeholde konkrete oplysninger om, hvordan
dine jobmuligheder begraenses som fglge af jobklausulen, og at du har ret til kompen-
sation, hvis arbejdsgiveren gnsker at ggre den galdende.

4.2. Hvor laenge gaelder en jobklausul?

Der er ingen gvre graense for, hvor laange en jobklausul kan gaelde. Kun at en sddan
klausul ikke kan palaegges medarbejdere, der har vaeret ansat tre maneder eller mindre
samt hvis man har vaeret ansat hos arbejdsgiveren i seks maneder eller mindre, kan
klausulen ikke have virkning leengere end seks maneder efter du er fratradt din stilling.
Det ma forventes, at aftaler om jobklausuler vil binde medarbejderen i lige sa lang tid,
som konkurrence- og kundeklausuler, typisk i 12 mneder efter fratraeden.

Det skal std i din kontrakt, hvor lsenge jobklausulen gzelder efter din fratraeden.

4.3. Ret til kompensation

Du har som minimum ret til 2 Ign i de maneder, hvor du er bundet af jobklausulen.
Arbejdsgiveren kan modregne i kompensationen, hvis du i samme periode far andet
"passende arbejde”.

Du har ret til dagpenge samtidig med at du modtager kompensation. Retten til dagpenge
forudsaetter dog, at du kan patage dig “rimeligt arbejde”.
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Retten til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget bortviser dig.
Hvis du modtager kompensation for en konkurrence- eller kundeklausul, vil du ikke vare
berettiget til kompensation for jobklausulen.

4.4. Opsigelse til jobfratraadelse

Du er som udgangspunkt bundet af en jobklausul, b&de nar din arbejdsgiver opsiger dig
og nar du selv siger op.

4.5. Opsigelse af jobklausul

En arbejdsgiver kan opsige jobklausulen med en maneds varsel til udigbet af en maned.
Opsigelse af en klausul kan ske savel under som efter ansaettelsen - mens du modtager
kompensation. En sddan opsigelse betyder, at du ikke laengere er bundet af jobklausu-
lens begraensninger, samt at du ikke laengere har ret til kompensation.

Hvis du opsiges eller selv opsiger dit ansaettelsesforhold og har en jobklausul i din kon-
trakt, bgr du altid kontakte IDA.

Jobklausuler er reguleret i jobklausulloven, “Lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler”,
der tradte i kraft den 1. juli 2008. Loven geelder for jobklausuler, der aftales fra 1. juli
2008 og derefter. Fra 1. juli 2009 gzelder loven ogsa for aftaler indgaet fgr 1. juli 2008.
Loven kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

Loven gaelder ikke for vikarbureauer og der er visse fravigelser i forbindelse med virk-
somhedsoverdragelse.

Der kan endvidere veere tilknyttet en konventionalbod, se mere under kap. 1.9.
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5. Uddannelsesklausuler

5.1. Hvad er en uddannelsesklausul?

En uddannelsesklausul er en aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder om, at man som
medarbejder har visse forpligtelser i forbindelse med en arbejdsgiverbetalt uddannelse.

Hvis du har skrevet under pa en uddannelsesklausul i forbindelse med et arbejdsgiverbe-
talt uddannelsesforligb, betyder det normalt, at du - hvis du @gnsker at skifte job efter en
kortere eller laengere periode efter uddannelsens afslutning - skal tilbagebetale en vis del
af arbejdsgiverens udgifter til din uddannelse

Laes videre nedenfor om reglerne for uddannelsesklausuler, eller ga direkte til kap. 5.7
for at fa gode r&d om uddannelsesklausuler.

5.2. Hvorfor kan en uddannelsesklausul blive et problem?

En uddannelsesklausul forhindrer dig ikke i at fratraede dit job, men du kan blive mgdt
med krav om tilbagebetaling af kursusudgiften.

En tilbagebetaling af hele eller dele af kursusudgiften kan betyde begransning i din mo-
bilitet pa arbejdsmarkedet, da det fx af skonomiske arsager kan afskaerer dig fra at skifte
job.

Uddannelsesklausuler er ikke specifikt naevnt i den anseettelsesretlige lovgivning og er
derfor alene reguleret af aftalelovens § 36 om aftaler, der er urimelige eller i strid med
redelig handlemade.

Men man skal vaere opmaerksom pa at uddannelsesklausuler som udgangspunkt altid er
gyldige.

5.3. Hvordan ser en typisk uddannelsesklausul ud?

"UDDANNELSESKLAUSUL

Idet virksomheden xx bevilger mig frihed til at deltage i EMBA-studie inklusive forngden
rejsetid, forberedelsestid, leeseferie m.v. , og da virksomheden xx afholder de ngdvendi-
ge omkostninger i forbindelse med studiet - eller et belgb pd kr. xxx. , erkleerer jeg her-
ved:

I tilfeelde af at jeg selv opsiger min stilling i virksomheden xx, eller jeg bliver afskediget
p8 grund af misligholdelse af mine pligter i ansaettelsesforholdet, er jeg forpligtet til at
tilbagebetale ovennaevnte belob p§ kr. xxx, s8fremt opsigelsen effektueres i tidsrummet
fra underskrivelse af narveerende aftale og indtil 1 8r efter afsluttet uddannelse.

I tilfeelde af at jeg selv opsiger min stilling i virksomheden xx eller jeg bliver afskediget
pd grund af misligholdelse af mine pligter i ansaettelsesforholdet, er jeg forpligtet til at
tilbagebetale 50 % af ovennaevnte belgb p8 kr. xxx, s8fremt opsigelsen effektueres i
tidsrummet fra 1 3r til 2 8r efter afsluttet uddannelse.

I tilfeelde af fratreedelse senere end 2 8r efter afsluttet uddannelse, er jeg frigjort fra til-
bagebetalingspligten.”
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5.4. Hvad indebaerer klausulens bestemmelser?

En uddannelsesklausul indebaerer, at du kan blive mgdt med krav om hel eller delvis til-
bagebetaling af den kursusudgift som din arbejdsgiver har haft.

5.5. Hvornar finder klausulen anvendelse?

Uddannelsesklausulen traeder i kraft, hvis du fratraeder din stilling i den aftalte klausul-
periode.

5.6. Hvor lang tid geelder den?

Uddannelsesklausulen Igber fra afslutningen af uddannelsen og gaelder i den periode, det
er aftalt, at klausulen gaelder. Afhaengig af den samlede udgift til uddannelsen, er perio-
den ofte mellem to og fire ar.

Det tilrddes, at man aftaler en sd kort Igbetid for klausulen som muligt, det vil sige helst
ikke laengere end et ar.

5.7. Gode rad til begraensning af klausulen

Som ved forhandling af andre klausuler, der har en erhvervsbegransende effekt for lgn-
modtagerne, er det vigtigt, at uddannelsesklausulerne er sa preecist formulerede som
muligt.

Gode rad er:

» at uddannelsesklausulen skal have s3 kort en tidsmaessig udstraekning som muligt
- helst maksimalt op til et ar efter uddannelsen er afbrudt eller afsluttet

= at en aftale om tilbagebetaling af kursusudgifter kun omfatter kursusgebyrer, og
hverken egen lgn, diaeter, fortaering, overnatning eller rejseudgifter

» at stgrrelsen af tilbagebetalingen skal afskrives forholdsmaessigt. Eksempelvis at
der ved en klausul, der binder i et ar og fratraaden sker tre maneder inden klausu-
len er udlgbet, skal der alene tilbagebetales 3/12 af uddannelsesudgifterne

= at tilbagebetaling kun kommer pa tale, hvis fratraeden "for tiden” (det vil sige i
klausulperioden) sker efter dit eget gnske eller begrundet i dine forhold, men ikke
hvis opsigelsen skyldes virksomhedens forhold som for eksempel omstrukturering
og rationalisering

= at klausulen i hvert fald bortfalder helt, hvis man ikke kan gennemfgre uddan-
nelsen og dette skyldes virksomhedens forhold
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6. Hvad star der i loven?

6.1. Markedsforingsloven

Lov nr.1389 af 21. december 2005
Ikrafttrédt: 1. juli 2006

Markedsfgringsloven § 19:

“Den, der er i tjeneste- eller samarbejdsforhold til en virksomhed eller udforer et hverv
for denne, m§ ikke p8 utilborlig m8de skaffe sig eller forsoge at skaffe sig kendskab til
eller r8dighed over virksomhedens erhvervshemmeligheder.

Stk. 2. Har den p8geeldende f8et kendskab til eller fiet r&dighed over virksomhedens er-
hvervshemmeligheder p8 retmaessig m8de, m& den p8geeldende ikke ubefgjet viderebrin-
ge eller benytte s8danne hemmeligheder. Forbuddet vedvarer i 3 8r efter tjenesteforhol-
dets, samarbejdsforholdets eller hvervets ophor.

Stk. 3. Reglerne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse p§ andre personer, der har
lovlig adgang til virksomheden.

Stk. 4. Den, der i anledning af udfgrelsen af arbejde eller i gvrigt i erhvervsgjemed er
blevet betroet tekniske tegninger, beskrivelser, opskrifter, modeller el.lign., m§ ikke ube-
fojet benytte s§dant materiale eller saette andre i stand hertil.

Stk. 5. Erhvervsdrivende mé§ ikke benytte en erhvervshemmelighed, sdfremt kendskab til
eller r8dighed over den er opndet i strid med de ovenfor naevnte bestemmelser.”

Markedsfgringsloven § 30, Stk. 4:

"Overtraedelse af § 19 straffes med bade eller faengsel i indtil 1 §r og 6 mdneder, med-
mindre hgjere straf er forskyldt efter straffelovens § 299 a. P3tale finder kun sted efter
den forurettedes begeering.”

6.2. Funktionaerloven

Lovbekendtggrelse nr. 916 af 8. september 2004 med de aendringer, der falger af lov nr. 1414 af 22. december
2004 og lov nr. 1416 af 22. december 2004.
Ikrafttrddt: 27. december 2004

Funktionaerloven § 18:

"Har en funktionaer forpligtet sig til, at vedkommende af konkurrencehensyn ikke mé§
drive forretning eller anden virksomhed af en vis art eller tage anseettelse i en s8dan,
finder aftalelovens §§ 36 og 38 anvendelse. Den i 1. pkt. naevnte forpligtelse kan kun
gyldigt indg8s af en funktionaer, der indtager en saerlig betroet stilling, eller som indg&r
aftale med sin arbejdsgiver om udnyttelsesretten til en af funktionaeren gjort opfindelse.
Forpligtelsen kan gyldigt kun indgds, hvis funktionaeren modtager en kompensation for
den periode, forpligtelsen gaelder, og hvis forpligtelsen og kravet pd kompensation frem-
g8r af en skriftlig kontrakt. Kompensationen skal pr. mdned udgore mindst 50 pct. af
lonnen p§ fratraedelsestidspunktet. Kompensation udbetales for de forste 3 m8neder som
et engangsbelob ved fratreedelsen og derefter mdnedsvis i den resterende del af den
periode, forpligtelsen gaelder. Hvis funktionaeren modtager Ign i en opsigelsesperiode
efter den faktiske fratraeden, regnes fratraedelsen fra opsigelsesperiodens udlgb. Retten
til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har bortvist funktionaeren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale som naevnt i stk. 1. Dette skal ske med 1
méneds varsel til udlpbet af en méned. Funktionaeren har dog krav p8 det i stk. 1, 5.
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pkt., naevnte engangsbelpb ved fratraedelsen p8 betingelse af, at fratraedelsen sker inden
6 m8neder efter, at arbejdsgiveren har opsagt aftalen, og fratraedelsen skyldes grunde,
der ville have gjort arbejdsgiveren berettiget til at ggre aftalen gaeldende.

Stk. 3. S8fremt funktionaeren f4r andet passende arbejde, kan lennen fra dette arbejde
modregnes i funktionaerens krav pd kompensation efter stk. 1 for tiden efter ansaettel-
sen. Det geelder dog ikke det i stk. 1, 5. pkt., og stk. 2, 3. pkt., naevnte engangsbelgb.
Ved passende arbejde forst8s arbejde inden for funktionaerens faglige omrdde, som
funktionaeren er uddannet inden for eller har haft beskeaeftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktionaeren har veeret beskeaeftiget i 3 méneder eller derunder hos sin
arbejdsgiver, kan en aftale efter stk. 1 ikke gores geeldende, og der skal ikke betales
kompensation efter stk. 1. Hvis funktionaeren har veeret beskeeftiget i mere end 3
méneder, men hgjst 6 m8neder hos arbejdsgiveren, kan aftalen ikke gores gaeldende i
laengere end 6 m8neder efter fratradelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke anvendelse, hvis der ved kollektiv over-
enskomst indg8et den 15. juni 1999 eller senere er fastsat regler om indholdet af og
vilk8r for indg8else af de aftaler, der er naevnt i stk. 1.”

Funktionaerloven § 18 a:

“En forpligtelse for funktionaeren til efter fratreedelsen ikke at tage ansaettelse hos eller
direkte eller indirekte at have erhvervsmaessig kontakt med sin tidligere arbejdsgivers
kunder og andre forretningsmeaessige forbindelser kan kun gores geeldende, hvis der har
vaeret en forretningsmaessig forbindelse med den pdgeeldende kunde m.v. inden for de
seneste 18 méneder for opsigelsestidspunktet. Forpligtelsen gaelder endvidere kun i
forhold til kunder m.v., som funktionaeren selv har haft erhvervsmeaessig kontakt med hos
sin tidligere arbejdsgiver, og i forhold til gvrige kunder m.v., som arbejdsgiveren ved
saerskilt, skriftlig meddelelse inden opsigelsen har ladet veeret omfattet af forpligtelsen. I
pvrigt finder aftalelovens § 36 anvendelse.

Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun gyldigt indg8s, hvis funktionaeren modtager en
kompensation for den periode, forpligtelsen gaelder, og hvis forpligtelsen og kravet p&
kompensation fremgdr af en skriftlig kontrakt. Kompensationen skal pr. maned udggre
mindst 50 pct. af lennen p§ fratreedelsestidspunktet og skal udbetales ménedsvis i den
periode, forpligtelsen gaelder. Hvis funktioneeren modtager kompensation i medfor af

§ 18, bortfalder retten til kompensation efter denne bestemmelse. Hvis funktionaeren
modtager Ign i en opsigelsesperiode efter den faktiske fratreeden, regnes fratreedelsen fra
opsigelsesperiodens udlgb. Retten til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren
berettiget har bortvist funktionaeren.

Stk. 3. S8fremt funktioneeren f4r andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde
modregnes i funktionaerens krav p8 kompensation efter stk. 2 for tiden efter ansaettel-
sen.

Stk. 4. Hvis funktionaeren har vaeret beskaeftiget i 3 m8neder eller derunder hos sin ar-
bejdsgiver, kan en aftale efter stk. 1 ikke gores gaeldende, og der skal ikke betales kom-
pensation efter stk. 2. Hvis funktioneeren har vaeret beskeeftiget i mere end 3 méneder,
men hgjst 6 m8neder hos arbejdsgiveren, kan aftalen ikke gores gaeldende i leengere tid
end 6 m8neder efter fratraedelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver kan opsige en aftale som naevnt i stk. 2 med en m8neds varsel til
udlgbet af en méned.
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Stk. 6. Stk. 1-5 finder ikke anvendelse, hvis der ved kollektiv overenskomst indg8et den
15. juni 1999 eller senere er fastsat regler om indholdet af og vilk8r for indg8else af de
aftaler, der er naevnt i stk. 1.”

6.3. Aftaleloven

Lovbekendtggrelse nr. 600 af 8. september 1986, med de andringer, der folger af § 1 i lov nr. 1098 af 21.
december 1994, § 4 i lov nr. 389 af 14. juni 1995 og § 5i lov nr. 385 af 22. maj 1996. lovbekendtggrelse nr.
600 af 8. september 1986, med de aendringer, der folger af § 1 i lov nr. 1098 af 21. december 1994, § 4 i lov
nr. 389 af 14. juni 1995 og § 5 i lov nr. 385 af 22. maj 1996.

Ikrafttrddt senest 1. januar 1997

Aftaleloven § 36:

"En aftale kan eendres eller tilsidesaettes helt eller delvis, hvis det vil veere urimeligt eller
i strid med redelig handlem&de at gore den gaeldende. Det samme gaelder andre
retshandler.

Stk. 2. Ved afggrelsen efter stk. 1 tages hensyn til forholdene ved aftalens indg3else, af-
talens indhold og senere indtrufne omstaendigheder.”

Aftaleloven § 38:

"Har nogen forpligtet sig til, at han af konkurrencehensyn ikke m4 drive forretning eller
anden virksomhed af en vis art eller tage ansaettelse i en s8dan, er vedtagelsen ikke
bindende for ham, forsdvidt den med hensyn til tid, sted eller andre forhold g&r videre
end p8kraevet for at varne imod konkurrence eller p§ urimelig m8de indskraenker den
forpligtedes adgang til erhverv. I sidstnaevnte henseende skal hensyn tages 0gs4 til den
interesse, den berettigede har i, at vedtagelsen efterkommes.

Stk. 2. Har nogen, der er ansat i en forretning eller anden virksomhed, overfor dennes
indehaver p8taget sig en forpligtelse af det ovenfor angivne indhold, som skal gaelde
efter ansaettelsens ophar, bliver forpligtelsen uvirksom, hvis han opsiges eller afskediges
uden at have givet rimelig anledning dertil, eller han selv fratreeder sin stilling, og
indehaverens undladelse af at opfylde sine forpligtelser har givet ham gyldig grund
dertil.”

6.4. Jobklausulloven

Lov nr, 460 af 17. juni 2008
Ikrafttr8dt: 1. juli 2008

”§ 1. Lovens formél er at begraense brugen af jobklausuler og sikre, at ngdvendige job-
klausuler indgds p8 en loyal m&de over for de bergrte lonmodtagere.

§ 2. Loven finder anvendelse p§ jobklausuler, hvorved forst8s

1) aftaler, som en arbejdsgiver indg8r med andre virksomheder med henblik p§ at hindre
eller begreense en lgnmodtagers muligheder for at opn§ anseettelse i en anden virksom-
hed, og

2) aftaler, som en arbejdsgiver indg8r med en medarbejder med henblik p§ at hindre el-
ler begreense andre lgnmodtageres muligheder for at opn§ anseettelse i en anden virk-
somhed.

Stk. 2. Ordninger, hvorved vikarbureauer modtager en rimelig betaling for en bruger-
virksomheds anseettelse af en udsendt vikar, er ikke omfattet af loven.
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§ 3. En arbejdsgiver kan kun ggre en jobklausul gaeldende i forhold til en lsnmodtager,
hvis arbejdsgiveren har indg8et en skriftlig aftale herom med lenmodtageren. Aftalen
skal indeholde oplysninger om, hvorledes lenmodtagerens jobmuligheder konkret be-
greenses af jobklausulen, og om lenmodtagerens ret til kompensation, jf. § 4.

§ 4. En arbejdsgiver skal betale Isnmodtageren kompensation i den periode efter Ign-
modtagerens fratraedelse, hvor lesnmodtagerens jobmuligheder begraenses som falge af
jobklausulen.

Stk. 2. Kompensationen skal udgore mindst 50 pct. af lennen p§ fratreedelsestidspunktet.
Kompensation skal udbetales lgbende i de for ansaettelsesforholdet fastsatte udbeta-
lingsterminer for Ignnen.

Stk. 3. Hvis lsnmodtageren modtager lgn i en opsigelsesperiode efter den faktiske fra-
treeden, regnes fratreedelsen fra opsigelsesperiodens udigb.

Stk. 4. Hvis lsnmodtageren f8r andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde
modregnes i lonmodtagerens krav p8 kompensation.

§ 5. Retten til kompensation bortfalder, hvis
1) arbejdsgiveren berettiget har bortvist lanmodtageren eller

2) lsnmodtageren modtager kompensation i medfgr af funktionaerlovens regler om
konkurrence- og kundeklausuler.

§ 6. Hvis lsnmodtageren har veeret beskaeftiget i 3 mdneder eller derunder hos ar-
bejdsgiveren, kan en jobklausul ikke gares geeldende i forhold til denne lsnmodtager.

Stk. 2. Hvis lenmodtageren har vaeret beskaeftiget i mere end 3 m8neder, men hajst 6
méneder hos arbejdsgiveren, kan en jobklausul ikke gores geeldende i laengere tid end 6
méneder efter fratraedelsen i forhold til denne lanmodtager.

§ 7. En arbejdsgiver kan opsige en aftale omfattet af § 3 med det varsel, der gaelder for
arbejdsgiverens opsigelse af ansaettelsesforholdet efter 3 m8neders anseettelse.
Opsigelsesvarslet kan dog hgjst udgore 1 méneds varsel til en m8neds udgang.

§ 8. Virksomheder kan i forbindelse med forhandlinger om virksomhedsoverdragelser
indg8 jobklausuler, uden at kravene i §§ 3 og 4 skal vaere opfyldt.

Stk. 2. En jobklausul omfattet af stk. 1 kan opretholdes i op til 6 m8neder efter indgdelse
af jobklausulen, uanset om forhandlingerne resulterer i en aftale om virksomhedsover-
dragelse.

Stk. 3. Hvis forhandlingerne resulterer i en aftale om virksomhedsoverdragelse, kan en
jobklausul omfattet af stk. 1 opretholdes i op til 6 m8neder efter tidspunktet for virk-
somhedsoverdragelsen.

§ 9. §§ 3-8 kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

§ 10. Loven treeder i kraft den 1. juli 2008 og finder anvendelse p§ jobklausuler, der
indg8s efter denne dato.

Stk. 2. Fra den 1. juli 2009 finder loven tillige anvendelse p& jobklausuler, der er indgdet
for lovens ikrafttraeden.
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8 11. Loven geelder ikke for Fergerne og Grgnland.”

7. Klausuler og ikke-funktionaerer

Langt de fleste akademikere er funktionaerer, og derfor er de ogsd automatisk omfattet
af funktionaerlovens regler om klausuler.

Hvis du er ansat som administrerende direktgr eller hovedsagelig beskaeftiger dig med
undervisning, vil du derimod ikke som udgangspunkt veere beskyttet af denne lovgivning,
og din arbejdsgiver kan frit aftale klausulbestemmelser uden skelen til lovregler mv.
“Almindelige” funktionsdirektgrer er dog — modsat administrerende direktgrer - omfattet
af funktionarloven.

Dog er en enkelt bestemmelse altid gaeldende, uanset om du er omfattet af funktionaer-
loven eller ej:

Aftalelovens § 38 stk. 2 siger, at en konkurrenceklausul ikke kan ggres gaeldende, hvis
du bliver opsagt uden at have give rimelig anledning dertil.

Lees aftalelovens § 38 under kap. 6.3.
Det betyder, at klausulen bortfalder uden videre, hvis du fx afskediges pa grund af ned-
skaeringer, organisationsandringer, gkonomi etc.

8. Klausuler indgdet fgr 15. juni 1999

For klausuler indgdet fgr 15. juni 1999 gaelder andre regler. Kontakt IDA for naermere
radgivning.
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