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Indhold - alfabetisk
Chefer- lgn
Chefer - grundlgnstilleeg
Foredragstakster
Gammel Ign - AC's feellesskala
Indledning

Jobtraening & Puljejob - maksimal timelgn
Kgrselsgodtgarelse

Ny Ign - AC's basislgn

Radighedstilleeg til overenskomstansatte fuldmaegtige
Special- og chefkonsulenter

Time/dagpenge - tienesterejser

Tijenestemaend

Indledning
Ingenigrforeningen i Danmark har for 2009 fastsat fglgende vejledende minimallgn (incl. eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag) for nyuddannede i bade private og offentlige virksomheder:

For civilingenigrer kr 34.500
For ingenigrer med gvrige uddannelser kr 33.700

Minimallgnssatserne er fastsat pa baggrund af de privatansatte ingenigrers lgnninger.

| forbindelse med indfgrelsen af et nyt lansystem i den offentlige sektor, hvor der er en friere adgang
til at forhandle tillaeg (individuel lgn) er det politisk besluttet at satserne ogsa meldes ud til de
offenligt ansatte med udgangspunkt for forhandlingerne om fastseaettelse af tilleeg til skalalgnnen.

Alle grundbelgb er nu nettoficeret, hvilket indebaerer at Ignnen er eksklusive eget pensionsbidrag.

Pensionsprocenten er forhgjet til 17,50 dog séledes at man for et ar ad gangen
i stedet kan veelge at fa forhgjelsen pa 0,5 + 0,6 udbetalt i form af et pensionsgivende tilleeg.

Reguleringsfaktoren er med virkning fra 1. april 2009
1,233114



AC's feellesskala for ansatte pa nyt lgnsystem - kommuner

Retur til [ndhold

Basislgn/pension pr. Ingenigrer bortset fra levnedsmiddeling 17,50 %
Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3
Basislgntrin Nettolgn Pensions- Heraf eget Lon incl. eget Lon incl.
(ekskl. bidrag i alt pensions- pensions- samlet
Pensions- bidrag bidrag pensions-
bidrag) bidrag
trin
1 Ar 246.901,48 43.207,76 14.402,59 261.304,07 290.109,24
Md 20.575,12 3.600,65 1.200,22 21.775,34 24.175,77
2 Ar 252.655,19 44.214,66 14.738,22 267.393,41 296.869,85
Md 21.054,60 3.684,55 1.228,18 22.282,78 24.739,15
4 Ar 290.009,92 50.751,74 16.917,25 306.927,16 340.761,65
Md 24.167,49 4.229,31 1.409,77 25.577,26 28.396,80
4 Ar 290.009,92 50.751,74 16.917,25 306.927,16 340.761,65
Md 24.167,49 4.229,31 1.409,77 25.577,26 28.396,80
5 Ar 308.874,09 54.052,97 18.017,66 326.891,75 362.927,06
Md 25.739,51 4.504,41 1.501,47 27.240,98 30.243,92
6 Ar 324.480,38 56.784,07 18.928,02 343.408,41 381.264,45
Md 27.040,03 4.732,01 1.577,34 28.617,37 31.772,04
7 Ar 330.912,31 57.909,65 19.303,22 350.215,53 388.821,96
Md 27.576,03 4.825,80 1.608,60 29.184,63 32.401,83
8 Ar 353.363,61 61.838,63 20.612,88 373.976,49 415.202,25
Md 29.446,97 5.153,22 1.717,74 31.164,71 34.600,19

Ingenigrer bortset fra levnedsmiddelingenigrer indplaceres i forlgbet 4 - 8

Med virkning fra 2003 bortfalder trin 7, fra april 2009 bortfaldt trin 3, sa det bliver trin 4, 4, 5, 6, 8
Trinene er 1arige, bortset fra trin 4, som er 2 arigt

Levnedsmiddelingenigrer placeres i forlgbet 1,2,4,4,6



Tjenestemeaend og overenskomstansatte chefer

Lagn/pension 1. april 2009 Pension 18,2 %

Tjenestemaend og overenskomstansatte chefer i kommuner

* Geelder ikke tjienestemaend. Sker ansaettelsen i chefstilling p& overenskomstvilkar udbetales
en lgn svarende til ienestemandslgnnen.

Lentrin/ Netto Netto Arlig*

skalatrin ar md pension
49 442.991,27 36.915,94  80.624,41
50 473.915,30 39.492,94  86.252,59
51 523.474,16 43.622,85 95.272,30
52 595.648,32 49.637,36 108.407,99
53 653.999,27 54.499,94 119.027,87
54 731.790,27 60.982,52 133.185,83
55 825.296,07 68.774,67 150.203,89
55+ 930.148,99 77.512,42 169.287,12

Grundlgnstilleeg til chefer i kommuner 1. april 2009

Lantrin/ Grundbelgb Arligt Manedligt

skalatrin 31.03.2000 tilleeg tilleeg Arlig pension
49 18.500,00 22.812,61 1.901,05 4.151,89
51 18.500,00 22.812,61 1.901,05 4.151,89
52 8.500,00 10.481,47 873,46 1.907,63
52 64.400,00 79.412,54 6.617,71 14.453,08

Tilleeggene er pensionsgivende med 18,2%



|Ré’1dighedsti|laeg til overenskomstansatte fuldmaegtige

1. april 2009

Grundbelgb . Samlet
Anciennitet pr.31.03.2000 Arligt el pension ar
1. ar 26.300 32.430,90 2.702,57 5.675,41
2.-3.ar 30.200 37.240,04 3.103,34 6.517,01
4.-5. ar 34.600 42.665,74 3.555,48 7.466,51
6.-7.ar 39.500 48.708,00 4.059,00 8.523,90
8. ar og derefter 49.500 61.039,14 5.086,60 10.681,85
Special- og chefkonsulenter
Basislgn/pension
1. april 2009

Arslgn Manedslgn Pension

Special-konsulent 443.921,04 36.993,42 6.473,85
Chef-konsulent 477.215,12 39.767,93 6.959,39
Pensionen udgar 17,50 %

Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3




Foredragstakster, rejse- og kgrselstakster, dagpengetakster for ledige
samt maksimal timelgn ved jobtraening og puljejob

Retur til Indhold
Foredragstakster
Minimumstakster for foredrag/foreleesninger inden for den offentlige sektor
A Takst for foredrag/forelaesninger a 45-60 min. Kr. 2.411,00

B. Honorering for deltagelse i efterfglgende diskussion o.l. Kr. 723,00

Honorering for udarbejdelse af skriftligt materiale honoreres

seerskilt, forudsat der treeffes forudgdende aftale sdvel om
tilvejebringelse af sadant materiale, som vederlaget herfc

D Daekning af omkostninger:
Udgifter til materiale, lysbilleder mv. godtggres seerskilt

E Transportgodtgerelse, time- og dagpenge:
Der ydes transportgodtgarelse efter de for statstjenestemaend gaeldende regler
(se nedenstaende)

Time- og dagpenge ved tjenesterejser i Danmark 1. januar 2009
Dagpenge Kr. 390,00
Timepenge Kr. 16,25
Hoteldispositionsbelgb, hovedstad og Feergerne Kr. 970,00
Hoteldispositionsbelgb Arhus Kr. 867,00
Hoteldispositionsbelgb gvr. Danmark Kr. 805,00
Udokumenteret nattilleeg Kr. 195,00

Kgrselsgodtggrelse pr. 1. januar. 2009

A. Karselsgodtggarelse pr. km ved brug af egen bil pa tienesterejser
eller skriftlig bemyndigelse fra tjenestestedet:
Indtil 20.000 km i et finansar kr. 3,56
Ud over 20.000 i et finansar kr. 1,90

B. Karsel pa knallert eller cykel kr. 0,40

Cykelgodtgerelsen kan ikke overstige kr. 1.401 pr. ar




ACs feellesskala for ansatte pa gammelt lgnsystem

Kommuner Retur til indhold
1. april 2009 Pension % 17,50
Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3
Lon Nettolgn Samlet Heraf eget Lon inkl. eget Lon inkl. samlet
ekskl.eget pensions- pensions- pensions-bidrag) pensions-bidrag)
pensionsbdrag bidrag bidrag
16 Ar 379.225,71 66.364,50 22.121,50 401.347,21 445.590,21
Md 31.602,14 5.530,37 1.843,46 33.445,60 37.132,52
17 Ar 387.370,43 67.789,83 22.596,61 409.967,04 455.160,26
Md 32.280,87 5.649,15 1.883,05 34.163,92 37.930,02

Hidtil ansatte kan ved vaesentlig stillingseendring eller ved nyansaettelse ved en anden institution, omfattet
af overenskomsten, efter lokal forhandling og aftale fa et pensionsgivende tilleeg. Der er loft for starrelsen
af et sddant. Derudover kan der aftales engangsvedetrlag.
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