
Kommuner

Lønninger

1. april 2010



Ingeniørforeningen

Lønninger m.v. i kommuner  
1. april 2010

Indhold - alfabetisk

Chefer- løn
Chefer - grundlønstillæg
Gammel løn - AC's fællesskala
Indledning
Ny løn - AC's basisløn
Rådighedstillæg til overenskomstansatte fuldmægtige
Special- og chefkonsulenter
Tjenestemænd

Indledning
Ingeniørforeningen har for 2010 fastsat følgende vejledende minimalløn (incl. eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag) for nyuddannede i både private og offentlige virksomheder:

For civilingeniører kr 35.400
For ingeniører med øvrige uddannelser kr 34.300

Minimallønssatserne er fastsat på baggrund af de privatansatte ingeniørers lønninger.
I forbindelse med indførelsen af et nyt lønsystem i den offentlige sektor, hvor der er en friere adgang  
til at forhandle tillæg (individuel løn) er det politisk besluttet at satserne også meldes ud til de
offenligt ansatte med udgangspunkt for forhandlingerne om fastsættelse af tillæg til skalalønnen.

Alle grundbeløb er nu nettoficeret, hvilket indebærer at lønnen er eksklusive eget pensionsbidrag.

Pensionsprocenten er forhøjet til 17,50  dog således at man for et år ad gangen
i stedet kan vælge at få forhøjelsen på 0,5 +  0,6 udbetalt i form af et pensionsgivende tillæg.

Reguleringsfaktoren er med virkning fra 1. april 2010
1,248812



Retur til Indhold
Basisløn/pension pr. Ingeniører bortset fra levnedsmiddelinge 17,50 %

Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3

Nettoløn 
(ekskl. 

Pensions- 
bidrag)

Pensions- 
bidrag i alt 

Heraf eget 
pensions- 

bidrag

Løn incl. eget 
pensions- 

bidrag

Løn incl. 
samlet 

pensions-
bidrag

trin
1 År 250.044,63 43.757,81 14.585,94 264.630,57 293.802,44

Md 20.837,05 3.646,48 1.215,49 22.052,55 24.483,54
2 År 255.871,59 44.777,53 14.925,84 270.797,43 300.649,12

Md 21.322,63 3.731,46 1.243,82 22.566,45 25.054,09
4 År 293.701,85 51.397,82 17.132,61 310.834,46 345.099,67

Md 24.475,15 4.283,15 1.427,72 25.902,87 28.758,31
4 År 293.701,85 51.397,82 17.132,61 310.834,46 345.099,67

Md 24.475,15 4.283,15 1.427,72 25.902,87 28.758,31
5 År 312.806,18 54.741,08 18.247,03 331.053,20 367.547,26

Md 26.067,18 4.561,76 1.520,59 27.587,77 30.628,94
6 År 328.611,14 57.506,95 19.168,98 347.780,12 386.118,09

Md 27.384,26 4.792,25 1.597,42 28.981,68 32.176,51
7 År 335.124,94 58.646,87 19.548,96 354.673,90 393.771,81

Md 27.927,08 4.887,24 1.629,08 29.556,16 32.814,32
8 År 357.862,06 62.625,86 20.875,29 378.737,35 420.487,93

Md 29.821,84 5.218,82 1.739,61 31.561,45 35.040,66

Ingeniører bortset fra levnedsmiddelingeniører indplaceres i forløbet 4 - 8
Med virkning fra 2003 bortfaldt trin 7, fra april 2009 bortfaldt trin 3, så det bliver trin 4, 4, 5, 6, 8
Trinene er 1årige, bortset fra trin 4, som er 2 årigt
Levnedsmiddelingeniører placeres i forløbet 1,2,4,4,5,6

 

AC's fællesskala for ansatte på nyt lønsystem - kommuner

Basisløntrin



Løn/pension 1. april 2010 Pension 18,2 %

Netto Netto
år md

49 448.630,72 37.385,89 81.650,79 44.190,13

50 479.948,42 39.995,70 87.350,61 47.274,92

51 530.138,18 44.178,18 96.485,15 52.218,61

52 603.231,14 50.269,26 109.788,07 59.418,27

53 662.324,93 55.193,74 120.543,14 65.239,01

54 741.106,23 61.758,85 134.881,33 72.998,96

55 835.802,40 69.650,20 152.116,04 82.326,54

55+ 941.990,13 78.499,18 171.442,20 92.786,03

* Gælder ikke tjenestemænd. Sker ansættelsen i chefstilling på overenskomstvilkår udbetales 
en løn svarende til tjenestemandslønnen.  

Grundlønstillæg til chefer i kommuner 1. april 2010

Løntrin/ 
skalatrin

Grundbeløb 
31.03.2000

 Årligt 
tillæg 

Månedligt 
tillæg Årlig pension

I alt pr/md 
incl 
pension

49 18.500,00 23.103,02 1.925,25 4.204,75 2.275,65

51 18.500,00 23.103,02 1.925,25 4.204,75 2.275,65

52 8.500,00 10.614,90 884,58 1.931,91 1.045,57

52 64.400,00 80.423,49 6.701,96 14.637,08 7.921,71

Tillæggene er  pensionsgivende med 18,2%

Tjenestemænd og overenskomstansatte chefer 

Årlig* 
pension

Løntrin/   
skalatrin

Tjenestemænd og overenskomstansatte chefer i kommuner

I alt pr/md 
incl pension



1. april 2010

Anciennitet      Årligt     Md.

1. år 26.300      32.843,76 2.733,00 5.747,66 478,97 3.211,97

2. - 3. år 30.200      37.714,12 3.142,84 6.599,97 550,00 3.692,84

4. - 5. år 34.600      43.208,90 3.600,74 7.561,56 630,13 4.230,87

6. - 7.år 39.500      49.328,07 4.110,67 8.632,41 719,37 4.830,04

8. år og derefter 49.500      61.816,19 5.151,35 10.817,83 901,49 6.052,84

Special- og chefkonsulenter
Basisløn/pension  
1. april 2010

Pension
I alt pr/md 
incl pension

Special-
konsulent 449.572,32 37.464,36 6.556,26 44.020,62

Chef-konsulent 483.290,24 40.274,19 7.047,98 47.322,17

Pensionen udgør 17,50 %
Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3

Rådighedstillæg til overenskomstansatte fuldmægtige

Årsløn 
(ekskl. 
pension)

Månedsløn 
ekskl. Pension

I alt pr/md 
incl pension

Pension 
pr/md

Samlet    
pension år

Grund-
beløb pr.
31.03.2000



 Retur til indhold

1. april 2010 Pension % 17,50
Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3

Nettoløn 
ekskl.eget 

pensionsbdrag

Samlet 
pensions-

bidrag 

Heraf eget 
pensions-

bidrag 

Løn inkl. eget 
pensionsbidrag

Løn inkl. samlet 
pensionsbidrag

16 År 384.053,40 67.209,34 22.403,11 406.456,51 451.262,74
Md 32.004,45 5.600,78 1.866,93 33.871,38 37.605,23

17 År 392.301,80 68.652,82 22.884,27 415.186,07 460.954,62
Md 32.691,82 5.721,07 1.907,02 34.598,84 38.412,88

ACs fællesskala for ansatte på gammelt lønsystem 

Løn

Hidtil ansatte kan ved væsentlig stillingsændring eller ved nyansættelse ved en anden institution, omfattet 
af overenskomsten, efter lokal forhandling og aftale få et pensionsgivende tillæg.  Der er loft for størrelsen 
af et sådant.  Derudover kan der aftales engangsvederlag.

Kommuner
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