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Chefer- lgn

Chefer - grundlgnstillaeg
Foredragstakster

Gammel lgn - Akademisk feellesskala
Indledning

Jobtreening & Puljejob - maksimal timelgn
Kgrselsgodtgarelse

Ny Ign - basislgnskala

Réadighedstilleeq til overenskomstansatte fuldmaegtige
Special- og chefkonsulenter

Time/dagpenge - tienesterejser

Tjenestemeend

Indledning
Ingenigrforeningen i Danmark har for 2011 fastsat fglgende vejledende minimallgn (incl. eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag) for nyuddannede i bade private og offentlige virksomheder:

For civilingenigrer kr 35.400
For ingenigrer med gvrige uddannelser kr 34.300

Minimallgnssatserne er fastsat pa baggrund af de privatansatte ingenigrers lgnninger.

| forbindelse med indfgrelsen af et nyt lgansystem i den offentlige sektor, hvor der er en friere adgang
til at forhandle tillaeg (individuel lgn) er det politisk besluttet at satserne ogsa meldes ud til de
offenligt ansatte med udgangspunkt for forhandlingerne om fastsaettelse af tillseg til skalalgnnen.

Alle grundbelgb er nu nettoficeret, hvilket indebaerer at Ignnen er eksklusive eget pensionsbidrag.

Pensionsprocenten er forhgjet til 17,5 saledes, at man for et ar
ad gangen i stedet kan veelge at fa forhgjelsen pa 0,5 udbetalt i form af et pensionsgivende tillaeg.

Reguleringsfaktoren er med virkning pr. 1. april 11 - 31. dec. 11
1,248979



Akademisk feellesskala for ansatte pa nyt lansystem - regioner

Basislgn/pension pr.

1.april 11 - 31. dec. 11

Pension

Retur til [ndhold

Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3

Basislgntrin Nettolgn Pensions- Heraf eget Lon incl. eget Lon incl.
(ekskl. bidrag i alt pensions- pensions- samlet
Pensions- bidrag bidrag pensions-
bidrag) bidrag
trin
1 Ar 250.078,07 43.763,66 14.587,89 264.665,96 293.841,73
Md 20.839,84 3.646,97 1.215,66 22.055,50 24.486,81
2 Ar 255.905,81 44.783,52 14.927,84 270.833,64 300.689,32
Md 21.325,48 3.731,96 1.243,99 22.569,47 25.057,44
4 Ar 293.741,13 51.404,70 17.134,90 310.876,03 345.145,82
Md 24.478,43 4.283,72 1.427,91 25.906,34 28.762,15
4 Ar 293.741,13 51.404,70 17.134,90 310.876,03 345.145,82
Md 24.478,43 4.283,72 1.427,91 25.906,34 28.762,15
5 Ar 312.848,01 54.748,40 18.249,47 331.097,47 367.596,41
Md 26.070,67 4.562,37 1.520,79 27.591,46 30.633,03
6 Ar 328.655,09 57.514,64 19.171,55 347.826,63 386.169,72
Md 27.387,92 4.792,89 1.597,63 28.985,55 32.180,81
7 Ar 335.169,76 58.654,71 19.551,57 354.721,33 393.824,47
Md 27.930,81 4.887,89 1.629,30 29.560,11 32.818,71
8 Ar 357.909,92 62.634,24 20.878,08 378.788,00 420.544,16
Md 29.825,83 5.219,52 1.739,84 31.565,67 35.045,35

Ingenigrer bortset fra levnedsmiddelingenigrer indplaceres i forlgbet 4 - 8
Med virkning fra 2003 bortfalder trin 7, fra april 2009 bortfaldt trin 3, sa det bliver trin 4, 4, 5, 6, 8

Trinene er 1arige, bortset fra trin 4, som er 2 arigt

Levnedsmiddelingenigrer placeres i forlgbet 1,2,4,4,6




Tjenestemaend og overenskomstansatte chefer

Lgn/pension 18,3 %

Tjenestemaend og overenskomstansatte chefer i regioner

Lentrin/ Netto Netto Arlig* I alt pr/md

skalatrin ar md pension incl pension
49 448.690,71 37.390,89  82.110,40 47.349,33
50 480.012,61 40.001,05 87.842,31 50.654,66
51 530.209,07 44.184,09 97.028,26 55.951,79
52 603.311,81 50.275,98 110.406,06 63.666,15
53 662.413,50 55.201,12 121.221,67 69.903,02
54 741.205,34 61.767,11 135.640,58 78.217,75
55 835.914,17 69.659,51 152.972,29 88.212,16
55+ 942.116,10 78.509,68 172.407,25 99.419,42

* Geelder ikke tjenestemaend. Sker ansaettelsen i chefstilling pa overenskomstvilkar udbetales
lgn svarende til tienestemandslgnnen.

Grundlgnstilleeg til chefer i regioner

Retur til Indhold

Seerligt I alt pr/imd
Lentrin/ Grundbelgb Arligt Manedligt tilleeg incl
skalatrin 31.03.2000 tilleeg tilleeg Arlig pension  Nutidskr. pension
49 18.500,00 23.106,11 1.925,51 4.228,42 3.980,00
51 18.500,00 23.106,11 1.925,51 4.228,42 3.980,00
52 8.500,00 10.599,46 883,29 1.929,10 1.825,99
52 *) 8.500,00 10.599,46 883,29 1.929,10 69.816 6.862,05

Tilleeggene er pensionsgivende med 18,3
*) tilleeg p& kr. 55.900 (pr 31.3.2000) er ikke pensionsgivende

%




|Ré’1dighedsti|laeg til overenskomstansatte fuldmaegtige

1. april 11 - 31. dec. 11

Grundbelgb Arliat Md Samlet Pension | alt pr/md
Anciennitet pr.31.03.2000 '9 ' pension ar pr/md incl pension
1. ar 26.300 32.848,15 2.737,35 5.748,43 479,04 3.216,38
2.-3.ar 30.200 37.719,17 3.143,26 6.600,85 550,07 3.693,33
4.-5. ar 34.600 43.214,67 3.601,22 7.562,57 630,21 4.231,44
6. - 7.4ar 39.500 49.334,67 4.111,22 8.633,57 719,46 4.830,69
8. ar og derefter 49.500 61.824,46 5.152,04 10.819,28 901,61 6.053,65
Special- og chefkonsulenter
Basislgn/pension 1. april 11 - 31. dec. 11
| alt pr/md
Arslgn Manedslgn Pension incl pension
Special-konsulent 449.632,44 37.469,37 6.557,14 44.026,51
Chef-konsulent 483.354,87 40.279,57 7.048,93 47.328,50

Pensionen udggr 16,9%

Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3




Foredragstakster, rejse- og kgrselstakster, dagpengetakster for ledige
samt maksimal timelgn ved jobtraening og puljejob

Retur til Indhold

Foredragstakster 1.april 11 - 31. dec. 11

Minimumstakster for foredrag/foreleesninger inden for den offentlige sektor

A Takst for foredrag/foreleesninger a 45-60 min. Kr. 2.499
B. Honorering for deltagelse i efterfglgende diskussion o.l. Kr. 750

Honorering for udarbejdelse af skriftligt materiale honoreres

seerskilt, forudsat der treeffes forudgdende aftale savel om
tilvejebringelse af sadant materiale, som vederlaget herfc

D Daekning af omkostninger:
Udgifter til materiale, lysbilleder mv. godtggres seerskilt

E Transportgodtgerelse, time- og dagpenge:
Ydes efter de for statstjenestemaend geeldende regler
(se nedenstaende)

Time- og dagpenge ved tjenesterejser i Danmark 1. januar 2011
Dagpenge Kr. 390,00
Timepenge Kr. 16,25
Hoteldispositionsbelgb, hovedstad og Feergerne Kr.  1000,00
Hoteldispositionsbelgb Arhus Kr.  1000,00
Hoteldispositionsbelgb gvr.Danmark Kr.  1065,00
Udokumenteret nattilleeg Kr. 195,00
Kgrselsgodtggrelse pr. 1. januar 2011
A. Karselsgodtggrelse pr. km ved brug af egen bil pa tienesterejser

eller skriftlig bemyndigelse fra tjenestestedet:

Indtil 20.000 km i et finansar kr. 3,67

Ud over 20.000 i et finansar kr. 2,00
B. Karsel pa knallert eller cykel kr. 0,40

Cykelgodtgerelsen kan ikke overstige kr. 1.401 pr. ar



Gammel lgn - regioner

Retur til indhold

1. april 11 - 31. dec. 11 Pension % 17,5
Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3
Lon Nettolgn Samlet Heraf eget Lan inkl. eget Lan inkl. samlet
ekskl.eget pensions- pensions- pensions-bidrag) pensions-bidrag)
pensionsbdrag bidrag bidrag

16 Ar 384.104,76 67.218,33 22.406,11 406.510,87 451.323,09
Md 32.008,73 5.601,53 1.867,18 33.875,91 37.610,26
17 Ar 392.354,26 68.662,00 22.887,33 415.241,60 461.016,26
Md 32.696,19 5.721,83 1.907,28 34.603,47 38.418,02

Hidtil ansatte kan ved vaesentlig stillingseendring eller ved nyansaettelse ved en anden institution, omfattet
af overenskomsten, efter lokal forhandling og aftale fa et pensionsgivende tilleeg. Der er loft for starrelsen
af et sddant. Derudover kan der aftales engangsvedetrlag.
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