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Time/dagpenge - tienesterejser

Tijenestemaend

Indledning
Ingenigrforeningen i Danmark har for 2008 fastsat fglgende vejledende minimallgn (incl. eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag) for nyuddannede i bade private og offentlige virksomheder:

For civilingenigrer kr 32.800
For ingenigrer med gvrige uddannelser kr 31.700

Minimallgnssatserne er fastsat pa baggrund af de privatansatte ingenigrers lgnninger.

| forbindelse med indfgrelsen af et nyt lansystem i den offentlige sektor, hvor der er en friere adgang
til at forhandle tillaeg (individuel lgn) er det politisk besluttet at satserne ogsa meldes ud til de
offenligt ansatte med udgangspunkt for forhandlingerne om fastseaettelse af tilleeg til skalalgnnen.

Alle grundbelgb er nu nettoficeret, hvilket indebaerer at Ignnen er eksklusive eget pensionsbidrag.

Pensionsprocenten er forhgijet fra 16,4 til 16,9 dog saledes, at man for et ar
ad gangen i stedet kan veelge at fa forhgjelsen pa 0,5 udbetalt i form af et pensionsgivende tillaeg.

Reguleringsfaktoren er med virkning fra 1. oktober 2008
1,230783



AC's feellesskala for ansatte pa nyt lgnsystem - regioner/kommuner

Basislgn/pension pr.

1. oktober 2008

Retur til Indhold
Pension 16,9 %

Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3

Basislgntrin Nettolgn Pensions- Heraf eget Lan incl. eget Lan incl.
(ekskl. bidrag i alt pensions- pensions- samlet
Pensions- bidrag bidrag pensions-
bidrag) bidrag
trin
1 Ar 242.792,87 41.032,00 13.677,33 256.470,20 283.824,87
Md 20.232,74 3.419,33 1.139,78 21.372,52 23.652,07
2 Ar 248.450,78 41.988,18 13.996,06 262.446,84 290.438,96
Md 20.704,23 3.499,02 1.166,34 21.870,57 24.203,25
3 Ar 263.781,41 44.579,06 14.859,69 278.641,10 308.360,47
Md 21.981,78 3.714,92 1.238,31 23.220,09 25.696,71
4 Ar 281.052,13 47.497,81 15.832,60 296.884,73 328.549,94
Md 23.421,01 3.958,15 1.319,38 24.740,39 27.379,16
5 Ar 303.733,86 51.331,02 17.110,34 320.844,20 355.064,88
Md 25.311,15 4.277,59 1.425,86 26.737,02 29.588,74
6 Ar 319.080,49 53.924,60 17.974,87 337.055,36 373.005,10
Md 26.590,04 4.493,72 1.497,91 28.087,95 31.083,76
7 Ar 325.405,49 54.993,53 18.331,18 343.736,66 380.399,01
Md 27.117,12 4.582,79 1.527,60 28.644,72 31.699,92
8 Ar 344.765,70 58.265,40 19.421,80 364.187,50 403.031,11
Md 28.730,48 4.855,45 1.618,48 30.348,96 33.585,93

Levnedsmiddelingenigrer placeres i forlgbet 1-6. @vrige ingenigrer starter pa trin 3.
Med virkning fra april 2000 bortfaldt trin 7, saledes at man gar direkte fra trin 6 til trin 8.
Man indplaceres pa skalaen pa baggrund af ingenigrmaessig anciennitet. Trinene er etarige.




Tjenestemeaend og overenskomstansatte chefer

Lgn/pension

1. oktober 2008

Retur til Indhold

Tjenestemaend og overenskomstansatte chefer i regioner/ kommuner

Lantrin/ Netto Netto Arlig*

skalatrin ar md pension
49 442.153,87 36.846,16  79.587,70
50 473.019,45 39.418,29 85.143,50
51 522.484,61 43.540,38 94.047,23
52 594.522,34 49.543,53 107.014,02
53 652.763,00 54.396,92 117.497,34
54 730.406,94 60.867,25 131.473,25
55 823.735,98 68.644,67 148.272,48
55+ 928.390,69 77.365,89 167.110,32

* Geelder ikke tjienestemaend. Sker anseaettelsen i chefstilling p& overenskomstvilkar udbetales
en lgn svarende til ienestemandslgnnen. Denne tillaegges pension pa 18%.

Grundlgnstilleeg til chefer i regioner/ kommuner

1. oktober 2008

Lantrin/ Grundbelgb Arligt Manedligt

skalatrin 31.03.2000 tilleeg tilleeg Arlig pension
49 10.000,00 12.307,83 1.025,65 2.215,41
51 10.000,00 12.307,83 1.025,65 2.215,41

Tilleeggene er pensionsgivende med 18%




Radighedstilleeg til overenskomstansatte fuldmeegtige

1. oktober 2008

Grundbelgb Arliat Md Samlet
Anciennitet pr.31.03.2000 '9 " |pension ar
1. ar 23.300 28.677,24 2.389,77 4.846,45
2.-3.ar 27.200 33.477,30 2.789,77 5.657,66
4.-5. ar 31.600 38.892,74 3.241,06 6.572,87
6. - 7.4ar 35.500 43.692,80 3.641,07 7.384,08
8. ar og derefter 45.500 56.000,63 4.666,72 9.464,11
Special- og chefkonsulenter
Basislgn/pension 1. oktober 2008
Pension

Arslgn Manedslgn md april
Special-konsulent 443.082,00 36.923,50 6.240,07
Chef-konsulent 476.313,00 39.692,75 6.708,07

Pensionen udggr 16,9%
Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3



Foredragstakster, rejse- og kgrselstakster, dagpengetakster for ledige

samt maksimal timelgn ved jobtraening og puljejob

Retur til Indhold

Foredragstakster
fra 1. oktober 2008 - 31. marts 2009
ACs minimumstakster for foredrag/foreleesninger inden for den offentlige sektor

A Takst for foredrag/forelaesninger a 45-60 min. Kr. 2.411,00
B. Honorering for deltagelse i efterfglgende diskussion o.l. Kr. 723,00
Honorering for udarbejdelse af skriftligt materiale honoreres
seerskilt, forudsat der treeffes forudgdende aftale sdvel om
tilvejebringelse af sadant materiale, som vederlaget herfc
D Daekning af omkostninger:
Udgifter til materiale, lysbilleder mv. godtggres seerskilt
E Transportgodtgerelse, time- og dagpenge:
Der ydes transportgodtgarelse efter de for statstjenestemaend gaeldende regler
(se nedenstaende)
Time- og dagpenge ved tjenesterejser i Danmark 1. januar 2008
Dagpenge Kr. 377,00
Timepenge Kr. 15,71
Hoteldispositionsbelgb, hovedstad og Feergerne Kr. 945,00
Hoteldispositionsbelgb gvr.Danmark Kr. 785,00
Udokumenteret nattillaeg Kr. 189,00

Kgrselsgodtggrelse pr. 1. januar. 2008

A.

Karselsgodtggarelse pr. km ved brug af egen bil pa tienesterejser
eller skriftlig bemyndigelse fra tjenestestedet:

Indtil 20.000 km i et finansar kr. 3,47
Ud over 20.000 i et finansar kr. 1,83
Karsel pa knallert eller cykel kr. 0,40

Cykelgodtgerelsen kan ikke overstige kr. 1.401 pr. ar



ACs feellesskala for ansatte pa gammelt lgnsystem

1. oktober 2008

regioner/kommuner

Pension 16,9%
Egetbidrag 1/3 - arbejdsgiverbidrag 2/3

Retur til indhold

Lon Nettolgn Samlet Heraf eget Lon inkl. eget Lon inkl. samlet
ekskl.eget pensions- pensions- pensions-bidrag) pensions-bidrag)
pensionsbdrag bidrag bidrag
16 Ar 378.508,85 63.968,00 21.322,67 399.831,52 442.476,85
Md 31.542,40 5.330,67 1.776,89 33.319,29 36.873,07
17 Ar 386.638,17 65.341,85 21.780,62 408.418,79 451.980,02
Md 32.219,85 5.445,15 1.815,05 34.034,90 37.665,00

Hidtil ansatte kan ved vaesentlig stillingseendring eller ved nyansaettelse ved en anden institution, omfattet
af overenskomsten, efter lokal forhandling og aftale fa et pensionsgivende tilleeg. Der er loft for starrelsen
af et sddant. Derudover kan der aftales engangsvedetrlag.
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