IDA LEDERFORUM
LEDELSE I)/\

Vardibaseret ledelse

Vandcenter Syd, Vandvaerksvej 7, Odense

Tirsdag den 28. februar 2012 kl. 17-21

| samarbejde med Fynsk Erhverv, FUHR (Fagudvalg for udvikling af human ressourcer) og
ProjektForumFyn fortsaetter vi en raekke debatmgder om ledelsesudvikling

Program
Velkomst ved Direktgr Jytte Reinholdt, Fynsk Erhverv

Anders Bxkgaard, direktgr Vandcenter Syd, Odense indleder mgdet med erfaringer
omkring vaerdibaseret ledelse herunder Offentlig Privat Partnerskab & Innovation.

Kristin Parello-Plesner, Manager CSR, Deloitte laegger - med et kort indlaeg - op til
networking om nyere ledelsesmodeller om isaer CSR og Baeredygtig ledelse

Om veaerdibaseret ledelse, siger Anders Baekgaard:

e Det kan kun praktiseres af den, der kender sig selv og forstdr og accepterer andre, som de nu engang er
® Fuld abenhed er ngdvendig, og fordomme skal vaek - dbenhed er en forudsaetning for leering og veekst

®  frygt skal fjernes ved at skabe tryghed

Det er ogsa nogle af de basale elementer i andre ledelsesmodeller (CSR, Baeredygtig ledelse)

Forplejning  Vandcenter Syd er veert med sandwich, ¢l, vand, kaffe, te og frugt under mgdet
Pris Gratis for medlemmer af Fynsk Erhverv og IDA, 200 kr. for andre deltagere

Tilmelding  Snarest inden den 24. februar 2012 hos
e  Medlemmer hos Fynsk Erhverv www.fynskerhverv.dk eller tIf. 6614 4714
e Andre deltagere hos IDA pa www.ida.dk eller tif.nr. 3318 4848, arr.nr.: 125540
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