KOBENHAVNS KOMMUNE ' AKADEMIKERNES
CENTRALORGANISATION
HEK/KOMMUNAL
AFTALE

om

serlige vilkéar for administrative chefstillinget.

I medfor af § 34, stk. 11 Vedtegt for Kebenhavns Kommunes Tjenestemend aftales felgende:

§ 1. Hvem er omfattet

Protokollatet omfatter administrative chefstillinger, der besettes pi tjenestemandsvilkér pé lentrin
51 eller hojere.

Bemaerknmg
Administrative chefstillinger besattes i Kebenhavns Kommune pé overenskomstvilkér efter

Overenskomst for akademikere ansat i kommuner eller efter overenskomst for kontorpersonale,
séfremt ansattelse ikke — efter Kommunens beslutning - sker pé tjenestemandsvilkar,

§ 2. Administrerende direkterer
Admini.strerende' direkterer 1 Kebenhavns Kommune aflennes efter lentrin 55 +, 55 eller 54.
Der ydes hertil et serligt tilleg.

Der ydes endvidere et yderligere'tiilaeg (topchefiilleg) pa 130.300 kr. (niveau 31.3.2000). Der
henvises til vedlagte bilag.

Aftale om resultatlen og adgangen til at yde éngangsvederlag og merarbejdsvederlag geelder ikke
for disse stillinger.

§ 3. Ovrige chefer
Stk. 1. @vrige administrative chefer aflonnes efter lontrin 53, 52 eller 51.

Stk. 2. Til medlemmer af forvaltningemes direktioner ydes et tilleeg (direktionstilleg). Tillegget
indgar ikke i grundlaget for beregningen af eventuelt dremélstilleg.

Stk. 3. Til visse chefer ydes topchefiilleg. Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemeend
. uden hojeste tjenestetid finder ikke anvendelse for disse chefer. '




Stk. 4. Lonnen til direkterer og vicedirektgrer forhandles mellem den pagzldende chef og
Kommunen. Den pigaldende chef kan veelge at lade sig repreesentere af den
forhandlingsberettigede organisation. Referatet fra forhandlingen fremsendes il den
forhandlingsberettigede organisation, som herefter indgar aftalen med Kommunen
(@konomiforvaliningen, hiiv. forvaltningen efter delegation).

Stk. 5. Lonnen for andre chefer forhandles og aftales mellem Kommunen og den
forhandlingsberettigede organisation

Stk. 6. For stillinger med aflenning efier eller med udgangspunkt i lentrin 51 geelder principperne
om Ny Len. Stillinger p4 lantrin 53 og 52 er omfattet af aftalen om decentral lon.

Stk. 7. Til de i stk. 6 neevnte chefer pa lontrin 51 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 5.200 kr.
(niveau 31.3.2000). Med virkning fra 1. 4. 2006 forhejes tillegget til et pensionsgivende tilleeg pa
10.000 kr. (niveau 31.3.2000)
§ 4. Pension

Der ydes et supplerende pensionsbidrag med en pensionsprocent pd 16,8% af sarlige ﬁll&g,
topcheftilleg og direktionstilleeg til chefer, der er mediem af forvaltningermes direktion. Med
virkning fra 1.4.2006 udger pensionsprocenten 18. '
Med virkning fra 1.4. 2006 ydes der supplerende pensmnsbldrag med en pensmnsprocent pa 18 af
serlige tillaeg og evt. topcheftillzeg til andre chefer.

§ 5. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Aftalen har — hvor intet andet er anfert — virkning fra den 1. april 2005,

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2008.
Opsigelsen skal ske skriftligt.
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KOBENHAVNS KOMMUNE AKADEMIKERNES ‘
CENTRALORGANISATION

HK/KOMMUNAL

PROTOKOLLAT
til
a) Overenskomst for akademikere ansat i kommuner
0g

b) Overenskomst for kontorpersonale.

§ 1. Hvem er omfattet

Protokollatet omfatter administrative chefstillinger, der besettes pé overenskomstvilkér pd lontrin
51 eller hgjere eller pa tilsvarende niveau.

Bemarkning: |
Administrative chefstillinger besettes i Kebenhavns Kommune pé overenskomstvilkér efter

Overenskomst for akademikere ansat i kommuner eller efter overenskomst for kontorpersonale,
med mindre ansattelse — efter Kommunens beslutning - sker pd tjenestemandsvilkér.

§ 2. Administrerende direktorer

Administrerende direktorer i Kebenhavns Kommune aflennes efter, hhv. med udgangspunkt i,
lgntrin 55 +, 55 eller 54.

Der ydes hertil et seerligt tilleg.

Der ydes endvidere et yderligere tilleg (topcheftilleg) pa 130.300 kr. (niveau 31.3.2000). Der
henvises til vedlagte bilag.

Aftale om resultatlon og adgangen til at yde éngangsvederlag og merarbejdsvederlag m.v. gelder
ikke for disse stillinger. ~

§ 3. Ovrige chefer
Stk. 1. @vrige administrative chefer aflennes efter, hhv. med udgangspunkt i lentrin 53, 52 eller 51.

Hertil kan ydes et serligt tilleg.




Stk. 2. Til medlemmer af forvaltningemes direktioner ydes et tilleeg (direktionstilleeg). Tillegget
udger 31.900 kr. eller 53.500 kr. &rligt (niveau 31.3.2000). Tillegget indgir ikke i grundlaget for
beregningen af eventuelt dremélstillaeg.

Stk, 3. Til visse chefer ydes topcheftilleg. Tillegget udger 61.700 kr. eller 130.300 kr. &rligt
(niveau 31.3.2000). De for overenskomstansatte geeldende regler om godtgerelse for merarbejde til
ansatte uden hejeste tjenestetid finder ikke anvendelse for chefer, der oppeberer topcheftilleg,

Stk. 4. Lennen for direktorer og vicedirektgrer forhandles mellem den pagzldende chef og
Kommunen. Den pageldende chef kan veelge at lade sig reprasentere af den
forhandlingsberettigede organisation. Referatet fra forhandlingen fremsendes til den forhandlings-
berettigede organisation, som herefter indgér aftalen med Kommunen (@konomiforvaltningen).

Stk. 5. Lennen for andre chefer forhandles og aftales mellem Kommunen og den
forhandhingsberettigede organisation.

Stk. 6. For stillinger med aflonning efter eller med udgangspunkt i lentrin 51 geelder principperne
om Ny Lan. Stillinger pa lentrin 53 og 52 er omfattet af aftalen om decentral lon.

Stk. 7. Til de 1 stk. 6 naevnte chefer pd lentrin 51 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 5.200 kr.

(niveau 31.3.2000). Med virkning pr. 1.4.2006 forhgjes til et pensionsgivende tilleg pa 10.000 kr.
(mivean 31.3.2000)

§ 4. Pension
Der indbetales pensionsbidrag med en pensionsprocent pa 16,8 af srlige tilleeg, topcheftillaeg og
direktionstilleeg til chefer, der er medlem af forvaltningernes direktion. Med virkning fra 1.4.2006
udger pensionsprocenten 18, ‘

Til andre chefer indbetales pensionsbidrag af tillaeg i henhold til indgiede overenskomster.

Med virkning fra 1.4.2006 forhajes pensionsprocent til 18 for alle chefer omfattet af denne aftale.
§ 5. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1. Aftalen har — hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2005.

Sik. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2008.
Opsigelse skal ske skriftligt.
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