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Kapitel 1. Personafgreensning, ansaettelsesformer og opgarelse af ind-
byggertal

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1

Aftalen omfatter
1. kommunaldirektoret,
2. forvaltningschefer/-direktorer og

3. chefer i andre ledende administrative, andre ledende pzedagogisk-administrative og
andre ledende tekniske stillinger (i det folgende betegnet andre chefer)

1 KI’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune.

Bemaerkning:
[0.08]Frederiksberg Kommune omfattes pr. 1. april 2008 af aftalen.[O.08]

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, alle selvstyrehavne og alle selv-
cjende dag- og degninstitutioner for born og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen har
indgaet driftsaftale med og hvor len- og anszttelsesvilkarene er omfattet af
Kommunernes Lgnningsnmvns tilsyn.

Sthk. 2
Aftalen omfatter endvidere

1. direktorer for felleskommunale selskaber og

2. ovrige chefstillinger i de feelleskommunale selskaber.

§ 2. Ansaettelsesformer
Sth. 1

Kommunaldirektorer og forvaltningschefer/-direktorer ansattes pa
1. tjenestemandsvilkar,
2. aremalsvilkar eller
3. kontraktvilkar
efter kommunalbestyrelsens beslutning.
Bemaerkning:
[0.08]I Frederiksberg Kommune kan kommunaldirektorer og forvaltningsdi-

rektorer efter kommunalbestyrelsens beslutning som hidtil overenskomstan-
sxttes.

Der er ikke med ovenstiende vedrorende ansxttelsesform tilsigtet aendringer 1

hidtidig praksis/gzxldende aftaler.[0.08]

Stk. 2
Andre chefer ansattes pa

1. tjenestemandsvilkar,
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aremalsvilkar,

3. kontraktvilkar eller

4. overenskomstvilkar

efter kommunalbestyrelsens beslutning.

Stk. 3

Direktorer for felleskommunale selskaber og ovrige chefstillinger i faelleskommunale
selskaber ansattes pa

1.
2.
3.
4.

overenskomstvilkar
aremalsvilkar
kontraktvilkar eller

tjenestemandsvilkar

efter bestyrelsens beslutning.

Bemaerkning:

For ansattelse pa tjenestemandsvilkar henvises til § 32 1 tjenestemandsregulativ
for kommuner inden for KL’s forhandlingsomrade. Regulativet findes i KLs
Lon- og Personale, afsnit 21.01.

Ved overenskomstanszttelse aflonnes med lontrin og tilleg efter denne aftale.
Opsigelse sker 1 henhold til § 18. Der ydes pensionsbidrag 1 henhold til § 19.
Ovrige vilkar felger den relevante overenskomst, jf. dog protokollat nr. 1.

For anszttelse pa aremal henvises til Rammeaftale om daremalsansettelse, KI.’s
Lon- og Personale, afsnit 04.50. Aremalsanszxttelses kan ske pa overenskomst-
vilkar efter serskilt aftale med den forhandlings- og aftaleberettigede organisa-
tion.

For anszttelse pa kontraktvilkar henvises til Rammeaftale om kontraktansat-
telse for chefer, som findes KL’s Lon og Personale, afsnit 30.02.

Tjenestemand, som er lerere 1 den lukkede gruppe, bevarer i hidtidigt omfang
retten til fortsat tjenestemandsansattelse pa uendrede vilkar, hvis der ikke op-
nas enighed om vilkarene for aremalsansattelse, kontraktansattelse eller over-
enskomstansattelse.

§ 3. Opggarelse af indbyggertal

Kommunaldirektorer og forvaltningschefer/-direktorer, jf. § 1, stk. 1, nr. 1 og 2, aflon-
nes pa grundlag af den enkelte kommunes indbyggertal, som opgeres hvert ar den 1. ju-
li af Danmarks Statistik. Er der herefter grundlag for en hojere aflonning, finder dette
sted den efterfolgende 1. januar.

Bemaerkning:

Som hidtil vil der kunne tages hensyn til serlige forhold vedrerende mindre
kommuners struktur som fx storre sommerhusomrader eller storre institutio-
ner. Aftale herom indgas mellem denne aftales parter.
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Kapitel 2. Forhandlings- og aftaleret

8 4. Generelt om forhandlings- og aftaleret

Enhver af de medunderskrivende organisationer er berettiget til at reprasentere en-
keltmedlemmer i lon- og anszwttelsesforhold.

Bemaerkning:
Retten til at repreesentere enkeltmedlemmer gzlder kun forhold, der i&ke er
omfattet af aftalen. For de forhold, der er omfattet af aftalen, gzlder §§ 5-7.

Parterne har fortsat ikke tilsigtet nogen andringer i de hidtil geldende forhand-
lingsretsforhold for administrative souschefer.

§ 5. Administrative stillinger
Sth. 1

For stillinger som kommunaldirektor, stillinger som chef for forvaltninger med udeluk-
kende eller overvejende administrativt indhold samt for andre ledende administrative
stillinger 1 KI.’s forhandlingsomrade, bortset fra Gentofte Kommune og [O.08]Frede-
riksberg Kommune[0O.08], er Danmarks Jurist- og (Ykonomforbund, Foreningen af
Kommunale Chefer og HK/KOMMUNAL de forhandlings- og aftaleberettigede orga-

nisationet.

Stk. 2

For stillinger som kommunaldirektor, stillinger som chef for forvaltninger med udeluk-
kende eller overvejende administrativt indhold samt for andre ledende administrative
stillinger i Gentofte Kommune og [0.08]Frederiksberg Kommune[O.08] er henholds-
vis Gentofte Kommunalforening og [0.08]Frederiksberg Kommunalforening[O.08]
forhandlings- og aftaleberettiget sammen med Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Bemaerkning:

For stillinger som chef for sammenlagte forvaltninger, hvori tillige indgar en
forvaltning med skole-, fritids- og/eller kulturmessigt indhold, herunder storre
afdelinger med opgaver, der henhorer under et politisk udvalg for et skole-, fri-
tids- og kulturomrade, udoves forhandlings- og aftaleretten af de organisatio-
ner, som er nevnt i paragraffen, hvis forvaltningen har et overvejende admini-
strativt indhold (fx en skole- og socialforvaltning). Larernes Centralorganisati-
on orienteres dog forud for oprettelse og aflonning af sidanne stillinger.

Det tilsvarende gzlder for stillinger som chef for sammenlagte forvaltninger,
hvori tillige indgar en teknisk forvaltning, herunder storre atdelinger med op-
gaver, der politisk henhorer under teknisk udvalg, hvis stillingen har et overve-
jende administrativt indhold. Organisationerne nzvnt 1 § 7 orienteres dog for-
ud for oprettelse og aflonning af sidanne stillinger og kan herefter udpege en
organisation, som har medforhandlings- og aftaleret.

§ 6. Stillinger inden for skoleomradet

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende skole-, fri-
tids- og/eller kulturmassigt indhold samt for andre ledende pzedagogisk-administrative
stillinger er Larernes Centralorganisation forhandlings- og aftaleberettiget.

Bemaerkning:
For stillinger som chef for sammenlagte forvaltninger, hvori tillige indgar en
administrativ forvaltning, herunder storre afdelinger med opgaver, der henho-
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rer under et politisk udvalg for et administrativt omrade, udeves forhandlings-
og aftaleretten af Larernes Centralorganisation, hvis stillingen har et overve-
jende skole-, fritids- og kulturmzassigt indhold (fx skole- og kulturforvaltning
eller boerneforvaltning med overvejende skole-, fritids- og kulturmzssigt ind-
hold). Organisationerne nevnt i § 5 orienteres dog forud for oprettelse og af-
lonning af sadanne stillinger.

Ved andre ledende padagogisk-administrative stillinger menes stillinger, der ef-
ter aftale med Finansministeriet indtil 1. april 1993 har kunnet oprettes som
tjenestemand i folkeskolen, dvs. stillinger som skolechef og viceskoledirektor
eller stillinger med tilsvarende indhold.

8§ 7. Tekniske stillinger
Sth. 1

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende teknisk
indhold samt for andre ledende tekniske stillinger i KI.’s forhandlingsomréde, bortset
fra kommunerne i det tidligere FKIKKA-omrade, Gentofte Kommune og [0.08]Frede-
riksberg Kommune[O.08], er Ingeniorforeningen i Danmark den forhandlings- og afta-
leberettigede organisation.

Stk. 2

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende teknisk
indhold samt for andre ledende tekniske stillinger i kommuner i det tidligere FKIKCA-
omrade er Ingeniorforeningen i Danmark og Arkitektforbundet de forhandlings- og af-
taleberettigede organisationer.

Stk. 3

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende teknisk
indhold samt for andre ledende tekniske stillinger i Gentofte Kommune er Gentofte
Kommunalforening forhandlings- og aftaleberettiget sammen med de organisationer,
der er nevnt i stk. 2.

Stk. 4

[0.08]For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende tek-
nisk indhold samt for andre ledende tekniske stillinger i Frederiksberg Kommune er
Frederiksberg Kommunalforening, Danmarks Jurist- og @konomforbund, Arkitektfor-
bundet og Ingeniorforeningen i Danmark de forhandlings- og aftaleberettigede organi-
sationer.[O.08]

Bemaerkning:

For stillinger som chef for sammenlagte forvaltninger, hvori tillige indgar en
administrativ forvaltning, herunder storre afdelinger med opgaver, der henho-
rer under et politisk udvalg for et administrativt omrade, udeves forhandlings-
og aftaleretten af de organisationer, som er nzvnt i paragraffen, hvis forvalt-
ningen har et overvejende teknisk indhold. Organisationerne navnti § 5 orien-
teres dog forud for oprettelse og aflonning af sidanne stillinger og kan herefter
udpege en organisation, som har medforhandlingsret.
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Kapitel 3. Kommunaldirektgrer og direktarer for feel leskommunale selska-

ber

§ 8. L@n - kommunaldirektarer
Sth. 1

Lederen af kommunens administration med stillingsbetegnelse kommunaldirektor,
stadsdirektor, keemner, administrationschef eller lignende (dvs. én stilling pr. kommu-
ne), henfores fra 1. april 2008 og indtil 31. marts 2009 i forhold til kommunens indbygger-
tal til folgende aflonning bestiende af lontrin, serligt tilleg og yderligere tilleg (topchet-
tilleg):

Indbyggere Lantrin Seerligt tillaeg Yderligere tillaeg
kr. 31/3 2000- kr. 31/3 2000-niveau
niveau
0-9.999 52 49.200 48.000
10-19.999 53 56.200 48.000
20-24.999 54 18.600 75.400
25-39.999 54 91.000 89.100
40-59.999 54 170.500 116.500
60-74.999 55 178.700 130.300
75-89.999 55 200.900 130.300
90-150.000 55 227.600 130.300
Arhus, Aalborg 754.309 kr. 193.000 130.300
og Odense (31/3 2000-
kommuner niveau)
Stk. 2
[O.08]Med virkning fra 7. apri/ 2009 henfores stillingerne til folgende aflonninger:
Indbyggere Lgntrin Seerligt tillaeg Yderligere tilleeg
kr. 31/3 2000- kr. 31/3 2000-niveau
niveau
0-9.999 52 69.200 48.000
10-19.999 53 85.000 48.000
20-24.999 54 50.000 75.400
25-39.999 54 126.000 89.100
40-59.999 54 210.500 116.500
60-74.999 55 220.300 143.700
75-89.999 55 247.500 143.700
90-150.000 55 279.200 143.700
Arhus, Aalborg 754.309 kr. 249.600 143.700[0.08]
og Odense (31/3 2000-
kommuner niveau)
Bemaerkning:

Det bemzrkes, at det ikke alene er den valgte titel, som afger, om en konkret
stilling aflonnes som kommunaldirektor eller eventuelt som ordferende for-
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valtningschef. Hvis de samlede funktioner, som er henlagt til stillingen, svarer
til en kommunaldirektors funktioner, skal stillingen aflonnes som kommunal-
direktor.

8 9. Lagn - direktgrer for feelleskommunale selskaber
Sth. 1

For direktorer i faelleskommunale selskaber aflonnet hojere end lonnen for kommunal-
direktorer 1 kommuner med under 10.000 indbyggere, aftales lonnen konkret mellem
den forhandlings- og aftaleberettigede organisation og K.

Bemaerkning:
Oversigt over stillinger med centralt fast aflonning ses i bilag 1.

[0.08]Lonandringer pr. 1. april 2009 tilgar de enkelte selskaber szr-
skilt.[0.08]

Stk. 2

For direktorer i faelleskommunale selskaber aflonnet lavere end eller svarende til lonnen
for kommunaldirektorer i kommuner med under 10.000 indbyggere, aftales lonnen mel-
lem den forhandlings- og aftaleberettigede organisation og bestyrelsen for selskabet.

Kapitel 4. Forvaltningschefer/-direktagrer, andre ch  efer og gvrige chefer
ved feelleskommunale selskaber
8 10. Forvaltningschefer/-direktarer

Stk 1
Forvaltningschefer/-direktorer er chefer, som

1. har direkte reference til et politisk udvalg,
2. har ansvar for et storre afgrenset sagsomrade og

3. er placeret umiddelbart under kommunaldirektoren.

Stk. 2

Som forvaltningschefer/-direktorer henregnes endvidere efter kommunalbestyrelsens
beslutning andre stillinger, som er placeret direkte under kommunaldirektoren.

Stk. 3
Antallet af stillinger i henhold til stk. 1 og stk. 2 kan udgere fra 1 til 6.

Bemaerkning:
Stillingsbetegnelserne kan vare forvaltningschef, direktor eller evt. benavnt
ved et forvaltningsomrade, fx borne- og kulturchef eller lignende.

§11. Lagn

Y/
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. {§ 12 og 13,
2. Funktionslon, jf. § 14,
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3. Kuvalifikationslen, jf. § 15 og
4. Resultatlon, jf. § 16.
Bemaerkning:
Forvaltningschefer/-direktorer m.fl. kan maksimalt indplaceres 1 lontrin under
kommunaldirektoren.

Indplacering pa lentrin 54 (tidligere lontrin 53) eller hojere skal altid forelaegges
KL, jf. Information nr. 2107 af 22. juni 2000 om lentilsynet med topchefstil-
linger, som findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 01.24.

Sth. 2

Forvaltningschefer/-direktorer, andre chefer og ovrige chefstillinger i feelleskommunale
selskaber er omfattet af:

1. Aftale om ny londannelse for chefer

2. Aftale om gennemsnitslonsgaranti.

Bemaerkning:
Aftale om ny londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om rets- og interesse-
tvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.

Aftale om ny londannelse for chefer findes i KIs Lon og Personale, afsnit
09.09.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes i KIs Lon og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3

[0.08]Der afsattes 2,5% af lonsummen for forvaltningschefer, andre chefer og ovrige
chefstillinger i faelleskommunale selskaber til lokal londannelse. Midlerne udmentes
med 1,25% pr. 1. april 2009 og 1,25% pr. 1. april 2010.[0.08]

Stk. 4

Lonnen for forvaltningschefer/-direktorer forhandles mellem forvaltningschefen og
kommunalbestyrelsen. Forvaltningschefen/-direktoren kan valge at lade sig reprasente-
re af den pagaldende forhandlings- og aftaleberettigede organisation, jf. kapitel 2.

Referatet fra forhandlingen fremsendes til den pagzldende forhandlings- og aftaleberet-
tigede organisation, jf. kapitel 2, som herefter indgar aftale med kommunalbestyrelsen.

Bemaerkning:

Hyvis flere organisationer er forhandlings- og aftaleberettigede, jf. § 5 og § 7,
indgas aftale om funktionslen med stillingsindehaverens aftaleberettigede or-
ganisation, jf. kapitel 2, pa alle organisationers vegne.

Sth. 5

Kommunens lonpolitik droftes sarskilt en gang arligt med forvaltningscheferne/-
direktorerne.

Bemaerkning:
Droftelsen vedrorer de dele af kommunens lonpolitik, der er relevante for for-
valtningscheferne/-direktorerne.
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Stk. 6

Lonnen for andre chefer og ovrige chefstillinger i falleskommunale selskaber forhand-
les og aftales mellem kommunalbestyrelsen/selskabets bestyrelse og den forhandlings-
og aftaleberettigede organisation, jf. kapitel 2. Organisationen indgar aftale om grund-
lon, jf. § 13, og funktionslon pa vegne af de forhandlings- og aftaleberettigede organisa-
tioner. Organisationen indgar aftale om kvalifikationslen og resultatlon.

Sth. 7

Der forhandles som udgangspunkt en gang érligt. Hvis ingen af parterne fremszatter
krav om forhandling, tages ikke initiativ til atholdelse af en forhandling.

Bemaerkning:
I bilag 1 findes en fortegnelse over organisationernes adresser.

8 12. Lan (forvaltningschefer/-direktarer)

Stk. 1

Grundlonnen for forvaltningschefer/-direktorer fastsattes pr. 7. april 2008 og indtil 31.
marts 2009 pa baggrund af kommunens indbyggertal og antallet af forvaltningschefer/-
direktorer saledes:

0-9.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tilleeg kr. 31/3
chefer/-direktgrer 2000-niveau
1 50 89.100
2 50 68.100
3 50 54.100
4 50 40.200
5 50 26.200
6 50 19.200
10-19.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tilleeg kr. 31/3
chefer/-direktgrer 2000-niveau
1 51 89.100
2 51 68.100
3 51 54.100
4 51 40.200
5 51 26.200
6 51 19.200
20-24.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tilleeg kr. 31/3
chefer/-direktgrer 2000-niveau
2 51 103.900
3 51 89.700
4 51 75.500
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5 51 61.300
6 51 47.200
25-39.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tilleeg kr. 31/3
chefer/-direktgrer 2000-niveau 2000-niveau
2 52 50.600 41.100
3 52 36.300 41.100
4 52 22.000 41.100
5 52 7.900 41.100
6 52 7.900 41.100
40-59.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tillaeg kr. 31/3
chefer/-direktarer 2000-niveau 2000-niveau
2 52 100.200 48.000
3 52 86.000 48.000
4 52 71.800 48.000
5 52 57.600 48.000
6 52 43.500 48.000

antallet af chefer

Tekniske chefer: lgntrin 53 + 6.218 kr. (31/3 2000-niveau) + saerligt tilleeg i henhold til

60-74.999 indbyggere:

Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tillaeg kr.
2000-niveau 31/3 2000-niveau
53 38.200 54.800
75-89.999 indbyggere:
Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tillaeg kr.
2000-niveau 31/3 2000-niveau
53 65.300 54.800

90-150.000 indbyggere:

Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tilleeg kr.
2000-niveau 31/3 2000-niveau
53 64.500 82.200

Aalborg, Arbus og Odense kommuner

Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tilleeg kr.
2000-niveau 31/3 2000-niveau
53 91.600 82.200
Sth. 2

[0.08]Med virkning fra 1. april 2009 fastsattes grundlennen for forvaltningschefer/-

direktorer pa baggrund af kommunens indbyggertal saledes:
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0-9.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tilleeg kr. 31/3
chefer/-direktgrer 2000-niveau
1 50 104.100
2 50 83.100
3 50 69.100
4 50 55.200
5 50 41.200
6 50 34.200
10-19.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tilleeg kr. 31/3
chefer/-direktgrer 2000-niveau
1 51 104.100
2 51 83.100
3 51 69.100
4 51 55.200
5 51 41.200
6 51 34.200
20-24.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3
chefer/-direktgrer 2000-niveau
2 51 118.900
3 51 104.700
4 51 90.500
5 51 76.300
6 51 62.200
25-39.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tillaeg kr. 31/3
chefer/-direktarer 2000-niveau 2000-niveau
2 52 65.600 41.100
3 52 51.300 41.100
4 52 37.000 41.100
5 52 22.900 41.100
6 52 22.900 41.100
40-59.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tillaeg kr. 31/3
chefer/-direktarer 2000-niveau 2000-niveau
2 52 115.200 48.000
3 52 101.000 48.000
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4 52 86.800 48.000
52 72.600 48.000
6 52 58.500 48.000

Tekniske chefer: lgntrin 53 + 6.218 kr. (31/3 2000-niveau) + seerligt tilleeg i henhold til
antallet af chefer

60-74.999 indbyggere:

Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tilleeg kr.
2000-niveau 31/3 2000-niveau
53 63.200 54.800
75-89.999 indbyggere:
Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tillaeg kr.
2000-niveau 31/3 2000-niveau
53 90.300 54.800

90-150.000 indbyggere:

Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tillaeg kr.
2000-niveau 31/3 2000-niveau
53 89.500 82.200

Aalborg, Arbus og Odense kommuner

Lantrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 | Yderligere tillaeg kr.
2000-niveau 31/3 2000-niveau
53 116.600 82.200[0.08]

8 12A. Indplacering (forvaltningschefer/-direktarer )

Stk. 1
[O.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes alle til de anforte nye grundlenninger

Sth. 2

Grundlonsforhojelsen sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
tolge af centralt aftalte andringer.[O.08]

§ 13. Lan (andre chefer i kommuner og gvrige chefst illinger ved feelles-
kommunale selskaber)

Sth. 1

Chefer i andre ledende administrative stillinger, andre ledende pedagogisk-
administrative stillinger, andre ledende tekniske stillinger og ovrige chefstillinger ved
felleskommunale selskaber aflonnes fra 7. april 2008 og indtil 31. marts 2009 efter aftale
med en af folgende grundlenninger:

1. lontrin 49 + pensionsgivende tilleg pa 10.000 kr. (31/3 2000-niveau),
2. lontrin 51 + pensionsgivende tilleg pa 10.000 kt. (31/3 2000-niveau),
3. lontrin 52, eller

4. lontrin 52 + 55.900 kr. (31/3 2000-niveau).
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Ste. 2

[0.08]Med virkning fra 7. april 2009 aflonnes chefer i andre ledende administrative stil-
linger, andre ledende padagogisk-administrative stilling, andre ledende tekniske stillin-
ger og ovrige chefstillinger ved falleskommunale selskaber efter aftale med en af fol-
gende grundlenninger:

1. lontrin 49 + pensionsgivende tilleg pa 18.500 kr. (31/3 2000-niveau),

2. lentrin 50,

3. lentrin 51 + pensionsgivende tilleg pa 18.500 kr. (31/3 2000-niveau),

4. lontrin 52 + pensionsgivende tilleg pa 8.500 kr. (31/3 2000-niveau), eller
5. lontrin 52 + 64.400 kr. (31/3 2000-niveau).[O.08]

8 13A. Indplacering (andre chefer i kommuner og @vr  ige chefstillinger ved
feelleskommunale selskaber)

[0.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes alle til de anforte nye grundlenninger (lontrin og til-
leg).

Grundlonsforhejelsen sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg beva-

res. Alle lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt redukti-
on som folge af centralt aftalte ndringer.[O.08]

§ 14. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling.

Stk. 2

I kommuner uden kommunaldirektor skal der lokalt aftales funktionslen til de forvalt-
ningschefer/-direktorer, der varetager funktionen.

Stk. 3

Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktionslen ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende efter en af
folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. der oprettes en supplerede pensionsordning af tilleg (gelder ogsa midlertidige til-
leg).

Bemaerkning:

Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.
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§ 15. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte chefs kvalifikationer.

Stk. 2

Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt kvalifikationslon ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende efter en
af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. der oprettes en supplerede pensionsordning af tilleg (galder ogsa midlertidige til-
leg).

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
laeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

8 16. Resultatlgn

[O.08]Resultatlon ydes ud over grundlon og tilleg. Resultatlon baseres pa opfyldelse af
mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

8 17. Personlig lgngaranti og overgangstilleeg

Stk. 1

1. Andre chefer, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med over-
gang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg (personlig longaranti).

2. Forvaltningschefer/-direktorer og andre chefer, som var ansat den 31. marts 2000,
bevarer i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres
hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lange, de pageldende chefer er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.
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Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres

fortsat.

Sth. 2

1. Andre chefer, som i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 fik et til-
leg pa 12.400 kr. dtligt (31/3 2000-niveau), bevarer denne ordning. Pr. 1. april 2000
er tillegget pensionsgivende.

2. Andre chefer, som i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000 fik et
pensionsgivende tilleg pa op til 23.300 kr. arligt (31/3 2000-niveau), bevarer denne

ordning.

3. Forvaltningschefer/-direktorer, som i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1.
april 2000 fik pensionsgivende tilleg pa op til de nedenstiende belob pa baggrund

af kommunens indbyggertal, bevarer denne ordning.

Indbyggertal Overgangstillaeg
Op til kr. (31/3 2000-niveau)
<9.999 18.200
10.000 - 14.999 19.200
15.000 - 49.999 20.200
50.000 - 59.999 23.300
60.000 - 99.999 30.300
>100.000 35.400
Stke. 3

Opvergangstilleg 1 henhold til stk. 2 kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon
og evt. udligningstilleg under den pagaeldendes ansxttelse i kommunen, dog bortset fra
forfremmelser til forvaltningschef/-ditektor eller kommunaldirektor. Overgangstillaeg-
get indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales

for de pagzldende fremover

8 18. Opsigelse af overenskomstansatte chefer

Sth. 1

For chefer, som ansxttes pa overenskomstvilkar pr. 1. januar 2006 eller senere kan an-
seettelsesforholdet kun bringes til ophor med forudgiende varsel efter nedenstaende be-

stemmelser:

1. 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 12 maneder af an-
seettelsen. Opsigelse skal ske sd betids, at fratreden kan ske inden udlebet af de for-

ste 12 maneder.

Bemaerkning:

Hvis medarbejderne var ansat i kommunen inden ansaxttelsen i chefstillingen,
bevarer den pagaldende sit opsigelsesvarsel i det omfang, det er laengere end

efter stk. 1.

2. 12 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 12 maneders anszttel-
se. Hvis fratreeden sker efter 5 ars anszttelse, indbetales der til pensionsordningen
for den pagaxldende medarbejder et ekstraordinart pensionsbidrag svarende til 3

maneders lon.
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Ste. 2

For chefer ansat pa overenskomstvilkar for 1. januar 2006 gzlder, at opsigelsesvarslet
oges til 12 maneder fra arbejdsgiverside pa det tidspunkt, hvor der er optjent 6 mane-
ders opsigelsesvarsel i henhold til Funktionzrlovens § 2, stk. 3. Samtidig opnas ved fra-
traeden ret til indbetaling af ekstraordinart pensionsbidrag svarende til 3 maneders lon.

Stk. 3

Opsigelse fra medarbejderen skal ske med de varsler, der folger af Funktionarlovens §
2, stk. 6.

Kapitel 5. Feelles bestemmelser

§ 19. Pension

St. 1

For tjenestemandsansatte chefer indbetales 18% [0.08](med virkning fra 1. april 2009:
18,2%)[0.08] supplerende pensionsbidrag af

1. serlige tilleg, som er indeholdt 1 grundlenningerne,

2. yderligere tillzeg (topcheftilleg), som er indeholdt i grundlenningerne,
3. funktions- og kvalifikationstilleg, jf. §§ 14 og 15,

4. resultatlon, medmindre andet aftales, jf. § 16 og

5. overgangstilleg, jf. § 17.

Sth. 2

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.72.

Stk. 3

For overenskomstansatte og kontraktansatte chefer indbetales 18% pensionsbidrag
[0.08] (med virkning fra 1. april 2009: 18,2%0)[0.08] af de pensionsgivende londele:

1. lentrinnet i grundlennen

2. serlige tilleg, som er indeholdt i grundlennen

3. yderligere tilleg (topcheftillaeg), som er indeholdt 1 grundlennen,
4. funktions- og kvalifikationstilleg, jf. §§ 14 og 15,

5. resultatlon, medmindre andet aftales, jf. § 16, og

6. overgangstilleg, jf. § 17.

Egetbidraget udgor 1/3 af de samlede pensionsbidrag.

Sth. 4

Med virkning fra aftalens udsendelse galder bestemmelsen i stk. 3 ikke for pensionere-
de tjenestemand fra kommuner, amter, regioner, staten, statsfinansierede eller konces-
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sionerede virksomheder og andre, som fir egenpension eller understottelse fra en pen-
sionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Sth. 5

Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lonudbetalingen.

Bemaerkning:
Der indbetales ogsa supplerende pensionsbidrag/pensionsbidrag af dremalstil-
leg og af tilleg for anszttelse pa kontrakt.

I bilag 3 findes en oversigt over de pensionsordninger, hvortil bidrag indbeta-
les, medmindre andet aftales mellem kommunalbestyrelsen og den forhand-
lingsberettigede organisation. For tjenestemand forudsattes, at der indbetales
til en pensionsordning omfattet af principperne i Rammeaftale om supplerende
pension for tjenestemaend og ansatte med ret til tjenestemandspension.

§ 20. ATP
Stk. 1

1. For chefer under 67 ar, bortset fra chefer i Frederiksberg Kommune, gzlder fol-
gende ATP-satser:

D-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 39,15 kr. 78,30 kr.
> 78 timer og < 117 timer 26,10 kr. 52,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 13,05 kr. 26,10 kr.
2. Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:
D-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 48,00 kr. 96,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 32,00 kr. 64,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 16,00 kr. 32,00 kr.
3. Med virkning fra 1. januar 2010 forhejes ATP-satserne til:
C-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 57,60 kr. 115,20 kr.
> 78 timer og < 117 timer 38,40 kr. 76,80 kr.
> 39 timer og < 78 timer 19,20 kr. 38,40 kr. [0.08]
Stk. 2
1. For chefer under 67 ar i Frederiksberg Kommune gzlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:

| | A-sats
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Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 Kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[O.08]
§ 21. Frit valg
St. 1

[O.08]Den enkelte ansatte kan med virkning fra 1. april 2009 vzalge, at en del af pensi-
onsbidraget i stedet for indbetaling til pensionskassen/-selskabet udbetales som lon.

Den ansatte kan vzlge lon 1 stedet for pension for den del af pensionsbidraget, der
overstiger 15,8%.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger lon, sker det pa folgende vilkar:

1. Belobet udbetales som lon, idet det gores pensionsgivende og omregnes til 31/3
2000-niveau.

2. Der beregnes 1,5% (for chefer i Frederiksberg Kommune 1,8%) sarlig feriegodtge-
relse (med virkning fra udbetalingen i 2010 beregnes 1,95% (for chefer i Frederiks-
berg Kommune 2,25%) sarlig feriegodtgorelse).

3. Belobet udbetales manedsvis.

Stk. 3

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Hvis den enkelte medarbejder onsker omvalg, sker dette pa medarbejderens eget initia-
tiv tidligst efter et ar.

Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for de
ansattes valg.[0.08]
§ 22. @vrige anseettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

[O.08] Ans=zttelsesbreve (04.11)[O.08]
[0.08]Lonninger (04.30)[O.08]
Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32)

Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)

N kA -

Lonberegning/lonfradrag (04.38)

8. Aremalsansattelse (04.50)

11. Gruppeliv (04.74)

16. Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52)

Bemeerkning
Aftalen gaelder ikke for kommunaldirektorer og forvaltningschefer.

20. [0.08]Ferie (05.12)
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Serlig feriegodtgorelse udger samlet 1,5%, for chefer i Frederiksberg Kommune
dog 1,8% (med virkning fra 1. april 2010 samlet 1,95%, for chefer i Frederiksberg
Kommune dog 2,25%).[0.08]

[0.08]Barsel mv. (05.13[0.08]
Tjenestefrihed uden lon (05.15)
[0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]
Befordringsgodtgorelse

[0.08] Kompetenceudvikling (05.31)

Andre chefer og ovrige chefer i faelleskommunale selskaber pa grundlen 49 +
10.000 kr. (31/3 2000-niveau) (med virkning fra 1. april 2009 grundlen 49 + 18.500
kr. (31/3 2000 niveau)) er omfattet af supplerende aftale om individuel kompeten-
ceudvikling/udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat nr. 2.[0.08]

Socialt kapitel (05.41)

Virksomhedsoverenskomster

Bemaerkning:
Onskes chefstillinger omfattet af en virksomhedsoverenskomst, skal der indgas
aftale med alle forhandlings- og aftaleberettigede organisationer.

Retstvistaftalen (05.61)

[0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]
[O.08]SU og tillidsrepraesentanter (05.80)[0.08]
[O.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[0.08]
Sammenhzangende personalepolitisk droftelse

[O.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]
Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39).

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 6. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 23. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2008.

Sth. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 20. april 2009

For



KL
Michael Ziegler

Anne G. Serensen

For
Arkitektforbundet
Ebbe Joensen

For

Danmarks Jurist- og @konomforbund

John Wazver

For

Foreningen af Kommunale Chefer

Jorgen V. Christiansen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen

For
Ingeniorforeningen i Danmark

Anne Skanderby

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Protokollat 1 — Anseettelse af chefer, hvor Forening  en af Kommunale Che-
fer har forhandlingsretten

Ved overenskomstanszattelse af chefer, hvor Foreningen af Kommunale Chefer, som
ikke er part i en kollektiv overenskomst, har forhandlingsretten for den pagaldende stil-
ling, jf. kapitel 2, folger ovrige anszttelsesvilkar bestemmelserne 1 Overenskomst for
kontor- og I'T-personale med de fornedne andringer.

Det praciseres,
at indbetaling af pensionsbidrag sker til PFA-pension, jf. bilag 2,

at der i forbindelse med uansegt afsked sker underretning af Foreningen af Kom-
munale chefer.

Kobenhavn, den 20. april 2009

For
KL
Michael Zeigler

Anne G. Serensen

For
Foreningen af Kommunale Chefer

Jorgen V. Christiansen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen
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Protokollat 2 - Individuel kompetenceudvikling/udvi klingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for andre chefer og chefstillinger ved fxlles-
kommunale selskaber med aflonning efter grundlentrin 49 + 10.000 kr. (31/3 2000-
niveau) [0.08](med virkning fra 1. april 2009 grundlentrin 49 + 18.500 kr. (31/3 2000-
niveau)).[O.08]

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

[O.08]Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkszttes for at na malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

tagoruppen.
I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en

konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.[O.08]

Ste. 2

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Kobenhavn, den 20. april 2009

For
KI1.
Michael Ziegler

Anne G. Serensen

For
Arkitektforbundet
Ebbe Joensen

For
Danmarks Jurist- og Ykonomforbund

John Waver

For
Foreningen af Kommunale Chefer

Jorgen V. Christiansen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen

For
Ingeniorforeningen 1 Danmark

Anne Skanderby

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen



Bilag 1 — Oversigt over feelleskommunale selskaber m
aflgnning af direktgren

Amagerforbraending

AVV /S

I/S Vestforbraending
Lynettefeellesskabet I/S
Nordforbraending
@stdeponi/L90

Reno Syd I/S

I/S Fasan

KAVO

KARA/NOVEREN
Trafikselskabet FynBus
Trafikselskabet Midttrafik
Nordjyllands Trafikselskab
Trafikselskabet Sydtrafik
Trafikselskabet Movia
VEKS

Miljglaboratoriet I/S
Aalborg Lufthavn
Spildevandscenter Avedgre I/S
Hovedstadens Naturgas I/S
Naturgas Midt/Nord I/S

Bemaerkning:
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ed centralt fastsat

For selskaber, som ikke navnt i ovenstaende oplistning, kan aflonning aftales
mellem selskabets bestyrelse og den forhandlings- og aftaleberettigede organi-
sation maksimalt svarende til aflonning af kommunaldirektorer i kommuner

med under 10.000 indbyggere.



Bilag 2 - Adressefortegnelse over organisationerne

Arkitektforbundet
Strandgade 27 A
1401 Kgbenhavn K
TIf.nr.: 32836990

sekr@arkitektforbundet.dk

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Gothersgade 133

Postboks 2126

1015 Kgbenhavn K

TIf.nr.: 33 95 97 00
DJOEF@DJOEF. DK

Foreningen af Kommunale Chefer
Feellessekretariatet

Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

TIf.nr.: 33768696
kc@skaf-net.dk

HK/KOMMUNAL

Chefgruppen
Weidekampsgade 8

Postboks 470

0900 Kgbenhavn C

TIf.nr.; 33304472
CHEFGRUPPEN@HK.DK

Ingenigrforeningen i Danmark
Kalvebod Brygge 31-33

1780 Kgbenhavn V

TIf.nr.: 33184848
IDA@IDA.DK

Laerernes Centralorganisation
Feellessekretariatet

Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

TIf.nr.: 33768696
Ic@skaf-net.dk
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Bilag 3 - Oversigt over pensionskasser

Organisation:
Arkitektforbundet

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Foreningen af Kommunale Chefer
HK/KOMMUNAL

Ingenigrforeningen i Danmark

Leerernes Centralorganisation

1

Pensionsordninger:
Arkitekternes Pensionskasse

Juristernes og @konomernes Pensi-
onskasse

PFA-Pension

Kommunernes Pensionsforsikring
AIS

Ingenigrforeningens Pensionskasse
— Ingenigrpension:

DIP-Danske Civil- og akademiinge-
nigrers Pensionskasse: Civil- og
akademiingenigrer samt levneds-
middelkandidater og cand.scient.er i
datateknik.

ISP-Pensionskassen for Teknikum-
og Diplomingenigrer: Teknikum-,
eksport-, levnedsmiddel- og diplom-
ingenigrer.

Leerernes Pension A/S
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