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**NYT**
§ 1. AFTALENS OMRADE OG ANSATTELSESFORMER

Stk. 1.
Aftalen omfatter:

1) Regionsdirektorer,

2) forvaltningsdirektorer/-chefer,

3) andre ledende administrative stillinger i regionens forvaltning som kontorchef m.v.,
4) stillinger som sygehus-/hospitalschef/-direkter og tilsvarende administrative stillin-

ger samt

5) stillinger som souschef, kontorchef og tilsvarende administrative stillinger ved sy-
gehuse/hospitaler.

Stk. 2.

Regionsdirekterer og forvaltningsdirektorer/-chefer kan ansaettes pa:
1. tjenestemandsvilkar
2. aremaélsvilkar eller
3. kontraktvilkir

efter regionsradets beslutning

Stk. 3.
Ovrige chefer kan anszettes pa:
1. tjenestemandsvilkar
2. aremalsvilkar
3. kontraktvilkar eller
4. overenskomstvilkar
efter regionsridets beslutning

BEM/AERKNINGER:

1 tilfeelde af overenskomstanscettelse geelder bestemmelserne § 3, § 4, stk.
10g3,§58§6,§7 stk. 1,§8,stk. 20g3,§9,§10,§ 11 0g § 12.

For ovrige vilkdr henvises der til den overenskomst, som den enkelte er
ansat efter.

For anscettelse pd tjenestemandsvilkdr henvises til § 32 i tjenestemandsre-
gulativ for ansatte i regionerne.

For anscettelse pa dremal henvises til Rammeaftale om dremalsanscettelse.

For anscettelse pda kontraktvilkar henvises til Rammeaftale om kontrakt-
anscettelse for chefer.
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**NYT** (med virkning fra 01-04-2009)
§ 2. REGIONSDIREKTORER, JF. § 1, PKT. 1)

For stillingerne som regionsdirektor udger lennen lontrin 55+. Der ydes hertil et sarligt
pensionsgivende tilleg pd 193.000 kr. (31-03-2000 niveau) og et yderligere pensionsgi-
vende tilleg pa 130.300 kr. (31-03-2000 niveau). Med virkning fra 01-04-2009 forhe-
jes det sarlige pensionsgivende tilleg pd 193.000 kr. (31-03-2000 niveau) til
249.600 kr. (31-03-2000 niveau) og det yderligere pensionsgivende tillzeg pa 130.300
kr. (31-03-2000 niveau) forhgjes til 143.700 kr. (31-03-2000 niveau).

§ 3. LONDANNELSEN FOR OVRIGE STILLINGER, JF. § 1, PKT. 2) - 5)

Stk. 1.

Stillinger omfattet af § 1, pkt. 2) - 5) aflennes med en lon bestaende af grundlen, jf. § 4,
funktionslen, jf. § 5, kvalifikationslen, jf. § 6, og resultatlon, jf. § 2, punkt 4 (Regioner-
nes OK-samling - OK 22.02.2)".

Stk. 2.
For stillinger omfattet af stk. 1 kan der lokalt aftales et opslagsniveau bestdende af en
grundlen og eventuel funktionslen og kvalifikationslen.

Stk. 3.
Alle chefer, bortset fra regionsdirekterer, er omfattet af:

Aftale om ny lendannelse for chefer (OK 22.02.2).

BEMARKNINGER:

Aftale om ny londannelse for chefer geelder.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interes-
setvister samt om opsigelse og ophor af aftaler om funktionslon, kvalifika-
tionslon og resultatlon.

**NYT** (med virkning fra 01-04-2009)
§ 4. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen udgeres af et lontrin og eventuelt et pensionsgivende tillaeg og eventuelt
et seerligt tilleeg og eventuelt et yderligere tilleg.

Stk. 2.
For forvaltningsdirektorer/-chefer er grundlennen lontrin 53 (med virkning fra 01-04-
2009: + et pensionsgivende tilleg) + sarligt tilleg + yderligere tilleg (“topcheftil-

leeg”).

! Regionernes OK-samling benavnes fremover OK
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For forvaltningsdirektorer/-chefer udger det ikke-pensionsgivende serlige tilleg 91.600
kr. og det yderligere ikke-pensionsgivende tilleeg 82.200 kr. (31-03-2000 niveau).

Med virkning fra 01-04-2009 forhejes grundlennen for forvaltningsdirekterer/-
chefer med et pensionsgivende tillzeg pa 25.000 kr. (31-03-2000 niveau),

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at stigningen pr. 01-04-2009 for forvaltningsdirek-
torer/-chefer pa tidspunktet for aftaleindgdelsen omfatter 15 forvaltnings-
direktorer/-chefer i regionerne.

Stk. 3.

For gvrige chefer er grundlennen:

Lontrin 49 + et pensionsgivende tilleeg pa 10.000 (31-03-2000 niveau),
Lontrin 51 + et pensionsgivende tilleeg pa 10.000 (31-03-2000 niveau),
Lontrin 52 eller

Lontrin 52 + et ikke-pensionsgivende tilleeg pd 55.900 (31-03-2000 niveau).
Med virkning fra 01-04-2009 er grundlennen for evrige chefer:

Lentrin 49 + et pensionsgivende tillaeg pa 18.500 kr. (31-03-2000 niveau)
Lentrin 51 + et pensionsgivende tillaeg pa 18.500 kr. (31-03-2000 niveau)
Lentrin 52 + et pensionsgivende tilleg pa 8.500 kr. (31-03-2000 niveau)
Lontrin 52 + et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 55.900 kr. (31-03-2000 niveau) + et
pensionsgivende tilleeg pa 8.500 kr. (31-03-2000 niveau)

For direktoren for Rigshospitalet er grundlennen = lentrin 54. For direktererne for
Hvidovre Hospital og Bispebjerg Hospital er grundlennen = lgntrin 53.

BEMARKNINGER:

Der er enighed mellem parterne om, at udbygningen af supplerende pensi-
onsordninger er en vigtig del af den lokale londannelse. Det betyder, at cen-
tralt aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg, herunder tillceg, der ydes som en
del af grundlonnen, lokalt kan aftales pensionsgivende.

§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling, som chefen varetager.
Funktionerne skal veare sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for grundlennen.

**NYT** (med virkning fra 01-04-2009)
Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende funktionstilleeg:

Til stillinger som sygehus-/hospitalschef/-direkter ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg

pa enten 32.600 kr. (31-03-2000 niveau) eller et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 67.300
kr. (31-03-2000 niveau), hvor stillingen er tillagt udvidet kompetence. Med virkning
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fra 01-04-2009 udgoer det ikke pensionsgivende funktionstilleeg til sygehus-
/hospitalschefer/-direkterer, hvor stillingen er tillagt udvidet kompetence, 78.800
kr. (31-03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:

Tilleeg for udvidet kompetence ydes kun i tilfeelde, hvor stillingen som syge-
hus-/hospitalschef/-direktor er tillagt selvsteendigt ansvar og kompetence for
sygehusets/hospitalets drift inden for de afstukne okonomiske rammer og ud

over, hvad der scedvanligvis forventes udfort af en selvsteendig institutions-
ledelse.

Til sygehus-/hospitalschefer/-direktorer med grundlen pé lentrin 52, der konkret er god-
kendt aflonnet efter lontrin 53, ydes et funktionstilleg péd 1 lentrin.

Stk. 3.

Funktionslen aftales i ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, chefen varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - medmindre andet aftales - eller ydes
ved oprykning til hegjere lontrin.

BEMARKNINGER:
Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke pensionsgivende tilleeg, medmindre andet
aftales.

Der kan ikke decentralt aftales forhejelse af det i § 4, stk. 1 navnte yderligere tilleeg
(“topcheftilleeg”™).

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pé den enkeltes kvalifikationer.

Stk. 2.
Kvalifikationslen aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg
- medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hejere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller sene-
re, herunder tilleeg aftalt med ikrafitreeden fra 01-04-2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende

tilleeg, bevarer deres status som ikke pensionsgivende tilleeg, medmindre an-
det aftales.

OK-08



22.02.1
Side 7

**NYT** (med virkning fra 01-04-2009)
§ 7. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1.
Aftale om decentral anvendelse af nye lenformer indgas mellem regionen og (lokale)
reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

BEMARKNINGER:

Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af den pagceldende orga-
nisation.

For administrative stillinger med aflonning efter grundlon = lontrinene 51
+ et pensionsgivende tilleeg pa 10.000 kr. (31-03-2000 niveau), 52 og 52 +
55.900 kr. (31-03-2000 niveau) (med virkning fra 01-04-2009: lontrinene
51 + et pensionsgivende tilleeg pa 18.500 kr. (31-03-2000 niveau), 52 + et
pensionsgivende tilleeg pda 8.500 kr. (31-03-2000 niveau) og 52 + et ikke-
pensionsgivende tilleeg pda 55.900 kr. (31-03-2000 niveau) + et pensionsgi-
vende tilleeg pa 8.500 kr. (31-03-2000 niveau)) udoves forhandlingsretten
af Danmarks Jurist- og Okonomforbund.

For administrative stillinger med aflonning efter grundlon = lontrin 49 + et
pensionsgivende tilleg pa 10.000 kr. (31-03-2000 niveau) (med virkning fra
01-04-2009: lontrin 49 + et pensionsgivende tilleeg pa 18.500 kr. (31-03-
2000 niveau)) udoves forhandlingsretten af Danmarks Jurist- og Okonom-
forbund og HK/KOMMUNAL i feellesskab.

For kontorchefstillinger med aflonning efter grundlon = lontrin 51 + et
pensionsgivende tilleg pa 10.000 kr. (31-03-2000 niveau) eller derover
(med virkning fra 01-04-2009: lontrin 51 + et pensionsgivende tilleeg pa
18.500 kr. (31-03-2000 niveau) eller derover), udoves forhandlingsretten af
HK/KOMMUNAL, hvis den pdgceeldende stillingsindehaver er administrativt
uddannet.

For ovrige stillinger i regionens forvaltning, jf. § 1, pkt. 3) med udelukkende
eller overvejende teknisk indhold, udoves forhandlingsretten af Ingeniorfor-
eningen i Danmark. Dog indgds aftaler om ydelse af funktionslon, kvalifika-
tionslon og resultatlon med den pdgceeldende AC-organisation.

For stillinger som sygehus-/hospitalschef/-direktor og tilsvarende admini-
strativ stilling og souschef/kontorchef ved sygehuse tilkommer forhandlings-
retten Danmarks Jurist- og Okonomforbund.

For stillinger som souschef/kontorchef ved sygehuse/hospitaler med aflon-
ning efter grundlon = lontrin 49 + et pensionsgivende tillceg pa 10.000 kr.
(31-03-2000 niveau) (med virkning fra 01-04-2009: lontrin 49 + et pensi-
onsgivende tilleeg pa 18.500 kr. (31-03-2000 niveau)) udoves forhandlings-
retten af Danmarks Jurist- og Okonomforbund og HK/KOMMUNAL i feel-
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lesskab.

For stillinger, jf- § 1, pkt. 5), med udelukkende eller overvejende teknisk ind-
hold pa sygehuse i Region Hovedstaden tilkommer forhandlingsretten dog
Ingeniorforeningen i Danmark. Dog indgads aftaler om ydelse af funk-
tionslon, kvalifikationslon og resultatlon med den pdgeeldende AC-
organisation.

Stk. 2.

Lonnen for forvaltningsdirektorer/chefer jf. § 1 nr. 2 forhandles mellem chefen og re-
gionsrddet. Chefen kan valge at lade sig repraesentere af den pageldende forhandlings-
og aftaleberettigede organisation.

Referatet fra forhandlingen fremsendes til den pidgaldende aftale- og forhandlingsberet-
tigede organisation, som herefter indgar aftale med regionsradet.

Organisationen indgar aftale om grundlen, jf. § 4 stk. 3, og funktionslen pd vegne af
de(n) forhandlings- og aftaleberettigede organisation(er). Organisationen indgér aftale
om kvalifikationslen og resultatlen.

BEMARKNINGER:

Sdfremt flere organisationer er forhandlings- og aftaleberettigede, indgads
aftale om grundlon og funktionslon med stillingsindehaverens aftaleberetti-
gede organisation pd alle organisationers vegne jf. § 8.

**NYT** (med virkning fra 01-04-2010)
§ 8. PENSION

Stk. 1.

For tjenestemandsansatte chefer indbetales pensionsbidrag pa 18,1% (med virkning fra
01-04-2010: 18,3%) af pensionsgivende tilleg til en supplerende pensionsordning, jf.
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension (OK 11.25.1)

Stk. 2.
For overenskomstansatte og kontraktansatte chefer indbetales pensionsbidrag pd 18,1%
(med virkning fra 01-04-2010: 18,3%) af pensionsgivende londele.

BEMARKNINGER.
Der henvises i ovrigt til bilag 1.

Stk. 3.

Bidraget indbetales manedsvis 1 forbindelse med udbetaling af lennen.

**NYT**

Stk. 4.

For chefer, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter aftalen geeldende pensionsbidrag
som len, medmindre chefen ensker bidraget indbetalt pia en pensionsordning eller
anvendt til keb af frihed.
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Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til anseettelsesmyndigheden og kan tidligst zendres efter et ar.

Ved udbetaling som len gxelder folgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.

e Belobet er ikke pensionsgivende.

e Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbeta-
ling.

Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbe-
regning /lenfradrag for manedslennet personale.

**NYT**

Stk. 5.

Med virkning fra aftalens udsendelse gaelder bestemmelserne om pensionsordning
ikke for pensionerede tjenestemzend fra staten, regioner, (amts)kommuner og
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der fir understot-
telse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet bidrag
til.

**NYT** (med virkning fra 01-04-2010)
§ 9. FRIT VALG

Stk. 1.
Chefen kan med virkning fra 1. april 2010 vzelge, at 0,7%, 1,4% eller 2,1% af pen-
sionsbidraget i stedet for indbetaling til pensionskasse/-selskab udbetales som lon.

Stk. 2.
Hyvis chefen vaelger udbetaling som lon, sker det pa folgende vilkér:
1. Lennen ydes som et seerligt tilleeg i 31-03-2000 niveau.
2. Det sarlige tillzeg er pensionsgivende
3. Der ydes sarlig feriegodtgerelse af tilleegget.
4. Tilleegget udbetales manedsvis bagud.
5. Chefen retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis den pagalden-
de chef ensker lon i stedet for pensionsbidrag.
6. Der kan foretages omvalg pa chefens initiativ, dog tidligst efter et ar og kun
med fremadrettet virkning.
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**NYT** (med virkning fra 01-01-2010)
§ 10. ATP

For tjenestemand er ATP-bidraget A-satsen (OK 11.33.1).

(med virkning fra 01-01-2010: Chefer er omfattet af ATP-ordningens A-sats (OK
11.33.1))

**NYT** (med virkning fra 01-04-2009)
§ 11. OPSIGELSESVARSEL FOR OVERENSKOMSTANSATTE

Stk. 1.

For chefer, som anszttes pa overenskomstvilkir pr. 01-04-2009 eller senere kan
anszettelsesforholdet kun bringes til opher med forudgiende varsel efter nedensta-
ende bestemmelser:

1. 3 méneders varsel til fratraeden ved en maneds udgang i de forste 12 mane-
der af anszttelsen. Opsigelse skal ske si betids, at fratraeden kan ske inden
udlebet af de forste 12 mineder.

BEMARKNINGER:

Hvis medarbejderne var ansat i regionen inden anscettelsen i chefstillingen,
bevarer den pdgeeldende sit opsigelsesvarsel i det omfang, det er leengere end
efter stk. 1.

2. 12 méaneders varsel til fratraeden ved en maneds udgang efter 12 méineders
ansattelse. Hvis fratraeden sker efter 5 ars ansattelse, indbetales der til
pensionsordningen for den pigeldende medarbejder et ekstraordinzert
pensionsbidrag svarende til 3 maneders lon.

Stk. 2.

For chefer ansat pa overenskomstvilkar fer 01-04-2009 gzlder, at opsigelsesvarslet
oges til 12 mineder fra arbejdsgiverside pa det tidspunkt, hvor der er optjent 6
maneders opsigelsesvarsel i henhold til funktionzerlovens § 2, stk. 3. Samtidig op-
nis ved fratraeden ret til indbetaling af ekstraordingert pensionsbidrag svarende til
3 méneders lon.

BEM/AERKNINGER
Stk. 2 har virkning for opsigelser, hvor endelig fratrceden sker 01-04-
2009 eller senere.

Stk. 3.

Opsigelse fra medarbejderen skal ske med de varsler, der folger af funktionzerlo-
vens § 2, stk. 6.
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§ 12. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

1.

2.

11.

14.

17.

20.

21.

22.

23.

25.

26.

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

Lenninger (OK 21.03.1).

BEMARKNINGER:
Aftalen geelder ikke for regionsdirektorer

Sdfremt der til tienestemceend ikke i forvejen er oprettet en supplerende pen-
sionsordning, er tilleg pd under 3.800 kr. i arligt grundbelob (31-03-2000
niveau) ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales. Ndr den samlede
ikke-pensionsgivende tillcegsmasse overstiger 3.800 kr. i arligt grundbelob
(31-03-2000 niveau), etableres pensionsordning.

Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

Lenberegning/lonfradrag (OK 11.12.1).

Aremélsansattelse (OK 21.15.1).

Gruppeliv (OK 11.11.1).

Deltidsarbejde (OK) 11.28.1).

Merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).

BEMARKNINGER
Aftale om godtgorelse for merarbejde til tienestemeend uden hojeste tjene-
stetid finder ikke anvendelse for ansatte, der oppebcerer yderligere tilleeg

("topcheftilleg”), jf- § 2 0g § 4, stk. 1.
Ferie (OK 11.04.1).
Barsel mv. (OK 11.09.2).
Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).

Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
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BEMARKNINGER:
Andre chefer pa grundlontrin 49 er omfattet af protokollat om individuel kom-
petenceudvikling.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
BEMARKNINGER:
Onskes chefstillinger omfattet af en virksomhedsoverenskomst, skal der ind-
gas aftale med alle forhandlings- og aftaleberettigede organisationer.

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

33. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

34. Sammenhangende personalepolitisk dreftelse.

35. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).

§ 13. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Denne aftale traeder - hvor intet andet er aftalt - i1 kraft den 1. april 2008.

Stk. 2.
Aftalen kan af hver part opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den
31-03-2011. Opsigelse skal ske skriftlig.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny aftale, fastsettes aflonningen efter Aftale om lenninger for ansat-
te 1 regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt.

Kebenhavn, den 20-03-2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
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For DANMARKS JURIST- OG UKONOMFORBUND:

John Waever
/ Louise Ascanius

For INGENIORFORENINGEN, IDA:
Anne Skanderby

For HK/KOMMUNAL:
Bodil M. Otto
/ Pia Lund Jeppesen

22.02.1
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PROTOKOLLAT 1: OM INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIK-
LINGSPLAN FOR CHEFER PA GRUNDL@NTRIN 49.

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og Regionernes Lennings- og
Takstnaevn er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for evrige chefer med aflenning efter grund-
lentrin 49 + 10.000 (31-03-2000-niveau) (med virkning fra 01-04-2009: lentrin 49 +
18.500 (31-03-2000-niveau)).

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetence-
udvikling/udviklingsplan, som findes pd www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formaélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder mélsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og laengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksettes for at nd malene. Det for-
udsaettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har veret fraveerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

OK-08


http://www.personaleweb.dk/

Kebenhavn, den 30-09-2008

For

For

For

For

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

DANMARKS JURIST- OG 9KONOMFORBUND:
John Waver
/ Louise Acanius

INGENIORFORENINGEN, IDA:
Mads Lund

HK/KOMMUNAL.:
Pia Lund Jeppesen
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BILAG 1. OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER

ORGANISATION:
Arkitektforbundet

Danmarks Jurist- og @konom-
forbund

HK/KOMMUNAL

Ingenierforeningen, IDA

Civil- og akademiingeniorer samt lev-
nedsmiddelkandidater og cand. scient.’er 1

datateknik

Teknikum-, eksport-, levnedsmiddel- og
diplomingenierer

OK-08

PENSIONSORDNING:
Arkitekternes Pensionskasse

Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

PKA — Pensionskassen for kontorpersonale

Ingenierforeningens Pensionskasse - Inge-
nier Pension.

Danske Civil- og akademiingenierers Pen-

sionskasse

ISP - Pensionskassen for Teknikum- og di-
plomingenierer



	 
	§ 1. AFTALENS OMRÅDE OG ANSÆTTELSESFORMER 
	§ 2. REGIONSDIREKTØRER, JF. § 1, PKT. 1) 
	§ 3. LØNDANNELSEN FOR ØVRIGE STILLINGER, JF. § 1, PKT. 2) - 5) 
	 § 4. GRUNDLØN 
	§ 5. FUNKTIONSLØN 
	§ 6. KVALIFIKATIONSLØN 
	§ 7. FORHANDLINGSPROCEDURE 
	§ 8. PENSION 
	§ 9. FRIT VALG 
	§ 11. OPSIGELSESVARSEL FOR OVERENSKOMSTANSATTE 
	 
	 
	§ 12. ØVRIGE ANSÆTTELSESVILKÅR 
	BEMÆRKNINGER 
	 § 13. IKRAFTTRÆDEN OG OPSIGELSE 
	 PROTOKOLLAT 1: OM INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIK LINGSPLAN FOR CHEFER PÅ GRUNDLØNTRIN 49. 
	 BILAG 1. OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER 
	Arkitektforbundet
	Ingeniørforeningen, IDA




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


