
IDA BusinessNetværk  
Vejledning ved optagelse af nye deltagere 
 
 
A. SKAL DER NYE DELTAGERE IND I NETVÆRKSGRUPPEN? 
 
Her er nogle stikord, der kan hjælpe netværksgruppen med at beslutte om det er tid til at få nye 
deltagere ind i jeres IDA BusinessNetværk.  
 
Netværksgruppen bør overveje at forblive lukket, hvis: 
� Deltagerantallet er over 14 personer. Flere personer betyder, at det er svært for alle at komme 

ordentlig til orde og være aktive. 
� Netværksgruppen er ny, og mangler stadig at finde eget fodfæste. 
� Netværksgruppen fungerer rigtig godt, har en god kemi og masser af energi. 
 
Netværksgruppen kan overveje at åbne døren for nye deltagere, hvis: 
� Der er for få deltagere til at give nok dynamik 
� Der savnes ny inspiration, f.eks. hvis alle kender hinanden for godt. 
� Nogle af deltagerne møder/kender nogle som de synes, kunne være interessante at få ind i 

netværksgruppen. 
 
 
B. GODE OVERVEJELSER I NETVÆRKSGRUPPEN FØR I KONTAKTER IDA 
 
IDA er bindeled til nye deltagere, og hjælper netværksgruppen med at finde nye deltagere. Inden I 
kontakter IDA, så overvej i netværksgruppen disse tre spørgsmål: 
 

� Hvor mange nye deltagere ønskes?  
Når man får nye deltagere forudsætter det oftest at der er nye præsentationsrunder. Derfor er det 
bedst for netværksgruppen at nye deltagere starter samtidigt.  

� Er der særlige ønsker til nye deltagere? 
Det kan være at det er vigtigt for netværksgruppen hvilke erfaringsniveau deltagerne har, om der er 
konkurrentforhold som der skal tages hensyn til.  

 
� Hvornår kan de nye deltagere deltage? 

Fastlæg en dato for det netværksmøde, hvor I ønsker at de nye deltagere starter.  
 
Skriv også gerne til IDA, hvad jeres mødefrekvens og mødetidspunkt normalt er.  
 
 
C. IDA HJÆLPER MED AT FINDE NYE DELTAGERE  
 
IDA hjælper med at finde nye deltagere til eksisterende IDA BusinessNetværk, og er kontaktstedet 
mellem deltagere og netværksgruppen.  
 
Når netværksgruppen har besluttet at I ønsker flere deltagere, så kontakt netværkssekretær Lotte 
Helweg på e-mail lhe@ida.dk eller tlf. 33 18 46 32. Så vil IDA søge efter nye deltagere. Det foregår 
primært ved: 
 
� At jeres netværksgruppe på IDAs hjemmeside vil ændres fra "Lukket" til "Åben", så interesserede 

medlemmer kan henvende sig.  
� At IDA kontakter eventuelle deltagere på venteliste til netværksgruppen. 
 
Hvis IDA er i tvivl om deltagerne matcher netværksgruppen anbefaler vi, at de potentielle deltagere taler 
med netværkspiloten inden de tilmeldes netværksgruppen. 
 
Det er forskelligt hvor lang tid der går før nye medlemmer kan bydes velkommen i netværksgruppen. Det 
afhænger naturligvis af interessen blandt medlemmerne for netværksgruppen.  



 
D. DET PRAKTISKE FORLØB 
 
Sådan foregår, når netværksgruppen ønsker at optage nye deltagere. 
 
1. Netværksgruppen beslutter hvor mange nye deltagere gruppen er interesseret i, og giver besked til 

IDA. 
 
2. IDA kontakter interesserede deltagere og inviterer dem til at deltage. Netværksgruppen er naturligvis 

også velkommen til at selv at søge efter deltagere, og skal blot bede de interesserede deltagere om 
at kontakte IDA.  

 
3. Efter behov taler potentielle deltagere med netværkspiloten i netværksgruppen. 
 
4. Når nye deltagere har besluttet at de gerne vil med i netværksgruppen, sender IDA en formel mail 

med besked om optagelsen, og en kopi til netværkspiloten. 
 
5. Netværkspiloten kontakter de nye deltagere på e-mail med oplysning om det kommende 

netværksmøde.  
 
6. Netværksgruppen byder de nye deltagere velkommen på et netværksmøde. 
 
 
E. VELKOMST TIL NYE DELTAGERE 

Det er vigtigt at netværksgruppen har overvejet hvordan den vil byde nye deltagere velkomne, så nye 
deltagere føler sig godt modtaget. Det har betydning for hvor hurtigt de føler sig som en del af gruppen. 
Tænk på hvordan I selv gerne vil bydes velkommen. Det er jo netværksgruppens nye inspiration som 
kommer.   

Når I forbereder velkomst-netværksmødet med de nye deltagere så overvej f.eks.: 
 
� Er der noget som er gavnligt at inddrage de nye deltagere i. Lad gerne nye deltagere være med i en 

fornyet debat om netværksgruppens leveregler og de fremtidige forventninger til netværksgruppen.  
� Om I vil indlægge tid til en kort præsentationsrunde 
 
Vær åben overfor de nye input deltagerne kommer med. Nye deltagere vil altid skabe forandringer. Det 
er jeres opgave at tage vel imod dem. 

Husk på det første netværksmøde, at lade nye deltagere få taletid, og respektér også hvis de helst vil 
starte med at være med på en lytter. 

 

 
 


