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Selskab for Arbejdsmiljø
Ingeniørforeningen i Danmark

Kalvebod Brygge 31 – 33

1780 København V
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- Modtager 

betaler

Selskab for Arbejdsmiljø (SAM)
Formål
Selskab for Arbejdsmiljø (SAM) har til formål at gøre alle, der arbejder med løsnin-
gen af arbejdsmiljøproblemer, bedre kvalificeret hertil. SAM arbejder for en forbed-
ring af arbejdsmiljøet ved at samle og viderebringe erfaringer og forskningsresulta-
ter på arbejdsmiljøområdet. SAM er tværfagligt og tilstræber størst mulig bredde i 
sine aktiviteter. SAM optager gerne medlemmer fra andre faggrupper med interesse 
for et forbedret arbejdsmiljø. Foruden ingeniører omfatter medlemmerne i dag tera-
peuter, sygeplejersker, maskinmestre, læger, psykologer, tek.sam’er m.fl. Desuden 
har mange virksomheder og institutioner medlemskab.  

Aktiviteter
SAM afholder ca. 12 arrangementer om året primært som ½-dags temamøder 
omkring et aktuelt emne med foredrag, workshops, paneldiskussioner eller som 
virksomhedsbesøg. SAMs arrangementer annonceres på www.ida.dk/
Arrangementer klik på Mødetilmeldingen og skriv SAM i arrangørboksen. 
SAM har også sin egen side www.ida.dk/SAM, hvor det er muligt at finde program 
og præsentationer fra de enkelte arrangementer få dage efter mødet er afholdt. 
SAM er den danske afdeling af Nordisk Ergonomiselskab (NES). 
Se mere på http://www.nordiskergonomi.org

Årskontingent for 2011
Enkeltpersoner (ikke IDA-medlemmer)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       	Kr.    400,-
Firmaer/institutioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                 Kr. 2.000,-
Studerende (ikke civil- og diplomingeniørstuderende) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      	Kr.    200,-

SAM har en hjemmeside på www.ida.dk/sam 
Møder i SAM med detailprogrammerne opdateres løbende på 
www.ida.dk/Arrangementer/ klik på Mødetilmeldingen og skriv SAM  
i arrangørboksen.

FORMAND:
Inger-Marie Wiegman
Konsulent, civilingeniør
TeamArbejdsliv
Tlf. 29 84 01 64
e-mail:  
imw@teamarbejdsliv.dk

NÆSTFORMAND:	
Mette Elise Larsen
Akademiingeniør M.IDA
ALECTIA People A/S
Tlf: 30 10 96 67
E-mail: 
mela@alectia.com

KASSERER:
Anders Kabel
Projektleder	
Byggeriets Arbejdsmiljøbus
Tlf: 41 33 66 70
E-mail: 
ak@bam-bus.dk

ØVRIGE:
Asger Højland Lorentzen
Lead Auditor
DS Certificering A/S
Tlf: 72 24 59 00
E-mail: 
ahl@dscert.dk
	
Anne Helbo Jespersen
Lead Auditor, Antropolog
Bureau Veritas Certification	
Tlf: 40 35 40 14
E-mail: anne.helbo@
dk.bureauveritas.com

Therese Grupe (på barsel)
Cand. psych.
ALECTIA A/S
E-mail: 
TGRU2010@gmail.com

Camilla A. Madsen
Arbejdsfysiolog	
Arbejdstilsynet
Tlf: 70 12 12 88
E-mail: cama@at.dk

Susanne Wiuff 
Ergoterapeut	
Tlf.: 51 94 39 50
E-mail: suswiuff@mail.dk

Merete Paarup
Chefkonsulent, M.IDA
DSB	
Tlf: 24 68 00 52
E-mail: mepa@dsb.dk

Troels Barfod
Arbejdsmiljøkonsulent
Leo Pharma
Tlf: 44 94 58 88
E-mail: troels.barfod@ 
leo-pharma.com

Mette Bøgehus
Cand. psych.aut.
Finansforbundet
Tlf: 61 30 44 61
E-mail: mette@boegehus.dk

ASSOCIERET:
Jakob Ugelvig Christiansen
Afdelingschef, cand.scient.	
Grontmij A/S
Tlf: 43 48 66 44
Mob.:27 23 66 44
E-mail: Jakobugelvig.
Christiansen@grontmij.dk

Ruth Kjeldsmark
Ledende auditor, Cand.scient
Siemens Wind Power A/S
Tlf.: 99 42 22 22
Mob.: 30 37 53 96
E-mail: ruth.kjeldsmark@
siemens.com

Karina Lykke Karlsson
Underviserkonsulent,  
Cand. techn. soc.	
LO-skolen
Center For Arbejdsliv & 
Læring A/S
Mob: 23 60 16 15
E-mail: klk@cefal.dk

Edvin Grinderslev
Cand.psych.
Det Gode Arbejde
Tlf. 23 25 48 27
E-mail:edvin@ 
grinderslev.org

KRITISK REVISOR:
Frede Helbo
Lead Consultant
Danfoss A/S
Tlf: 74 88 22 22 
E-mail: frede_helbo@
danfoss.com

SEKRETARIAT:
Anni Nielsen 
Ingeniørforeningen i 
Danmark
Netværk og videndeling
Kalvebod Brygge 31 - 33
1780 København V
Tlf. 33 18 46 43 (33 18 48 48)
Fax 33 18 48 87
e-mail: ani@ida.dk

EKSTERN SEKRETÆR:
Sanne Jensen
Studerende
E-mail:  
sanne.cph@gmail.com

Selskab for Arbejdsmiljø (SAM)s bestyrelse 2011/2012
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edlem
skab af

Selskab for A
rbejd

sm
iljø

 – et tvæ
rfagligt selskab i ID

A

Enkeltpersoner, der ikke opfylder betingelserne for m
edlem

skab af Ingeniørforeningen i D
anm

ark, kan optages som
 

m
edlem

m
er af et fagligt selskab i foreningen, hvis de har en sæ

rlig tilknytning til selskabets arbejdsom
råde *).

Erhvervsvirksom
heder og institutioner kan optages som

 m
edlem

m
er af et fagligt selskab i Ingeniørforeningen i 

D
anm

ark, hvis de har en sæ
rlig tilknytning til selskabets arbejdsom

råde*). 

Et sådant m
edlem

 skal udpege en repræ
sentant, som

 enten skal væ
re m

edlem
 af ID

A
**) eller have en sæ

rlig  

tilknytning til selskabets arbejdsom
råde uden at væ

re m
edlem

sberettiget i Ingeniørforeningen i D
anm

ark.

D
er gøres opm

æ
rksom

 på, at ingeniøruddannede, der ikke er m
edlem

m
er af Ingeniørforeningen i D

anm
ark, 

alene vil kunne deltage i foreningens aktiviteter m
od betaling af en tillæ

gsafgift.  
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otiveres m
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**) M
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A

O
ffentlige virksom

heder bedes venligst oplyse EA
N

-num
m

er

D
ato                                      U

nderskrift

SAM - FORÅRSPROGRAM 2012

TILMELD DIG SAMS MØDER PÅ
http://ida.dk/Arrangementer/Moedetilmelding/ 
Husk, at du skal være logget på <ida.dk> for at tilmelde dig elektronisk. Se vejledning under >hjælp-knappen<
- Se arrangementsnummer på de respektive detailprogrammer eller søg på datoen. 
- Hvis du vil se en liste over alle SAMs møder, skriv da SAM i ”arrangør-boksen” 
Er du ansat hos et firmamedlem kan du nu tilmelde dig elektronisk Se vejledning under >hjælp-knappen<
- Start med at logge dig på<ida.dk> og få et personligt password. 
- Du skal vælge ”ikke medlem” og dernæst sætte x i boksen ”ansat i firma, der har firmamedlemskab af IDA”, så bliver du 
registreret i mødedatabasen, og ved næste tilmelding bruger du alene dit password.
Er du gæstemedlem af SAM (ikke medlem af IDA) kan du også logge dig på <ida.dk> og få et personligt 
password.
Se vejledning under ”hjælp-knappen” og start med at vælge ”ikke medlem”.

Ret til ændringer forbeholdes - kontakt sekretariatet eller se mødeliste på 
http://ida.dk/Arrangementer/Moedetilmelding/ (skriv SAM i arrangør boksen)
Der udsendes ikke bekræftelse på tilmelding ved gratis deltagelse i vore møder.

SAM - EFTERÅRSPROGRAM 2012
Den 19.-22. august: 	 NES-konference i Stockholm
Den 29. august: 	 Arbejde med potente kemikalier
Den 19. september: 	 Trafiksikkerhed som arbejdsmiljøproblem 
Den 11. oktober: �	� Europæiske arbejdsmiljøinitiativer – push/pull af den 

danske indsats - i samarbejde med Arbejdsmiljøråd-
giverne

Den 12. oktober: 	 SAM på kulturnatten
Den 6. november: �	� Arbejdsmiljøvurderinger ved indkøb af IT-programmer 

og printerplacering
Den 19-20. november: �	Arbejdsmiljøkonference AM 2012 i Nyborg
Den 4. december: �	� Er der kun fordele ved, at virksomhederne har et øget 

fokus på sundhedsfremme…?
Certificering – hvordan udvikles arbejdsmiljøet – løbende? (Mødet afholdes i Jylland, 
tid og sted oplyses senere)

TEORI U – HVAD ER DET? HVORDAN KAN MAN BRUGE DEN?
Otto Scharmer, der er tysk/amerikansk forsker, begyndte for godt 12 år siden at udvikle Teori U, som kort kan beskrives som en brobygning mellem 
ledelses- og organisationsteori. Brobygningen gør det muligt at ændre relationer og samspil mellem helheden og dele i organisationen.
Tina Bue, Teori U Konsulent, HR og Kommunikation, Odense Kommune, vil fortælle om Teori U. Hvad er teorien bag? Og hvordan kan teorien 
bruges i praksis?
Tina Bue vil fortælle om, hvordan adfærdsmønstre kan ændres fra Downloading til Performing. Derudover vil der på mødet blive sat fokus på, 
hvordan man kan arbejde med at imødegå forandringer – den dømmende stemme, den kyniske stemme og frygtens stemme – til i stedet at bruge 
det åbne sind, det åbne hjerte og den åbne vilje. Til dette har Otto Scharmer opfundet et nyt begreb, Presencing, hvilket er en sammenfatning af 
Presence og Sensing.  Han definerer begrebet som beskrivelsen af den tilstand, hvor vi begynder at tænke og handle ud fra fremtiden, mens den 
opstår.  

Mødet starter kl.12.30. SAM byder på en sandwich kl.12.00-12.30.
Mødeansvarlig: Susanne Wiuff, SAM

PCB – HVAD ER OP OG NED?
Normalt forekommer eksponering for PCB via føden, særlig fede fisk, kød og mejeriprodukter. Nogle mennesker kan desuden være udsat på grund 
af PCB i vinduesfuger, maling mv. i indeklimaet. Den tidligere regering udarbejdede i maj 2011 en handlingsplan for håndtering af PCB i bygninger. 
Intentionen var blandt andet at styrke grundlaget for at PCB i bygninger identificeres og håndteres korrekt, således at arbejdsmiljø og indeluft 
hverken udgør en sundhedsfare for beboere, brugere af bygningen eller bygningsarbejdere. I forbindelse med PCB-renoveringer af bygninger skal 
en række foranstaltninger sikre, at bygningsarbejderne ikke udsættes for sundhedsskadelige påvirkninger af PCB.
På mødet vil de helbredsmæssige konsekvenser af PCB blive belyst. Der vil med udgangspunkt i en case blive fortalt om, hvordan PCB i bygninger 
kan måles og hvilke tiltag, der kan reducere PCB-koncentrationer i indeluften. På mødet vil der også blive fortalt, hvordan bygningsarbejdere kan 
sikres, når de arbejder med PCB-holdigt byggemateriale.

Mødet starter kl. 12.30. SAM byder på en sandwich kl. 12.00. 
Mødeansvarlige: Asger Højland Lorentzen, SAM og Troels Barfod, SAM

STUDENTERPRISEN – MØD DE NYE ARBEJDSMILJØKANDIDATER  
SAM holder hvert år et medlemsmøde, hvor kommende eller nyligt færdiguddannede fra forskellige arbejdsmiljørelevante uddannelsesområder (alt 
fra teknik over kemi, ergonomi til psykosocialt arbejdsmiljø og HR/management) præsenterer deres projekter. Her får SAM’s medlemmer mulighed 
for at få et indblik i, hvad der rører sig på forskningsområdet – hvad er der af nye fokusområder? Og hvad optager unge studerende på området? 
Det gør vi også i år! 
Efter fremlæggelserne af opgaverne/specialerne vil en dommerkomite vurdere, hvem der bliver årets vinder af SAM’s studenterpris anno 2012 for 
årets speciale inden for arbejdsmiljø.
Et er æren for prisen - men vinderen vil også modtage fri deltagelse i NES’s årlige arbejdsmiljøkonference. På konferencen uddeler NES en nordisk 
pris for studenterarbejde omhandlende arbejdsmiljø, og den bliver vinderen af den danske pris selvfølgelig indstillet direkte til. 

Mødet starter kl. 12.30. SAM byder på en sandwich kl. 12.00-12.30. 
Mødeansvarlige: Jakob Ugelvig Christiansen, SAM og Karina Lykke Karlsson, SAM

BEDRE ARBEJDSMILJØ I STORRUMSKONTORER 
På mødet vil arbejdsforholdene i storrumskontorer blive belyst ud fra en tværfaglig tilgang - de tre A’er: Akustik – Arbejdsmiljø – Arkitektur. 
Udgangspunktet er et projekt støttet af Arbejdsmiljøforskningsfonden. Resultater og praktiske erfaringer herfra vil blive præsenteret. Mødet vil 
ligeledes byde på et indlæg om lyd og arkitektur, i form af et ph.d.-projekt omhandlende betydningen af rums overflader, rum-i-rummet og 
visualisering af lyd. 
Mødet afsluttes med et besøg i Nykredits flotte nye bygning ’Krystallen’ ved Kalvebod Brygge (skråt over for IDA-bygningen), hvor såvel arkitektur 
som akustik er søgt optimeret.
Mødet afholdes i samarbejde mellem Selskab for Arbejdsmiljø og Dansk Akustisk Selskab.

Mødet starter kl. 15.00, SAM og DAS byder på en sandwich undervejs 
Mødeansvarlige: Inger-Marie Wiegman, SAM & Claus Møller Petersen, DAS

DEN NYE ARBEJDSMILJØORGANISATION - HVORDAN GÅR DET?  
Nu har AMO reformen fungeret i snart 1½ år – nu må det være på tide at se på, hvordan det er gået – lever reformen op til ambitionerne med den?
Vi vil belyse erfaringerne inden for følgende fire områder: Strategisk - integration af arbejdsmiljø i ledelsen, organisatorisk - organisering af 
AMO, antal AMR og aftale, kompetence – kompetenceplaner, tilbud og deltagelse i den løbende uddannelse samt arbejdsmiljøfaglig viden - 
virksomhedernes brug af arbejdsmiljøprofessionelle - intern/ekstern.
Desuden vil vi rejse en diskussion af, hvordan vi kommer videre med udviklingen af virksomhedernes arbejdsmiljøindsats.

Mødet starter kl. 12.30. SAM byder på en sandwich kl. 12.00 – 12.30.
Mødeansvarlige: Anders Kabel, SAM & Karina Lykke Karlsson, SAM

GENERALFORSAMLING 
Dagsorden (ifølge vedtægterne) kan primo februar ses på www.ida.dk under arr. nr. 125135. 
Forslag til behandling skal være bestyrelsen i hænde senest 1. februar 2012.
Der vil efter generalforsamlingen være middag for de tilmeldte. 

OBS tilmelding til middagen inden 16. marts.
 

ER FYSISK OG PSYKISK NEDSLIDNING EN FÆLLES ARBEJDSPLADSUDFORDRING  
– ELLER ET INDIVIDUELT PROBLEM?
Sundhedsordninger, KRAM(S)-faktorer, stort fokus på sygefravær og fastholdelse på arbejdsmarkedet. Hvor går grænsen for, hvad der er 
arbejdspladsens ansvar og udfordring, og hvad der er den enkelte arbejdstagers ansvar? 
Selvom den teknologiske udvikling i nogen grad har afhjulpet det hårde fysiske arbejde, så er der fortsat mange arbejdsområder med fysisk 
nedslidning. Ligeledes gælder det de psykiske krav til arbejdet, der hele tiden udfordres af et øget pres på kvalitet, kvantitet og ikke mindst 
økonomisk rentabilitet. 
Der er både på det offentlige og det private arbejdsmarked et stort fokus på sygdom og fravær samt muligheden for fastholdelse af medarbejdere 
på arbejdsmarkedet. Sideløbende med afdækningen af sygdoms- og fraværsårsager, er der fokus på ’det gode arbejdsmiljø’ i form af: Social kapital, 
trivselsundersøgelser, stressforebyggende foranstaltninger osv.
På mødet vil vi undersøge, hvem der har bolden, og hvordan der kan arbejdes med en fremtidig optimering af både det fysiske og det psykiske 
arbejdsmiljø.

Mødet starter kl. 12.30. SAM byder på en sandwich kl. 12.00 – 12.30.
Mødeansvarlige: Camilla A. Andersen, SAM & Susanne Wiuff, SAM

RELATIONAL COORDINATION TRAINING COURSE
SAM kan som de første i Danmark tilbyde et 2-dages kursus med den amerikanske forsker Jody Hoffer Gittell og konsulent Tony Suchman om 
hvordan relationel koordinering kan bruges til organisatoriske forandringer. Kurset er på engelsk og udbyttet er størst, hvis man deltager flere fra 
samme organisation. Se mere om de to undervisere på www.relationalcoordination.org.
Organizational researcher Jody Hoffer Gittell has identified a distinctive property of high-performing organizations called “relational coordination” 
(RC), a mutually reinforcing process of communicating and relating for the purpose of task integration among people throughout the organization 
and beyond. Research using her RC Survey has demonstrated a strong association between survey scores and a variety of organizational 
performance measures including quality, efficiency, customer satisfaction and employee well being. In this workshop, we will explore in an active, 
experiential fashion organizational interventions based on RC theory and the associated Relational Model of Organizational Change. The program 
will begin with an overview of RC theory and related research and will then address the mapping of work processes and relationships, applications 
of the RC Survey, and organizational structures that support and sustain relational coordination over time. 

Kurset starter begge dage kl. 9 og slutter kl. 16, der bliver serveret kaffe og frokost 
Mødeansvarlige: Inger-Marie Wiegman, SAM, Mette Elise Larsen, SAM, & Anne Helbo Jespersen, SAM

OBS. Deltagerantallet er begrænset. Deltagere optages efter ”først til mølle”-princippet.

VIRTUEL LEDELSE OG LEDELSE I DET GRÆNSELØSE ARBEJDSLIV
Moderne arbejdspladser, med arbejdssteder over hele verden eller i forskellige danske byer, bevirker, at lederen ikke kan være til stede sammen 
med medarbejderne hele tiden. Desuden har mange moderne jobs en sådan karakter, at medarbejderne er på farten, og ikke dagligt er sammen 
med deres leder. Dette giver en række udfordringer med distanceledelse, ledelse på afstand og selvledelse forbundet hermed. I løbet af mødet vil vi 
belyse, hvordan vi som ledere og medarbejdere må forholde os til det større fortolkningsrum, og til hvad de større krav til løbende feedback betyder. 
Hvordan påvirker dette ledelseskvaliteten og arbejdsmiljøet? Mads Schramm, der er Cand. Psych., fortæller om Virtuel ledelse, som også er titlen 
på hans nyeste bog. Medarbejdernes store rum til selvledelse og hvordan det håndteres bedst, belyses af ph.d. Signe Groth-Brodersen fra CBS 
med hendes netop færdiggjorte forskning på området om ledelse i det grænseløse arbejde. Vi kommer også til at høre erfaringer på området fra en 
case-virksomhed.

Mødet starter kl. 12.30. SAM byder på en sandwich kl. 12.00 – 12.30.
Mødeansvarlige: Ruth Kjeldsmark, SAM & Susan Heilemann, IDA lederforum.

SIKKERHEDSKULTUR
På mødet vil vi belyse arbejdet med sikkerhedsbarrierer, sikkerhedsledelse og sikkerhedsbevidsthed. Vi vil se forskellige vinkler på, hvordan 
ulykkesforebyggelse og det strukturerede forandringsledelse af sikkerhedskulturen hænger sammen? Derudover vil vi blive klogere på, hvad 
der virker, når der fokuseres på ledelse og kultur samt på medarbejdere og adfærd. Blandt oplægsholderne er Bolette Silassen og Lone Kirketerp 
fra Dong, Kent Nielsen der er souschef og psykolog ved Arbejdsmedicinsk Klinik i Esbjerg, Kirsten Jørgensen, lektor, MSc. PhD, Institut for 
Planlægning, Innovation og Ledelse, DTU Management samt Maria Kloppenborg fra Cowi.

Mødet starter kl. 9.00. Der bliver serveret kaffe og frokost undervejs. 
Mødeansvarlige: Ruth Kjeldsmark, SAM & Susanne Wiuff, SAM

REGULERING AF OG TILSYN MED DET PSYKISKE ARBEJDSMILJØ
Hvor langt er vi med reguleringen? Hvad er erfaringerne? Og hvad lærer virksomhederne egentlig af reguleringen? 
Danmark er internationalt anerkendt for at være langt fremme ift. regulering af og tilsyn med psykisk arbejdsmiljø, men hvad er erfaringerne med 
reguleringen indtil nu? Og hvilke tendenser vil vi se i reguleringen fremover? På mødet inviterer vi de centrale repræsentanter fra myndigheds- 
og reguleringsinstitutionerne sammen med ph.d. Liv Starheim, der i foråret 2012 afslutter sit ph.d. projekt ’Virksomhedernes reaktion på 
reguleringen af det psykiske arbejdsmiljø’, til at give en status på området. Mødet tager fat på drøftelser af, hvilke normer, der kan være for, hvad 
psykisk arbejdsmiljø kan/skal være, strategier for tilsynet, muligheder og udfordringer i reguleringen af det psykiske arbejdsmiljø samt effekten af 
reguleringen i form af virksomhedernes læring.

Mødet starter kl. 12.30. SAM byder på en sandwich kl. 12.00 – 12.30.
Mødeansvarlige: Mette Bøgehus, SAM, Merete Paarup, SAM & Anne Helbo, SAM.

Tirsdag den 10. januar
Kl. 12.00 – 16.00
Alectia A/S, Sverigesgade 5, 5000 Odense C

Gratis for medlemmer af SAM/IDA
200 kr. for ikke-medlemmer
Tilmelding til IDA inden 6. januar 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
Arrangement nr. 125129

Tirsdag d. 17. januar
Kl. 12.00 - 16.00
IDA, Kalvebod Brygge

Gratis for medlemmer af SAM/IDA
200 kr. for ikke-medlemmer
Tilmelding til IDA inden 13. januar 2011
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
Arrangement nr. 125131

Onsdag d. 8. Februar
Kl. 12.00 – 15.30
IDA, Kalvebod Brygge

Gratis for medlemmer af SAM/IDA
200 kr. for ikke-medlemmer.
Tilmelding til IDA inden 6. februar 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
Arrangement nr. 125132

Tirsdag d. 21. februar
Kl. 15.00 – ca. 19.30
IDA, Kalvebod Brygge

Gratis for medlemmer af SAM/IDA og Dansk Aku-
stisk Selskab (DAS)
200 kr. for ikke-medlemmer.
Tilmelding til IDA inden 17. februar 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
Arrangement nr. 125133

Tirsdag d. 20. marts
Kl. 12.00 – 16.00
IDA, Kalvebod Brygge 

Gratis for medlemmer af SAM/IDA 
200 kr. for ikke-medlemmer
Tilmelding til IDA inden 16. marts 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
arrangement nr. 125134

Tirsdag d. 20. marts
Kl. 17.00 – 18.30
IDA, Kalvebod Brygge 
Tilmelding til IDA
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
arrangement nr. 125135

Tirsdag den 17. april
Kl. 12.00-16.00
IDA, Kalvebod Brygge

Gratis for medlemmer af SAM/IDA 
200 kr. for ikke-medlemmer
Tilmelding til IDA inden 13. april 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
arrangement nr. 125136

Onsdag og torsdag den. 2. – 3. maj
Begge dage kl. 9-16
IDA, Kalvebod Brygge 

4300 kr. for medlemmer af SAM/IDA
5950 kr. for ikke-medlemmer.
Tilmelding til IDA inden 30. april 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
Arrangement nr. 125137

Mandag den 7. maj
Kl. 12.00-16.00
IDA, Kalvebod Brygge

Gratis for medlemmer af SAM/IDA 
200 kr. for ikke-medlemmer
Tilmelding til IDA inden 4. maj 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
arrangement nr. 125139

Tirsdag den 29. maj
Kl. 9.00-16.00
Alectia, Skanderborgvej, Viby, Århus

200 kr. for studerende og
medlemmer af SAM/IDA 
600 kr. for ikke-medlemmer
Tilmelding til IDA inden 18. maj 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
arrangement nr. 125141

Tirsdag den 12. juni
Kl. 12.00-16.00
IDA, Kalvebod Brygge

Gratis for medlemmer af SAM/IDA 
200 kr. for ikke-medlemmer
Tilmelding til IDA inden 8. juni 2012
Tlf. 33 18 48 18 eller www.ida.dk
arrangement nr. 125143



Anmodning om medlemskab af

Selskab for Arbejdsmiljø – et tværfagligt selskab i IDA

Enkeltpersoner, der ikke opfylder betingelserne for medlemskab af Ingeniørforeningen i Danmark, kan optages som 

medlemmer af et fagligt selskab i foreningen, hvis de har en særlig tilknytning til selskabets arbejdsområde *).

Erhvervsvirksomheder og institutioner kan optages som medlemmer af et fagligt selskab i Ingeniørforeningen i 

Danmark, hvis de har en særlig tilknytning til selskabets arbejdsområde*). 

Et sådant medlem skal udpege en repræsentant, som enten skal være medlem af IDA**) eller have en særlig  

tilknytning til selskabets arbejdsområde uden at være medlemsberettiget i Ingeniørforeningen i Danmark.

Der gøres opmærksom på, at ingeniøruddannede, der ikke er medlemmer af Ingeniørforeningen i Danmark, 

alene vil kunne deltage i foreningens aktiviteter mod betaling af en tillægsafgift.  

	 Personligt medlem	 	 Studerende  

			   (ikke ingeniørstuderende) 

	 Firmamedlem

Navn: 	 Cpr.nr.:	

Privatadresse: 	 Postnr./By:	

E-mail: 	 Tlf.:	

Arbejdssted: 	 Adresse 	

Stilling: 	 Postnr./By: 	

E-mail:	 Tlf.:	

Uddannelse som: 			 

Uddannelse ved/på:

Firma/institution	 Tlf.

Adresse	 Postnr.

Medlemsrepræsentant	 By

Stilling	 Tlf.

Privatadresse	 E-mail

Uddannelse som	 Postnr.

Uddannelse ved/på	 By

*) Tilknytning til selskabets arbejdsområde motiveres med	 **) Medl.nr. i IDA

Offentlige virksomheder bedes venligst oplyse EAN-nummer

Dato                                      Underskrift
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Selskab for Arbejdsmiljø
Ingeniørforeningen i Danmark

Kalvebod Brygge 31 – 33

1780 København V

Porto 

- Modtager 

betaler

Selskab for Arbejdsmiljø (SAM)
Formål
Selskab for Arbejdsmiljø (SAM) har til formål at gøre alle, der arbejder med løsnin-
gen af arbejdsmiljøproblemer, bedre kvalificeret hertil. SAM arbejder for en forbed-
ring af arbejdsmiljøet ved at samle og viderebringe erfaringer og forskningsresulta-
ter på arbejdsmiljøområdet. SAM er tværfagligt og tilstræber størst mulig bredde i 
sine aktiviteter. SAM optager gerne medlemmer fra andre faggrupper med interesse 
for et forbedret arbejdsmiljø. Foruden ingeniører omfatter medlemmerne i dag tera-
peuter, sygeplejersker, maskinmestre, læger, psykologer, tek.sam’er m.fl. Desuden 
har mange virksomheder og institutioner medlemskab.  

Aktiviteter
SAM afholder ca. 12 arrangementer om året primært som ½-dags temamøder 
omkring et aktuelt emne med foredrag, workshops, paneldiskussioner eller som 
virksomhedsbesøg. SAMs arrangementer annonceres på www.ida.dk/
Arrangementer klik på Mødetilmeldingen og skriv SAM i arrangørboksen. 
SAM har også sin egen side www.ida.dk/SAM, hvor det er muligt at finde program 
og præsentationer fra de enkelte arrangementer få dage efter mødet er afholdt. 
SAM er den danske afdeling af Nordisk Ergonomiselskab (NES). 
Se mere på http://www.nordiskergonomi.org

Årskontingent for 2011
Enkeltpersoner (ikke IDA-medlemmer)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       	Kr.    400,-
Firmaer/institutioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                 Kr. 2.000,-
Studerende (ikke civil- og diplomingeniørstuderende) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      	Kr.    200,-

SAM har en hjemmeside på www.ida.dk/sam 
Møder i SAM med detailprogrammerne opdateres løbende på 
www.ida.dk/Arrangementer/ klik på Mødetilmeldingen og skriv SAM  
i arrangørboksen.

FORMAND:
Inger-Marie Wiegman
Konsulent, civilingeniør
TeamArbejdsliv
Tlf. 29 84 01 64
e-mail:  
imw@teamarbejdsliv.dk

NÆSTFORMAND:	
Mette Elise Larsen
Akademiingeniør M.IDA
ALECTIA People A/S
Tlf: 30 10 96 67
E-mail: 
mela@alectia.com

KASSERER:
Anders Kabel
Projektleder	
Byggeriets Arbejdsmiljøbus
Tlf: 41 33 66 70
E-mail: 
ak@bam-bus.dk

ØVRIGE:
Asger Højland Lorentzen
Lead Auditor
DS Certificering A/S
Tlf: 72 24 59 00
E-mail: 
ahl@dscert.dk
	
Anne Helbo Jespersen
Lead Auditor, Antropolog
Bureau Veritas Certification	
Tlf: 40 35 40 14
E-mail: anne.helbo@
dk.bureauveritas.com

Therese Grupe (på barsel)
Cand. psych.
ALECTIA A/S
E-mail: 
TGRU2010@gmail.com

Camilla A. Madsen
Arbejdsfysiolog	
Arbejdstilsynet
Tlf: 70 12 12 88
E-mail: cama@at.dk

Susanne Wiuff 
Ergoterapeut	
Tlf.: 51 94 39 50
E-mail: suswiuff@mail.dk

Merete Paarup
Chefkonsulent, M.IDA
DSB	
Tlf: 24 68 00 52
E-mail: mepa@dsb.dk

Troels Barfod
Arbejdsmiljøkonsulent
Leo Pharma
Tlf: 44 94 58 88
E-mail: troels.barfod@ 
leo-pharma.com

Mette Bøgehus
Cand. psych.aut.
Finansforbundet
Tlf: 61 30 44 61
E-mail: mette@boegehus.dk

ASSOCIERET:
Jakob Ugelvig Christiansen
Afdelingschef, cand.scient.	
Grontmij A/S
Tlf: 43 48 66 44
Mob.:27 23 66 44
E-mail: Jakobugelvig.
Christiansen@grontmij.dk

Ruth Kjeldsmark
Ledende auditor, Cand.scient
Siemens Wind Power A/S
Tlf.: 99 42 22 22
Mob.: 30 37 53 96
E-mail: ruth.kjeldsmark@
siemens.com

Karina Lykke Karlsson
Underviserkonsulent,  
Cand. techn. soc.	
LO-skolen
Center For Arbejdsliv & 
Læring A/S
Mob: 23 60 16 15
E-mail: klk@cefal.dk

Edvin Grinderslev
Cand.psych.
Det Gode Arbejde
Tlf. 23 25 48 27
E-mail:edvin@ 
grinderslev.org

KRITISK REVISOR:
Frede Helbo
Lead Consultant
Danfoss A/S
Tlf: 74 88 22 22 
E-mail: frede_helbo@
danfoss.com

SEKRETARIAT:
Anni Nielsen 
Ingeniørforeningen i 
Danmark
Netværk og videndeling
Kalvebod Brygge 31 - 33
1780 København V
Tlf. 33 18 46 43 (33 18 48 48)
Fax 33 18 48 87
e-mail: ani@ida.dk

EKSTERN SEKRETÆR:
Sanne Jensen
Studerende
E-mail:  
sanne.cph@gmail.com

Selskab for Arbejdsmiljø (SAM)s bestyrelse 2011/2012
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