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Elektroingenigrstudiet oser af drenge — ikke sa sart,
for pigerne udggr under fem procent af de studerende.
Det er et studium, der har mange ar pa bagen, og
bade de studerende selv og folk udenfor, opfatter det
som et "rigtigt” ingenigrstudium.

Her er det fagspecifikke i fokus. Og det er logisk nok,
for det kraever tid og ro at forsta tingene til bunds, og
indimellem er det ngdvendigt at fordybe sig i f.eks.
den komplicerede matematik.

De fa piger har sveert ved at falde til blandt kalender-
pigerne pa vaggen og drengesnakken ved pc’en. Til

gengeld er pigerne gode til at organisere og planlegge
studieaktiviteterne, ligesom de er bedre til at se, hvad
teknikken kan anvendes til i praksis. Kompetencer,
der er vigtige bade pa studiet og bagefter. 0g sa kan
det vare en stor stgtte at arbejde i projektgrupper,
hvis man hjalper hinanden. S her er brug for alle!






Masser af kgnne
ingenigrer!

Kommer de af sig selv?

Kan du gere en forskel?

"En ken ingenigr!” er inspireret
af "Bringing New Values into
Engineering Education

— Gender and Learning in a
PBL environment,

AAU 2006" - ph.d. afhandling
af Xiang-Yun Du
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