KVINFOs mentornetværk i Esbjerg er i dag i stærkt bekneb for (kvindelige) mentorer til kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund. Vi har i øjeblikket flere etniske/naturvidenskabeliguddannede indvandrerkvinder, der mangler sparringspartner på branchenetværk, jobmuligheder, fagligt sprog og dansk arbejdskultur. Jeg håber at nogen af kvindelige medlemmer af fagforeningen måske kan være interesseret i at være mentor til en nydansker med ingeniøruddannelse. 

Jeg er ikke sikker på om du har hørt noget om KVINFOs mentornetværk, derfor præsenterer jeg kort vores projekt.

KVINFOs mentornetværk faciliteter en professionel kontakt mellem kvinder med flygtninge- eller indvandrerbaggrund med kvinder på det danske arbejdsmarked. Vi kalder parterne mentees og mentorer. Vi baserer et match mellem mentees og mentorer på faglig profil. Som mentor forpligter man sig til ca. et møde om måneden, hvor man øser ud af den viden, man har på sit fagområde. Mødet kan finde sted på mentors arbejdsplads, en cafe el. lign. Det kan fx være, at man giver gode råd om ansøgninger, CV, kontakter og muligheder inden for branchen. Man forpligter sig ikke til at skaffe mentee job/praktikplads eller lignende.

KVINFOs mentornetværk finansieres af Integrationsministeriet og nogle lokale fonder. Det fik i 2004 tildelt ALT for damernes kvindepris samt Integrationsministeriets offentlige integrationspris. Esbjerg afdeling blev oprettet i marts 2005 og vi har allerede over 100 deltagere i det lokale netværk, mens det landsdækkende netværk udgør over 1500 medlemmer. Se mere om os på http://www.mentor.kvinfo.dk/.

I dag efterlyser KVINFOs mentornetværk i Esbjerg følgende mentorer fra teknisk/naturvidenskabeligt område:

- kemiker/ingeniør i bioteknologi (nyuddannet og medlem af ingeniør fagforening)

- datamatiker eller fysiker

- radioingeniør

- elektroingeniør

