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Studie- og karrierevalg for studerende pa de na-
turvidenskabelige uddannelser

Resume

| en situation hvor fremskrivninger viser, at der i fremtiden vil veere mangel pa
ingenigrer, spiller aktiviteterne i uddannelsessystemet en vigtig rolle.

| neerveerende analyse er IDAs studiemedlemmer spurgt til deres uddannel-
sesvalg, gennemforelse, fremtidstanker og overvejelser i forhold til den gko-
nomiske krise. Af analysen ses, at de studerende generelt er glade for deres
uddannelse, men at de vurderer, at der kan geres mere for at reducere fra-
faldet. De studerende vurderer iseer, at gget vejledning inden studiestart kan
medvirke til at gge gennemfgrelsesprocenten.

| den aktuelle situation, hvor dimittendledigheden er meget hgj, er det inte-
ressant at se, hvordan det influerer pa de studerendes valg. Der er ikke over-
raskende en stigende bekymring for ledighed blandt dette ars dimittender.
Folketinget har vedtaget seerlige forlgb for dimittender, s&dan at dimittender-
ne kan blive pa uddannelsesinstitutionen i op til V2 ar efter dimission. De stu-
derende tager lunkent imod tilbuddet, men foretrackker mere beskaeftigelses-
rettede tiltag som eksempelvis isbryderordningen.

Undersggelsen tager ogsa spargsmalet om de studerendes forventninger til
job og lgn op. Analysen viser, at kvindelige studerende har lavere lgnforvent-
ninger end deres mandlige medstuderende.

IDA anbefaler

¢ At uddannelsesinstitutionerne skal veere bedre til at give de studerende
vejledning inden studiestart, sa frafaldet senere reduceres.

e At der etableres en isbryderordning for at imgdega dimittendledighe-
den, sa de unge kan fa en krog i virksomhederne, fa et netveerk og fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

e At det offentlige synliggar sig som en attraktiv arbejdsplads og
karrierevej. Det skal gares med tilboud om god lon, fordelagtige karriere-
og kompetenceudviklingsmuligheder og spaendende arbejdsopgaver.

e At offentlige og private arbejdsgivere har seerlig fokus pa ligelen, nar de
ansaetter nyuddannede.
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Studievalg

Nar de unge veelger, hvilken uddannelse de vil sgge ind pé, er det oftest flere
forskellige arsager, der tilsammen afgar valget. Det kan for eksempel veere
karrieregnsker, interesser, venner og maske ogsa lidt tilfeeldigheder. De stude-
rende i undersggelsen er blevet spurgt om, hvorfor de valgte en ingenigr-
/naturvidenskabelig uddannelse. Svarene er vist i tabel 1.

Knap halvdelen peger pa gode karrieremuligheder som en del af begrundelsen
for deres studievalg, mens 39 procent har taget udsigten til en god lgn med i
deres overvejelser. Ogsa mulighederne for at arbejde i udlandet og relevansen
af de teknisk/naturvidenskabelige uddannelser i forhold til de problemstillinger,
der er i samfundet, neevnes af omkring en tredjedel af de studerende.

Bade gode karrieremuligheder og udsigt til god lgn veegter hgjere hos de
mandlige studerende end hos deres kvindelige medstuderende.

Det er bemaerkelsesveerdigt, at den gkonomiske krise og de trods alt relativt
gode beskaeftigelsesmuligheder, der stadig er pa det teknisk/naturviden-
skabelige omrade, kun spiller en rolle for en lille del af de studerende. Kun 12
procent angiver de gode beskaeftigelsesmuligheder som en direkte arsag til, at
de valgte deres nuveerende studie.

Endelig er det veerd at fremhaeve, at 15 procent svarer, at det var lidt tilfeeldigt,
at de kom ind pa netop den uddannelse.

Tabel 1: Hvorfor valgte du dit nuvaerende studie?
(Mulighed for flere svar)

Meend Kvinder Alle 2010 Alle 2008
Interesse for faget 89% 87% 88% 90%
Gode karrieremuligheder 47% 42% 45% 41%
Udsigt til god lan 45% 29% 39% 27%
Det giver mulighed for at arbejde i udlandet 37% 33% 36% X
e ol el o we o | -
For at tilfredsstille mit opfinder-gen 30% 13% 24% 18%
Jeg fik studiet anbefalet 20% 17% 18% 12%
Det var lidt tilfeeldigt 13% 17% 15% 14%
Gode muligheder for at blive selvsteendig 17% 6% 13% -
Ledigheden er lav i forhold til andre erhverv 14% 8% 12% =X
Det er tradition i familien 6% 5% 5% 3%
Jeg kunne ikke komme ind pa dreammestudiet 3% 8% 5% 4%
Andet 3% 4% 4% 5%

I Dette er der ikke spurgt til i 2008.

Tilfredshed med studiet

Blandt de studerende er der ret stor tilfredshed med deres studier. Det gaelder
savel studiemiljo som faglige og personlige udfordringer. Pa alle tre omrader er
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omkring 80 procent af de studerende positive eller endda meget positive. Om-
vendt er udger gruppen af utilfredse kun mellem 2 og 6 procent.

Tabel 2: Hvordan vil du karakterisere din uddannelse?

Studiemiljo Faglige udfordringer Personlige udfordringer
Meget negativt 1% 0% 0%
Negativt 5% 2% 2%
Neutral 14% 1% 16%
Positivt 40% 52% 52%
Meget positivt 40% 34% 30%
| alt 100% 100% 100%

Den markante tilfredshed med studiemiljg og udfordringer blandt de studeren-
de slar igennem péa spargsmalet, om de vil anbefale deres studie til andre. 57

procent af de studerende vil varmt anbefale uddannelsen til andre, mens yder-
ligere 37 procent muligvis vil anbefale den. Kun 5 procent vil ikke anbefale an-
dre at ga i gang med en tilsvarende uddannelse.

Tabel 3: Vil du anbefale din uddannelse til andre?

Ja, jeg vil varmt anbefale den 57%
Ja, muligvis 37%
Nej, det tror jeg ikke 4%
Nej, tveertimod 1%
Ved ikke 1%
Alle 100%

Karriereveje

IDA har spurgt studiemedlemmerne om, hvilken sektor de gnsker at arbejde i,
nar de har afsluttet deres studier. Kun 6 procent svarer, at de helst vil arbejde i
den offentlige sektor, mens andre 38 procent ikke pa forhand vil laegge sig fast
pa, om deres farste job skal vaere i offentligt eller privat regi. De resterende 56
procent foretreekker ansaettelse i et privat firma. Nar sa fa unge peger pa den
offentlige sektor som deres foretrukne arbejdsplads, vil det uddybe de demo-
grafiske problemer, som sektoren star over for, nar de aeldre generationer for-
lader arbejdsmarkedet, uden at der er nok unge til at tage over.

Tabel 4: Hvilken sektor onsker du at arbejde i?

Maend Kvinder | alt
Privat 62% 46% 56%
Offentlig sektor 5% 9% 6%
Ingen betydning 33% 45% 38%
| alt 100% 100% 100%

Se ogsa IDA-analyse "Den demografiske udfordring” for en nzermere diskussion.
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De studerende er ogsa blevet spurgt om, hvilke jobtyper de gerne vil have efter
endt uddannelse. Svarene er vist i tabel 5 nedenfor. Flest ser sig selv som pro-
jektleder, mens relativt fa vil ga efter et undervisningsjob. Tabel 5 afslgrer, at
maends og kvinders karriereambitioner til en vis grad gar i forskellige retninger.
Der er séledes flere maend, der ser sig selv i ledende stillinger eller som selv-
steendige, mens kvinder i hgjere grad stiler mod et job som underviser eller
forsker.

Tabel 5: Hvilken jobtype vil du gerne have?

Maend Kvinder Alle
Projektleder 66% 58% 63%
Specialist 51% 41% 48%
Radgiver 47% 44% 46%
Forsker 35% 42% 38%
Leder 39% 26% 35%
Selvsteendig 32% 18% 27%
Underviser 20% 25% 21%
Generalist 24% 12% 20%
Andet 1% 2% 1%

De studerende er ogsa blevet spurgt om, hvad der skal til for at gere den of-
fentlige sektor mere attraktiv. Flest peger pa hgjere lgn. 61 procent mener, at
det vil gare det offentlige som arbejdsplads mere efterspurgt blandt de nyud-
dannede. Samtidig efterlyses der bedre karrieremuligheder, mere moderne le-
delse og mindre bureaukrati. Det skal dog ikke udelukkes, at en del af forkla-
ringen pa dette udsagn kan veere et darligt image snarere end konkret viden
om arbejdsbetingelserne i den offentlige sektor.

Tabel 6: Hvor synes du den offentlige sektor skulle saette ind, hvis den
skulle blive mere attraktiv for nyuddannede?

Stor effekt No?:knt ef- Ingen effekt | alt
Hgajere lon 68% 28% 4% 100%
Bedre karrieremuligheder 67% 29% 4% 100%
Mere moderne ledelse 56% 36% 8% 100%
Mindre bureaukrati 54% 38% 8% 100%
Bedre muligheder for individuel lanforhandling 52% 39% 9% 100%
Kortere kommandoveje 49% 41% 10% 100%
Flere personalegoder 40% 48% 13% 100%
Bedre efteruddannelsesmuligheder 36% 53% 12% 100%
Bedre muligheder for betalt faedreorlov 18% 51% 31% 100%

Se ogsa IDA-analyse "Den demografiske udfordring” for en neermere diskussion.
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Hoj ledighed
blandt de nyud-
dannede

Jkonomisk krise og karriere

Siden efteraret 2008 er der for alvor kommet fokus pa den gkonomiske krise,
og pa trods af at der er stadigt flere tegn pa, at det gar bedre, er det endnu for
tidligt at sige, hvornar ledigheden igen vil falde.

Figur 1: Ledighedsprocent for IAK
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Ingenigrernes Arbejdslgshedskasse (IAK) har dokumenteret en stigning i le-
digheden for ingenigrer og andre med naturvidenskabelig baggrund igennem
de seneste par ar. | december 2008, da ledigheden for medlemmerne var la-
vest, var der kun 0,7 procent ledige. Aret efter, i december 2009, var ledighe-
den naet op pa 3,1 procent. Pa trods af, at der er tale om mere end en firedob-
ling, sa er det sket fra et historisk lavt niveau, og det nuveerende ledighedsni-
veau pa godt 3 procent er stadig relativt lavt.

For de yngre aldersgrupper ser situationen imidlertid anderledes alvorlig ud.
Der har altid veeret ledighedstoppe, nar nye hold studerende dimitterer, efter
sommer- og vintereksamenerne er afsluttet. | august 2009 naede ledigheds-
procenten for medlemmer af IAK op pa 31,2 procent for de 16-24-arige og 9,9
procent for de 25-29-arige. Det ser altsa ud til, at det er de unge nyuddannede,
der er de forste til at betale prisen for den gkonomiske krise.

Usikkerheden har ogsa sneget sig ind pa uddannelsesstederne, og iszer de
studerende, der star lige for at dimittere, er bekymrede over situationen. Blandt
den argang, der forventer at afslutte eksamen i ar, er 37 procent bekymrede el-
ler endda meget bekymrede over de fremtidige jobmuligheder. Kun 18 procent
er slet ikke bekymrede. Hvis man til gengaeld sparger dem, der lige er begyndt
pa studierne, og som farst forventer at skulle ud pa arbejdsmarkedet i 2014, er
der kun 28 procent, som er lidt bekymrede og 61 procent, som slet ikke bekym-
rer sig om jobsituationen.
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Tabel 7: Har den skonomiske krise gjort dig bekymret for dine fremtidige
jobmuligheder? — Fordelt efter forventet ar for afslutning pa uddannelsen

2010 2011 2012 2013 2014 Alle
Meget bekymret 10% 6% 2% 1% 1% 6%
Bekymret 27% 16% 8% 7% 5% 15%
Kun lidt bekymret 44% 48% 44% 40% 28% 43%
Slet ikke bekymret 18% 29% 43% 49% 61% 35%
Ved ikke 1% 1% 3% 3% 5% 2%
| alt 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sammenlignet med de studerende, der afsluttede uddannelsen i 2009, kan
man konstatere en stigende bekymring over jobudsigterne hos den, der far ek-
samensbeviset i handen i 2010.

Tabel 8: Har den gkonomiske krise gjort dig bekymret for dine fremtidige
jobmuligheder?

Kandidater i 2009 Kandidater i 2010
Meget bekymret 8% 10%
Bekymret 23% 27%
Kun lidt bekymret 46% 44%
Slet ikke bekymret 23% 18%
Ved ikke 0% 1%
| alt 100% 100%

IDA spgrgeundersggelser blandt studerende gennemfart i 2009 hhv. 2010

Et tilsvarende menster med stigende bekymring for de fremtidige beskaeftigel-
sesmuligheder ses i tabel 9 og 10, hvor andelen, der laegger vaegt pa jobsik-
kerheden i deres karrierevalg, er steget i lgbet af det seneste ar.

Tabel 9: Har den gkonomiske krise gjort, at jobsikkerhed betyder mere i
karrieren?

Kandidater i 2009 Kandidater i 2010
| hgj grad 7% 14%
| nogen grad 38% 42%
Kun i ringe grad 30% 22%
Slet ikke 19% 8%
Ved ikke 6% 13%
| alt 100% 100%

IDA spgrgeundersggelser blandt studerende gennemfgrt i 2009 hhv. 2010
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Tabel 10: Har den gkonomiske krise gjort, at du vil specialisere dig pa et
mere jobsikkert omrade?

Kandidater i 2009 Kandidater i 2010

| hgj grad 5% 6%
| nogen grad 11% 17%
Kun i ringe grad 20% 32%
Slet ikke 59% 37%
Ved ikke 6% 8%
| alt 100% 100%

IDA spgrgeundersggelser blandt studerende gennemfart i 2009 hhv. 2010

En af de uhensigtsmaessige adfserdsaendringer hos de studerende i kalvandet
pa den gkonomiske krise er deres overvejelser om at udskyde afslutningen pa
studierne. Det dbner sa i stedet muligheder for at realisere for eksempel ud-
landsrejser eller maske blot tage det lidt mere med ro pa studierne og supplere
indtaegten med lidt ekstra studiearbejde. Set for den enkelte er det sikkert en
udmeerket lasning, men for samfundet er det uhensigtsmaessigt, at manglen pa
muligheder for dimittenderne betyder, at de blot fylder op pa uddannelsesinsti-
tutionerne i stedet for at komme ud og gere brug af deres viden.

Undersggelsen viser, at 12 procent af dem, der forventes at blive faerdige i ar,
siger, at de i hgj grad overvejer at udskyde den sidste eksamen som en kon-
sekvens af den gkonomiske krise, mens yderligere 18 procent har det med i
deres fremtidsovervejelser.

Tabel 11: Den okonomiske krise gor, at jeg overvejer at udskyde afslut-
ningen pa mine studier (studerende der forventer at bliver feerdige i 2010)

| hgj grad

12%

| nogen grad

18%

Kun i ringe grad

16%

Slet ikke

51%

Ved ikke

3%

| alt

100%

Et flertal i Folketinget har vedtaget en ny ordning, der giver ledighedstruede
studerende mulighed for at forblive op til et halvt ar ekstra pa deres uddannel-
sesinstitution. | alt afseettes der 37 millioner kroner til ordningen. De studeren-
des vurdering af ordningen viser, at de langt hellere vil fortseette pa SU end at
starte karrieren med ledighed. Kun 4 procent svarer, at de ikke ville veere inte-
resseret i en SU-ordning. Tilsvarende tager de studerende ogséa godt imod
ideen om at starte som forskningsassistent i seks maneder med Igntilskud eller
pa en isbryderordning, hvor mindre private virksomheder far statte til at anseet-
te nyuddannede i op til seks maneder.
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Svarene pa de tre spargsmal understreger, at de studerende braender for at
komme i gang efter uddannelsen, og at der er brug for effektive vaerkigjer til at
nedbringe den hgje dimittendledighed.

Tabel 12: Hvis du er ledig, nar du bliver feerdig med din uddannelse, ville
du sa veere interesseret i:

Helt sik-
kert

Helt sik-

kert ikke Ved ikke Alle

Muligvis

Muligheden for at tage ekstra fag pa din egen
eller en anden uddannelsesinstitution i seks 48% 44% 4% 3% 100%
maneder pa SU?

Muligheden for at bliver forskningsassistent i

seks maneder med lgntilskud? 48% 44% 5% 3% 100%

En isbryderordning, hvor mindre private virk-
somheder far stotte til at ansaette nyuddannede 54% 40% 2% 4% 100%
i op til seks maneder?

Frafald

Der er i dag et betydeligt frafald pa de videregaende uddannelser. De seneste
ar er det omkring hver tredje studerende pa ingenigruddannelsen/de tekniske
naturvidenskabelige uddannelser, der falder fra studierne. Allerede i dag er der
betydelig mangel pé ingenigrer, og en fremskrivning af udviklingen péa ingeni-
grarbejdsmarkedet’ viser, at der selv med et forsigtigt skan kan mangle knap
8.000 ingenigrer allerede i 2015. En reduktion af frafaldet pa uddannelsen vil
kunne lgse en del af problemet, og der er derfor al mulig grund til at fokusere
pa arsagerne til frafald, og hvordan det kan nedbringes.

Tabel 13: | dag er det hver tredje studerende pa ingenigruddannelserne/
de naturvidenskabelige uddannelser, der falder fra studierne. Tror du det
er muligt at reducere frafaldet?

Ja, jeg tror det kan reduceres en del 33%
Det kan muligvis reduceres lidt - men ikke ret meget 63%
Nej, jeg tror ikke det kan reduceres 4%
Alle 100%

De studerende der tror, at frafaldet kan reduceres, er blevet spurgt om, hvilke
virkemidler der vil have storst effekt. De studerende mener, at bedre vejledning
inden studieoptag er det virkemiddel, som vil kunne reducere frafaldet mest.
Der er altsa behov for en bedre afklaring af gnsker og vejledning om, hvad der
stilles af krav, og hvilket indhold man kan forvente pa de forskellige uddannel-
ser.

! Ingenigrmangel — en trussel for fremtidens danske vidensamfund. TrendEduc, september 2008
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Den anden del af den vejledningsmeaessige indsats er pa selve studiet. Her
mener omkring en tredjedel af de studerende, at det vil have stor effekt pa fra-
faldet, hvis man havde bedre personlig radgivning til studerende med personli-
ge problemer og fulgte op pa studerende, der ikke mader op til eksamenerne.

Ud over bedre vejledning peger de studerende pa, at det kunne reducere fra-
faldet, hvis der blev stillet starre krav til undervisernes paedagogiske og formid-
lingsmaessige evner.

Endelig peger en tredjedel ogséa pa, at bedre muligheder for studierelevante
job vil bidrage til at fastholde flere pa studierne.

Tabel 14: Hvilke tiltag tror du kunne reducere frafaldet?

Vilhave  Vithave  VIlKke
stor ef- mindre enef. Vedikke Alle
fekt effekt 9 fekt
Bedre vejledning inden studieoptag 55% 33% 8% 4% 100%
Starre krav til undervisernes psedagogi-
ske/formidlingsmeessige evner 46% 40% 1% 4% 100%
Personlig radgivning til studerende med per- 36% 44% 10% 10% 100%

sonlige problemer

Bedre mulighed for studierelevante job 35% 43% 16% 5% 100%

Opfolgning pa studerende, der ikke mader op

til eksamenerne 35% 38% 19% 9% 100%

Hojere SU 27% 38% 31% 4% 100%

Flere ressourcer til aktiviteter, der kan styrke

det sociale feellesskab pa studierne 26% 48% 21% 5% 100%
Mere praktik i uddannelserne 26% 41% 24% 10% 100%
@konomisk gulerod for hurtig gennemfarelse 22% 33% 40% 5% 100%

De studerende i undersggelsen er blevet spurgt, om de teenker pa at droppe
deres nuveaerende studium. Det er kun 3 procent, der svarer, at det gor de ofte,
men resultaterne afslgrer ogsd, at s& mange som 35 procent teenker pa det fra
tid til anden. Det er klart, at det ikke nadvendigvis betyder, at man er pa vej ud
af studiet, hvis man en gang imellem er kart lidt sur i det og teenker p4, at det
kunne lyde besneerende at lave noget andet. Alligevel ma de mange, der over-
vejer at forlade studiet, tages alvorligt, ligesom de begrundelser de giver. Sva-
rene i undersggelsen kan derfor tages som et udtryk for, hvor skoen trykker i
forhold til at mindske frafaldet pa ingenigr- og naturvidenskabelige uddannel-
ser.

Tabel 15: Teenker du selv pa at droppe dit nuvaerende studie?

2008 2009
Ja, ofte 1% 3%
Ja, en gang i mellem 7% 9%
Ja, men kun sjeeldent 26% 26%
Nej, aldrig 65% 62%
Ved ikke 1% 0%
Alle 100% 100%
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Den mest almindelige begrundelse for at g4 med overvejelser om at droppe
det nuveerende studium er en tvivl, om det nu ogséa er den rigtige uddannelse,
de har valgt. Halvdelen af den gruppe, som i perioder taenker pa at forlade stu-
diet, er séledes i tvivl, om det nu ogsa er det rigtige, de er i gang med. Hver
tredje af "tvivlerne” er stresset over studiet, mens det naesten er hver fjerde i
tvivlergruppen, der har problemer med at klare de faglige krav.

Hvis man veelger at tage udgangspunkt i, hvordan problemerne kan lgses, er
der altsa 40 procent af tvivlergruppen, der kan adresseres med en bedre stu-
dievejledning inden studievalget. Det er selvfglgelig utopi helt at eliminere fejl-
valg, ligesom studerende ogsa kan skifte interesse undervejs i studierne, men
der kunne veere et potentiale for at reducere antallet af fejlvalg.

En anden gruppe af tvivlere er dem, der svarer, at de har problemer af person-
lig karakter eller mangler socialt feellesskab pa studiet. Her kunne en del af
lgsningen vaere bedre muligheder for personlig radgivning pa uddannelsesin-
stitutionerne, kombineret med en aktiv indsats for at inddrage studerende, der
faler sig socialt isolerede i faglige og sociale aktiviteter.

En tredje gruppe kunne adresseres med studiemotiverende tiltag, herunder
bedre undervisning. 28 procent af de studerende, der fra tid til anden overvejer
at droppe studierne, forklarer det med mangel pa motivation.

Endelig kan man identificere en gruppe med darlig gkonomi. 12 procent af
“tvivlergruppen” svarer, at de har problemer med deres gkonomiske situation.

Opdelingen i de fire grupper er selvfglgelig firkantet, men kan alligevel give et
overblik over, hvilke store grupper der kan adresseres med forskellige virke-
midler.

Tabel 16: Hvad er arsagen?

Stor be- Mindre Ingen be- .

tydning  betydning tydning Ved ikke Alle
Jeg er i tvivl, om det er den rigtige ud- o o o o o
dannelse, jeg har valgt 40% 33% 26% 1% 100%
iﬁ?dir;e::]:vaert ved at motivere mig til 289% 44% 279% 1% 100%
Studierne giver mig stress 27% 38% 36% 0% 100%
Jeg har sveert ved at leve op til de fagli- 259, 389, 36% 19 100%
ge krav
Darlig undervisning 21% 42% 35% 2% 100%
Personlige problemer 15% 20% 63% 2% 100%
@konomiske problemer 12% 21% 65% 1% 100%
Mangel pa socialt feellesskab pa studiet 1% 25% 64% 1% 100%
Andre arsager 10% 14% 51% 25% 100%
jggtghh:}; faet barn og har sveert ved at na 39 19 89% 7% 100%
Qrt]:glglfl af undervisningen foregar pa 39 7% 89% 1% 100%
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1 YIDEM DER STYRKER

Lon efter uddannelse

Et andet vaesentligt emne ved madet med arbejdsmarkedet er, hvor meget
man kommer til tiene. Deltagerne i undersggelsen er blevet bedt om at give et
bud pé deres startlon. Som det ses af tabel 17 og 18, ligger gennemsnittet for
de studerendes forventede lon ikke langt fra den faktiske lgn, der geelder for
dimittender. | den private sektor er tendensen, at maend forventer lidt mere end
det faktiske gennemsnit, mens kvinder omvendt forventer noget mindre, end
hvad der gaelder for nyuddannede. Det tyder altsa pa, at kvinder systematisk
undervurderer deres eget veerd, nar det kommer til lannen, og det kan saledes
allerede veere her, en del af forklaringen pa den konstaterbare lgnforskel, der
er mellem kvinder og maend, skal findes.

| tabel 18 er vist de tilsvarende tal for den gruppe, der forventer at blive ansat i
den offentlige sektor. Igen forventer kvinderne mindre end maendene, men her
forventer bade kvinder og maend mindre, end hvad der gives til de nyansatte,
som kommer direkte fra universitetet eller lignende.

Tabel 17: Forventninger til startlon i privat sektor efter endt uddannelse

Forventning til Forventning til

startlgn startlgn Faktisk startlgn Faktisk startlgn
(mandlige (kvindelige meend kvinder
studerende) studerende)
Cand.scient. 33.140 30.043 32.750
Civilingenier 33.165 31.882 33.024 31.848
Diplomingenigr 31.596 30.472 31.856 31.322

Tabel 18: Forventninger til startlon i offentlig sektor efter endt uddannel-
se

Forventning til start-  Forventning til start-

len lgn Faktisk startlen Faktisk startlan
(mandlige (kvindelige meend kvinder
studerende) studerende)
Civilingeniar 30.200 28.800 30.505 30.339
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YIDEM DER STYRKER

Kontakt

Spargsmal til undersagelsen kan rettes til konsulent Rasmus Dahl eller journa-
list Tine Bage Pedersen.

Metode

Undersggelsen er gennemfart blandt et repraesentativt udsnit af IDAs stu-
diemedlemmer.

Undersggelsen er foretaget i december 2009. 1154 personer har deltaget i
undersggelsen, hvilket svarer til 29 procent af de i alt 4.000 inviterede pa-
neldeltagere.
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