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Denne beretning daekker de hovedomrader, som
IDA i serlig grad har beskeeftiget sig med det
seneste halve ar

Der er 13 temaer og til hvert tema er der en
reekke eksempler pa IDAs resultater. Dertil kom-
mer en mere generel beskrivelse af IDAs arbejde
suppleret med statistik og faktabokse til de enkel-

te temaer.

Hvert tema afsluttes med at udviklingen og de
beskrevne initiativer seettes i perspektiv.
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"Flere, starkere og bedre”

Der bliver ofte snakket om utilfredshed, med-
lemsflugt og problemer i al almindelighed.

Dette geelder ogsa nogle steder i IDA.

Jeg vealger i stedet en anden og — efter min
egen opfattelse — positiv indgangsvinkel, nemlig
at IDA er det naturlige sted, hvor ingenigrer

samles. Hvad begrunder jeg sd det med? Jo:

Der kommer hele tiden nye tilbud til medlem-
merne, feks. BusinessNetvaerk. Vi har nogle af
Danmarks bedste jurister til at hjeelpe de med-
lemmer, der matte fa behov for det. Ugebladet
Ingenigren er blevet et sterkt fagblad igen, og
vi har nogle af Danmarks bedste forsikringstil-
bud — ja jeg kunne blive ved.

Heldigvis er jeg ikke den eneste, der synes det.
Vi bliver nemlig stadigvaek flere. P4 seks mane-
der er det konkret blevet til 190 nye kandidat-
medlemmer.

Det tager jeg alt i alt som et klart udtryk for -
og opbakning til - at der arbejdes efter de rigti-
ge mal i IDA.

Men det er nemt at dveele ved fortidens bedrif-

ter, sa hvordan skal vores forening se ud i mor-

gen og i fremtiden, for at vi er Klar til at imgde-
komme medlemmernes behov og berettigede

krav?

| et olympisk ar er det oplagt at tage udgangs-
punkt i OL’s motto "Citius — Altius — Fortius”
(hurtigere, hgjere, steerkere). Dette skal i IDAs

verden omskrives til "flere, steerkere og bedre”

Medlemmerne skal nemlig have flere og bedre
tilbud. Dette kreever udvikling og villighed til at
gore nogle ting — lidt — anderledes end tidlige-
re. Men Hovedbestyrelsen har den vilje og det
mod der skal til, for fortsat at ville gere IDA til
Danmarks bedste faglige organisation at vare

medlem i.
Sa alt i alt er det en god, sterk forening, vi er
medlemmer af — og sddan VIL det ogsa vare i
fremtiden.

God leselyst

Lars Bytoft Olsen
Formand for IDA
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Teknologien pa dagsordenen

Det kraever fokus og vilje at blive et hgjteknologisk samfund.

IDA har arbejdet for at bringe
teknologien tilbage pa den
samfundsmaeessige dagsorden.
Det er i vidt omfang sket i for-
lengelse af Statsministerens
2004-nytarserkleering om, at
Danmark skal vaere et ferende
hejteknologisk samfund. Og
det kommer ogsa til udtryk i
den brede aftale i Folketinget i
oktober 2004 om fordelingen
af 3 mia. kr til strategiske
forskningsmidler og innovation
i de kommende ar Aftalen
rummer bl.a. prioritering til det
teknisk-videnskabelige omrade
via nye ph.d.-stillinger og
forskningsmidler, opretholdel-
se af bevillingerne til innova-
tionsmiljgerne og etablering af
en videnpilotordning med lgn-
tilskud for at flytte viden ud til

PERSPEKTIVERING

Teknologi er blevet hver
mands eje i den politiske
debat. Regering og politikere
taler i vidt omfang om rammer
for forskning og teknologi pa

overordnet plan. Der er imid-

@ ida.dk > presserum > pressemeddelelser

sma og mellemstore virksom-
heder Desuden sazttes der
midler af til en hgjteknologisk
forskningsfond. Dertil kommer
forslaget om at styrke "natur
og teknik” i folkeskolen. Alt
sammen punkter der gar igen
fra IDAs forslag til satsninger
fra foraret.

ENERGIPOLITISK
FINGERAFTRYK
IDA

Teknologisk Fremsyn-projekter

har gennem  sine
gjort en indsats for at konkre-
tisere de meget generelle
forsknings- og erhvervspolitis-
ke rammer. Det forste frem-
syn, IDA gennemferte, analy-
serede energiomradet. IDA
har siden veret med til at

sette fokus pa de udfor-

lertid behov for yderligere at
fylde indhold i retorikken og
rammerne. Hvilke teknologier
skal der rent faktisk satses pa i
Danmark, for at Danmark kan
bevare sin position i den glo-

bale konkurrence! Gennem et

dringer, der knytter sig til ener-
giomradets fremtidige udvik-
ling. Bl.a. har IDA gennem en
leengere periode veeret dagsor-
denszttende i diskussionen
om fremtidens olieressourcer.
Konkret har IDA anvist veje
for, hvordan de danske er-
hvervsmaessige styrkepositio-
ner pa omradet kan videreud-
vikles til gavn for bade sam-
fundsgkonomien, beskeeftigel-

sen og miljget.

For IDAs indsats pa dette
omrade var det en sterk
bekreftelse, at regeringen gav
energiomradet et selvstendigt
ben i den hgjteknologiske plan,
samt at denne del af den pla-
nen i hgj grad ligger i forleng-
else af IDAs anbefalinger.

stadig teettere samarbejde
mellem den fagtekniske viden
og de politiske udvalg kan IDA
kvalificere samfundets grund-

lag for at treeffe disse valg.

@ www.videnskabsministeriet.dk
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"De civilingenigrer, diplomingenigrer og forskere, |
uddanner, vil blive fremtidens helte i det hgjteknolo-
giske samfund. Uden et tilstrekkeligt antal ingenig-

rer med de rette kompetencer kan Danmark ikke ggre ~ spgrger”.

sig geldende i den internationale konkurrence.
Ingenigren er ofte drivkraften, nar det gaelder innova-

tion og udvikling i dansk erhvervsliv. Senest har en  Efterar 2004.
undersggelse fra bl.a. Ingenigrforeningen i Danmark

pavist, at én ingenigr trekker fem smede med i
beskaftigelse. Det understreger, at de ingenigrer, |
uddanner, har de kompetencer, virksomhederne efter-

Statsminister Anders Fogh Rasmussen ved 175 érs
jubileet pa Danmarks Tekniske Universitet, DTU.

Mervardiprojektet

VIDEN DER STYRKER:

1 INGENIGR GIVER JOB

TIL 5 ANDRE

Mindre virksomheder, der
ansztter en ingenigr, far en
sterre innovationskraft, og det
medferer gennemsnitligt en
ekstra beskeeftigelse pa fem
ansatte. Det dokumenterer en
analyse, som IDA har lavet i
samarbejde med Rambgll
Management. Undersggelsen
er kommet i stand som felge
af IDAs samarbejde med
Dansk Industri. Da ledigheden
for ingenigrer begyndte at
stige, blev organisationerne
enige om, at der var behov for
at vise vardien af at ansatte
hgjtuddannede i de mindre og
mellemstore  virksomheder.
Derefter blev projektet ivaerk-
sat med gkonomisk statte fra
Beskeeftigelsesministeriet.

Undersggelsens resultater er
blevet spredt vidt omkring,
bla. som det primere indhold

PERSPEKTIVERING

IDA skal ogsd i fremtiden gere
sig interessant som samar-
bejdspartner gennem "Viden
der styrker”. IDA er for
eksempel pt. sammen med

Dansk Industri, Undervisnings-

i AC’s Akademikerkampagne i
efteraret 2004.

KONKRET RESULTAT

IDA har brugt merveerdirap-
portens resultater som ud-
gangspunkt for at fa oprettet
ordninger, der kan stotte aka-
demikeres ansattelse pa ar-
bejdsmarkedet. Der har veeret
meder med folketingsmed-
lemmer; Videnskabsministeriet
og arbejdsgiverorganisationer.
Med udgangspunkt i dette for-
mulerede IDA et forslag til
videnpilotordning i samarbejde
med Handverksrddet, som
videnskabsministeren  kort
efter tog til sig.

POLITISKE ANALYSER

IDA laver, og far hvert ar udar-
bejdet, mange analyser og rap-
porter; der kan understatte
det politiske arbejde i organi-
sationen. IDA har pa det
seneste lavet undersggelser

vedrgrende "'Seniorers kon-

ministeriet og Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Ud-
vikling ved at gennemfare en
analyse af fremtidens ingenigr-
arbejdsmarked foruden et
Teknologisk Fremsyn inden for

Fedevareomradet.

kurrencekraft - Analyse af
seniorpolitikker og seniorers
verdi i fire nordiske lande”,
"Rapport om Total Reward” -
om Ignpakker, som indeholder
andre goder end lIgn, samt
flere teknologiske fremsyn, der
vurderer et givet emne ud fra
dets teknologiske udviklings-
muligheder. Alle har veret
med til at sette IDA pd dags-
ordenen.

@ ida.dk > Netveaerk > Teknologisk Fremsyn

@ ida.dk > jobsggende og ledig > job i smé& og mellemstore virksomheder




DE 6 POLITISKE UDVALG HAR HVER 7 FASTE
MEDLEMMER 0G ER SAMMENSAT AF:

- En formand

- 5 repraesentanter fra IDAs politiske lister
- Et studiemedlem

1-2 ressourcepersoner der kan deltage i
udvalgsarbejdet efter behov med deres
specifikke kompetencer.

\

KFORMU

| IDAs forskellige udvalg, lister, selskaber og
bestyrelser samt eksterne udvalg, rad og
navn, hvor IDA er repraesenteret, deltager i
alt 1622 forskellige personer. De besatter i
alt 2667 forskellige poster i 287 bestyrelser,
udvalg og lign.

6 NYE UDVALG 0G 1 RAD

|DAs nye udvalg

Helt nye kraefter blandet med velkendte
seks nye udvalg og ene rad ud.

Seks politiske udvalg og et Aktivitets-
rad er kommet pa plads siden sidste
beretning. Det er en blanding af fris-
ke og erfarne krefter. Her preesente-
res kort de enkelte udvalg, og lidt om
deres opgaver.

Hovedbestyrelsen har fastlagt falgen-

de rammer for udvalgenes arbejde:

Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget skal fokusere pa den politis-
ke indsats pa iser strukturreformen,
og hvordan handteringen af de hgj-
tuddannede i et nyt decentralt
arbejdsmarkedspolitisk system skal
tackles.

Samtidig vil der veere gget fokus pa
det globaliserede arbejdsmarked og
de politiske udspil, der skal handtere
arbejdskraftens frie bevaegelighed.

Foreningen har en sarlig interesse i
at styrke det arbejdsmarkedspolitiske
omrade over for de medlemmer, der
bliver ramt af ledighed. Det kreever
initiativer af politisk karakter med det
formdl at markere IDA i offentlighe-
den og pa Christiansborg.

og erfarne. Sadan ser IDAs

Skabelsen af arbejdspladser skal mere
i fokus, og der skal ageres bade pa
kort og langt sigt i forhold til blandt
andet de pt. af regeringen afsatte 65

mio. kr: til en malrettet indsats.

Samspillet mellem de arbejdsmar-

kedspolitiske tiltag og den fremadret-

tede beskeeftigelsespolitik skal marke-

res mere slagkraftigt. Flere gode job

til ingenigrerne er et vaesentligt mal.

+ Abne arbejdsmarkedet mere op
og se pa jobdbninger til gavn for
medlemmerne

* "Frie fugle” og atypisk ansatte

Arbejdsmiljg- og
Miljgudvalget

Udvalget skal fokusere pa den politis-
ke indsats for at integrere arbejdsmil-
jo og eksempelvis miljgledelse. Hen-
synene til det ydre og indre miljg gri-
ber i stigende omfang ind i hinanden.
Ved at sammenkade disse to omrd-
der, der har forskellige politiske aktg-
rer, kan IDA opna en unik position pa
den politiske scene. IDA kan afggren-
de danne politiske holdninger og
udmgnte disse holdninger over for
Christiansborg, andre politiske akte-
rer og i medierne.
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AKTIVITETSRADET HAR 13 MEDLEMMER

0G ER SAMMENSAT AF:

- En formand

- 4 repraesentanter fra IDAs politiske
lister

- 2 medlemmer fra
Koordineringsudvalget for Regionale
Aktiviteter, KURA

- 2 medlemmer fra Fagteknisk
koordineringsudvalg, FKU

- En repraesentant fra bestyrelsen for
Ledende og Selvstendige Ingenigrer,
LSI

- Et medlem fra IDA-Managements

bestyrelse

- En repraesentant fra Yngre Ingenigrer
- Et studiemedlem

Foreningsselskaber Reprasentantskab
) Lars Bytoft Olsen
Yngre Ingenigrer
LSI Politiske udvalg
Hovedbestyrelse .
FU Lars Bytoft Olsen Arbejdsmarkedsudvalget

Ansatte Ingenigrers Rad
Leif Dyrmose

IDA DA VGA
Stat  Kommunal

Erhvery, IT og
Teknologiudvalget

Samspillet mellem teknologi- og
erhvervspolitik skal lgfte IDA endnu
mere i de naeste tre ar.

Som sarligt indsatsomrade vil it blive
et veesentligt politisk omrade. Bade
fordi det er i fokus pa Christiansborg,
men ogsa fordi det er et samfundse-
konomisk vaekstomrade med mange
nye arbejdspladser til ingenigrer.

Udvalget vil ogsa med fordel kunne
videreudvikle politikdannelsen i IDA i
et samspil med det fagtekniske omra-
de. Udvikling af IDA som teknologisk
dagsordensettende | en mediemaes-
sig og ekstern politisk dagsorden skal
opprioriteres gennem  koblingen

mellem teknologi og erhvervspolitik.

Danmarks innovative styrker skal
mere i fokus, og IDA skal saztte flere
politiske dagsordener pa omradet. |

Arbejdsmiljg- og Miljgudvalget

Erhverv, IT og Teknologiudvalget

Familie- og ligestillingsudvalget

Kvindeudvalget

Uddannelses-, Forsknings- og Kompetenceudvalget

Aktivitetsradet
Ellen Feenge

forhold til det hgjteknologiske omra-

de vil der ogsa veere behov for en

endnu mere markant indsats fra

udvalgets side.

* Implementering af teknologi i
praksis (anvendelsesorienteret)

* Innovationsomradet

o Iveerksetter(kultur) og skabelsen

af nye arbejdspladser

Familie- og
ligestillingsudvalget

Udvalget skal varetage to primeerom-
rader. For det ferste har udvalget til
opgave at matche den politiske
udvikling, som p.t. foregar i samfundet
med et nyt ministeromrade samt fol-
ketingsopmeerksomhed pa feltet. For
det andet skal udvalget arbejde med
en rekke politiske temaer; hvor IDA
allerede er i gang eller er pa vej med
politiske initiativer: Ligestillingsarbej-
det har de sidste tre ar vaeret et tvaer-
gdende tema.

>>

OPGAVEN | DE NYE UDVALG

Det centrale er, at IDA fremmer nye
gode tanker og forslag. Hoved-
bestyrelsen ansker; at der kan arbejdes
med tvaergaende temaer i mindre poli-
tiske grupper pa en dynamisk made
uden lange bureaukratiske veje. For at
sikre en koordinering er der nedsat et
formandsudvalg under ledelse af IDAs
formand til at koordinere udvalgsaktivi-
teterne. Desuden er udvalgenes ar-
bejdsomrade bredere end de tidligere
politikformulerende udvalgs. De skal,
med udgangspunkt i de vedtagne poli-
tikker, arbejde for at opna malene.
Endelig skal udvalgene sikre, at de for-
skellige politikker kommer ud til det
regionale IDA, sa de kan agere regionalt
og lokalt.
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Hovedbestyrelsen forankrer nu lige-

stilling i et udvalg, sa der kan settes

fokus pa bla. integrationspolitiske og

seniorpolitiske initiativer. Endvidere er

der nogle temaer som nedenstdende,

der forankres i udvalget.

* Spandingsfeltet mellem arbejdsliv
og privatliv

* "Get a life engineer” projektet

* Tid som den knappe ressource og
medlemmernes valg eller mangel
pa samme.

* Holistisk livstankegang

* Balanceret forhold til zldres

seniorliv

Kvindeudvalget

Udvalget skal fokusere pa den politis-
ke indsats for det kenspolitiske arbej-
de samt aktivt fastholde den gode
linje med synligggrelse af aktive

kvinder i ingenigrfaget.

Udvalget skal ogsa bidrage til at nuan-
cere og kvalificere debatten om kgn
og ligestilling/ligeveerd samt bringe
debatten om kvinder i ledelse frem-
ad.

PERSPEKTIVERING

Udfordringen for IDAs kommende
politikarbejde er at fastholde og
udvikle den politiske platform, der
allerede er skabt. Stadig flere samar-

bejdspartnere fra virksomheder

ERHVERVSFORDELINGEN FOR IDAS AKTIVE
| parentes er angivet den generelle fordeling
af alle medlemmer.

28% af politikerne/de aktive er offentligt
ansat (13%), 37% er privatansatte (49%),
16% er ledere eller selvstendige (7%),
16% er pensionerede (10%) og 3 % er stu-
derende (21%).

 Teknikbegejstring; hvordan far IDA
flere kvinder til at interessere sig
for teknologi og teknik

» Rekruttering og optag, sa der bli-
ver uddannet flere kvindelige inge-
nigrer

* Gode rollemodeller

Uddannelse, Forskning og
Kompetenceudvikling
Udvalget skal fokusere pa og udvikle
den politiske indsats pa de dagsorde-
ner, som IDA skal sette pa omradet.
Som et sarligt fokusomrade skal
udvalget i perioden se pa den
forskningsbaserede viden i samlet
kontekst med efter-/videreuddan-
nelse og kompetenceudvikling. Der
onskes en mere tydelig "veerdikede”
mellem uddannelse, forskning og
kompetenceudvikling.

Opgaven med skabelse af en mere
markant efteruddannelsespolitik il
gavn for medlemmerne skal priorite-
res hojt:

* Livslang leering skal i fokus

* Sammenhang mellem grundud-

dannelse og efteruddannelse er

vigtigt

organisationer og myndigheder
onsker at komme i dialog med IDA.
Det er derfor afgerende at fa iveaerk-
sat initiativer; der kan understotte
udviklingen af foreningen som talergr

for teknologien. Det er hensigten, at

* Efter/videreuddannelse med kon-
krete forslag

» Grunduddannelse og gymnasier.
Fra folkeskole til feerdig kandidat
skal veere et politisk indsatsfelt for
IDA

Aktivitetsradet

Aktivitetsradet er en nyskabelse i
IDA. Radet har til opgave at stimulere
udviklingen af nye fagtekniske/kollegi-
ale interesser for medlemmerne,
opstille mal for hvordan de frivilliges
arbejde kan styrkes, fokusere og
udvikle rammevilkar for nye net-
varksformer, satte fokus pa savel
gkonomiske som strukturelle synergi-
muligheder i forhold til ovenstaende
og holde "Fagteknisk udviklingspro-
jekt” samt aktiviteterne i IDA-lederfo-
rum i luften. Aktivitetsradet arbejder
midlertidigt frem til november 2005
med midtvejsafrapportering.

den nye udvalgsstruktur yderligere
skal @ge den politiske sammenhang
og fokusering i IDA. Udvalgene har
som serlig opgave at udfordre pa

tveers af de politiske indsatsomrader.
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M Statsansat

M Privatansat
M Ledere

Kommunalt ansat

Selvstendige
Erhvervsaktive i alt 42.061

ERHVERVSAKTIVE IDA-MEDLEMMER PR. 1/10 2004

4.253 (10,1%)
3.513 (3,4%)
30.221 (71,9%)
2.441 (5,8%)
1.633 (3,9%)

De 7.766 offentligt ansatte medlemmer
udggr 19,5% af alle erhvervsaktive i IDA.

Strukturreformen i IDA

IDA har godt 3.500 medlemmer ansat i amter og kom-
muner. Deres lon- og arbejdsvilkar bliver bergrt af den

nye offentlige struktur.

Strukturreformforliget, som regering-
en og Dansk Folkeparti indgik i juni
2004, ligger langt fra de synspunkter,
som IDA har givet udtryk for i debat-
ten.

P& erhvervsomradet, natur- og milje-
omradet, vejomradet og den kollekti-
ve trafik samt beskaftigelsesomradet
bliver kompetence flyttet fra de
nuvaerende amter og ud i kommu-

nerne.

IDA mener, at overblik og mulighed
for koordinering dermed gar tabt.
IDA frygter, at omraderne fremover
vil blive administreret ud fra snavre
lokale interesser, og at de kommuna-
le enheder vil vere for sma til at
kunne lgfte fagligt tunge opgaver.

INGEN FRYGT FOR TAB AF JOB

Nar IDA ikke tror pa tab af ingenigr-
arbejdspladser i forbindelse med re-
formen, skyldes det primert det vok-
sende behov for faglighed. Dertil
kommer, at der vil vere et helt natur-
ligt behov for flere arsveerk, nar tidli-
gere centralt forvaltede omrader bli-
ver decentraliserede. Problemet ved
strukturreformen er derimod snare-
re, at den kan vise sig at sveekke fag-
ligheden pa ingenigromraderne. Det
er en problemstiling, som IDA ngje

vil falge.

IDA, AC og KTO er ved at udarbejde
haringssvar til det forste lovforslag i
forbindelse med reformen. De fire
fagtekniske selskaber; Vej og By-
planleegning, Selskabet for planleg-
ning, veje og trafik, IDA Management
og IDA-miljg er blevet bedt om at
bidrage.

RUNDT | LANDET

Ansatte Ingenigrers Rad, AIR, har ind-
stillet til IDAs Hovedbestyrelse, at der
i budget 2005 og 2006 afsettes |5
mio. kr. til en saerlig indsats for med-
lemmerne i forbindelse med refor-
men. | november 2004 gar IDA i dia-
log med tillidsrepreesentanterne ved
fem TR-arrangementer rundt om i
landet, ligesom det er planen at holde
en rekke medlemsmeder.

IDAs administration har allerede
varet ude i tre kommuner og et amt
for at holde Karriere-Kick kurser. Her
var emnet karriereplanlegning og
kompetenceudvikling i lyset af struk-
turreformen.

IDAs uddannelse for tillidsvalgte, TRU,
har ogsa holdt to temadage om for-
andringsprocesser; hvor der deltog
offentligt ansatte tillidsvalgte. | efter-
aret 2004 har der i fire regioner
varet holdt kurser om forandrings-
processer i regi af arbejdsvilkarsud-
valgene, AVU, ligesom det har vaeret
et emne pa IDA-tour.

PERSPEKTIVERING

Overordnet set hilser IDA en strukturreform
velkommen. Mange gode kreefter arbejder pa,
at reformen ferer til et mere effektivt
Danmark. Samtidig er der lagt op til sterre
samarbejde mellem den offentlige sektor og
det private omrdde, - en intention, IDA til
fulde stgtter

Pa trods af det skuffende forlig har IDA valgt
at fortsatte sin politiske tilkendegivelse. IDAs
formand har sendt et brev til den nye miljo-
minister med velkomsthilsen til ministerens
udtalelser til pressen om, at visse miljgopga-
ver er for tunge til at blive varetaget af kom-
munerne. Desuden har IDA gennem Aka-
demikernes Centralorganisation, AC, lagt bil-
let ind pd en plads i det udvalg, der skal sikre,
at miljgopgaverne fordeles rigtigt mellem stat
og kommuner i forhold til at sikre sterst mulig
kvalitet i den fremtidige lzsning af opgaverne.
Pa erhvervsomradet har IDA Igbende drof-
telser med Kommunernes Landsforening, KL,
og Amtsradsforeningen om indholdet i de nye
regionale veekstfora og deres relation til de

kommunale erhvervsservice centre.

(@) ida.dk> Om IDA > Ny offentli struktur
@ Indenrigsministeriet www.im.dk

@ Kommunernes Landsforening www.kl.dk
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2. REKRUTTERING 0G FASTHOLDELSE
AF MEDLEMMER

MEDLEMSTAL ER PRIMO ARET:

Medlemmer 1999 2000 2001 2002 2003 2004 apr. 2004 juli 2004 okt. 2004
Studerende 10445 11.034 11649  12.163 13.199 13.530 12.930  12.440 13.038
Kandidater 47399 47935  47.855 48115 48258  48.189 48.036  48.033  48.226
| alt 57.844 58969  59.504  60.278  61.457  61.719 60.966 60473  61.264

Studiedialog

Udbytterig kontakt med studerende

IDA har faet en ny internetbaseret dialog med
de 13.038 studiemedlemmer som supplement
til den personlige kontakt. Via netkommunika-
tion har IDA faet mere og opdateret viden om
de studerende, som omvendt er blevet klar
over, hvad IDA kan tilbyde dem.

Alle studiemedlemmer far nu via e-mail hurtigt
aktuelle informationer og tilbud. Og IDA far
opdateret viden om, hvor de studerende pree-

cist er i deres uddannelsesforlgb.

Derfor modtager de studerende relevant infor-
mation pa det rigtige tidspunkt. Oplysninger om
praktikophold kommer fx ud til de unge tidligt
i deres uddannelsesforlab, mens information
om lgn- og arbejdsforhold gar ud til studeren-

de, der er ved at afslutte deres uddannelse.

Via nettet modtager de studerende ogsa IDAs
andre tilbud om bl.a. indkegbsrabatter, billige for-
sikringer og medlemskab af fagtekniske net-
IDAs

"Ingenigren”.

vaerk. studiemedlemmer fir gratis

PERSPEKTIVERING

For at udnytte studiedialogen opti-
malt planleegges en telemarketingak-
tivitet med det formal at fa de feer-
diguddannede  studiemedlemmer,
der ikke selv har meldt sig ind, gjort
opmerksomme pa fordelene ved
medlemskab af IDA. Det er tanken at
gore dette til et fast og kontinuert
element i konvertering fra studie-
medlemskab til betalende medlem-

skab.

@ ida.dk > Studerende




Det er gratis at vare studiemedlem af IDA, hvis den
studerende samtidig er medlem af en af de 5 studen-
terorganisationer, som er med i IDAs studieaftale.
Kontingentet til den lokale studenterorganisation vari-
erer fra ca. 175 til ca. 600 kr. for hele studietiden.
Studerende kan ogsa melde sig ind direkte i IDA. Det
koster et indmeldelsesgebyr til IDA pa 200 kroner foru-
den et kontingent pa 50 kroner pr. kvartal.

DATARENSNING

Fra april til juli er der sket et fald
i antallet af studiemedlemmen
Det er en folge af ajourferingen
af IDAs

gennem 'datarensning” af inak-

medlemsoplysninger

tive studiemedlemmer (studie-
dialog).

NYE BROCHURER

"StudNU” og "DimittendNU" er
to brochurer; der forteller om
IDA til de to malgrupper. De er
begge udgivet i nye versioner

siden seneste beretning.

De tidligere foredrag til afgangs-
holdene pa dimittendseminarer-
ne er skiftet ud med workshop-
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Af de 13.038 studiemedlemmer
deltager cirka 10.500 aktivt i
studiedialog.

per baseret pa dialog med de
studerende og malrettet deres
individuelle behov.

Repraesentanter fra IDAs "Unge-
gruppe’ leegger stor vaegt pa den
personlige kontakt og meder
talsteerkt op til sdvel workshop-

per som andre aktiviteter.

STUDENTERKONTAKTER

IDAs 13 studenterkontakter in-
formerer om foreningens tilbud
og muligheder pa 9 uddannel-
sesinstitutioner

Studenterkontakterne star desu-
den for lokale arrangementer.

Der kan vere tale om kurser,

som uddannelsesstederne ikke
udbyder, men som er yderst
gavnlige i studiet. Eksempler pa
kurser er: Brug en lommeregner
optimalt, hurtigleesning, mede-
styring og opgaveskrivning. IDAs
studenterkontakter laver dog
ogsa savel sportslige som sociale

arrangementer.

IDA etablerer primert kontak-
ten til studerende via studenter-
organisationerne.




"GODE GRUNDE”

| juli méned blev projektet "Gode
grunde” afsluttet.

45% (1.094) af IDAs aktive (parla-
mentarikere) havde deltaget i en
aktivitetsraekke, hvor de modtog
bade spgrgsmal og oplysninger om
medlemskab af IDA. Forméalet var

at give disse medlemmer argu-
menter for medlemskab til kolle-
ger/venner, der ikke er medlem af
IDA.

65% af IDAs aktive mener, det er
en god ide at kunne henvise til et
website, hvor det er muligt at
abonnere pé korte mail om med-

lemsfordele. 64% vil gerne Ighen-
de modtage information om kon-
krete situationer, hvor IDA har
hjulpet medlemmer. 23% vil gerne
have sma foldere/brochurer med
fordele liggende til uddeling
blandt potentielle medlemmer.

Nye fagtekniske redskaber

De fagtekniske hestyrelser
har faet en varktgjskasse

Hvordan kan IDA oge opmaerk-
somheden omkring IDAs fag-
tekniske arbejde og dermed til-
slutningen? Som en del af IDAs
fagtekniske udviklingsprojekt har
efteraret 2004 budt pa lancering af
en vaerktoejskasse, som indeholder
tre forskellige redskaber til brug
for bestyrelser i IDAs 77 fag-
tekniske netvaerk.

De tre redskaber forsgger pa hver
deres made at klede bestyrelserne
bedre p3, sa de kan @ge kendskabet
til de mange fagtekniske selskaber og

grupper.

Verktgjskassen indeholder:

* En Guide til god markedsfering
Et gor-det-selv veerkte] med gode
rad, tips og ideer til markedsfe-
ringen af IDAs fagtekniske net-
veerk. Guiden er udarbejdet i en
fysisk version og en internetver-
sion, som kan anvendes direkte

fra IDAs portal pa nettet.

Et kursus i pressehandtering
Kurset i pressehandtering giver, via
indblik i pressens arbejdsmetoder,
en rekke bud pa at markedsfere
og synliggere IDAs fagtekniske
aktiviteter gennem medierne.

* Et kursus om nye medeformer
Kurset om nye mgdeformer giver
inspiration til, hvordan fagtekniske
arrangementer kan fa nye rammer
og former. Kurset fokuserer pa at
gore deltagerne fortrolige med de
nye mgdeformer, bl.a. hvordan de
aktivt kan bruges.

DIMITTENDDIALOG

Den e-mailbaserede medlemsdialog
med de studerende, "Studiedialog”,
er i efteraret 2004 suppleret af en
"Dimittenddialog”, som har til formal
at bevidstgere de nydimitterede om
konkrete og individuelle medlemsfor-
dele. Gruppen omfatter de kandida-
ter; som er dimitteret inden for de
seneste to ar, og de kontaktes via e-
mail en gang hvert halve ar. Malet er
at fastholde medlemmerne.

MEDLEMSBUTIKKEN

Medlemsbutikken ejes sammen med
DJOF og Lan & Spar Fond. "Xtrama-
gasinet” er netop udkommet og er
sendt til samtlige medlemmer af IDA.
Magasinet er et totalt katalog over
alle de varer og tilbud, medlemmerne

kan kebe gennem Medlemsbutikken.

Der er aftale med i alt 80 leverande-
rer. En aftale er blevet indgdet med
Royal Scandinavia og omfatter Royal
Copenhagen, lllums Bolighus og Hol-
megaards glasvaerker Denne aftale
giver medlemmerne 12,5% i rabat
disse steder ved at de kan kgbe




gavekort fx for 875 kroner men med

en indkgbsverdi for 1000 kroner.

IDA FORSIKRING

IDA Forsikring er IDAs eget forsik-
ringsselskab kun for ingenigrer og
deres familier: | 2. kvartal 2004 havde
IDA Forsikring 15.000 kunder: | 3.
kvartal er der kommet 500 ekstra til,
sa antallet nu er 15.500. Dertil kom-
mer 5.600 studerende. Det giver i alt
en deekning pa cirka 30% af medlem-

merne.

Formalet er at hverve og fastholde
medlemmer ved at tilbyde attraktive
forsikringsaftaler. Ud over diverse for-
sikringstilbud omkring hus, bil, indbo
m.m. tilbyder IDA Forsikring nu ogsa
lznsikring, det bliver omtalt under
temaet "Beskaftigelse” lengere frem-

me i beretningen.
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Medlemsbutikken A/S har 120.000 medlemmer.
Heraf er de cirka 60.000 fra IDA, 40.000 fra
DJ@F og 20.000 fra Lan og Spar. Formélet er at
hverve og fastholde ejerkredsens medlemmer.
Midlet er kontante fordele og ydelser. De bliver
opnéet ved at tilbyde udvalgte kvalitetsvirk-
somheder en unik mulighed for markedsfgring.
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M Tilgang
Afgang
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PERSPEKTIVERING
IDA har speendt afventet aftalen om "frit valg”. (Aftalen om frit orga-
nisationsvalg pa det offentlige akademikeromrade for medlemmer af
Ingenigrforeningen, Dansk Magisterforening, Danmarks Jurist og
@konom Forbund, Den Danske Lageforening, DADL, Civilgkono-
merne, Gymnasieleererne foruden Kommunikation og Sprog (tidli-
gere ESF)). Aftalen har ikke betydet et medlemsskred.

Fremover vil IDA iszr saztte fokus pa fastholdelse frem for hvervning
blandt andre AC-organisationer. Det er lettere og billigere at fast-
holde end at nyrekruttere enkeltpersoner. Medlems- og ikke-med-
lemsundersggelser viser, at loyalitet bygges op gennem viden og
gode oplevelser med organisationen, ligesom et kontant gkonomisk
overskud ved medlemskabet virker fastholdende. Gennem IDA For-
sikring og Medlemsbutikken kan man gere IDA medlemskabet til en
overskudsforretning, ligesom deltagelse i IDAs arrangementer og
kurser skaber netvaerk, som igen medvirker til at skabe opbakning
bag IDA. Potentialet for fastholdelse er stort med et arligt udmel-
delsesniveau blandt de erhvervsaktive pa cirka 1200. Rekruttering af
nye medlemmer vil iseer blive forsggt blandt de IAK-medlemmer,

som ikke er medlem af IDA.

@ ida.dk > Netvaerk > Fagtekniske netvaerk




@ ida.dk > Arrangementer > IDA-tour

IDA-tour

landet rundt med kursustilbud

IDA-tour har kert siden foraret 2003. Her kan
medlemmer pa en aften velge mellem seks
emner og sammensatte deres eget arrange-
ment. | Igbet af aftenen kan man nd at here tre
foredrag 4 50 minutten.

Emnerne handler typisk om arbejdsvilkdr i bred
forstand: Job i udlandet, Ansattelseskontrakten,
Orlovsregler, Pensionsordninger, Jobsggning,
Forandringsprocesser; Stress, Ingenigrkompe-
tencer og Arbejdsmarked.

| dette efterdr har der desuden forsggsvis vaeret
to fagtekniske emner pa dagsordenen, nemlig
Teknologisk Fremsyn ogVerdens Olieressourcer:

STOR VARIATION

IDA-tour har i Igbet af sin levetid besagt byer
over hele landet. Emnerne har varieret, sdledes
at medlemmerne har kunnet hgre nyt, selv om
de tidligere har deltaget i en IDA-tour.

Efter tre seesoner har efteraret 2004 budt pa en
tydelig nedgang i tilslutningen til IDA-tour; og
afmatningen skyldes primart en “meethed”
blandt medlemmerne for at hegre "lidt om
meget”. Erfaringen viser altsa, at en succes som

IDA-tour skal doseres i passende maengder:

IDA-tour holder pause i foraret 2005 med hen-
blik pa nyudvikling, og de indhestede erfaringer
vil blive brugt i fremtidige koncepter.
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TAL OM IDA-TOUR:

Forar 2003: 290 medlemmer deltog, fordelt pa 6 regioner
Efterdr 2003: 473 medlemmer deltog , fordelt pa 8 regioner
Forar 2004: 428 medlemmer deltog, fordelt pa 8 regioner
Efterar 2004: ca. 200 medlemmer (tallet er anslaet, da

saesonen endnu ikke er afsluttet. | to regioner er
arrangementet blevet aflyst pa grund af for fa

TAL FOR AVU — KURSER
1. halvér 2004. Antal kurser 34. Antal tilmeldinger 792.
2. halvar 2004. Antal kurser 57. Antal tilmeldinger 1.062.

TAL FOR KUI
1. halvér 2004. Antal kurser 56. Antal tilmeldinger 1403
2. halvar 2004. Antal kurser 57. Antal tilmeldinger 865

tilmeldinger)

Kurser for Unge Ingenigrer, KUI

Mélgruppe: Medlemmer med 0-7 ars
medlemskab.

Emnerne: Lidt bredere end pa AVU-kur-
serne (se nedenfor), med det formal at
give de unge ingenigrer et kompetence-
lzft som supplement til deres faglige bal-
last fra ingenigruddannelsen: Projekt-
ledelse, Fra fagmand til Leder, Skriv Bedre,
Praesentationsteknik, Kropssprog, Intro-
duktion til Forhandling.

Tilslutningen har dette efterar varet min-
dre end tidligere, og IDA vurderer, at den
nuvarende malgruppes behov er opfyldt.

| samarbejde med det tvaergaende Unge-
projekt arbejdes der nu pa at udvikle KUI
med henblik pa at fastholde de unge
medlemmers interesse.

Kurser for tillidsrepraesentanter, TRU

Malgruppe: Tillidsvalgte fra private og
offentlige arbejdspladser; sikkerhedsre-
preesentanter og -ledere, suppleanter, SU-
medlemmer og medarbejdervalgte A/S-

bestyrelsesmedlemmer.

| foraret 2004 kunne IDAs tillidsvalgte
vaelge mellem |7 kurser, herunder grund-
uddannelsen med tre moduler: Samtlige
kurser blev gennemfart med gode evalu-
eringer. Grundkursus |, Survival Kit, for
offentligt ansatte, matte gentages. | takt
med indferelsen af den obligatoriske
grunduddannelse er det samlede antal
kurser vendt mod tillidsrepreesentanter

blevet beskaret.

fvrige kurser

AVU-KURSER (I REGI AF REGIONALE
ARBEIDSVILKARS UDVALG)

Malgruppe: Alle medlemmer i regionen.
Varighed: 3,5 - 4 timer. Emner: Typisk rela-
teret til arbejdsliv og arbejdsvilkar (Job i
Udlandet, Snart pa Pension, Jobsagning),
herunder de personlige aspekter (Myers-
Briggs typeindikator; MBTI, et testveerktg)
til kompetenceudvikling, Stress, Karriere-
Kick). Enkelte kurser giver ogsa deltager-
ne input, som de kan bruge i deres dag-

| efteraret 2004 er der desuden udbudt
|7 kurser. Ligesom i foraret har der veeret
sa stor tilslutning til Survival Kit for offent-
ligt ansatte, at det igen har mattet genta-
ges. Et enkelt kursus, Karriereplanlagning,
er blevet aflyst pa grund af for fa tilmel-
dinger.

IDA har indfert nye rutiner, hvor nyvalgte
i et velkomstbrev far besked om farst-
kommende dato for grunduddannelsen.
Desuden oprettes der efter behov
lobende kurser pa grunduddannelsen.
Nar efterarssaesonen er slut, vil IDA eva-

luere grunduddannelsen.

lige professionelle arbejde: Skriv Bedre,

Praesentationsteknik.

I modsaetning til IDA-tour har tilslutning-
en til AVU-kurserne veeret pa linie med
tidligere seesoner: IDA arbejder pt. pa et
nyt forslag til, hvordan samarbejdet med
de regionale AVU'er kan foregd. Formalet
er at opnd en god balance mellem cen-
trale tilbud og lokale initiativer.

PERSPEKTIVERING

IDAs generelle medlemstilbud om
kurser spander over korte preesen-
tationer om lgn- og ansettelsesfor-
hold over aftenkurser i personlig
udvikling til den faglige kompeten-
ceudvikling, der foregar i fagtekniske
fora og netveerk mm. Det er vigtigt,
at bade personlige og faglige ele-

menter prioriteres i IDAs indsats.

IDAs kortere kurser i AVU- og KUI-
regi fungerer primeart som appetit-
veekkere og inspiration til medlem-
merne, blandt andet for at fa dem til
at arbejde med de "blgde” kompe-
tencer. Formdlet med disse korte
kurser er dels at fastholde medlem-
merne og dels at anspore dem til
systematisk kompetenceudvikling —
bla. i fagteknisk regi og hos udbyde-
re som Dansk International Efter-
uddannelse, DIEU mAl.

For IDA er det stadig en udfordring
at fa de forskellige dele af forening-
ens mange kursustilbud til at spille
sammen og supplere hinanden og
desuden afsgge mulighederne for
samarbejde med andre organisatio-

ner og kursusudbydere.
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4. MEDLEMSSERVICE

DR konflikten

IDAS F@RSTE VARSLEDE
SYMPATISTREJKE
Overenskomstforhandlingerne  ved
Danmarks Radio, DR, i 2004 var en
cocktail af seje forhandlinger, strejke-
varsel, forligsmand og forlig. Meget
teet pa en konflikt lykkedes det for-
ligsmanden at bgje parterne mod
hinanden, men ferst efter at han
havde sat uret i std i flere timer nat-
ten til 1. juli. IDAs ferste varslede
sympatistrejke nogensinde blev sale-
des afblaest, efter at uret havde slaet

tolv.

Forud for de dramatiske nattetimer
var gaet et forlgb med forhandling-
er direkte med Danmarks Radio og
de gvrige AC-organisationer; her-
under IDA, om at forny overens-
komsten for de 250 akademikere
ansat ved DR. Sidelgbende med
disse forhandlinger var DR i gang
med forhandlinger om at forny
samtlige andre overenskomster for

huset, blandt andet smedene.

Parterne kunne tidligt i forhandlings-
forlgbet konstatere, at man 1a

PERSPEKTIVERING

Danmarks Radio er ikke det eneste
sted pa det private arbejdsmarked,
hvor IDA har overenskomst. IDA
har en snes private overenskomster,
som omfatter mere end 1.200 med-
lemmer. Hertil kommer mindst lige

sa mange lokalaftaler og lgnsums-

@ ida.dk > Tillidsvalgt > Privatansat > Overenskomster og aftaler

meget langt fra hinanden i forhold til
spgrgsmalet om regulering af Ian-
nen for akademikerne. Pa trods af
dette forsggte man over flere for-
handlingsmeder at finde en Iasning,

der kunne tilfredsstille begge parter.

MERE I LGN

Situationen blev tilspidset, da inge-
nigrerne og de gvrige akademikere
varslede sympatistrejke med sme-
dene og medieteknikerne, som var
blevet lockoutet af DR. Farst da der
var varslet konflikter; og forligsman-
den blev inddraget, begyndte for-
handlingerne at bevaege sig.

For IDA har leren veret klar: Det
betaler sig at vaere organiseret. DR-
ledelsens oprindelige opleeg til over-
enskomst var langt fra acceptabelt. |
meeglingsforslaget fra Forligsmanden
er IDAs medlemmer og de gvrige
akademikere i DR sikret en generel
lenstigning for alle pd 15% og en
garanti for, at der udloddes mini-
mum en procent ekstra per dr ved
de individuelle lgnforhandlinger.
Altsd samlet set 2,5% og dermed et

aftaler, som omfatter endnu flere
medlemmer.

| 2004 forhandlede IDA i alt syv
overenskomster pa det private
omrade, og til neste dr skal der gen-
forhandles syv private overenskom-
ster. IDAs involvering i overens-

ganske flot stykke over DR's ene

procent.

STARK NAR DET GALDER

Det har samtidig gjort en forskel, at
medarbejderne i DR har staet sam-
men bade som kolleger og som
medlemmer af deres respektive
organisationer. Det blev tydeligt -
ogsa for DR’s ledelse - at medarbej-
derne ikke havde i sinde at lade sig
spise af med en regulering, der la
langt under det evrige private

arbejdsmarked.

Det hgrer heldigvis til sjeeldenheder-
ne, at IDA og de gvrige AC-organi-
sationer varsler konflikt. Men det er
godt at vide, at "kaden” er sterk,
nar det gelder, bade internt i IDA
og ude pd arbejdspladserne. Langt
de fleste steder lykkes det gennem
en god dialog og gensidig respekt
for modpartens interesser at na et
spiseligt forhandlingsresultat. Det er
erfaringerne fra IDAs gvrige over-
enskomstforhandlinger pa det priva-
te omrade.

komstforhandlinger er altsa ikke kun
et offentligt fenomen. Tveertimod
bruger IDA mange medarbejderres-
sourcer pa at forhandle de private
overenskomster; ligesom der ydes
bistand til virksomhedsgrupperne
og AC-klubberne i forbindelse med
de lokale forhandlinger hvert dr.
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IDAS PRIVATE OVERENSKOMSTER
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Teknologisk Institut Tele Greenland N.R.G.I

CSC Danmark UL Demko Byfornyelse Danmark
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TDC-sagen har
sat politisk standard

Lille Amalie har hgj feber for tredje
dag i trek og kan derfor ikke
komme i bgrnehave. Mormor er pa
ferie, og hvad ger man sd? De fleste
bernefamilier kan nikke genkenden-
de til dette bgrnepasningsdilemma.
For selvfelgelig skal ens barn sikres
gode og trygge forhold ikke mindst
nar de er syge, men samtidig skal
arbejdet passes. Nasten alle ingeni-
grer har ret til at holde fri pa barns
forste sygedag - men sd heller ikke

mere.

Den ny overenskomst for akademi-
kere hos Tele Danmark Communi-
cations, TDC, har Igsnet den gordis-
ke knude. | den nye overenskomst
er et fast loft for antal dages fravaer
i forbindelse med barns sygdom
blevet droppet. | den nye bestem-
melse hedder det i stedet "ret til fri-
hed i rimeligt omfang”. TDC leegger
dermed op til, at foreldrene er

voksne og ansvarlige og selvfalgelig

PERSPEKTIVERING

Neste skridt bliver at fa andre
arbejdsgivere overbevist om, at man
i det 21. arhundrede ikke kan be-
grense barns sygdom til kun at vare

én dag.

IDA har allerede — dog uden held —
og vil ogsa fremover lgbende rejse
et tilsvarende krav i overenskomst-
forhandlingerne pa det private
arbejdsmarked. Allerede til foraret vil

kravet blive fremfart i de syv over-

kun holder fri i forbindelse med
barns sygdom, ndr det er ngdven-
digt og kun i rimeligt omfang.

POLITIK | BJENH@IDE

For IDA er det en synlig politisk
landvinding. Det er fgrste skridt til at
sikre, at den meget lovpriste fleksibi-
litet pa det moderne arbejdsmarked
kan ga begge veje.

Med den ny overenskomst udviser
TDC samme fleksibilitet over for
ingenigrerne og de gvrige akademi-
kere iTDC. Det er en lgsning base-
ret pa tillid mellem parterne og
opnaet pa grund af et fornuftigt og
teet forhandlingssamarbejde mellem
arbejdsgiver- og lgnmodtagerside.
Det er ogsd verd at bemerke, at
TDC kun har veeret indstillet pa at
give denne ggede fleksibilitet til aka-

demikergruppen pa virksomheden.

enskomstforhandlinger pa dette om-
rade. Samtidig vil kravet blive sendt
til de mange virksomhedsgrupper og
AC-klubber, som fgrer lokale for-
handlinger om Ien og arbejdsvilkdr.

IDA har sdledes vist vejen ved at
komme igennem med et nyt vilkar
pa arbejdsmarkedet. Dette giver en
klar tro pa, at vi ogsa fremover kan
sette dens slags dagsordner; som
samtidig giver en betydelig medie-

meaessig genlyd.

@) idadk> Ansat

FAKTA

Der er ca. 16.000 ansatte ved TDC — heraf
ca. 1.800 akademikere, som overenskom-
sten dakker. Gruppen bestar af jurister,
gkonomer, magistre, korrespondenter m.fl.
og ca. 800 ingenigrer. Overenskomsten
galder for perioden 1. marts 2004 til 1.
marts 2007.

IDA er servicerende organisation pa TDC-
omréadet, da ingenigrgruppen forelghig er
den stgrste samlede faggruppe. Det bety-
der, at IDA er forhandlingsleder for organi-
sationerne tilsluttet Akademikernes Cen-
tralorganisation, AC, ved overenskomstfor-
handlingerne og star for den generelle
kontakt til TDC og de Ighende kontaktmg-
der, ligesom IDA ofte er involveret i de kon-
krete personsager, selvfglgelig i tet sam-
arbejde med de lokale tillidsfolk og gvrige
AC-organisationer.

TDC-overenskomstens § 11 stk. 3-bestem-
melse om retten til fri ved barns sygdom
har fglgende formulering:

"Der gives frihed med Ign i rimeligt
omfang, jf. § 7, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14
ar. Denne frihed omfatter kun den ene af
barnets foraldre.”

Bestemmelsen har nu varet i kraft et lille
halvt ar, og IDA har ikke hgrt, at den skul-
le give anledning til problemer.




MANGE SAGER VINDES

IDA fgrer érligt omkring 15-20 rets-
sager og voldgiftssager. Succeskri-
teriet er, at IDA vinder/forliger over
60% af sagerne. IDA har indtil vide-
re afsluttet 11 retssager i 2004,
hvoraf 8 sager er vundet/forligt, 2
sager er tabt og 1 sag er havet

grundet virksomhedens konkurs. IDA
skgnner, at det er omkring fire gange
dyrere at lade eksterne advokater
gennemfgre retssagerne end at
bruge IDA-ansatte advokater. Derfor
begrenses brugen af eksterne advo-
kater. Samtidigt forbliver den ind-
hgstede viden i organisationen.

DIMITTENDL@N
dende minimumssatser
offentlige virksomheder.

- For ingenigrer med gvrige
uddannelser kr. 27.600.

IDA har for 2004 fastsat vejle-

for

nyuddannede i bade private og

- For civilingenigrer kr. 29.100.

IDA har cirka 7.500 offent-
ligt ansatte, heraf er de
4.000 ansat i staten, resten
i (amts)kommuner og HS,
Hovedstadens Sygefalles-
skab.

4. MEDLEMSSERVICE

IDA har indgdet overenskom-
ster med alle de offentlige
arbejdsgivere. Overenskomst-
erne skal fornys pr |. april
2005.

Akademikernes Centralorgani-

IDA er medlem af

sation, AC, og der er indgaet
en forhandlingsaftale mellem
AC's medlemsorganisationer
om fornyelse af overenskom-
sterne i 2005. IDA er via AC

140
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90

PERSPEKTIVERING

Efter IDAs opfattelse skal eks-
tra Ignforhgjelser til ingenig-
rerne sikres ved lokale for-
handlinger. Derfor er tillidsre-

praesentanterne og deres vil-

ot

med i bade det statslige for-
handlingsfeellesskab CFU og
det kommunale forhandlings-
feellesskab KTO,

IDA har et forhandlingsudvalg
for den offentlige sektor: Det
folger forhandlingerne, serger
for kontakten til medlemmer
og tillidsrepraesentanter, TR, og

udarbejder indstillinger  til

INDEKSERET LANUDVIKLING | DEN (AMTS)KOMMUNALE, DEN STATSLIGE
0G DEN PRIVATE SEKTOR, 1. KVARTAL 1996 - 2. KVARTAL 2003

M Kommuner M Stat

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken

kar vigtige. Ved OK 05 bliver
en af hovedopgaverne, at sikre,
at der kommer midler, der kan
forhandles lokalt om. IDA tror
ikke pa en afskaffelse, men en

forbedring af ny lgn.

—

Overenskomster for
|DAs offentligt ansatte

Ansatte Ingenigrers Rad, AIR.
IDAs krav har veeret til hering i
TR-kredsen og handler denne
gang om lgn, bevarelse af
reguleringsordningen og sik-
kerhed for udmentning af de
lokale lznelementer.

Forhandlingerne pa det (amts)-
kommunale omrade begynder
i oktober maned 2004 og i sta-
ten lige i begyndelsen af 2005.

Privat

KLAGER BLIVER HERT

Siden marts i &r har ti IDA-med-
lemmer klaget over IDAs admi-
nistration. | samme periode er
der blevet ekspederet 5.000 hen-
vendelser fra medlemmer med
nye spgrgsmal inden for Ign- og
ansattelse samt ekspederet
18.000 mgdetilmeldinger og
afviklet 500 mgder for medlem-
mer.

De ti klager er behandlet gen-
nem et nyt system i IDA.
Systemet skal sikre en ensartet
behandling af klagerne, og der-
for gar alle klager gennem
ledelsen i Medlemscentret. Det
bliver tjekket, om der er begaet
en fejl og i sa fald hvor, om loven
er overholdt, og endelig om
noget kan ggres anderledes en
anden gang. Ogsé de enkelte
afdelinger, som klagen vedrgrer,
bliver inddraget.

Formalet er at bruge klagerne til
at sikre kvaliteten i den service,
som organisationen tilbyder
medlemmerne. Men de skal ogsé
bruges som et varktgj til at for-
bedre den service og de tilbud,
medlemmerne modtager.

Nogle medlemmer valger at
skrive direkte til Lars Bytoft
Olsen med ris og ros, og deres
synspunkter indgar selvfglgelig i
statistikken. Formanden besva-
rer altid den slags mail person-
ligt.
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IDA Business

IDA BUSINESSNETVARK — ET
PROFESSIONELT FELLESSKAB
IDA lancerede i august 2004
en helt ny netveerksform IDA
IDA  Busi-

nessNetvaerk er professionelle

BusinessNetvaerk.

videnrum med ca. |12 deltage-
re i hver gruppe, som samles
omkring et fagligt tema. | grup-
perne/netvaerkene kan delta-
gerne debattere og vurdere
deres egen arbejdspraksis i
dagligdagen. Netveaerkene er
den moderne mulighed for at
styrke bade sin kompeten-
ceudvikling og karriere.

Formalet er ogsa at styrke de
enkelte medlemmers personli-
ge netvaerk. Der legges veegt
pa den enkeltes egen aktive
deltagelse. Det at sette ord pa
sine egne erfaringer er leren-
de. Det at fortalle andre, hvad
man arbejder med, og hvilke
kompetencer man har, er net-
varksdannende. IDA Business-
Netveerk legger veaegt pa, at

PERSPEKTIVERING

IDA satser fortsat pa at styrke
og udvikle interne netveerk,
hvor medlemmer i praksisfel-
lesskaber arrangerer megder

for sig selv, de sakaldte ikke-

netvaerkene ogsa er til fordel
for virksomhederne i og med

medarbejderne styrkes.

LEDELSE ER POPULART

Der er ca. 200 tilmeldt til IDA
BusinessNetveaerk pr. oktober
2004, og ledelsesomradet er
et af de faglige temaer, der har
sterst segning. Sadanne net-
verk etableres lige nu i
Senderjylland, trekantsomra-
det, Arhus og Kgbenhavn. Der
er kommet flere forslag til nye
temaer til netvaerk fra med-
lemmer, og de vil senere blive
udbudt. IDA har uddannet en
gruppe af netvaerkskonsulen-
ter, som supporterer netveer-
ket igennem det ferste an
Formalet er at give netvaerket
de bedste levebetingelser og
hurtigst muligt give udbytte for

deltagerne.

NYE VEJE
Det er IDAs ambition at have
en varieret vifte af netveaerkstil-

vedtegtsbestemte netveerk.
(De

feks. de fagtekniske selskaber;

vedtegtsbestemte er
regionsbestyrelser m.v,, hvor
bestyrelsen udvikler mgder for

andre.) IDA Business Netveerk,

bud. De fleste traditionelle
netvaerksgrupper medes uden
for normal arbejdstid og beta-
les af medlemmerne selv, i
nogle tilfelde over kontingen-
tet via tilskud. Med IDA
forseger
IDA at bryde med dette.
Argumentet er, at netvaerks-

BusinessNetveerk

og videnopbyggelse ikke kun
er af personlig interesse, men
0gsa er vigtigt for virksomhe-
den. IDA BusinessNetveerk
foregar derfor i arbejdstiden,
og der legges op til, at virk-
somheden skal betale for del-

tagelsen.

Med IDA BusinessNetvaerk far
medlemmet 15-18 timers ind-
leering for 850 kroner, hvor af
halvdelen af tiden er med del-
tagelse af netveerkskonsulenter
fra IDA.

Kvindenetvaerk samt netveerk
under Kebenhavns Regions
Kompetenceforum er eksem-
pler pa ikke vedteegts-bestem-
te netveerk.

@) idadk>

AN

Netvaerk > IDA BusinessNetvark

DRE NETVARK

Der findes 23 kvindenetvaerk
fordelt over hele landet. De
fleste grupper er tvaerfaglige
og mgdes omkring emner
som personlig udvikling og
karriereudvikling.

- Kgbenhavns Regions Kompe-

tenceforum har 17 netvaerk
inden for emner som ivark-
sattelse, projektledelse og

karriereudvikling.

- Derudover findes mellemle-

dernetvaerk i Aalborg og
Herning-Silkeborg.

- Et enkelt netvaerk for selv-

stendige ingenigrer i
Nordsjalland.
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| &r kunne for-
manden for Dansk
Betonforening, Erik
Stoklund Larsen
(tv.), overrekke
Betonprisen pa
40.000 kr. til
ingenigr og
ingenigrdocent
Ervin Poulsen, der
modtog prisen for
sit livslange arbejde
med Igsning af
betons styrke- og
deformations-
egenskaber.

Livslang indsats haedret
med Betonprisen 2004

Den 8. oktober uddelte Dansk Betonforening "Betonprisen 2004 til
civilingenigr, ingeniordocent Ervin Poulsen - en af dansk betonverdens
grand old men. Ervin Poulsen dimitterede i 1951 som civilingenior fra
Danmarks Polytekniske Lereanstalt (nu DTU).

Ervin Poulsen modtog prisen for sit livslange
arbejde med Iasning af betons styrke- og defor-
mationsegenskaber formidlet bade gennem
undervisning, forskning og publicering i mere
end 100 artikler og leerebgger i ind- og udland.

Betonprisen 2004 er pa 40.000 kr Formalet
med prisen er at gge kendskabet til betons
egenskaber; fremstilling og anvendelse. Prisen
har veeret uddelt siden 1980 og uddeles hvert
andet ar. Bag prisen star Dansk Betonforening,

som er et af de fagtekniske selskaber i IDA.

FAGTEKNISKE BESTYRELSER | ARBEJDE

Efter valg til de fagtekniske bestyrelser i marts
2004 begyndte arbejdet med at fa ideer til og
gennemfgre faglige arrangementer for IDAs

medlemmer og interessenter. Der gennemfe-

res et stort antal arrangementer i fagteknisk
regi hvert ar Nogle bestyrelser har desveerre
oplevet tilbagegang i antallet af deltagere. Der
kan veere mange forklaringer pa det, men folk

neaevner oftest mangel pa tid til at deltage.

NY FAGTEKNISK GRUPPE

Alligevel er der stadig interesse for det fag-
tekniske arbejde. Det viser etableringen af en
helt ny fagteknisk gruppe i Nordjylland oktober
2003. Sundhedsteknologisk Faggruppe blev til
pa initiativ af Nordjysk Region, som tog kontakt
til Aalborg Universitet — Institut for Sundheds-
teknologi. | dag bestar bestyrelsen af ingenigrer,
studerende samt en leege, og de ferste arran-
gementer er |gbet af stablen.
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PRISUDDELINGER RELATERET
TIL NETVAERKSOMRADET

vartskabet for den nationale del af
EU's miljgpriser European Awards

- Logistikprisen
- Den personlige Logistikpris

lJVRIGE PRISUDDELINGER
Agnes og Betzy prisen

BES-prisen (Braendsels- og
Energlteknlsk Selskabs pris)

- Dansk Betonpris

- EU's miljgpriser til fem danske
projekter
IDA har igen i 2003-2004 haft

for Environment

kandidatpris 2003

- Elektroprisen og Elektrofondens

- IDA-IT Fondens pris, Bit'en
- IDA-ITs dimittenddiplom
- LEVS —prisen —succeshistorie

- Maskiningenigrernes initiativfond
Fonden uddeler 5 hzderspriser,
fortrinsvis som paskgnnelse af
eksamensprojekter fra de danske
ingenigrhgjskoler

- Den hgjteknologiske ivaerksatterpris
- Aret produktpris i samarbejde med

Ingenigren
IDAs premiering af dimittendernes

afgangsprojekter ved Ingenigrhgj-

skolerne

UDVIKLINGEN | FAGTEKNISKE ARRANGEMENTER
0G ANTALLET AF DELTAGERE

Arrangementer M Deltagere
800 35000
700 30000
600 25000
500

20000
400
300 15000
200 10000
100 5000
0 0
1998 1999 2000 2001 2002 2003

PERSPEKTIVERING

| det kommende halvar skal IDAs netvaerksom-
rade introduceres til nyt et communitysystem
samt en udbygning af IDAs madesystem.
understgtte

Community-systemerne  skal

videndeling, netvarksdannelse og dialog
mellem medlemmer, IDA og omverdenen. Det
nye system rummer mange muligheder og er
brugbart i mange forskellige sammenhange.
Nogle af de centrale funktioner i systemet er
diskussionsfora, dokument/billedarkiv, kalender-

funktion, nyhedsmodul & kontaktpersonliste.

Udbygningen af madesystemet skal medvirke
til, at de frivillige aktive fra medio 2005 selv skal
kunne oprette og folge medeudviklingen via
"Min side”

web). Desuden forventes det, at de menige

(personligt tilpasset side pa IDAs

medlemmer i stgrre omfang fremover vil

anvende online mgdetilmelding.

GENNEMSNITLIG TILFREDSHED
MED FAGTEKNISKE ARRANGEMENTER

Meget tilfreds 29
Tilfreds 64
M Hverken eller 6
W Utilfreds 1,0
M Meget Utilfreds 0,1

@ ida.dk > Netvaerk > Regionale netvaerk




UDVALGTE ARRANGEMENTER | IDA NORD |
Fagtekniske profilarrangementer pé
AUC:

4 gange arligt inviterer IDA Nord alle
studerende til et "Hvad far du som med-
lem af IDA-arrangement”, hvor de fag-
tekniske grupper prasenterer sig selv og
deres aktiviteter. | oktober bestod pro-

PERIODEN MAJ TIL OKTOBER

grammet ogsd af en seance med en
stand up-komiker. Der deltog 148 perso-
ner.

Aalborg afdeling holdt 13. juni "Familie-
dag i Cirkus Benneweis”. Det er et arligt
tilbagevendende tilbud. | &r deltog 174
personer inkl. ledsagere. 24. og 25. sep-

tember havde IDA Nord besgg fra Norge.
En gang arligt mgdes regionen med de
norske sgsterorganisationer TEKNA og
NITO. Programmet omfattede besgg hos
Oticon i Thisted og Hanstholm Fiske-
melsfabrik. Desuden blev der diskuteret
aktiviteter til unge ingenigrer og fast-

holdelse af medlemmer. 193 nyuddan-
nede ingenigrer deltog i IDA Nords dimit-
tendfest 2. juli. Ud over den almindelige
festivitas bruger regionen anledningen
til via et spgrgeskema at fa afdakket de
nye ingenigrers forventninger og gnsker
til aktiviteter i regionen.

9. NETVAERK

Mini IDA i Region Nord

IDA har opdelt Danmark i otte medlemsregioner.
Kgbenhavn er den stgrste med |/3 af medlemmerne.

DELTAGERNES UDDANNELSESBAGGRUND

8.000 Akademiingenigr
Civilingenigr
7.000 = Diplomingenigr
B Teknikumingenigr
6.000 W Studerende
5.000 W fvrige
4.000
3.000
2.000 I I
1.000 I
0 I l l I. - I_

Regioner/  Fagtekniske Fagtekniske

afdelinger  selskaber ~ grupper
DELTAGERNES ALDER
4.000 Under 30 ar
30-39 arige
3.500 m 40-49 arige
W 50-59 arige
3.000 M 60-66 arige
2.500 W Over 60 ar
2.000
1.500
1.000
500 II
. L[]

Regioner/ Fagtekniske Fagtekniske
afdelinger  selskaber  grupper

Det vil sige, at 2/3 bor uden for Kgbenhavns Region.

200 ARRANGEMENTER

En af de meget aktive regioner er
IDA Nord. IDA Nord har |16 besty-
relser og udvalg med omkring 100
aktive. Der er 8 faggrupper, 3 afde-
linger og 4 udvalg foruden regionsbe-
styrelsen. Disse enheder holder hvert
ar 175-200 arrangementer med over
7000 deltagere - nogenlunde ligeligt
fordelt mellem fagtekniske/kompe-
tenceopbyggende og kollegiale arran-

gementer.

AKTIV KOORDINERING

Regionsbestyrelsen bestar af Aal-
borg-afdelingens bestyrelse og en re-
preesentant fra de to andre afdelinger.
Det er denne gruppe, der koordine-

rer aktiviteterne.

Negglen til dette hgje aktivitetsniveau
er koordinering. Der bliver hvert
kvartal holdt koordineringsmeder,
hvor de aktive udveksler erfaringer og
drofter falles problemer. Regionens
representanter i Repreesentantskabet
er ogsd inviteret til mgderne. | det
seneste mgde i august var samtlige

enheder reprasenteret.

Det er en forudsatning for et stort
engagement, at bestyrelser og udvalg
pa den ene side har frihed til at plan-
legge og gennemfare arrangementer
og pa den anden side har en kontakt-
flade til de evrige bestyrelser og ud-
valg.

FARRE REGIONER

Det er vigtigt, at IDA er synlig for de
studerende. Her har regionerne en
vigtig rolle. IDA Nord har 2700 studi-
emedlemmer pa Aalborg Universitet.
De studerende kan deltage i neesten
alle aktiviteter i IDA Nord. Regionen
holder i samarbejde med IDAs stu-
denterreprasentanter en rekke ar-
rangementer direkte rettet mod de

studerende.

| nzesten alle tilfelde tilretteleegger og

gennemferer medlemmerne selv
arrangementerne. Det kan kun lade
sig gere, ved at regionen har en
reekke velfungerende bestyrelser og
IDA-medarbejdere i Ingenigrhuset i

Aalborg, som stgtter administrativt.




Det har fer veret foresldet i Re-
presentantskabet, at IDAs otte regio-
ner skulle fusioneres til fem regioner.
Regeringens beslutning om at opdele
landet i fem regioner i stedet for
amterne vil ganske givet igen stille
sporgsmalstegn ved antallet af IDAs
regioner ("mini-IDA”).

KARAKTERISTIKA VEDRGRENDE
DELTAGENDE MEDLEMMER

Omkring aldersfordelingen til regio-
nale arrangementer skal det pointe-
res, at den hgje deltagelse i alders-
gruppen op til 30 ar er delvist pavir-
ket af dimittendfestarrangementerne.
Sdledes deltog ca. 500 medlemmer
(juniorer) i tilsammen i 7 dimittend-

festarrangementer i IDAs regioner.

BERETNING MAJ-OKTOBER 2004

Der blev sat et festligt punktum for
studierne, da 130 nybagte ingenigrer
fra Aalborg Universitet fejrede deres
eksamen ved den arlige dimittend-
fest. Der blandt andet bgd pa skgn-
sang fra nogle af de feststemte
dimittender.

PERSPEKTIVERING
Den nye hovedbestyrelse har sat som dagsorden frem til november 2005, at
Aktivitetsradet skal se pa indholdet i de mange aktiviteter, hvori IDAs struktur ska-

bes, og komme med forslag til hvor og hvordan det skal ske i fremtiden.

Formen og vilkarene for det regionale arbejde vil givet udvikle sig i retning af mere
selvforvaltning inden for en mal- og rammestyringsmodel defineret af og med
reference til Hovedbestyrelsen. IDAs regionale tilstedeveerelse med fokus pa fag-
tekniske tilbud, netveerksdannelse og arbejdsvilkdr har altid fyldt meget pa regio-
nernes generalforsamlinger og arsmgder. Det vil det ogsa gere i 2005, nar IDAs

nye politiske ledelse m@der medlemmerne.

@ ida.dk > Netveerk > Regionale netveerk > IDA Nord




DA Lederforum

IDAs hovedbestyrelse vil igangsatte arbejdet med etablering af et IDA-Lederforum

Mange af IDAs medlemmer — og en
del ingenigrer i det hele taget —
arbejder i ledelsesfunktioner, bade pa
det strategiske og udferende niveau.
Mange ingenigrer har topposter i det
danske og internationale erhvervsliv,
ligesom mange ingenigrer ogsa
bestrider lederjob i den offentlige
sektor: IDA Lederforum er teenkt som

et serligt tilbud til denne malgruppe.

Omdrejningspunktet for IDA Leder-
forum vil veere "Ledelse og Tekno-
logi" i bred forstand. IDAs medlem-
mer kommer alle fra en teknologisk
uddannelses- og erhvervsbaggrund,
men har pa et tidspunkt bevaget sig
over i et karriereforlgb, hvor ledelse
fylder mere og mere i deres arbejds-
liv. Men selv om karrieren har fort
ingenigren over i en fuldtids ledelses-
funktion, giver den teknologiske bag-
grund malgruppen et serligt per-
spektiv i sit arbejde - og et serlig
fokus pa de teknologiske systemers
betydning for det at lede en virksom-
hed.

SAMARBEIDER

IDA  Lederforum vil i samarbejde
med jurister og gkonomer i DJ@F og
Center for Ligestillingsforskning holde

to konferencer i henholdsvis novem-
ber 2004 og januar 2005 i forbindelse
med EU-projektet "Women to the
Top". Projektet gennemferes i samar-
bejde med partnere i Sverige, Gree-
kenland og Estland, og formalet er at
fremskynde processen med at fa flere
kvinder ind i topledelserne i det pri-
vate erhvervsliv savel som i den

offentlige forvaltning.

Desuden vil IDA Lederforum gen-
nemfare to ledelseskonferencer i for-

aret og efteraret 2005.

LEDERE BRUGER IDAS TILBUD

En stigende andel af IDAs medlem-
mer er ansat i en lederfunktion. Der-
for er der sat serlig fokus pa koordi-
nering og udvikling af IDAs service og
tilbud til dem.

P3 aktivitetssiden er der taget initiativ
til et samarbejde mellem de enheder,
der reprasenterer lederne i IDA.
Samarbejdet skal sikre en kontinuitet
i udbuddet af gad-hjem-mader og in-
spirationsaftener, som tilbydes med-
lemmerne i hele landet.

Inden for karriereradgivning og juri-

disk radgivning sperger IDA direkte

medlemmerne om, hvad de har
behov for — for at holde en tet kon-
takt til mdlgruppen og levere de rigti-
ge "varer’ til tiden.

Ledersitet pa IDAs portal udvikles
lzbende. Det er tanken, at siden skal
rumme bidrag fra alle samarbejd-
spartnere, sdledes at indholdet pa
siden hele tiden vil opfattes som in-
teressant og aktuelt nyhedsstof.

DE UNGE LEDERE ER MED

Det er primart de yngre ledere, som
benytter sig af IDAs radgivning. Det
skyldes maske en fejlopfattelse blandt
de erfarne ledere om, at IDAs radgiv-
ning ikke er til for dem. Derfor er der
sat serlig fokus pa markedsferingen
af IDAs service og tilbud seerligt over

for denne gruppe.

Netveerk interesserer generelt led-
erne. Cirka halvdelen af de 200 til-
meldte til Business Netvark er lede-

re pa alle niveauer.




PERSPEKTIVERING

Med etablering af et IDA Lederforum
vil IDA kunne fastholde og tiltreekke
ingenigrer og andre teknologiske
videnarbejdere i ledelsesfunktionen
Desuden vil IDA ogsa blive en inter-
essant samarbejdspartner for andre,
her tenkes bla. pa DJJF som har
etableret et lignende forum. Et IDA
Lederforum med mange topledere
som rollemodel er ogsa med til at
styrke IDAs signal om, at IDA ogsa er

en forening for ledere.

Ambitionen er, at IDA kan blande sig
i debatten og sammen med DJOF
veere med til at sette dagsordenen,
nar det drejer sig om akademiske
ledere. Derudover er det gnsket at
kunne markere IDA med en arlig
"Akademisk Lederdag” som et fal-
lesarrangement mellem DJ@F og
IDA.

@) idadk> Leder

FORDELINGEN AF IDAS MEDLEMMER UD
FRA ERHVERVSMASSIG STATUS

Topleder 4%
Mellemleder 16,8%
M Projektleder/chefkonsulent  31,9%
W Ansat ingenigr 44.7%
M Andet 2,6%

18% af de erhvervsaktive privatansatte
medlemmer har en stilling med ledelses-
ansvar.
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1. BESKAFTIGELSE

"Jeg synes, der har veret rigtig mange gode kode-
ord i forhold til at sgge job i de mindre virksom-
heder. Konkrete ideer til hvor der er arbejde at f4, og
hvem i virksomhederne man skal tale med. Det har
ikke varet ferdige varktgjer til jobsggning, men
gode ideer og rad.”

Henrik Kristensen, 59 ar og ledig svagstrgms-
ingenigr, efter IDAs informationsmgde i Kgbenhavn.

Landsdaekkende mgderundtur

til medlemmerne

IDAS LEDIGE ET SKRIDT FORAN

Formand for IDA, Lars Bytoft Olsen, og Leif
Dyrmose, formand Ansatte Ingenigrers Rad,
AIR, madte lige efter sommerferien 250 af
IDAs ledige medlemmer ved meder rundt i

landet.

Formdlet var at ruste IDAs medlemmer til
konkurrencen om job i sma og mellemstore
virksomheder samt at hgre de lediges for-
slag til, hvordan IDA kan forsteerke kampen

mod ledigheden.

De ledige fik gode rad til jobsagning pa bag-
grund af IDAs undersggelse "Hgjtuddan-
nedes veerdi for sma og mellemstore virk-

somheder”’, den sakaldte mervardiundersa-

DEN MANEDLIGE LEDIGHEDSPROCENT

gelse, som viser, at en akademiker skaber job
til fem andre. Derudover deltog ingenigrer
ansat i sma og mellemstore virksomheder
og lokale erhvervsfolk. IDA fortalte ogsa om
akademikerkampagnen og om de jobska-

bende aktiviteter, der er en del af den.

Maderne resulterede i en reekke gode for-
slag, hvoraf nogle umiddelbart er blevet

gennemfgrt — andre er under udvikling.

TAT SAMARBEJDE MED 1AK

Der er nedsat en sarlig task force pa tveers
af IDAs afdelinger for at styrke IDAs ledig-
hedsarbejde. Task forcen er ved at moderni-
sere og strgmline IDAs eksisterende tilbud

til de ledige, samtidig med at der er iveerksat
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@ ida.dk > Jobsggende & ledig

seerlige indsatser over for "Opsagte - men
stadigt beskaftigede” og iveerksattere.
Ledighedsarbejdet bliver teet koordineret
med Ingenigrernes A-kasse, IAK. Med-
lemmerne skal opleve IDA og IAK som en

samlet pakke.

Ledigheden er sterst blandt yngre, nyuddan-
nede ingenigrer. | gruppen under 30 ar er
ledigheden i august maned 2004 pa 17,7%.
De 55-593rige har ogsd en hgjere ledighed
end gennemsnittet. Den var i august 2004
pa 8,5%.

PERSPEKTIVERING

IDA skal i endnu hgjere grad end hidtil foku-
sere pa en jobskabende arbejdsmarkedspo-
litik. Der skal fokuseres pa at skabe nye job
til ingenigrerne, og der skal laves indsatser
over for sma og mellemstore virksomheder
og iveerksettere. IDAs tilbud til medlem-
merne skal, i endnu hgjere grad end hidtil,
fokusere pa at undgd, at de overhovedet

kommer ud i ledighed.




IDANU BERETNING MAJ-OKTOBER 2004

18 akademikerorganisationer i AC lavede en falles Ignsikringsaftale med
Topdanmark og i alt 4585 medlemmer fra organisationerne tegnede forsik-
ringer. 2441 af dem er IDA-IAK-medlemmer, svarende til 58%.

Derefter fglger DJ@F (590 forsikringer), Akademikernes Arbejdslgshedskasse,
AAK (504), Dansk Magisterforening (338), Maskinmestrenes Forening (235)
og Magistrenes Arbejdslgshedskasse (227) mens resten fordeler sig pa de
gurige organisationer.

|IAK+IDA Ignsikring

| marts 2004 blev der indgaet en aftale med forsikringsselskabet Top-
danmark om en IAK+IDA Ignsikring. Tilbudet til medlemmerne om
en lgnsikring er et supplement til den almindelige arbejdsl@sheds-
forsikring.

[alt 1599 IAK + IDA-medlemmer har tegnet en forsikring |8. okto-
ber 2004. Dertil kommer 842 medlemmer af IAK — som ikke er
medlemmer af IDA — som fra samme dato har tegnet en forsikring.
| perioden 30.august til 18. oktober 2004 er der tegnet |57 forsik-
ringer. Det svarer til en stigning pa 6,9%.

Man kan tegne forsikringen i forskellige sterrelsesordener, athaengig
af hvor stor en del af ens indtegtstab man vil have deekket ved
arbejdslashed. Lige fra 2.000 kr: ekstra om maneden op til 32.000 kr.

pr.maned oven i dagpengene.

MANGE SAMMEN GAV GOD PRIS

Blandt andet pa IDAs initiativ gik |8 organisationer i Akademikernes
Centralorganisation, AC, sammen og fik en fordelagtig aftale med
Topdanmark. Inden for den falles aftale har IAK/IDA sin egen risiko-
gruppe med en sdkaldt forlgbsathaengig preemie. Det betyder; at hvis
premien overstiger de udbetalte forsikringsudgifter og omkostning-
er til administration, bliver overskuddet betalt tilbage til en bonus-
konto. P4 samme made haves der fra bonuskontoen ved underskud.
En forudsatning for denne ordning er, at mindst 1000 medlemmer

har tegnet en forsikring — et antal, der er opnaet for laengst.

PERSPEKTIVERING

ANTAL |

NDGAENDE POLICER

FOR IDA-MEDLEMMER FORDELT
PA DAKNINGSGRAD

PR. 18.

OKTOBER 2004

Dazkning Antal

pr. man
i kr.

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000
12.000
14.000
16.000
18.000
20.000
22.000
24.000
26.000
28.000
30.000
32.000

alt

ed tegnede
policer

5
34
85
156
389
193
146
154
67
148
49
37
34
12
13
71

1599

(kilde Topdanmark)

Total Maend Kvinder
IAK 830 749 81
IDA 1.583 1.343 240
| alt 2.413 2.092 321
GEOGRAFI
Omrade Antal Lgnsikringer
Storkgbenhavn 830
@vrige Sjelland 516
Fyn 195
Jylland Nord (Fra Arhus og nordp3) 552
Jylland Syd 320
| alt 2413

Antallet af medlemmer, der har tegnet en
forsikring, ligger under det forventede
ved etablering af ordningen. Til gengzeld
forventes det, at har man farst tegnet
forsikringen, bliver man ogsa. Arsagen er,
at man skal have betalt til ordningen et
halvt dr, for den kan treede i kraft. Har

man fgrst betalt og opndet anciennite-

ten, er man mindre tilbgjelig til at opsige
ordningen igen. Pa den baggrund forven-
tes det, at antallet at forsikringstagere vil
stige over de kommende ar Da bla.
beskeeftigelsesudviklingen vil spille ind pa
antallet af nytegnede, og der ikke er fore-
taget egentlige markedsanalyser, er det
umuligt at forudsige udviklingen i antallet

af interesserede. Desuden har IDA

besluttet at veere neutrale — ikke anbefa-
le eller reklamere for ordningen — men
sikre at medlemmerne far det bedste til-
bud, hvis de selv veelger at ville forsikres.
Der er dog ingen tvivl om, at de, der har
valgt ordningen, satter pris pd, at IDA til-
byder denne ydelse.
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8. SAMARBEJDSRELATIONER

IDA HAR SAMARBEJDSAFTALER
MED:

PLS RAMB@LL Management (nu
Rambgll Management); Jurister og
@konomer, DJ@F; Dansk Magister-
forening, DM; Civilgkonomerne, Cf,
og Center for Erhvervsudvikling,
Dansk Metal, CO Industri, VDI,
Center for Technology, Economics &
Management, TEM og DTU; Aalborg
Universitet, Henley Management
College, Teknologisk Innovation,
Center for Erhvervsudvikling i
Sgnderborg, Viborg-Tjele Erhvervs-
rad.

IDAS MEDLEMMER | UDLANDET
1600 (3,3%) af IDAs kandidatmed-
lemmer bor eller arbejder i udlan-
det.

Flest medlemmer opholder sig i:
USA (209)

Sverige (149)

Tyskland (143)

England (100)

Schweiz (77)

Frankrig (76)

Norge (76)

VDI aftale

Samarbejde over landegranser

IDA og Verein Deutscher Ingenieure,VDI, har indgaet en aftale om at
arbejde sammen pa tvaers af landegranserne. Det har gjort det lettere
for IDA-medlemmer at gore brug af tyskernes store erfaringer pa det

fagtekniske omrade.

IDA underskrev 24. august
2004 en aftale med den tyske
ingenigrorganisation  Verein
Deutscher Ingenieure (VDI)
om et taettere samarbejde
mellem de to organisationer.
Da VDI er en standsforening
og ikke en fagforening, er sam-
arbejdet koncentreret om tys-
kernes mangedrige erfaringer

med fagtekniske netveerk.

De ingenigrer og studerende,
der krydser grenserne for at

PERSPEKTIVERING

Udviklingen i samfundet med-
forer bla, at de professionsfag-
lige greenser er under opblad-
ning. Arbejdsorganiseringen og
arbejdslivet er under forvand-
ling. De unge definerer sig i
forhold til deres uddannelse
og arbejde, mens de klassiske
dyder og veerdier som feks.
solidaritet og professionsloyali-

tet ikke leengere kan tages for

arbejde eller studere, kan ggre
brug af de to foreningers til-
bud. Ogsd organisationerne vil
bruge hinanden som spar-
ringspartnere internt.VDI er fx
i feerd med at bygge et nyt
domicil og @nsker at here om
IDAs erfaringer.

Nogle af de fagtekniske selska-
ber har hilst pa folk fra VDI, da
der i begyndelsen af maj 2004
blev holdt et mgde i Ingenigr-
huset. | skrivende stund loddes

givet. Dette giver en rekke
udfordringer i forhold til at
sikre, at IDA kan opretholde
og videreudvikle sin status
som det naturlige samlings-
punkt for professionelle tekno-

logiske videnarbejdere.

For bade at levere rammen for
det faglige feellesskab, give
attraktive servicetilbud og

medlemsydelser samt at vare-

interessen blandt IDAs fag-
tekniske netveerk for at lave en
faelles konference med VDI

Samarbejdsaftalen med VDI er
den farste af sin art pa det fag-
tekniske omrade og er et godt
eksempel p3, at IDAs interna-
tionale engagement ogsd kan
vare betydningsfuldt for det
fagtekniske

omrade.

tage de politiske interesser for
medlemmerne, har IDA en
interesse i at samarbejde med
andre aktgrer

Dnsket om samarbejde kan
have flere arsager, oplagt er: At
fa storre politisk gennemslags-
kraft, at opna stordriftsfordele
eller at udvikle naturlige faglige
feellesskaber og pleje falles

interesser med andre grupper.

(@) ida.dk> Om IDA > Strategier




FALGENDE DIREKTIVFORSLAG BEHANDLES FOR @JEBLIKKET
AF 1DA, FORDI DE VURDERES AT FA EN BETYDNING FOR
INGENIGRERNES L@N- 0G ANS/ATTELSESVILKAR:

- EU's Servicedirektiv

- EU’s Informations- og Hgringsdirektiv
- EU’s Arbejdstidsdirektiv

- EU’s Ligebehandlingsdirektiv

Direktiver kan lgfte

DIREKTIVARBEJDET | AC, EMF 0G
NORDISK METAL

Den lave overenskomstdaekning
blandt IDAs privatansatte med-
lemmer gor det serlig interes-
sant at beskaftige sig med EU
direktiver pa arbejdsmarkeds-
omradet. For de 95% af IDAs
privatansatte, som ikke har over-
enskomst, er direktiver en af fa
veje til at opnd kollektive lgft. For
disse er den danske aftaleimple-
mentering desuden vaerd at ofre
opmerksomhed, da den ofte har
vist sig at indeholde knaster for
de ikke aftaledaekkede.

I'indretningen af direktivarbejdet
har IDA bestrabt sig pa at opna
indflydelse pa bade udformning
og implementering af direktiver

Det kreever, at direktivarbejdet

er orienteret bade imod EU's
beslutningsproces og Danmarks
nationale implementeringspro-
ces.

En vigtig del af IDAs EU-oriente-
rede direktivarbejde gar gennem
IDAs af EMF
(European Metalworkers’ Fede-

medlemskab

ration), som organiserer alle lzn-
modtagere i den europziske
metalindustri — fra den ufagleer-
te til ingenigren. Det er en orga-
nisation med stor tyngde i EU-
beslutningsprocessen.

For at udnytte indflydelsen i EMF
fuldt ud har de nordiske med-
lemsorganisationer organiseret
sig i Nordisk Metal. Formadlet er
at koordinere en falles holdning.
Ved at tale med én felles stem-

PERSPEKTIVERING

Der bliver taget initiativ til flere
og flere loveendringer i Danmark
pa baggrund af direktiver beslut-
tet i EU. Det betyder, at IDA
fremover ber bruge flere kreef-
ter pa at pavirke ingenigrrele-
vante direktiver under forbere-
delses- og tilblivelsesfasen med

det formal enten at forbedre

me star de nordiske organisatio-
ner sterkere, eksempelvis i for-
handlinger med tyske IG Metall,
der organiserer 3,4 millioner

medlemmer.

DAKNING VIA LOV

IDA har ogsd andre kanaler til
indflydelse i EU-beslutningspro-
cessen. IDAs nye medlemskab af
den europaiske fraktion af det
internationale Union Network
(UN) for it- og telesektoren er
i gjeblikket ved at blive afprovet.
Derudover er IDA gennem
Akademikernes Centralorgani-
sation, AC, reprasenteret i den
Europaiske Faglige Sammen-
slutning.

| den danske implementering er

IDA  reprasenteret gennem

eller bevare ingenigrernes ar-
bejdsvilkar.

IDAs arbejde med den nationa-
le implementering af EU-direkti-
ver ber have et tostrenget per-
spektiv:

Direktiver der bedst egner sig til

implementering ved lovgivning

S

v
MA

J=0KTOBER 2004 u

AC's deltagelse i Beskaftigelses-
ministeriets Implementeringsud-
valg (Bl).

Bl skal sikre, at direktiver bliver
gennemfgrt ved lovgivning for
den restgruppe, som ikke er
deekket af aftaler, og som derfor
ikke er omfattet af direktivet,
efter det er implementeret ved
aftale. LO og DA har i flere
sager
"Samarbejdsaftale” til at deekke
grupper, som ikke er omfattet af

forsegt at fa deres

aftalen. IDA og AC forsgger sta-
dig at blive omfattet af lovgiv-
ningen og ikke underlagt LO og
DA’s  samarbejdsaftale,
IDA/AC ikke selv er part.

hvor

bor pavirkes via kontakter til
ministerier og relevante ekster-
ne savel som interne interesse-

organisationer.

Direktiver som bedst egner sig
til  aftaleimplementering bar
sgges implementeret ved sadan-
ne aftaler enten branchevis eller

pa hovedorganisationsniveau.

29




M FLIK
511 kandidatmedlemmer, 224 studentermedlemmer
og 48 ledige.

- Organisationsprocent pa cirka 75%.
- Omkring 50% offentligt ansatte og

50% privat ansatte.

- 55% af FLIK's medlemmer deltog i afstemningen om

samarbejdet med IDA, heraf stemte 90% for aftalen.

OM AFTALEN
- FLIK og IDA indgér i valgforbund i AC regi.

- FLIK's medlemmer vil stadig hgre til Akademikerens Arbejdslgshedskasse (AAK).
- Foreningens blad Alimenta udkommer seks gange arligt og er en ydelse,

der ikke er med i aftalen. FLIK star selv for den.
- Nogle opgaver og ydelser ligger uden for aftalen. Hvis der er behov for dem,

skal de betales separat.

- Aftalen gelder fra 1. januar 2005 og frem til 31. december 2009, hvor den kan genforhandles.

8. SAMARBEJDSRELATIONER

Levnedsmiddelingenigrer
med hos IDA fra 2003

Ved arsskiftet rykker Levnedsmiddelingenigrernes forening FLIK administrativt ind hos
IDA og gar desuden ind i det fagtekniske levhedsmiddelselskab.

IDAs administration skal betjene FLIK's
medlemmer. Tidligere har FLIK haft en
aftale med Den Danske Dyrleegeforening,
men et stort flertal har valgt IDA som ny
samarbejdspartner. En af arsagerne er; at
flere og flere af FLIK's medlemmer arbej-
der med teknologi, heraf mange inden for
fedevareteknologi.

F/LLES OM FADEVARETEKNOLOGI
Visionen er et slagkraftigt felles interesse-
forum for fedevareteknologi, iser via
Levnedsmiddelselskabet (LEVS), foruden
et administrativt feellesskab under IDA.

LEVS har formaet at tiltreekke og inddra-
ge folk med forskellige uddannelsesmaes-
sige baggrunde, der alle har interesse for
levnedsmiddelteknologi. Fra januar 2005

PERSPEKTIVERING

| en tid med stagnation i ingenigrmedlem-
stallet er vejen frem til vaekst og oget styr-
ke ikke fusioner men derimod administra-
tionsaftaler med organisationer som FLIK|
der ligger teet pa bade ingenigruddan-

nelser og -arbejdsfelter. | aftalen med FLIK

@ger LEVS sine cirka 1550 medlemmer
med de 750 FLIK-medlemmer, der auto-
matisk kommer med i LEVS. De to grup-
per har altid arbejdet taet sammen, men
nu kommer de ogsa formelt i samme

forum.

ADMINISTRATIONSAFTALE MED FLIK

Administrationsaftalen skal give FLIK's
medlemmer en hgj rddgivnings- og med-
lemsservice til et lavere kontingent og
skabe faglig synergi mellem FLIK og
Levnedsmiddelselskabet, LEVS. FLIK vil
fortsat have sin selvstendige identitet,
egen bestyrelse, vedtegter, hjemmeside

og telefon m.m.

star det fast, at de pa alle mader beholder
deres suveranitet. Flere administrationsaf-
taler i stil med FLIK betyder, at IDA kan
fastholde sin administrative gennemslags-
kraft og hgje serviceniveau overfor med-

lemmerne.




IDANU BERETNING MAJ-OKTOBER 2004

9. SYNLIGHED

IDAvisen

ALT OM IDA PA TO SIDER

| 6.januar 2004 blev IDAs medlemsinforma-
tion lagt om. Hver uge far medlemmerne nu
nyt fra
IDAvisen over to sider i Ingenigrens 2. sek-

Ingenigrforeningen i form af

tion "Karriere”.

Her fortzller de otte regioner pa skift om,
hvad der sker lokalt. Det giver mulighed for,
at alle kan folge med i regionsarbejdet og
hente inspiration pa tveers af landet.

Det er ogsa her, en serie har fortalt om akti-
viteterne i de fagtekniske netveerk. Desuden
kommer formandene for de politiske
udvalg til orde i IDAvisen med de holdning-
er og aktiviteter, som udvalgene arbejder for.
IDAvisen er ogsa stedet, hvor mange af de
gode historier om og fra IDA fortelles. Ofte
gennem eksempler for at skeerpe medlem-
mernes opmarksomhed pa det, de kan

bruge deres medlemskab til, og for at synlig-

PERSPEKTIVERING

IDA skal fortsat sta som den professionelle
og trovaerdige organisation, hvor medierne
kan hente information og kommentarer pa
de omrader, som har betydning i ingenigrer-
nes liv. Det veere sig strukturreformens
praktiske gennemferelse, overenskomster
pa det offentlige arbejdsmarked i foraret
2005, eller globaliseringsdebatten. Set i bak-

gore de resultater der skaber bedre vilkar

for ingenigrer.

STURRE SYNLIGHED — 0GSA REGIONALT

Ud over medlemsinformationen gennem
IDAvisen og internetportalen ida.dk arbej-
der IDAs pressefolk med at bringe sager og
holdninger ud i offentligheden. Ingenigrer-
nes vilkar er kommet pa den offentlige
dagsorden gennem mdlrettet pressearbejde,
sa maengden af omtale i bade de landsdaek-
kende og de regionale medier er steget.
Blandt andet fordi flere af IDAs historier far
en regional vinkel. Ledighedsudviklingen er
et godt eksempel pa historier; hvor tallene
kan opggres regionalt og danne grundlag for
en lokal historie, hvor den regionale IDA-
formand udtaler sig om de serlige regiona-

le vilkar pa ingenigrarbejdsmarkedet.

spejlet har IDA veeret med til at sette en
det

seneste ar, hvor ogsd kommunikationsarbej-

teknologisk dagsorden i Danmark
det er blevet sterkere gennem de samar-
bejder; IDA har med andre organisationen.
Pa arbejdsgiversiden eksempelvis Dansk
Industri og pa arbejdstagersiden blandt
andre CO Industri, som er en sammenslut-

ning af karteller blandt LO organisationer

| slutningen af april 2004 blev der foretaget
en sakaldt page-traffic-analyse pa Inge-
nigren for at undersgge, hvordan bladet
laeses. For IDAvisen viste den, at 18 procent
af de 156 interviewede l&ser IDAvisen, og
det vurderes som ganske godt. Hvor meget
af stoffet, der rent faktisk lases, udtrykkes
i en "leesegrad”. Den er pa 60 og betyder, at
leserne leser over halvdelen af en artikel.
Dette vurderes som godt i bladkredse.

SYNLIGHEDSSTATISTIK

IDAs kommunikationsafdeling udarbejder
manedligt statistik over IDAs omtaler i den
elektroniske og skrevne presse. Statistikken
giver mulighed for at fglge udviklingen i
IDAs synlighed ngje. Synlighedsstati-
stikkerne fra maj til september viser, at
IDAs markering i medierne er stigende.
Synlighedssopggrelserne fra maj til sep-
tember viser saledes samlet en stigning i
omtaler af IDA pa 21 % set i forhold til
samme periode sidste ar.

(@) ida.dk> Om IDA > IDAvisen

Ingenigrer giver "viden der styrker” til
Danmark, og IDAs medarbejdere giver
"viden der styrker” til IDAs medlemmer
Begge historier forteelles gennem Kommu-
nikationsafdelingens arbejde.Viden der styr-
ker, er IDAs nye slogan - og formidling af

viden er en hjgrnesten i organisationens liv.
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iDa)an | ferbedral udgave

Oversigten i venstre side af
forsiden pa ida.dk viser for-
eningens medlemskategorier:
Leder, Ansat, Studerende,
Selvsteendig, Jobspgende &
ledig, Tillidsvalgt og Politiker:

De fleste dokumenter om fx
lzn- og ansattelsesvilkar under
de overordnede kategorier er
flyttet med fra det gamle
wwwi.ida.dk og fra IDAs inter-
aktive videndatabase Vida. Nu
er stoffet fra begge omrader
samlet under ét.

Ogsa IDAs mere konkrete
medlemstilbbud som Arrange-
ments- og meadetilmelding,
Medlemsbutikken, Netverk,
Mgdecenter, Om DA samt

Ny og nem adgang til IDA

IDAs nye portal abnede |8. august som et led i den store it-satsning. Det har givet med-
lemmerne en nemmere adgang til de ydelser, IDA tilbyder. De kan nu let finde den indgang,
der pracis passer til deres arbejdsmassige situation og aktuelle behov.

selve spgefunktionen er blevet
gjort let tilgeengelige fra over-
ste del af forsiden. Menupunkt-
et Netvaerk er kommet til som
et nyt begreb, der samler bade
fagteknikken i IDA, hele det
regionale omrade samt det

nye IDA BusinessNetveerk.

NYT M@DESYSTEM

Billeder fra hvert af de 43 fag-
tekniske selskaber skifter nu i
princippet dagligt pa forsiden
af ida.dk, og derfra kan der klik-
kes direkte til artiklerne om
selskabet fra IDAvisen.

Nyhederne indtager ogsd en
central plads pa forsiden: Bade
nyheder fra IDAs egen verden,
som produceres af IDAs kom-




IDA.DK | TAL

Besggstallene signalerer, om brugerne har taget den nye portal pé ida.dk til
sig. Antallet af registrerede daglige besggende steg fra september 2003 til
september 2004 fra 1.964 til 2.381, en stigning pa godt 21%. Dette tal dak-
ker bade brugere, der logger pa, og internetsurfere.

Antallet af brugere er et centralt tal for den nye portal. 19. oktober 2004 - godt
to maneder efter idriftsattelsen - var der 4.979 registrerede brugere.

Registrering er bl.a. en forudsatning for at kunne online mgdetilmelde.

munikationsafdeling, og presse-

Klip med relevante historier fra
dagspressen.

Som noget nyt kan medlemmer-
ne logge sig pa allerede fra forsi-
den af det nye ida.dk. Der skal
bruges login fx i forbindelse med
madetiimeldingen, som er forny-
et og udvidet, men ferst endelig
feerdig til maj 2005. Medlem-
merne kan nu straks se, om det
er muligt at tilmelde sig et arran-
gement eller alternativt komme
pa venteliste.

PLANERNE HOLDER

Den konkrete udmentning af it-
strategien har fra starten haft
fokus pa at fd samlet de mange
funktioner i et sammenhaeng-

ende system baseret pa stan-

PERSPEKTIVERING

IDAs malsaetning for it-strate-
gien er at veere bedst pa nettet
og | netveerket blandt sam-
menlignelige interesseorgani-
sationer. Det forudsatter en
samlet fleksibel og integreret
lzsning, som kan udbygges, nar

dardkomponenter og med
mindst mulig behov for tilpas-
ning til specifikke IDA-behov.
Den store udfordring er der-
med at fa tilpasset IDAs arbejds-
og forretningsgange til it-syste-

met.

Det generelle billede er; at den
aftalte gkonomi og funktionalitet
holder. Der er etableret proce-
durer for at varetage fejl og
@ndringer i systemet. Projekt-
perioden gar fra ultimo 2003 til
medio 2005. Tidsplanerne er
generelt blevet overholdt med
grundsystemer og "Portal del 1"
sat i drift henholdsvis maj og
august 2004.

@ www.bedstpanettet.dk

SK@NHEDSFEIL

| forbindelse med lanceringen af
den nye portal har der veret
vanskeligheder med at bruge
medenumre, de sdkaldte kvik-
numre, direkte fra forsiden, lige-
som mindre end |0 procent af
medlemmerne har oplevet visse
skenhedsfejl ved IDAs portal
med andre browsere end IDAs
standard, Internet Explorer. Der-
for har IDA udvidet browser-
betydeligt.
af projektet er

understgttelsen
Naste del
Community og Personlig Portal.

(@) ida.dk>Om DA

nye behov og @nsker bliver
aktuelle.

Indtil nu har fokus primeert
varet virtuel medlemsservice
og netvaerksdannelse. | fremti-
den forventes det i hgj grad at
dreje sig om kompetence-

omradet med virtuelle ydelser
bla. pa e-leeringsomradet. Der
er nu skabt et godt fundament
med henblik pa forbedret vir-
tuel medlems-servicering med
bl.a. den nye portal, communi-

ty og madetiimelding.
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Nye lokaler |

| maj 2004 flyttede Ingenigrhuset i Arhus ind i
nye lokaler med en imponerende udsigt over
Arhus. Den vaesentligste begrundelse for flyt-
ningen var, at IDA og IAK’s medlemmer ville fa
betydeligt bedre medefaciliteter pa 15. etage i
det nye kontorhus end i det hidtidige domicil
ved Ngrreport.

Ved valget af det nye kontorhus har det ligele-
des spillet ind, at huset er placeret teet pa bane-
garden, busser/lufthavnsbus, ingenigrhgjskolen
og p-pladser i centrum.

IDA | ODENSE 0G ALBORG

Pa baggrund af Hovedbestyrelsens beslutning
fra juni 2004 arbejdes der pa at finde nye, tids-
svarende og praesentable lejemal til ingenigrhu-

PERSPEKTIVERING

Ud over ingenigrhusene i de tre store uddan-
nelsesbyer er IDA ogsd pa det regionale land-
kort med mgdelokaler i Kolding og Esbjerg og
via samarbejdsalliancer med lokale samarbejds-
partnere i Sgnderborg og Viborg. De lokale
aktgrer og samarbejdspartnere i mindre byer
kan veere fx erhvervsrad, andre faglige orga-
nisationer og uddannelsesinstitutioner. Dertil
kommer videokonferencesystemer fra de fire
hovedadresser; som nu er taget i brug med
gode resultater. Potentialet for at spare rejsetid
og -penge er stort, hvis blot fa bestyrelses- og
udvalgsmgder kan holdes som videokonferen-
cer i den kommende periode.

(@) ida.dk> Om IDA > IDAvisen > 14. maj 2004

Arhus

sene i Odense og Aalborg, som deaekker de
administrative behov og de lokale enheders
behov for medefaciliteter.

Lokalerne i Aalborg er meget nedslidte. |
Odense er den samlede IDA/IAK-medarbej-
derstab udvidet vaesentligt — med den konse-

kvens, at der er pladsmangel.

Lejemalet i Aalborg er opsagt til fraflytning pr.
30. juni 2005. Opsigelsesfristen i Odense er 6

maneder og ikke sagt op endnu.

um
u
um |
u
u
um
un
EE
u
OM REGIONER

IDA er inddelt i 8 regioner.
Medlemstallet fordeler sig saledes:

Region Medlemmer
@stjylland 7.354
Sydjylland 4.892
Sjlland 5.802
Nordsjlland 6.453
Vestjylland 3.077
Kgbenhavn 22.372
Fyn 4.014
Nordjylland 6.870




IDANU BERETNING MAJ-OKTOBER 2004

12. IDA FAMILIEN

Ingenigren efter relanceringen

Ingenigren blev relanceret i
form og indhold 19. marts
2004. | den nye avis har stof
om karriere og nye teknologi-
er faet mere plads i selve avi-
sen, i sersektioner, temaer og

kampagnen.

Efter et halvt ar kan det nu
males, at eendringerne er sldet
positivt igennem og viser sig i
bade oplag, lesernes tilfreds-
hed, annoncemangde og der-

med pd hele gkonomien.

Leesertallet for forste halvar
2003 pa 163.000 er steget til
167.000 for samme periode i
ar. Flere ikke alene far "Inge-
nigren”, men far den ogsa lest.
Mens 77% sidste ar fortalt, at
de altid fik dbnet avisen, kunne
82% i sommeren 2004 svare
bekreeftende pa samme spargs-

mal.

Ved forskellige leeserundersg-
gelser; de sakaldte page-traffic-
undersggelser, har en stor
gruppe lesere bedgmt den
gamle og nye version af
Ingenigren. | sommeren 2003
gav 80% avisen karakteren
god/meget god. | 2004 er
antallet af meget tilfredse laese-
re vokset til 88%.

Leeserne er ogsa blevet spurgt
specifikt om den meget for-
sterkede deekning af karrie-
re/business, som 76% er yderst
tilfredse med, mens 58% var
tilfredse med den inden relan-

ceringen.

SUCCESKRITERIER

Der er opstillet flere succeskri-

terier, som alle tegner til at

kunne nas:

* Inden marts 2005 skal der
vaere kommet 1500 abon-
nenter til uden for ingeniar-

kredse.

Et underskud pa 6,4 mio. kr.
for 2003 skal forvandles til
et overskud pa minimum 3
mio. kr: for 2004. Meget
tyder pa, at det vil na
omkring 6 mio. kn.

Et fast greb om annonce-
markedet. Pa et index for
forste halvar 2004 er de
landsdzekkende dagblade
gaet fra index 100 til 107 i
annonceomsatningen i kro-
ner: Ingenigren er gaet op
til 117,

* Indholdsmaessigt arbejder
Ingenigren hver uge pa at
ramme det rigtige miks af
stof med samfundsmaessigt
afset og perspektiver
erhvervsmassigt og tekno-

logisk.

FLERE END HVER TIENDE FIK

IKKE LEVERET INGENI@REN

Ingenigren skal ifglge aftalen

med distributgren leveres fre-

dag eller lgrdag og malet er

98% rettidig levering. Men en

undersggelse viste, at

* 85,4% af medlemmerne fik
leveret Ingenigren nummer
35 enten fredag eller lor-
dag.

* 2,5% fik den leveret sgndag
eller senere.

o 12,1% fik ikke leveret

Ingenigren nr: 35.

Undersggelsen viser, at iseer
studerende har problemer
med at fa leveret Ingenigren til
tiden. Leveringsgraden for de
studerende er pa 73,3%, mens
den for kandidaterne alene er
89,4%. En veesentlig forklaring
e, at mange studerende er
kollegiebeboere, hvor Ingeni-

gren leveres i stakke.

Ingenigren

Ingenigren skiftede i marts 2004 distri-
butgr fra Post Danmark til Blad-
kompagniet. Det har visse steder i lan-
det givet problemer med levering i form
af udeblevne eller forsinkede aviser.

En e-mail undersggelse med besvarelser
fra 14.316 medlemmer af IDA bekrafter
dette. Svarprocenten var 52; totalt sva-
rer det til, at godt hver fjerde abonnent
har svaret. Undersggelsen er foretaget
med udgangspunkt i leveringen af
Ingenigren nr. 35/2004.

| forlengelse af undersggelsen har
Ingenigren og Bladkompagniet indledt
en systematisk indsats for at nedbringe
fejlleverancerne markant.

(@) ida.dk>Om DA
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Den gvrige IDA-familie

DIEUT.:,',

Aasan 1almimptiaial | Bpiaddasoeiid

DIEU, Dansk
International
Efteruddannelse
Omsatningen i 2003/2004
blev 137 mio. kr, og arets net-
toresultat efter skat og finansi-
elle poster blev 2,4 mio. kr. Der
er i forhold til aret for tale om
et fald i omszetning pa 2,5 mio.
kr, men en stigning i nettore-

sultatet pa 2,2 mio. kn.

Nogle af de strategiske tiltag
der har medvirket til det
bedre gkonomiske resultat er:
Kraftige omkostningsreduktio-
ner bla. i lgnninger, markant
oget fokus pa systematisk salg
og en mere effektiv organisa-
tion.

DIEU er fortsat preeget af lav-
konjunkturen, men forventer
vaekst inden for savel nationale
som internationale aktiviteter i
aret, der kommer. Forretnings-
omraderne vil stadig veere
abne kurser og virksomheds-

udvikling/konsulentydelser.

@ www.dieu.dk

S

ISP, Pensionskassen
for teknikum- og
diplomingenigrer
Investeringsmaessigt har den
forlgbne del af 2004 haft et til-
fredsstillende forlgb. Halvars-
resultatet var 3,5% for skat, og
ved opgerelse |5. oktober var

resultatet ca. 8%.

Pa medlemsomradet ses der
fortsat en lille stigning i pen-
sionsbidragene, og den forven-
tede stigning i antallet af pen-
sionsmodtagere  fortsetter
ogsa. | alt er der 9770 med-
lemmer og 2484 pensionister.
P3 efterdrets bestyrelsessemi-
nar var der udvalgt 4 hoved-
emner fra den lgbende strate-
giproces til neermere droftelse:
Nye forretningsgange og mu-
ligheder, god selskabsledelse,
udfordringer pa medlemsom-
radet og information. Alle
emnerne arbejdes der videre
med i ISP

@ www.isp.dk

dip

DIP, Danske civil- og
akademiingenigrers
pensionskasse

2004 har veeret et godt ar med
et regnskabsmeessigt overskud
for ferste halvar pa 651 mio.
kr. For skat var afkastet 3,8%
og 3,3% efter skat.Ved udgang-

en af 3. kvartal var afkastet
6,4% for skat.

| samme kvartal passerede
DIP’s medlemstal de 15.000 -
altsa en fortsat lille, stabil stig-
ning. Fra 2005 vil DIP udbetale
pensionstilleg til pensionister.
DIP arbejder med at skabe
storre  fleksibilitet  (valgfri
ydelser) for nye og gamle
medlemmer samt en bonus-
politik som sikrer, at medlem-
mer, som flytter til andre pen-
sionsordninger; kan fa deres
andel af reserverne med.
Informationen til medlemmer-
ne skal styrkes specielt til de
potentielle medlemmer blandt
de helt unge. Strategisk vil DIP
sikre et hgjt afkast til medlem-
merne, fortsat vaere medlems-
ejet og -styret samt indgd i
godt samarbejde med IDA og

andre partnere.

@) wwwdip.dk




IAK

IAK, Ingenigrernes
Arbejdslgshedskasse
Arsbudgettet er pa 77 mio. kr,
og driftsregnskabet til og med
3. kvartal viser et overskud pa
[,7 mio. kr. For hele dret for-
ventes overskuddet at blive
over 3 mio. kn.

Medlemsantallet er steget i
2004 og ligger nu pa 65.500.
Sammenlignet med andre aka-
demiker a-kasser under AC,
har IAK haft den sterste stig-
ning i ledigheden siden ar
2000, og det betyder en gget
arbejdsbyrde for sagsbehand-
lerne. | marts abnede IAK
"Jobgenvejen.dk” — en helt ny
CV-database for ledige med-
lemmer. Omkring 1000 har
forelgbig lagt deres cv ind.

Fra arbejdsgiverside har der
varet flere henvendelser end
tidligere, og det resulterer i

gennemsnit i &t nyt jobmatch

dagligt.

Desuden er der blevet gen-
nemfert 900 kontaktforlgb for
ledige ingenigrer i Arhus og
Kabenhavn, foruden 200 i
Alborg gennem rammeaftale
med AOF.

@ www.iak.dk

PERSPEKTIVERING

IDA familien favner bredt: Fra efteruddan-
nelse, til alle typer forsikringer, over a-kasse til
rene "kgbmandsvarer”. Hidtil har de enkelte
familiemedlemmer arbejdet meget selvsten-
digt. Det sidste halve ar er der pa bade for-
mands- og direktionsniveau blevet dreftet
muligheden af et @get samarbejde inden for
familien til gavn for alle parter. Det har allere-
de nu udmentet sig i konkrete felles mar-
kedsfaringsinitiativer: Der er bl.a. bestrebelser
pa at bidrage til at @ge abonnementsantallet
pa det relancerede Ingenigren, ligesom teg-
ningen af lgnsikring og andre IDA-forsikringer
har faet et Ioft. Den felles markedsfering i
forhold til IDAs kerneydelser bestar ogsa i
yderligere satsning pa savel fastholdelse af
medlemmer som hvervning. Med en organi-
sationsprocent blandt ingenigrer i Danmark
pa omkring 60 er der stadig et potentiale for
IDA. Et sterre og styrket "ingenigrbrand” vil
betyde sterkere gennemslagskraft. | direktio-
nens handlingsplan er der lagt stor veegt pa
IDAs synlighed, som er blevet markant forbe-
dret siden sidste beretning. Og den ggede
synlighed bliver naturligvis brugt til sterre

generel indflydelse.
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Bedre end forventet

IDA kommer ud af trekvartaret med et bedre resultat end forventet.
For de forste tre kvartaler konstateres et overskud pa 4,7 mio. kr. mod
budgetteret 3,5 mio. kr,, hvilket er 1,2 mio. kr. bedre end budgetteret.

Det forbedrede resultat kan samlet set forkla-
res ved mindreudgifter pa et belgb svarende til

resultatforbedringen, nemlig [,2 mio. kr.

P3 udgiftssiden konstateres savel et merforbrug
som et mindreforbrug pa en rekke budgetpos-
ter, som det fremgar af ovenstaende oversigt.
Her skal specielt fremtraekkes mindreforbruget
pa Medlemscentret og Netvaerkscentret pa
henholdsvis 0,8 mio. ki og 0,7 mio. kr.

RESULTATOPG@RELSE FOR TREKVARTARET 2004, MIO.KR.

Under Medlemscentret kan mindreforbruget
konstateres pa budgetposter som Tillidsrepree-
sentantuddannelsen, Karriereplanlaegningskur-
ser (ingen interesse herfor) og det offentlige
anszttelsesomrade.

Under Netveerkscentret kan mindreforbruget
konstateres pa budgetposter som LS|, det
regionale omrade (mindre tilskud), det fag-
tekniske omrade og Unge Ingenigrer.

Real. Budg. Afvigelse  Arsbudget
Indtegter
Kontingentindtaegter 129,9 129,9 - 170,2
Finansielle poster 0,8 0,7 0,1 0,7
Skatterefusion 1,0 1,1 -0,1 1,5
Indtegter 131,7 131,7 0,0 1724
Omkostninger
Ledelse 15,3 15,2 -0,1 20,0
HR-afdeling 3,2 3,2 0,0 4,9
[T-afdeling 9,1 9,0 -0,1 12,6
Kommunikation 8,0 8,0 0,0 12,0
Politisk Service 5,6 51 -0,5 7,5
Politisk Analyse 3,9 3,8 -0,1 6,0
Medlemscenter 25,2 26,0 0,8 37,7
Netvaerkscenter 20,8 215 0,7 30,0
Mgdecenter (inkl. Omstilling) 2,8 3,4 0,6 49
Intern Service 8,0 7.9 -0,1 11,1
Ingenigren 9,8 9,8 0,0 13,0
Husleje 9,2 9,3 0,1 12,3
Afskrivninger 6,1 6,0 -0,1 8,2
Omkostninger i alt 1270 128,2 1,2 180,2
Resultat 41 3,5 1,2 -1,8




Forventninger til
arsregnskabet for 2004

FORECAST

De gkonomiske udviklingstendenser, som er
konstateret dels pr. halvdret og nu ogsa pr: tre-
kvartaret 2004, nemlig realisering af indtegter;
som nermer sig det budgetlagte, og udgifter,
som afviger positivt (mindreforbrug) i forhold
til budgettet, synes at holde aret ud.

Forecastvurderinger for 2004 peger i retning af
et forbedret arsresultat pa netto 1,4 mio. kn
(mod 1,0 mio. kr i forbindelse med halvars-
regnskabet), sdledes at det budgetterede arsre-
sultat pa -7,8 mio. kr. forventeligt reduceres til
-6,4 mio. kr.

| forhold til halvaret kan den @gede forbedring
(0,4 mio. kr) navnlig henfares til udgiftssiden.

KONTINGENTINDTAGTER

Om end de oprindelige veekstforventninger til
medlemsudviklingen pa +250 medlemmer
synes at udeblive, realiseres kontingentindteg-
terne i al veesentlighed til budgetniveau. Dette
skyldes en andring i medlemssammensatning-
en, idet der for aret som helhed konstateres
feerre ledige og flere fuldt betalende medlem-

mer.

Pa udgiftssiden vil der konstateres mer- og min-
dreforbrug pa diverse budgetposter; men netto
set et mindreforbrug. Mindreforbruget kan
navnlig henfgres til budgetposter under
Medlemscentret og Netveerkscentret. Det vil
sige budgetposter som tillidsrepreesentantud-
det

offentlige anseettelsesomrade, foreningsselska-

dannelsen, karriereplanlaegningskurser,
ber;, det regionale og fagtekniske omrade (min-
dre tilskud) og Unge Ingenigrer.

Forventeligt vil Mgdecentret skabe et bedre
resultat end budgetteret, det vil sige mindre

underskud.
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