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10 FORSLAG TIL FLERE INGENI@RER

Virksomhederne mangler allerede i dag ingenigrer. Det kan ingen veere i tvivl om.
Udtalelser fra virksomheder og hele brancher viser det. Talrige analyser papeger sam-
stemmende, at problemet ikke bliver mindre med tiden. En undersogelse foretaget af
bl.a.Videnskabsministeriet og Undervisningsministeriet viser, at vi i 2020 vil mangle ca.
14.000 ingenigrer.

Problemet er alvorligt. Aktuelt ma virksomheder i Danmark opgive ordrer og forsknings-
aktiviteter, og flere er flyttet til udlandet, fordi de ikke kan skaffe de nedvendige
ingenigrer. Dette sker pd trods af, at virksomhederne rekrutterer intenst i bdde Danmark
og udlandet.

Ingenigrerne er en meget veesentlig nogle, nar derene til det globale marked skal abnes.
Vi ved fra flere undersogelser, at nar sma og mellemstore virksomheder anseetter den
forste ingenier, skaber det i gennemsnit fem ufagleerte eller fagleerte job. Samtidig viser
svenske undersggelser, at de virksomheder, der ansaetter den forste ingenior, gennem-
snitligt oplever en firedobling af produktiviteten i forhold til virksomheder uden ingeniarer.

Da det tager tid at uddanne ingeniorer, er der behov for at gore noget bade pa det
beskeeftigelsespolitiske korte sigt og det uddannelsespolitiske lange sigt, sa denne — for
samfundet — uholdbare situation kan athjeelpes.

Ingeniorforeningen har udarbejdet denne 10-punkts handlingsplan med forslag til,
hvordan bade den aktuelle og den fremtidige ingeniermangel kan fjernes eller reduceres
vaesentligt.

Der er mange parametre, der pavirker situationen. Ingenierforeningen ensker ikke, at
Danmark taber i den globale kamp. Vi vil gerne ga forrest. Men det er tvingende nod-

vendigt, at regeringen og de politiske partier leverer den fornadne politiske og ekono-
miske opbakning.

Regeringens forslag til finanslov for 2007 er kendt. I lobet af de kommende uger skal
Folketinget vedtage det endelige budget for statens udgifter til neeste ar. Derfor har vi
sendt denne plan til medlemmerne af tre udvalg i Folketinget: Udvalget for Videnskab
og Teknologi, Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Pa Ingenigrforeningens vegne.

Lars Bytoft
Formand
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Fire forslag
her og nu

Udannelse af ingenigrer tager tid. De helt akutte problemer skal derfor loses med tiltag,
der virker sa hurtigt som muligt. Pd det korte sigt ser Ingenigrforeningen muligheder for
at gribe ind pa to fronter.

Pa den ene side er det afgerende, at vi aktiverer alle de ressourcer, vi i dag har adgang
til. Ledigheden er lav blandt ingenigrer. Nar der er tale om sd lave ledighedstal, som
tilfeeldet er lige nu, vil der helt naturligt eksistere et “mismatch”mellem udbud og efter-
sporgsel. Derfor er der behov for at skabe storre overensstemmelse mellem de udbudte
kompetencer og arbejdsmarkedets eftersporgsel.

Pa den anden side er der behov for at sikre bedre adgang til udenlandske ingenierer.
I den forbindelse er der behov for at markedsfore Danmark som et attraktivt land at bo
og arbejde i.
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FORSLAGT: Malrettet "matchning” af ledige
Ingenigrer og virksomheder

Hvis vi ensker at reducere den akutte ingeniermangel, skal der helt andre midler i brug
i den beskeeftigelsespolitiske indsats, end der er i dag. Den erkendelse er arbejdsgiverne
heldigvis ogsa ved at komme til nu, nar de om velfeerdsforliget skriver, at ”desveerre
afhjeelper dette forlig ikke den mangel pa arbejdskraft, som vi oplever i gjeblikket”. Og
om beskeeftigelsespolitikken konstaterer: “Ledigheden er pa et rekordlavt niveau og kan
—uden arbejdsmarkedsreformer — ikke falde meget leengere.” *

NN 30 ¥3H IV1SH04 FHI4

Der er behov for, at vi langt mere malrettet og effektivt tager hand om opkvalificering af
den lille og dyrebare arbejdskraftreserve, vi har tilbage i Danmark. Pd ingenieromradet
er der et serligt akut behov, fordi virksomhederne skriger efter visse typer ingenior-
kompetencer, som den lille gruppe ledige ingenigrer ikke besidder.

Losningen er derfor ikke at bede de ledige om at sende et vist antal jobansegninger til

virksomhederne, fordi de derved viser deres rddighed for arbejdsmarkedet. Lasningen

er derimod i en treenighed mellem virksomheder, beskeeftigelsesmyndigheder samt de
ledige og deres organisationer sa vidt muligt at fa de ledige matchet med virksomhed-

ernes behov.

Det, der bl.a. er behov for, er:

 Tidlig afdeekning af de ledige ingeniorers kompetencer og deres direkte eller
potentielle match med arbejdsmarkedets aktuelle mangler.

e Vejledning og afklaring af de ledige — udarbejdelse af handlingsplan.

¢ Teet samarbejde med virksomheder og brancher, der oplever udtalt ingeniormangel.
e Efteruddannelse rettet mod mangelomraderne.

¢ Praktik hos virksomheder der oplever ingeniermangel.

Tidligere erfaringer har vist, at det er muligt at opna gode resultater ved en malrettet
opkvalificering af ledige ingeniorer. Med udgangspunkt i den nuveerende ledigheds-

situation vurderes det, at ca. 300 ingenigrer og andre langvarigt uddannede kan veere
i malgruppen for en sadan indsats. Dermed vurderes behovet at veere ca. 28 mio. kr.

arligt.

1)  Dansk Industri, september 2006, "Fuld styrke - Inspiration til det danske arbejdsmarked”. S. 12 0g 16.
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FORSLAG 2: Senere tilbagetrekning blandt
senioringenigrer

Seniorerne fylder desveerre alt for meget i ledighedsstatistikken for ingeniorer. I den
nuveaerende beskeeftigelsessituation gdr det endelig den rigtige vej, men der er fortsat en
god del “grat guld”at hente for virksomhederne — hvis de vil.

Statistikkerne taler deres tydelige sprog. De 55-59-drige ingeniorer havde i august 2006
en ledighed pa omkring 6 pct., hvilket er mere end tre gange sa hgj en ledighed som de
35-44-arige, der havde en ledighed pd omkring 2 pct. Hertil kommer, at ledigheden
blandt de 60-67-arige falder til godt 3 pct., hvilket ikke skyldes eget beskeeftigelse
blandt gruppen, men overgang til efterlen eller pension.

NN 30 ¥3H IV1SH04 FHI4

Undersggelser blandt Ingenierforeningens medlemmer viser imidlertid, at rigtig mange
ingeniorer er sa glade for deres fag, at de ikke onsker at ga pa pension, for de fylder 67
ar eller senere. Der er altsd tale om en reel arbejdskraftreserve, som kan aktiveres med
de rette incitamenter og redskaber.

De ledige senioringenierers problemer med genindtraeden pa arbejdsmarkedet skyldes
dels fordomme hos arbejdsgiverne dels mangel pa de efterlyste kvalifikationer. Arbejds-
giverne gar ud fra, at seniorerne forlader virksomheden efter kort tid for at ga pa efter-
lon eller pension, men seniorledigheden skyldes ogsa, at en del seniorer ikke besidder
tilstreekkeligt opdaterede, faglige kvalifikationer. Derimod besidder de mange heijt
eftertragtede sociale kompetencer.

Derfor vil en seerlig indsats overfor senioringenierer kunne resultere i en bedre udnyt-
telse af den forhandenveerende arbejdskraftreserve. Indsatsen skal bl.a. indeholde

e Kampagne overfor virksomhederne om fordelene ved at anseette senioringenierer.

* Vejlednings- og afklaringsforlgb for senioringenierer om jobmulighederne pa
ingenigrernes arbejdsmarked.

* Efteruddannelse rettet mod konkrete anseettelsesomrader.
Med udgangspunkt i den nuvaerende ledighedssituation vurderes det, at ca. 200

ingenigrer over 50 ar kan opna beskeeftigelse gennem en sadan indsats. I 2007 vurderes
der at veere behov for ca. 12 mio. kr. til malrettede aktiviteter.
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FORSLAG 3: "Tilbage til faget” kampagne

En del ingenigrer arbejder frivilligt eller ufrivilligt udenfor ingenierfaget. For en del
af de ufrivillige er drsagen tidligere tiders ugunst pa ingeniorernes arbejdsmarked. Tal
fra Danmarks Statistik viser, at ca. 2.000 ingenierer arbejder som enten fagleert eller
ufagleert. I Ingenigrforeningen vurderer vi, at ca. 1/3 af de ca. 2.000 ingenierer, der
arbejder udenfor faget, onsker at varetage et egentligt ingenierjob.

Det er klart, at efter en kortere eller leengere periode, hvor man ikke malrettet har
anvendt sin ingenieruddannelse, kan man ikke umiddelbart ga ind og varetage et
ingenigrjob. Hvis vi ensker en del af de ca. 2.000 ingenierer tilbage til faget, er der
naturligvis behov for et vist omfang af “brush up”eller efteruddannelse.

NN 30 ¥3H IV1SH04 I

Derfor foreslar Ingenierforeningen, at der gennemferes en kampagne over for ingenierer,
der gnsker at komme tilbage til ingeniorfaget.

Kampagnen skal bl.a. indeholde:
¢ Annoncering af kampagnens tilbud overfor ingeniorer i andre fag.

¢ Vejledning og afklaringsforloeb om de personlige beskeeftigelsesmuligheder som
ingenier.

* Relevant efteruddannelse.
¢ Indslusning gennem f.eks. praktikforleb i virksomheder.

Ingenigrforeningen har tidligere gennemfort et pilotprojekt baseret pa disse elementer
- med meget stor succes.

I'indsatsen, der pa sigt vil kunne resultere i ca. 700 ekstra ingenierer, vil der veere ud-

gifter til bade opsegning, vejledning, underhold og kompetenceudvikling og anden
aktivering. Som udgangspunkt foreslar vi derfor, at der pa forsegsbasis i 2007 afseettes

30 mio. kr. til en sddan kampagne, som vil kunne resultere i ca. 100 ekstra ingenigrer.
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Ji VIDEN DER STYRKER

061003_IDA_presse.indd 7 03/10/06 14:50:40 ‘



FORSLAG 4: Turbo pa Green Card og
jobkortordningen

Vi kan ikke klare den alvorlige ingeniormangel alene ved en malrettet indsats overfor
danske ingenierer. For Ingenierforeningen er der to grunde til ogsa at importere uden-
landske ingenigrer.

For det forste kan import medvirke til at udfylde mere generelle flaskehalse, og for
det andet kan det veere et nadvendigt redskab til at tiltraekke hejt specialiserede
videnarbejdere, der kan bidrage til at styrke virksomhedernes internationale konkur-
renceevne.

NN 30 ¥3H IV1SH04 FHI4

I Ingenierforeningen har vi altid veeret tilheengere af Green Card og jobkortordningerne,
fordi de er en forudseetning for at kunne tiltreekke hgjt specialiserede videnarbejdere

til Danmark. Men i den nuveaerende situation, hvor vi har udtemt alle muligheder for

at udnytte den arbejdskraftreserve, vi p.t. har i Danmark, er begge typer import nod-
vendige. Derfor er der behov for at indfere en Green Card ordning, sdledes som ogsa
regeringen foreslar i dens globaliseringsstrategi.

Ordningen gér ud p4, at seerligt kvalificerede udleendinge uden et job pa handen skal
have mulighed for at komme til Danmark og sege job i f.eks. 6 maneder. De seerligt
kvalificerede skal udveelges via et pointsystem baseret pa f.eks. uddannelse, erfaringer
og sprogkundskaber. Hertil kommer, at udenlandske studerende i Danmark skal til-
bydes lignende muligheder.

Mange rapporter og erfaringer fra danske virksomheder har imidlertid vist, at Danmark
ikke har samme tiltreekningskraft som lande, vi gerne vil sammenlignes med. Der-

for skal Green Card og jobkortordningerne suppleres med en aktiv markedsfering af
Danmark og danske virksomheder over for udenlandske videnarbejdere.

En sadan kampagne kan i sig selv bidrage yderligere til, at udleendinge foler sig
velkomne i Danmark. Beskeeftigelsesministeren har for nyligt offentliggjort en 13-
punktsplan, der pa mange omrader indeholder de rigtige takter i forhold til at tiltreekke
udenlandsk arbejdskraft. Men planen skal understettes ekonomisk og det er nedvendigt

at der seettes seerligt fokus pa at tiltreekke ingenierer. En ingeniorrettet kampagne bor
bl.a. indeholde:

Markedsferingsmateriale.

Aktivering og professionalisering af danske ambassader.

Maélrettede kampagner rettet mod lande, brancher, uddannelsesomréder etc.
Professionelt modtageapparat i Danmark.

Ambassaderkorps baseret pa danskere i udlandet — f.eks. studerende, udstationerede
for danske virksomheder, medlemmer af Ingenierforeningen og DJOF.

Ingeniorforeningen vurderer, at indferelsen af en dansk Green Card ordning sammen
med aktiv markedsfering af Danmark, kan resultere i, at 500 videnarbejdere arligt finder
vej til det danske arbejdsmarked — udover det antal der for tiden finder vej. Frem til
2020 vurderes derfor, at yderligere ca. 2.500 ingenigrer vil veelge Danmark som folge

af de foresldede tiltag. Ingenierforeningen foreslar, at der i 2007 afseettes 40 mio. kr. til
markedsfering af Danmark over for udenlandske videnarbejdere. Arene herefter af-

seettes 20 mio. arligt.
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Seks forslag
med et lengere
perspektiv

Feerre og feerre veelger at blive ingenior. Siden 1990 er det arlige optag af ingenior-
studerende neesten halveret fra ca. 5.000 til ca. 2.700 personer. Den udvikling skal
vendes, hvis virksomhederne i morgendagens Danmark skal have optimale muligheder
for veekst.

Der er nogle helt grundlaeggende problemer i uddannelsen af ingenierer: Optaget af
nye studerende er for lavt, og frafaldet blandt de studerende er for hejt. Det er tvingende

nodvendigt at optage flere studerende. Samtidig skal flere af dem afslutte uddannelsen.
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FORSLAG 3: Ingenigruddannelserne
skal "brandes” bedre

"Altsd, jeg ser det for mig - sddan meget kedeligt pd en eller anden mdde - meget stereotypt

0g sddan tort, tort milje...(...)...det er bare sddan min opfattelse af fysik og kemi. Til dels
matematik, ikke. Altsd, at det bliver meget med at sidde og regne ting ud og... det er det, det
hele kommer til at dreje sig rundt om... sd kan det godt veere at opgaverne er forskellige, men sd
er det, det samme de skal gore, det samme med at regne tingene ud eller, ja, altsd, at fi sddan
noget til at passe.”

(Citat fra rapporten "Unge om ingeniorfaget”. IDA 2001)

Citatet udtrykker - desveerre - pa bedste vis den opfattelse, som mange unge har af
uddannelserne pd ingenieromradet og af jobbet som ingenier.

Virkeligheden er imidlertid en helt anden.

Ingenigruddannelserne tilbyder en reekke speendende og meget forskellige uddannelses-
retninger - fra de “klassiske”uddannelser som bygnings- og elektroretningerne til de
nyere retninger, der har fokus pa mere organisatorisk og forretningsorienterede problem-
stillinger.

AlLIM3dSY¥3d JHIINTT 13 QI IV1SY0d SH3S

Samtidig er det vigtigt at forteelle de unge, at man som ingenier kan bekleede mange
forskellige funktioner pa arbejdsmarkedet i mange forskellige brancher i bade ind- og
udland. Det er derfor saerdeles vigtigt at vise, hvad der venter for “enden af regnbuen”.

De budskaber skal ud over rampen, hvorfor der skal:

¢ Iveerkseettes en brandingindsats, der for alvor far fat i eleverne pa de gymnasiale
uddannelser og iseer eleverne pa det almene gymnasium og pa HTX. Man kan
opdele gruppen af unge gymnasiestuderende i tre: De, der allerede har besluttet, at
de fortseetter pa et ingenierstudie. De, der er i tvivl. Og de, der under ingen omsteen-
digheder vil ga ingeniervejen. Det er den midterste gruppe, der skal fokuseres pa.

Ingenigrforeningen bakker op om den brandingindsats, som i lobet af efteraret 2006
seettes i gang i regi af Ingenigrforum? og som har faet tilsagn om 11,6 mio. kr. Men
efter Ingeniorforeningens opfattelse er der brug for langt flere midler, hvis det skal
lykkes at skrue en ordentlig indsats sammen.

* Det er nodvendigt at oge midlerne til branding til 100 mio. kr., som i perioden frem
til 2020 skal omseettes til initiativer, der kan tiltraekke de unge til ingenioruddan-

nelserne.

Frem mod 2020 forventes initiativet at oge antallet af ingenigrer med 2.000 personer.

2)  Ingeniorforum bestdir af Ingenigrforeningen, Dansk Industri, Videnskabsministeriet og Undervisningsministeriet. Ingenior-
forum har som opgave at give inspiration til myndigheder, aftagere, organisationer og institutioner om muligheder for at styrke
den samlede indsats pd ingenigromrddet bl.a. med fokus pa at lose ingeniormanglen.
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FORSLAG 6: Ingenigrstudierne skal ggres
mere attraktive for kvinder

Der er store problemer med at tiltreekke kvinder til mange af ingenieruddannelserne.

Af samtlige ingeniorstuderende er kun ca. 25 pct. kvinder, og der er samtidig meget

stor forskel pa hvilke ingenigrretninger, der tiltreekker kvinderne. Pa f.eks. de elektronik-
rettede og de IT-rettede ingenigruddannelser ligger andelen af kvinder helt nede pa

5 -8 pct.

Nar man ser ud over de mange forskellige ingeniorretninger, ses det tydeligt, at de
klassiske ingenigrretninger appellerer meget lidt til kvinder.

Der er flere forklaringer pa den situation.

For det forste appellerer en raekke af de mere klassiske ingenierretninger ikke til
kvinderne, nar det kommer til det paedagogiske indhold. Ofte oplever kvinderne, at
undervisningen pa disse retninger er for teoretisk og uden kobling til virkelighedens
problemer.

AlIM3dSY¥3d FJHIINTT 13 QI IV1SY0d SHIS

For det andet byder de klassiske retninger ofte pa et studiemiljo, der er steerkt preeget af
et overtal af drenge. Et sddant studiemiljg, som ”oser”af omkleedningsrum, appellerer
ikke til flertallet af kvinder.

Omvendt tilgodeser de nyere kombinationsuddannelser i hgjere grad, at de kvindelige
studerende kan arbejde med problemstillinger, der tager afseet i aktuelle samfunds-
maessige problemfelter, som f.eks. udviklingen af teknologiske lgsninger til sund-
hedssektoren, miljg- og energirettede losninger til internationale udviklingsprojekter og
fodevareteknologiske lasninger.

Hvis udviklingen pa en reekke af de klassisk rettede ingenierretninger skal vendes, skal
der arbejdes intensivt pa:

¢ Atindrette de eksisterende ingenioruddannelser - og eventuelt udvikle nye
uddannelser - der giver kvindelige studerende mulighed for at fa indfriet enskerne
om at arbejde med samfunds- og miljerelevante problemstillinger.

¢ At indrette studiemiljeet pa ingenisruddannelserne, sa de ogsa appellerer til
kvindelige studerende.

* At der etableres mentorordninger pa ingenigruddannelserne med seerligt henblik pa
at stotte de kvindelige studerende.

e At anseette flere kvindelige undervisere, som kan fungere som rollemodeller pa
studierne.

e At gennemfore rekrutteringsstrategier med direkte appel til kvinderne.
Ingeniorforeningen vurderer, at det i perioden frem mod 2020 er nedvendigt at afsaette

ca. 50 mio. kr. til initiativerne. Det vurderes, at initiativerne vil oge antallet af kvinde-
lige ingenierer med ca. 400 personer pr. argang, svarende til ca. 1.000 nye kvindelige

ingenigrer i 2020.
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FORSLAG 7: Bedre naturvidenskabelig
undervisning i folkeskolen og gymnasierne

Danmarks Evalueringsinstitut, EVA, offentliggjorde i august 2006 en rapport om
matematikundervisningen i de danske folkeskoler. Rapporten viser, at hver anden elev
pa 4. til 6. klassetrin undervises i matematik af en leerer, der ikke har matematik som
linjefag.

Arbejdstilsynet har for nyligt afgivet pabud pa flere skoler mod at gennemfore forseg i
fysikundervisningen, fordi sikkerhedsforanstaltningerne pa de pageeldende skoler er for
ringe. Skolerne er derfor blevet pabudt kun at kere med tavleundervisning, indtil sikker-
hedsforholdene er bragt i orden.

Det er ikke vanskeligt at forestille sig, at mange elever mister interessen og engage-
mentet i den tekniske og naturvidenskabelige undervisning, ndr betingelserne er sa ringe.

Flere lande har for laengst erfaret, at det er nodvendigt at gore noget ved den stadigt
faldende segning til de tekniske og naturvidenskabelige fag. Ud over politisk dedikation
er der i disse lande afsat meget store belgb til malrettede initiativer.

AlIM3dSY¥3d FJHIINTT 13 QI IV1SYO0d SHIS

Den hollandske regering har afsat 60 mio. euro til fem programmer, der spaender fra
folkeskole til universitetsniveau. Den hollandske indsats skal forbedre naturfags- og
teknikundervisningen og sikre en permanent forankring af fagene i hele uddannelses-
keeden, sddan at de unge ikke taber interessen pa grund af for store spring i fagenes
form og indhold.

Finland afsatte fra 1996 til 2002 34 mio. euro til et program, der skulle forbedre under-
visningskompetencerne i naturfags- og teknikundervisningen i folkeskolerne, gym-
nasierne og pa de videregdende uddannelser. I lobet af programperioden steg optaget til
universitetsuddannelserne inden for bl.a. naturvidenskab og teknik med 30 pct.

Det kan altsa lade sig gore, hvis der er politisk vilje til at afseette de midler, der skal til for
at gennemfore en ordentlig indsats.

I Danmark har diskussionen kert i en del ar, men fra regeringens side er der ikke for
alvor taget initiativ til at gere noget ved problemerne. Ingeniorforeningen mener, at der
skal gores folgende:

* Der skal etableres bedre undervisningsfaciliteter i de tekniske og naturvidenskabelige
fag i folkeskolen og gymnasierne.

¢ Der skal iveerkseettes konkrete initiativer pa seminarier og universiteter for at gere de
tekniske og naturvidenskabelige fag mere attraktive som undervisningsomrader.

* Der skal udarbejdes modeller for, hvordan man via f.eks. lentilleeg til leererne kan gere
det mere attraktivt at tage liniefag indenfor de naturvidenskabelige og tekniske fag.

¢ Der skal udarbejdes bevillingsmodeller, der giver folkeskolerne og gymnasierne et
okonomisk incitament til at hgjne undervisningsniveauet i de pageeldende fag.

e Endelig skal det sikres, at uddannelses- og erhvervsvejledningen i folkeskolen og
gymnasierne i meget hojere grad end nu fokuserer pa de uddannelsesmeessige og
jobmaessige perspektiver i at soge ind pa en ingenieruddannelse.

Ingenierforeningen foreslar, at der afseettes 500 mio. kr. i perioden frem til 2020.

Det vurderes, at initiativerne frem mod 2020 vil gge antallet af feerdiguddannede
ingeniorer med ca. 2.000 personer.
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FORSLAG 8: Frafaldet p3
Ingenigruddannelserne skal ned

Indenfor visse ingenioruddannelser ses et markant frafald undervejs i studiet. I gennem-
snit dropper 30 pct. af en drgang ud af ingenierstudierne, uden at der gores noget fra
institutionernes side. Det er ganske enkelt for darligt.

Der er ingen tvivl om, at hvis uddannelsesinstitutionerne tager frafaldsproblemet
alvorligt og etablerer en mdlrettet og forebyggende indsats, der tager fat pa problemerne
inden de udvikler sig til et definitivt frafald fra studiet, vil frafaldet i lobet af ganske fa ar
kunne reduceres markant.

Der kan hentes megen inspiration i de aktiviteter, som IT-Universitetet (ITU) har sat i
veerk for at reducere frafaldet. ITU inddeler lobende de studerende i tre kategorier, hvor
gruppe 1 og 2 enten er forud eller pa linje med studieplanen og gruppe 3 er bagefter.
ITU leegger mange kreefter i at iveerkseette aktiviteter, der kan bringe de studerende i
gruppe 3 pd niveau med studieplanen. Og med stor succes. De seneste ar har ITU holdt
frafaldet nede pa ca. 10-15 pct. pa hver drgang.

Ingenigrforeningen mener, at der skal gores folgende:

AlLIM3dSY¥3d JHIINTT 13 QI IV1SY0d SH3S

¢ Videnskabsministeriet og Undervisningsministeriet skal hurtigst muligt tage initiativ
til, at der med udgangspunkt i f.eks. de gode erfaringer pa ITU udarbejdes en
"best practice” for, hvordan uddannelsesinstitutionerne kan reducere frafaldet.

¢ Videnskabsministeriet og Undervisningsministeriet skal hurtigst muligt etablere en
udrykningsenhed, der rykker ud pa de uddannelsesinstitutioner, der har et frafald pa
mere end 30 pct. pa forste ar og/eller 15 pct. pa andet studiedr og frem.

¢ Videnskabsministeriet og Undervisningsministeriet skal hurtigst muligt stille krav
om, at der indseettes mal for reduktion af fraveeret i uddannelsesinstitutionernes
udviklingskontrakter og i rektorernes resultatkontrakter.

Ingeniorforeningen vurderer, at der samlet i perioden frem mod 2020 skal afseettes ca.
20 mio. kr. til initiativerne. Nar indsatsen mod fraveer er rullet ud over uddannelses-
institutionerne i lgbet af de naeste 4-5 ar, kan det fore til en reduktion i frafaldet fra de
gennemsnitlige 30 pct. til 20 pct. pr. ingenigrargang. Frem mod 2020 vil det fore til et

oget antal feerdiguddannede ingenierer pa ca. 1.000 personer.
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FORSLAG 9: @remerkede stipendier til
ingenigrstuderende uden for EU/E@S

Der skal fortsat fokuseres pa at tiltreekke dygtige ingeniorstuderende fra EU-landene,
men det er altsd helt centralt, at vi ogsa giver studerende fra ikke-EU lande mulighed for
at leese i Danmark.

Regeringen har sendret reglerne for stipendier til studerende, der kommer fra lande
uden for EU/EDS. Fra 2006 skal disse studerende selv betale studieudgifter og omkost-
ninger til forsergelse, hvis ikke de kan fa et af de meget fa stipendier, som er tilgeenge-
lige. I praksis betyder det, at hver studerende skal betale ca. 110.000 kr. pr. ar i studie-
afgift og dertil deekke egne leveomkostninger. Det svarer til ca. 170.000 kr. pr. dr eller ca.
500.000 kr. for en bachelor- og ca. 850.000 kr. for en kandidatuddannelse.

Resultatet har vist sig gjeblikkeligt. F.eks. har DTU og Aalborg Universitet har oplevet
en nedgang pa 90 pct. af ikke-EXS studerende pa ingenieruddannelserne. I 2005 var der
280 ikke-E@S studerende pa de to uddannelsesinstitutioner. I ar er der ca. 30!

Det er en meget beklagelig situation og konsekvenserne er flere. For det forste mister
Danmark arbejdskraft, eftersom op mod halvdelen af de feerdige ingeniorstuderende
erfaringsmaessigt bliver i landet efter feerdiggjort studie. For det andet mister Danmark
teknologiske ambassaderer i andre lande. For det tredje mister de danske universiteter
en vigtig rekrutteringsbase for Ph.d.-studerende.
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Hvis ordningen skal pa ret kurs, skal der gores folgende:

e Der skal gremeerkes midler til, at 200 ingenierstuderende fra lande uden for EU/
EW@S-samarbejdet kan fa stipendium og leveomkostninger betalt, hvilket vil betyde
en arlig statslig merudgift pd ca. 50 mio. kr.

* Der skal etableres en effektiv godkendelsesprocedure af ansggerne, sa stipendierne
tilfalder de dygtigste udenlandske studerende.

e For at oge kendskabet til stipendieordningen pa de udenlandske universiteter og
ingeniorhejskoler, skal der satses intensivt pd international markedsfering.

¢ Der skal seettes mere skub i universiteternes strategier om at tiltreekke udenlandske
studerende, og universiteterne skal sikre et hojt kvalificeret uddannelsesmiljo til de
udenlandske studerende.

Af de 200 nye ingenigrstuderende vil ca. 40-50 pct. blive i landet efterfelgende. Initiati-
verne vil derfor samlet set ege udbudet af ingenierer med ca. 100 ingenierer pr. ar, nar

det er fuldt indfaset. I 2020 vil det veere ensbetydende med et ekstra udbud pa minimum
700 ingenigrer fra lande uden for EU/EQDS.

1OA
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FORSLAG 10: Dobbelt SU til ingenigrstuderende

Danmark har ikke som andre lande en tradition for, at studerende indenfor seerligt
vaesentlige forsknings- og uddannelsesomrader tilgodeses skonomisk i form af f.eks.
legatportioner fra private eller offentlige fonde.

Ingenigrforeningen mener, at der er behov for at lade arbejdsmarkedets store efter-
sporgsel pa ingenierer vise sig tydeligere i de rammer, som de studerende har. Det skal
ganske enkelt gores mere attraktivt at tage en ingenioruddannelse.

¢ Ingenierforeningen vil derfor foresla, at SU’en for ingeniorstuderende oges fra de
normale ca. 4.700 kr. til 10.000 kr.

Dget SU vil fa tre effekter:

For det forste vil den ogede SU tiltraekke unge, som uden forslaget ville have laest
en anden videregdende uddannelse. Det vurderes, at ca. 500 personer vil veelge
ingeniorstudiet i stedet for en anden akademisk uddannelse.

For det andet vil hgjere SU reducere det indkomsttab, som f.eks. feerdiguddannede
handveerkere far, hvis de starter pa en ingenieruddannelse. Det vurderes, at det vil
bevirke, at ca. 300 personer vil soge ind pa ingenierstudiet.
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For det tredje vurderes det, at gennemferselsprocenten vil stige, da den gjeblikkelige
okonomiske konsekvens af et stop pa studiet vil veere maerkbart for den enkelte stude-
rende og dermed animere den enkelte til at fortseette. Det vurderes, at dette initiativ
isoleret set vil reducere frafaldet med ca. 150 studerende pr. ar.

Det ogede optag og det reducerede frafald forventes saledes at fore til ekstra ca. 950
ingeniorkandidater pr. drgang, ndr det er fuldt indfaset, dvs. minimum 3.000 nye

ingenigrer i perioden frem til 2020.

Forslaget vil medfere drlige statslige merudgifter til SU pa ca. 1 mia. kr. Forslaget vil
veere fuldt finansieret over tid via et statsligt merprovenu pa indkomstskatten.
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