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L gnudvikling for ingenigrer i (amts)kommunerne

1. Indledning

Den offentlige sektors aftal eparter har som et led i moderniseringen og effektiviseringen & de
statslige og (amts)kommunale arbejdspladser introduceret nye decentrale lgnformer som et
supplement til decentralt aftalte generellel gnstigninger. Formdl et var at udvikle en merefleksibel
og mindre automatisk |gndannelse, der skulle sikre de offentlige arbejdsgivere mulighed for &
kunne rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft i konkurrence med den private sektor.
Desuden gav “Ny Len” mulighed for at honorere de ansattes kompetenceudvikling og en

forbedret opgavel gsning og motivere de ansatte til at ydeen ekstraindsats

Denyelanformer skulle sal edes vaae skrasddersyedetil specielt den hgjtuddannede akademiske
arbejdskraft, som traditionelt har vaaet lavere lannet end kollegerne i den private sektor.
Lanreformen gav de offentlige arbejdsgivere mulighed for & prioritere den hgjtuddannede
arbejdskraft lanmaessigt, og man fik bedre mulighed for at sikre sig den bedst kvalificerede
arbegjdskraft i konkurrence med den private sektor gennem tildeling af personlige tillagy for

saalige funktioner, kvalifikationer og resultater.

Aftalen om den nye lgnmodel pa AC-omradet beted, at anciennitetsforlabet blev afkortet og
slutter nu pa trin 8. Skal livindkomsten (mindst) veae den samme som under det gamle
lansystem, skal de nye unge akademikere, herunder ingenigrerne, sdledes vage i stand til at

supplere deres kalalan med et vist antal 1antillagg, aftalt og udmentet decentralt.

Hvordan er det sAgaet med ingenigrernes lenudvikling under det nye lansystem? Har Ny Len -
som det hypotetisk kunne antages - i saalig grad tilgodeset ingenigrerne som en akademisk
uddannet og eftertragtet arbejdskraft? Hvordan har ingenigrerne pa Ny Len pa statslige og
(amts)kommunal e arbejdspladser klaret sig lenmaessigt i forhold til sammenlignelige grupper?
Har ingenigrerne haft en lgnudvikling som de gvrige akademikergrupper og hvordan har deres
lenudvikling varet i forhold til andre relevante personalegrupper i stat, amt og kommuner?
Hvordan har |gnudviklingenindenfor ingenigrgruppen udviklet sig, er | anspredningenvokset og

hvordan har de kansspecifikke |enforskelle udviklet sig blandt ingeniarerne?



IDA tog i efterdret 2002 initiativet til ivaarksadtelse af projekt “ Ingenigren pa Ny Lan”, hvis
formal var - sAvidt muligt - at give svar paderejste spargsmal . Naavaarende rapport er et bidrag
til dette projekt og indeholder en Ignstatistisk analyse af forholdene for ingenigrerne i
(amts)kommunerne. | en anden rapport belyses forholdene for ingenigrernei staten. Endvidere
er der udarbejdet en hovedrapport, der undersager spargsmalene ved hjadp af otte konkrete

undersagel sesenheder i stat, amt og kommuner.

Denedenstéendetabeller er beregnet med FL D’ sdatabase som grundl ag. FL D's database rummer
len- og ansadtel sesmaessige oplysninger om godt 600.000 ansatte i den kommunale sektor.
Databasen stammer fra udtrak fra de kommunale lgnanvisningssystemer pa Kommunedata,
Silkeborg Datacentral og K gbenhavnsog Arhus kommunes EDB-centraler. Nogle f&kommuner
0g en rakke selvejende institutioner anvender ikke disse |gnanvisningssystemer, og indberetter
ikke til databasen, som derfor kun dagkker 97% af den (amts)kommunale sektor.

Allerapporter fraFLD’ s system er opdelt pa overenskomstomrader. For akademikere- herunder
ingenigarer - angiver AC-overenskomstenikke, hvorvidt man har |edel sesfunktioner selvom man
er paden amindelige overenskomst. FLD kan pa baggrund af deres indberetninger derfor ikke
udskille, hvor mange ledere/ mellemledere, der er pA AC-overenskomsten. De AC-personer, der
udfarer ledelsesfunktioner men som alligevel er organiseret pa den dmindelige AC-
overenskomst, indgar derfor i datagrundlaget for de kommendetabeller. Dog e der en salig
overenskomst for chefer i kommunerne og disse indgar derfor ikke i datagrundlaget i de
kommendetabeller. Tallenefor AC-grupperne skal sdledesiagttages med det forbehold, at visse
afdelingsledere mm. indgér i datagrundlaget. Endvidere kan dette forhold have en vis betydning
for tallene for |enforskelle mellem kannene eftersom der er flere mandlige leder end kvindelige.
For de pvrige personalegrupper er lederneudskilt og indgé ikke i datagrundlaget.

Rapporten er opbygget pa felgende made: Indledningsvis behandles de gennemsnitlige
lgnniveauer. Dernesst undersages lanudviklingen samlet og fordelt pa alder. Efterfalgende
undersgges | anspredningen, hvorefter der foretages en analyse af |gnudviklingen for kennene.
Senere behandles tillagysstrukturen for ingenigrer og andre grupper efterfulgt af en analyse af
udviklingen for trin tre-ansatte personer - altsa nyansatte. Sidst konkluderes der pa de stillede
spargsmal.



2. Gennemsnitslgnninger for ingenigrer og andre grupper

Nedenstaende tabel omhandler gennemsnitsianninger i (amts)kommunerne for ingenigrer og
andre personal egrupper opgjort paikke-identiske personer. Niveauerne for den gennemsnitlige
lan - inklusive diverse tillagy, pension overarbejde - er vist for henholdsvis november 1998 og
november 2002. | forhdd il diplomingeniarer bar det bemaekes, at der er tale om unge personer
i denne gruppe og det gennemsnitlige niveau er derfor tilsvarende lavt. Generelt skal tabellen da
ogsa iagttages med det forbehold, at aldersmeessige aspekter har indflydelse pa
gennemsnitsl gnnen.

Tabellen viser, at gennemsnitslennen for alle typer ingenigrer - undtagen de unge
diplomingenigrer - er pa over 35.000 kroner. For akademiingenigrerne pa bade Ny Len og
gammel Ien er gennemsnitsignnen pa omtrent 37.000 kroner, hvilket ogsa er tilfaddet for
civilingenigrer pa gammel len. For civilingenigrer pA Ny Len er lannen lavere, hvilket
sandsynligvis skyldes al dersbestemte faktorer. For begge typer teknikumingenigrer er [gnnenpa
omtrent 36.000 kroner.

Gennemsnitsl gnnen for de gvrige akademikergrupper befinder sigpdomtrent 35.000 kroner. Dog
skiller juristerne og gkonomerne pagammel len sig ud ved at have enlan svarende til dehgjest
placeredeingenigrer. Gennemsnitsl gnnen for de gvrige personal egrupper ligger omtrentlig 10.000
kroner lavere end akademikerne og for alle personal egrupper er den gennemsnitlige lan pacirka
24.000 kroner.

Tabellen viser endvidere - med forbehold for aldersbestemte faktorer o. lign. - at felgende med
envisforsigtighed kan fremfares: Forskellen mellem gennemsnitsl gnnen for akademikergruppen
som helhed pa Ny Lan og de evrige personalegrupper pa Ny Len bliver tilsyneladende starre |
1998 udgjorde gennemsnitslgnnen for de gvrige personalegrupper som helhed 78,7 procent af
akademikergruppens len. | 2002 er talet nede pa 72,5 procent. Disse betragtninger uddybes
senere i denne rapports afsnit om | enspredni ng.



Tabel 1. November 1998 til november 2002. Gennemsnitdegnninger i (amts)kommunerne for ingenigrer og andre
personalegrupper . | kke identiske per soner.

Per sonalegruppe Gennemaiitligleni alt i Antal fuldtidsbeskaeftigede

kroner inkl. tilleeg, pension,

gene, overar bggde mm.

Nov. 1998 Nov. 2002 Nov. 1998 Nov. 2002
Akademiingenigrer paNy L gn 29.979 37.333 127 384
Akademiingenigrer pAgammel len 33.203 36.614 444 164
Civilingenigrer pA Ny L gn 27.583 35.714 150 658
Civilingenigrer pa gammel lan 33.099 37.522 662 220
Diplomingenigrer pa Ny Len 21.562 28.063 15 103
Diplomingenigrer pa gammel lan 23.740 i 6 *k
Teknikumingenigre pa Ny Len 29.877 35.886 297 1.100
Teknikuming. p4 gammel lan 32.625 35.910 1.404 543
DJ@F ere pa Ny Lgn 27.040 34.790 436 2.453
DJJF ere pa gammel lan 31.343 37.596 2174 703
Arkitekte pa Ny Len 28.215 34.678 119 651
Arkitekte pa gammel lan 31.627 34.930 760 269
Psykologer og magistre pa Ny L gn 25.354 31.685 595 3.125
Psykologer og mag. pa gammel lgn 30.056 34.991 2.201 931
AC samlet Ny Lan* 26.923 33.169 2.193 10.217
AC samlet gammel len* 30.857 35.065 9.221 3.584
Handvaerkere (Ny L gn) 21.719 24.263 3.121 2557
Assistenter (kont. og edb-prs. Ny L gn)** 19.275 21.566 10.557 10.968
Overass. (kont. og edb-prs. Ny Lan)** 22127 24.366 8.659 6.704
Teknisketegnerem. fl. (Ny Lgn)** 22.540 25.147 1.716 1.704
Allepd Ny Len 21.177 24.048 276.449 430.247
Alle pa gammel len 21.505 23.968 220.156 96.546

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafra FLD. Anm: Lenbegrebet defineres som grundien
+ overarbgjde+ genetillagy (justeret) + kval .+ funk. + res. + udl. + g feardig.+ andretil. + overg. + 1,5% + pens. bidr. ATP mv
. *:1 ‘AC samlet’ indgdr ogsa andre personalegrupper end de i tabellen viste, nemlig agronomer/hortonomer, bachelorer,
bibliotekarer oglandinspektarer. **: For ArF, KL, Frb. Opgerelsen erikke opgjort pdidentiske persone og der er sdledestale
om et gjebliksbillede for 1998 og tilsvarende for 2002.***: Kun 1 respondent.



3. Lanudvikling for personer ansat begge ar i sammestilling (kun Ny Lan)

3.1. Lenudvikling for personer ansat begge ar i samme stilling

Det ovenstdende af snit analyserede de gennemsnitlige | gnniveauer for personal egrupperne. For
at give et billede af |gnudviklingen bringes de nedenstdende tabeller. | kraft af, at de er opgjort
pa personer, der er ansat begge ar i samme stilling, er det muligt at give et mere prascist billede

af lenudviklingen, hvor forskellige faktorer ikke forstyrrer billedet.

Tabellen viser falgende - og denne tabel vil blive uddybet med en aldersopdelt analyse senere:
Lenudviklingenfor alle personalegrupper er opgjort til 13,1 procent ogi sammenligning hermed
har akademikergruppen samlet set haft en lgnudvikling i peioden pa 27,5 procent.
Tilsynel adendel gber akademikerne sdledesfra de avrige personal egrupper. Ingenigrernes andel
heri forholder sig sdedes: Civilingenigrerne Igber - med undtagelse af de lidt atypiske
diplomingenigrer - stagrkest blandt ingenigrene med 28,1 procent . Dernaest kommer akademi-
og teknikumingenigrerne med cirka 19 procent. | forhold til de @vrige udvalge
akademikergrupper klarer juristerne og gkonomerne sig bedre end ingenigrerne, hvilket ogsa er
tilfaddet for psykologerne og magidrene: Begge har haft en lgnudvikling pa 33 procent.
Arkitekterne befinder sig i omegnen af akademi- og teknikumingenigrerne med 22 procents
stigning.

Hvis tabellen skal opsummeres, kan det siges, at juristerne og gkonomerne hat den hgjeste
lanudvikling i perioden efterfulgt af psykologerne og magistrene ted fulgt af civilingenigrerne.
Dernasst kommer arkitekterne og sidst blandt de udvalgte grupper findes akademi- og
teknikumingenigrerne. Det er dog vigtigt, at pointere, at alle de udvalgte akademikergrupper -
ogsa akademi- og teknikumingenigrerne - klarer sig markant bedre end mange af de gvrigeikke-
akademiske personalegrupper. De naevnte forhdd ber dog uddybes med aldersopdelte tabeller,
hvilket vil skei det falgende af snit.



Tabel 2. November 1998 til november 2002. L gnudvikling i (amts)kommunerne for ingenigrer og andre
personalegrupper. Kun Ny Lan. Personer ansat begge ar i samme stilling

Personalegruppe Lon i alt inkl. tilleeg, Stignings- Antal personer
gene, pension mm. (€j procent
overarbejde) nov. 1998
til nov.
1998 2002 2002 1998 2002
Akademiingenigrer 30.957 36.838 19,0 69,9 70,3
Civilingenigrer 27.830 35.653 28,1 98,9 98,8
Diplomingeniorer* 22.015 31.692 44,0* 9,9 10,0
Teknikumingenigrer 29.886 35.606 19,1 2213 220,4
DJOF'ere 26.849 36.242 35,0 254,2 253,6
Arkitekter 29.059 35.438 22,0 80,8 79,3
Psykologer/magistre 25.376 33.701 32,8 349,6 346,1
AC samlet** 26.896 34.295 27,5 1.264 1.263
Alle personalegrupper 21.558 24.390 13,1 138.809 138.495

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafraFLD. Anm.: L gnbegrebet defineres som
grundlgn + genetillasg (justeret) + kval.+ funk. + res. + udl. + ej faerdig.+ andre til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og
ATP mv. | tabellen er kategorien ‘ikke fardigforhandlede tillaeg’ ikke illustreret. *: Kun fa respondenter og
aldersaspektet har indflydelse. **: | ‘ AC samlet’ indgar ogsa andre personalegrupper end de i tabellen viste, nemlig
agronomer/hortonomer, bachelorer, bibliotekarer og landinspektarer.

3.2. Legnudvikling fordelt pa alder for personer ansat begge ar i samme stilling

| det falgende vil Ignudviklingen for personer ansat begge & i samme stilling blive behandlet
fordelt paalder. Den anfartealder er personernesalder i 1998. Denfarstetabel vil blive behandl et

ved at sammenligne civilingenigrernes | gnudvikling med akademi- og teknikumingenigrernes.

For akademiingenigrerne viser tallene, at de unge under 30 ar faktisk har lige sd hgje stigninger
som civilingenigrerne. Problemet dukker op, nér der ses patallenefor de 30-39-arige: Her opnar
akademiingenigrerne ikke den samme stigning som civilingenigrerne. Det samme gar Sig
gaddende for gruppen mellem 40 og 49 &r og i gruppen over 50 &r er der faktisk kun tale om en
meget lille stigning. For teknikumingenigrerne forholder det sig saledes, at gruppen under 30 &

opnar en noget lavere stigning end civilingenigrerne. | aldersgruppen 30 til 39 &r e tallet meget



lavere tal end issa civilingenigrerne men ogsa akademiingenigrerne. Til gengadd er der i

aldersgruppen over 50 & ganske gode stigninger - faktisk hgjere end de andre ingenigrer.

For civilingenigrernes vedkommendeligger alleal dersgrupper godt placeret - men afgerendefor
civilingenigrernes samlede stigning ser ud til at vaare de stigninger, som aldersgrupperne under
40 & har opnaet. Diplomingeni erernes |anudvikling findes kun for al dersgruppen under 30 &r og

kun for et beskedent antal personer.

Ingenigrernes lgnudvikling i forhold til de @vrige udvalgte akademikergrupper forhdder sig
sdledes: | gruppen under 30 &r er det psykologerne ogmagistrene, der | gber staarkest ted forful gt
af juristerne og gkonomerne'. Herefter kommer akademiingenigrerne og civilingeniererne. Sidst

kommer teknikumingenigrerne.

For personerne mellem 30 og 39 & ligger psykologerne og magistrene sammen med
civilingenigrerne forrest. Dernaex kommer juristeme og gkonomerne samt arkitekterne og
derefter akademiingenigrerne. Sidst kommer teknikumingenigrerne. | gruppen med alderen
mellem 40 og 49 & er juristerne og gkonomerne i spidsen efterfulgt af psykologerne og
magistrene. Dernaest kommer arkitekterne og civilingenigrerne efterfulgt et stykke efter af

akademi- og teknikumingenigrerne.

For personer over 50 &r er psykol ogerne og magistreneigen i spidsen men faktisk teet efterfulgt
af teknikumingenigrerne. Dernasst findes arkitekterne, juristerne og @konomerne og
civilingenigrerne. Langt efter deandregrupper af personer over 50 ar findesakademiingenigrerne,
der dog oppebager en ganske god lan, hvilket kunne tyde pa, at der er tale om i forvejen meget
anciennitetstunge medarbejdere. De to behandlede tabeller er samlet i en mindre tabd, der ses
efter de to behandlede tabeller.

! Ogsa diplomingenigrerne ligger godt placeret, men der er kun relativt fa respondenter i dennegruppe

9



Tabel 3. November 1998 til november 2002. Alder opdelt Ignudvikling i (amts)kommunerne for
ingenigrer.Kun Ny Lgn. Personer ansat begge ar i samme gilling.

Personale- Alder Leni alt inkl.tilleeg, gene, Stignings- Antal personer
gruppe (i 1998) pension mm. (ej overarbejde) procent nov.
1998 til nov.
1998 2002 2002 1998 2002
-29ar 23.957 33.158 41,3 14,0 14,3
30-39 ar 26.268 33.765 28,5 23,8 24,0
Akademi-
ingenigrer 40-49 ar 35.318 39.728 12,5 15,9 16,0
Over 50 40.010 41.840 4,6 16,3 16,0
I alt 30.957 36.838 19,0 69,9 70,3
-29ar 22.077 30.864 39,8 29,0 29,0
30-39 ar 23.732 33.546 41,4 32,9 32,9
Civil-
ingenigrer 40-49 ar 34.719 40.479 16,6 23,0 23,0
Over 50 38.053 42.654 12,1 14,0 13,9
I alt 27.830 35.653 28,1 98,9 98,8
Diplom- -29ar 20.986 31.007 47,8 6,9 7,0
ingenigrer
| alt 22.015 31.692 44,0 9,9 10,0
-29ar 24.521 32.076 30,8 38,8 38,6
30-39 ar 28.075 33.750 20,2 68,5 68,9
Teknikum-
ingeniarer 40-49 ar 33.386 37.149 11,3 42,0 41,1
Over 50 32.554 38.466 18,2 74,0 73,8
| alt 29.941 35.652 19,1 223,3 222,4
AC samlet 26.895 34.326 27,6 1.280,4 1.279,4

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlagaf datafraFLD. Anm.: L gnbegrebet defineres som
grundlgn + genetillasg (justeret) + kval.+ funk. + res. + udl. + ej faerdig.+ andre til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og
ATP mv. Den anfgrte alder etudtryk for den alder, som personerne havdei 1998.

10



Tabel 4. November 1998 til november 2002. Aldersopdelt Ignudvikling i (amts)kommunerne for andre

personalegrupper. Kun Ny Lgn. Personer ansat begge ar i samme stilling.

Per sonale- Alder Lan i alt inkl.tilleeg, gene, Stignings- Antal personer
gruppe (i 1998) pension mm. (ej overarbejde) procent nov.
1998 2002 1998 til nov. 1998 2002
2002
30-39 ar 23.816 32.490 36,4 23,8 23,4
40-49 ar 31.095 36.648 17,9 24,4 24,0
Arkitekter Over 50 32.884 37.558 14,2 28,6 27,9
| alt 29.059 35.438 22,0 80,8 79,3
- 29 ar 23.650 34.301 45,0 79,6 80,5
30-39 ar 26.865 36.185 34,7 135,9 134,3
40-49 ar 32.441 40.770 25,7 27,9 27,9
DJOF’ere Over 50 34.866 39.465 13,2 12,9 13,0
| alt 26.876 36.259 34,9 256,2 255,6
-29ar 21.955 32.319 47,2 50,8 48,6
30-39 ar 23.361 33.104 41,7 169,5 165,8
Psykologer/  40-49 ar 29.167 35.160 20,5 113,3 115,9
magistre Over 50 28.532 34.884 22,3 26,7 27,0
| alt 25.372 33.799 33,2 360,4 357,3
AC samlet 26.895 34.326 27,6 1.280,4 1.279,4

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafraFLD. Anm.: Lanbegrebet defineres som
grundlgn + genetillaag (justeret) + kval .+ funk. + res. + udl. + €j feerdig.+ andre til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og
ATP mv . Den anfgrte alder et udtryk for den alder, som personerne havdei 1998.
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Tabel 5. November 1998 til november 2002. Oversigt over lgnudviklingen fordelt pa alder i

(amts)kommunerne for andre personalegrupper.Kun Ny Lgn. Personer ansat begge ar i samme stilling.

Alder Akademi- Civil- Diplom-  Teknikum- Arki- DJ@F ere Psykol./
(i 1998) / ingenigrer ingenigrer ingenigrer  ingenigrer tekter magistre.
type
- 29 ar 41,3 39,8 47,8 30,8 - 45,0 47,2
30-39 ar 28,5 41,4 - 20,2 36,4 34,7 41,7
40-49 ar 12,5 16,6 - 11,3 17,9 25,7 20,5
Over 50 4,6 12,1 - 18,2 14,2 13,2 22,3
| alt 19,0 28,1 44,0 19,1 22,0 34,9 33,2

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af datafraFLD. Anm.: Lgnbegrebet defineres som
grundlgn + genetillaay (justeret) + kval .+ funk. + res. + udl. + gj feerdig.+ andreftil. + overg. + 1,5% + pens bidr. og
ATP mv. Den anfgrte alder et udtryk for den alder, som personerne havdei 1998.
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4. Lanspredning (ikke opgjort pa personer ansat begge &r i samme stilling)

Lenspredningen for ingenigrerne og de evrige udvalgte grupper vil i det falgende blive
gennemgaet. Tabellerne er ikke opgjort pa personer ansat begge & i samme stilling.
Indledningsvis bringes to tabeller, der viser lanspredningen i henholdsvis november 1998 og
november 2002. Derefter bringes en tabel, der sammenligner de to ar. Kommentarene til

| anspredningen vil fokusere pa sidstneevnte tabel.

Indledningsvis ber det nsavnes, at den naevnte udviklingi lenspredningen bar tages med visse
forbeholdi forhold til aldersmaessige forhold eftersom unge akademikere som tidligere naavnt
stiger ganske meget i defarste &r af dereskarriereforlgb i kraft af deresoverenskomst. Dette kan
have betydning for udviklingen.

Tabellenviser, at for ale grupper set som en helhed, er |anspredningen - beregnet som forskellen
mellem 1. og 3. kvartil - gget fra 30,4 procent til 31,9 procent. Derimod er |anspredningen for
akademikergruppen samlet set blevet mindre: Fra 40,8 procent til 30,2 procent. Internt i
ingeniargruppen - hvilket kan vaare rel ateret til aldersmasssige forhold - er savel akademi-, civil-
og teknikumingenigrernes lgnspredning blevet mindre - dog issa for akademi- og
teknikumi ngenigrerne. |gen er diplomingenigrernelidt atypiskei kraft af uddannel sesbetegnel sens
relativt unge alder. For de gvrige udvalgte akademikergrupper er juristerne og gkonomernes
lenspredning blevet en smule mindre mens arkitekterne udvikling svarer til akademi- og

teknikumingenigrernes. For psykologer og magistre er lanspredningen blevet starre.

De viste tal - som med fordel kunne have vaaret suppleret med en aldersopdelt analyse - viser
sdledes, at tilsyneladende bliver |anspredningen internt i akademikergruppen mindre - herunder
ogsablandt ingenigrerne. Lenspredningen for alle personalegrupper som helhed bliver derimod
sterre. Forskellen mellem personal egrupperne set som en helhed og akademikerne gges sal edes:
| 1998 udgjorde gennemsnitsignnen for alle grupper som helhed 78,4 procent af akademikernes

gennemsnitslen menstallet i 2002 er 72,2 procent.
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Tabel 6. November 1998. Lgnspredning for ingenigrer og andre personalegrupper i (amts)kommunerne.

Kun Ny Lgn. Ikkeidentiske personer

Per sonalegruppe Gns. lgn 1. kvartil Median 3. kvartil Antal Antal prs.
fuldtids- i alt
besk.
Akademiingenigrer 30.029 22.834 26.644 34.314 97,7 98
Civilingenigrer 27.528 21.492 25.665 33.005 150,4 152
Diplomingenigrer** 21.520 20.057 20.057 21.173 14,9 15
Teknikumingeniarer 29.855 22.927 28.678 34.320 297,3 299
DJOF’ ere 27.037 22.148 24.750 29.131 435,8 440
Arkitekter 28.215 21.492 27.675 32.335 119,4 121
Psykologer og magistre 25.319 21.492 23.907 28.034 591,9 625
AC samlet* 26.868 21.493 24.902 30.271 2.155,6 2.237
Alle grupper 21.057 17.862 20.663 23.297 273.506 317.703

November 2002. L gnspredning for ingenigrer og andre personalegrupper i (amts)kommunerne Kun Ny

Lon. Ikke identiske personer

Per sonalegruppe Gns. lgn 1. kvartil Median 3. kvartil Antal Antal prs.
fuldtids- i alt
besk.
Akademiingenigarer 37.258 32.855 36.669 40.121 370 371
Civilingenigrer 35.621 30.185 34.506 39.216 658,2 663
Diplomingenigr er ** 27.725 24.312 27.867 30.098 102,9 103
Teknikumingenigrer 35.786 31.659 35.578 38.580 1.099,1 1.105
DJJF ere 34.671 29.986 33.624 38.461 2.429,8 2.447
Arkitekter 34.714 31.170 34.548 37.556 645,4 654
Psykologer og magistre 31.612 26.683 31.669 35.885 3.104,4 3.252
AC samlet* 33.096 28.369 32.585 36.950 10.134 10.492
Alle grupper 23.901 19.600 22.596 25.853 426.340 500.742

Kilde: Beregnet af |ektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafraFLD. Anm.: Lanbegrebet defineres som
grundlgn + genetillegg (justeret) + kval.+ funk. + res. + udl. + gj feerdig.+ andretil. + overg. + 1,5% + pens.bidr. ATP
mv . Overarbejde indgér ikke. *: | *AC samlet’ indgér ogsa andre personalegrupper end de i tabellen viste. **:
Tallene for diplomingenigr-gruppen skal iagttagesi forhold til, at 71 pct. af diplomingenigrernei 2002 var under 35
&r og anciennitetsmasssige forhold er sdledesrelevante.
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Tabel 7. November 1998 og november 2002. L gn spredning. Sammenligning mellem 1. kvartil og 3. kvartil

for ingenigrer og andre personalegrupper i (amts)kommunerne. Kun Ny Lgn. I kke identiske personer

Per sonalegr uppe Novembe 1998 Novemba 2002
1. kvartil 3. kvartil  Forskelml. [ 1.kvartil 3. kvartil Forskel ml.
1. 0g 3. 1. 09 3.
kvartil*** kvartil***
Akademiingenigrer 22.834 34.314 50,3 32.855 40.121 22,1
Civilingenigrer 21.492 33.005 53,6 30.185 39.216 29,9
Diplomingenigrer** 20.057 21.173 5,6%* 24.312 30.098 23,8**
Teknikumingeniarer 22.927 34.320 49,7 31.659 38.580 21,9
DJJF'ere 22.148 29.131 31,5 29.986 38.461 28,3
Arkitekter 21.492 32.335 50,5 31.170 37.556 20,5
Psykologer og magistre 21.492 28.034 30,4 26.683 35.885 34,5
AC samlet* 21.493 30.271 40,8 28.369 36.950 30,2
Alle grupper 17.862 23.297 30,4 19.600 25.853 31,9

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafraFLD. Anm.: L gnbegrebet defineres som
grundlgn + genetillagg (justeret) + kval.+ funk. + res. + udl. + g fegdig.+andretil . + overg.+ 1,5% + pens.bidr. ATP
mv . Overarbejde indgér ikke. *: | ‘AC samlet’ indgér ogsa andre personalegrupper end de i tabellen viste. **:
Tallene for diplomingenigr-gruppen skal iagttagesi forhold til, at 71 pct. af diplomingenigrernei 2002 var under 35
a&r og anciennitetsmaessige forhold er sdledesrelevante. ***: Den anfer te forskel er forskellen mellem 1. og 3. kvartil
i pct..
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5. Lenforhold for maend og kvinder

5.1. Gennemsnitslgnninger for maend og kvinder

Ligel ansaspektet har ogsa veaet & centralt element i IDA’s Ny Lan-projekt og vil siledesblive
undersegt i det falgende. Aldersaspektet spiller ogsa her en relevant rolle for undersggel sen af
gennemsnitslgnningerneeftersom der eksempel viser en skaev aldersfordeling af maand og kvinder
blandt ingenigrerne. Derfor skal tallene for gennemsnitslanningerne i det felgende tages med
visse forbehold séfremt de to kans I gnninger sammenlignes. Endvidere kan det have betydning,

at der som naevnt er flere maand end kvinder, der besidder ledel sesfunktioner og alligevel indgar
i tallenefor den almindelige AC-overenskomst. Senere foretagesen analyse opgjort paidentiske
personer fordelt pa alder og ken for de enkelte personalegrupper og der henvises hertil for en
uddybning af forskellene mellem kennene. Den nedenstaende tebel kan dog anvendestil at give
et billede af gennemsnitsl gnningernefor deto ken. Tabellenviser, & det ger sig geddendefor alle
de valgte grupper, at gennemsnitslgnnen for maand er hgjere end for kvinder. Set som en helhed
for alle personalegrupper udger kvinderneslgn 89,3 procent af maandenes. For akademikerneer

tallet omtrent det samme, hvilket ogsa er tilfaddet for ingenigrerne.

Tabel 8. November 1998 og november 2002. Lgnforskelle mellem kgn for ingenigre og andre
personalegrupper i (amts)kommunerne. Kun Ny L gn. Ikkeidentiske personer

Personale- Novembe 1998 November 2002
gruppe
Gnsnt.lgn i alt Antal fuldt. Gnsnt.lgn i alt Antal fuldt.

Maend Kv. Maend Kv. Maend Kv. Meaend Kv.
Akademi- 33.137 24.620 80 47 38.572 34.839 256 127
ingenigrer
Civil- 29.231 24.978 92 58 37.630 32.624 406 252
ingenigrer
Diplom- 21.764 21.251 9 6 29.053 26.034 69 34
ingenigerer
Teknikum- 31.039 25.779 232 66 36.963 32.228 850 250
ingenigorer
AC samlet* 28.664 25.005 1.090 1.103 35.117 31.369 4,907 5.310
Alle grupper 22.868 20.790 51.457 224.992 26.178 23.374 103.425 326.821

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARM A, pagrundlag af datafraFL D. Anm.: L@nbegrebet defineressom
grundlgn + overarbejde + genetillaag (justeret) + kval + funk. + res. + udl. + ej feerdig.+ andre til. + overg. + 1,5%
+ pens. bidr. ATPmv. *: | ‘AC samlet’ indgér ogsa andre per sonalegrup per end dei tabellen viste. **: D en anfarte
forskel er kvindernes andel af maendenes |an.
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5.2. Legnudvikling for maend og kvinder for personer ansat i samme stilling begge ar (kun
Ny L @n)

| det falgende behandles | gnudviklingen for maend og kvinder ansat begge & i samme stilling i
perioden 1998 til 2002. Senere uddybes den nedenstaende oversigtstabel med en gennemgang af
udviklingenfordelt pasdvel ken ogalder i en raskke personal egruppe-opdeltetabeller. Igen er det
vigtigt at pointere, at aldersaspektet spiller en vigtig rolle i sammenligningen mellem maand og

kvinder - specielt i de - tidligere - mandsdominerede ingeniargrupper.

Tabellen viser da ogs3, at kvinderne i ale ingenigrgrupperne - og sterstedelen af de gvrige
akademikergrupper - har haft de sterste stigninger - fordi en del af dem er unge, hvorimod de
fleste addre ingenigrer typisk er maand. Stigningstakterne skal sdledes sammenholdes med de
faktiske lgnniveauer og her er maandene i ale kategorier i spidsen, hvilket igen - men ikke
udelukkende - er relateret til alder og anciennitet. For at give et dakkende billede af udviklingen

for ingenigrerne henvises der derfor til de kommende aldersopdelte tabeller.

Tabellenviser endvidere, at for alle personalegrupper har maandene haft en lgnudvikling pa14,5
procent mens kvindernes har vaget pa 12,8 procent. Blandt kontor- og edbpersonalet har

mamndene ligel edes hentet de starste stigninger.

Den nedenstaende tabel skal for blandt andet ingenierernes vedkommende iagttages med store
forbeholdi kraft af den skeeve al dersfordeling mellem maand ogkvinder i disse personal egrupper.
Her henvises som naevnt i stedet til de uddybende tabeller i det felgende.
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Tabel 9. November 1998 til november 2002. L gnudvikling i (amts)kommunerne fordelt pa ken***. Kun Ny Len.
Per soner ansat begge & i sammestilling. (For bl. a. ingenigr erne skal tabellen iagttages med det storeforbehold, at der
er en skaev aldersfordeling blandt maend og kvinder)

Per sonalegruppe Stigning i procent Len i alt 2002 Antal personer
Begge M K M K 1998 2002
kan

M K M K
Akademiingeniarer 19,4 14,2 31,2 38.269 | 34.351 443 24,7 444 249
Arkitekter 22,0 19,5 253 36.435 | 34.270 44,1 36,8 42,8 36,5
Civilingenigrer 28,1 26,1 32,3 37.247 | 32.873 62,9 36,0 62,8 36,0
Diplomingenigrer* 44,0* 42,3* - 32.225 - 7,0 - 7,0 -
Jurister og gkonomer 35,0 35,7 34,3 36.636 | 35.829 || 1255 128,7 126,0 127,6
Psykologer/magistre 32,8 28,7 35,2 35.074 | 33176 || 120,2 229,4 1185 227,6
Teknikumingenigr er 191 18,1 23,0 36.684 | 32.081| 1705 50,8 1705 49,9
AC samlet** 27,5 24,6 30,9 35.866 | 32.744 | 6399 624,6 638,2 624,6
Kontor- og edbprs: 14,7 16,4 14,6 22.009 | 22.119 375 5.309 375 5411
Assistenter
Kont.- og edbprs: 11,3 12,5 11,2 24.707 | 24.469 415 4.725 416 4.765
Overassistenter
Handveerkere 14,1 14,1 15,7 24.737 | 23.309 1.629 26 1.628 26
Alle personalegrupper 13,1 14,5 12,8 26.779 | 23.856 || 25.373 113436 25280 113.216

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafra FLD. Anm.: L @nbegrebet defineres somgrundign
+ genetillegy (justeet) + kval.+ funk. +res. + udl. + g feardig.+ andretil. +overg. + 1,5%+ pens. bidr. og ATP mv . **: | denne
gruppe indgdr endvidere agronomer/hortonomer, bachelorer, bibliotekarer og landinspektarer. ***: Tabellen ber endvidere
iagttages med det forbehold, at visse af de Kitserede forskelle i et vist onfang har baggrundi aldersmasssige forhold - se de
kommende tabeler fordelt pa sivel alder og ken.
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5.3.Lanudvikling for maend og kvinder for per soner ansat i sammestilling begge ar

(kun Ny Lgn) fordelt pa alder

| det felgende undersages | gnudviklingen for kennene fordelt pa alder, hvor ogsa udviklingen i
tillaeg er undersegt. Der bringes en rakketabel ler for at undersage dette: Farst vises entabel, der
skitserer udviklingen for alle personal egrupper. Dernaes bringesentabel for akademikergruppen
samlet og efterfelgende behandles hver enkelt personal egruppe saarskilt. Det skal bemaakes, at
der visse kategorier er farespondenter ogtallene skal iagitages med en visvarsomhed for disse

kategorier.

| forhold til stigningstakter opdelt patillasg og grundigni de efterf @l gendetabeller skal falgende
endvidere naavnes: Stigningstakternei grundlgnnen er hovedsageligt et udtryk for satsstigningen
i perioden inkl. satsstigningen frareguleringsordningen. For hovedparten af personal egrupperne
pa det kommunale arbejdsmarked vil anciennitetsstigningen komme tilkende via nogle hgjere
tilleeg, daFLD savidt muligt ensker en indberetning pagrundlen, og de gvrige fastel gndele som
tillagy uanset om disse er givet som trintillagg eller faste bel gbstillagy.

For enkelte personalegrupper har FLD dogikke altid denne opdeling, da de enten bliver opfattet
som lukkede grupper eller som A C-overenskomsten og overenskomsten for yngre laeger med et
anciennitetsforlab. For AC'ereinkl. underordnedelsager far FLD indberettet deresfaktiskelgntrin
paAC-overenskomsten samt derestillagg, hvorved endel af anciennitetsstigningen bade fremgar

af en hgjere grundlgn (det faktiske lgntrin) samt af hgjere tillasg.

For nogle andre grupper (hjemmehjadpere, sygehjadpere, lagrerei den lukkede gruppe m.fl.) far
FLD indberettet det fakti skel antrin ogikkedet grundl gnstrin som overenskomstentilsiger. Dette
skyldes det faktum, at disse grupper i forbindelse med overgangen til Ny Lan bevarer deres
lenforlagb. Udover dette er der endvidere de personlige ordninger hvor personerne heller ikke
falger det normale lanforlgb. For nogen personal egrupper vil stigningen i grundlgnnen derfor
bade af spejl e en satsstigning og en del af anciennitetsstigningen, mensden for gvrigegrupper kun
burde af spejl e satsstigningen.
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Alders- og kensopdelt lanudvikling for alle per sonalegrupper ne som helhed

Denferstetabel omhandler den alders: og kensopdeltel anudviklingfor allepersonalegrupperne
set som en helhed. Tabellen underbygger, & maandenel gber staakereend kvinderne: Totalt havde
mandene som naevnt en lgnudvikling pa 14,5 procent mod kvindernes 12,8 procent. Tabellen
viser, at mandene i alle aldersgrupper laber starkere end kvinderne. Tabellen viser ogsd, at
maandene far flest kroner i tillagg. Tallenei tabellen daskker dog over store variationer mellem

personalegrupperne, hvilket vil blive uddybet i det felgende

Tabel 10. November 1998 til november 2002. L gnudvikling i (amts)kommunerne for ingenigrer og andre
personalegrupper. Kun Ny Lgn. Opdelt efter alder og ken. Personer ansat begge ar i samme stilling.

Alle personalegrupper samlet

Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent

Antal Lan Til- Loni Antal Lan Til- Leni Lan Til- | alt
laag* * alt* leeg**  alt* laag* *

| alt 13.355 15.843 356 18.763 | 13.035 17.178 1.167 21.775 8,4 2279 16,1
" 29 M 1.682 15.721 518 18.202 1.635 17.275 1.710 22.155 9,9 230,2 21,7
K 11.673 15.861 333 18.843 11.400 17.164 1.089 21.720 8,2 2275 15,3
| alt 38.546 16.595 1.016 20.600 | 38.501 17.883 2.120 23.592 7.8 108,7 14,5
30-39 M 4.713 17.536 1.585 22.074 4.718 18.972 2.937 25.694 8,2 85,2 16,4
K 33.833 16.464 937 20.395 | 33.783 17.731 2.006  23.299 7,7 114,2 14,2
| alt 51.293 17.557 1.710 22.261 51.600 18.839 2.698 25.036 73 57,8 12,5
40-49 M 9.715 18.847 2.290 23.928 9.716 20.226 3.559 27.358 73 55,4 14,3
K 41.578 17.255 1574 21.872 41.885 18.517 2.498 24.497 7,3 58,7 12,0
| alt 35.616 17.906 1.892 22.630 | 35.359 19.191 2.739 25.278 7,2 44,8 11,7
%0~ M 9.264 19.182 2.656 24.415 9.211 20.545 3.706 27.543 71 39,5 12,8
K 26.352 17.458 1.623 22.003 26.148 18.714 2.398 24.480 7,2 47,7 11,3
| alt 138.807  17.215 1.434 21.558 | 138.496  18.507 2.404 24.390 75 67,7 131
glcli?e M 25.373 18.519 2.175 23.382 25.280 19.917 3.377 26.779 7,6 55,2 14,5
K 113.436  16.923 1.268  21.150 | 113.216 18.192 2186  23.856 75 72,5 12,8

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra FLD. *: Legnbegrebet defineres som grundlan +
genetillagy (justeret) +kval .+ funk. +res. + udl. + ¢ faadig.+ andretil. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen er
kategorierne‘genetilleay’ og ‘pension’ ikke illustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- og udlign.tillaeg samt andre tillagg. Der
vises kun grupper med mindst femansatte. Den angivne alder er alderen i 1998.

20



Alders- og kensopdelt lanudvikling for akademikergruppen

Den nedenstaendetabel viser |gnudviklingen for akademikergruppen: Nederst i tabellen sesdet,
at kvinderne har haft den hgjeste |anudvikling set som helhed. Dette forhold nuanceres dog en
del af dealdersopdeltetal: | gruppen under 30 &r har kvinderne haft en noget | averelgnudvikling -
og har ogsa en niveaumasssigt lavere Ign. | gruppen mellem 30 og 40 ar har kvinderne sa til
gengadd en lidt hgjere lenudvikling - men nar stadig ikk e op pa maadenes | gnmaessige niveau.
| gruppen mellem 40 og 50 & har kvinderne faktisk ogsa en hgjere |gnstigning end maandene,
men kvinderne ndr ikke op pa maandenes |anniveau. | gruppen af personer over 50 ar er billedet
det samme. Sdledes kan det fremferes, at selvom de mandlige akademikere stadigt har en hgjere
lan end kvinderne, er der tegn i tabellen pa, at kvinderne i de fleste aldersgrupper faktisk har
opnaet nogle ganske paane | anstigninger i forhold til maandene. Dog halter det for gruppen under
30 ar.

Tabel 11. November 1998 tilnovember 2002. L gnudviklingi(amts)kommunernefor heleAC-gruppen. Kun
Ny Lan. Opdelt efter alder og kan. Personer ansat begge ar i samme stilling.

Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent

Antal Lan Til- Leni | Antal Len Til- Leni Len Til- | alt
laag* * alt* laeg**  alt* laag* *

| alt 276 17.756 1.237 22.452 277 23.178 3.492 31.579 30,5 182 40,6
-29 M 109 17.751 1.359 22.690 110 23.441 4.060 32.681 32,1 198,7 44,0
K 167 17.759 1156  22.296 167 23.005 3117 30.851 29,5 169,5 384
| alt 520 19.095 2.022 24.969 516 23.635 4.604  33.402 238 127,7 33,8
30-39 M 239 19.267 2515  25.705 239 23.693 5.058 34.076 23,0 101,12 32,6
K 281 18.949 1.602 24.343 277 23.584 4.213 32.821 24,5 163,0 34,8
| alt 298 20.620 5.013 30.582 301 23.578 6.806 36.048 14,3 35,8 17,9
40-49 M 155 21.009 6.392 32.962 154 23.739 8.307 38.180 13,0 30,0 15,8
K 143 20.200 3.524 28.014 147 23.410 5.234 33.815 15,9 48,5 20,7
| alt 179 21.172 6.545 33.112 179 23.931 8.370 38.351 13,0 27,9 15,8
50- M 144 21.315 6.779 33.644 142 23.983 8.672 38.828 12,5 27,9 154
K 36 20.593 5.598 30.956 36,5 23.731 7.192 36.493 15,2 28,5 17,9
| alt 1.273 19.454 3.189 26.884 1.272 23.563 5.412 34.327 211 69,7 21,7
gg?e M 647 19.883 4.195 28.697 645 23.725 6.461 35.866 19,3 54,0 25,0
K 627 19.012 2.150 25.013 628 23.398 4.335 32.744 231 101,7 30,9

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag & data fra FLD. *: Lenbegrebet defineres som grundien
+genetillagg (justeret) + kval.+funk. + res. + udl. + g faadig.+ andre til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen
er kategorierne‘ genetillasg’ og ‘pension’ ikke illustreret. Den angivnealder er alderen i 1998.
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Alders- og kensopdelt lanudvikling for akademiingenigrerne

Forholdene for akademiingenigrernekan kort opsummeres sdledes: Nederst i tabellen ser den

overordnedel gnudvikling for meand og kvinder vd dsomt forskelligud. Det skyldesdog f@l gende:

Udviklingen for aldersgrupperne under 30 ar har forl gbet sdledes, at kannene har opnaet omtrent
den samme | gnstigning - men maandenehar enlidt hgjerelen niveaumaessigt. | gruppen af 30-39-
arige har kvindernefaktisk faet en noget hgjere | gnstigning end masndene - men ligger stadig en
smule under maandene niveaumaessigt. | gruppen over 40 ar findes der ikke et til strakkeligt antal
kvindelige personer. Det ma sdledes fremferes, at den samlede - markante - forskel pa kennenes
Ianudvikling har baggrund i aldersmaessige forhold - men at kvinderne faktisk ger det ganske

paant i forhold til maaendene.

Tabel 12. November 1998 til november 2002. L gnudvikling i (amts)kommunerne for akademiingenigrer.

Kun Ny Lan. O pdelt efter alder og ken. Per soner ansat begge ar i samme stilling.

Alder  Type 1998 2002 Stigningspr ocent
Antal Len Til- Loni | Antal Lan Til- Loni Lan Til- | alt
|@** ajt* I@** alt* |@**

| alt 14,0 18.825 913 23.462 14,3 23.868 3.374  33.158 26,8 269,5 41,3

-29 M 6,0 19.131 952 23.673 6,4 24,013 3781  33.582 255 297,0 41,9

K 8,0 18.596 883 23.304 79 23751 3.042 32813 21,7 2444 40,8

| alt 23,8 19.896 2.213  26.268 24,0 24013 4573  33.765 20,7 106,6 28,5

30-39 M 12,0 19.960 3126  27.542 12,0 24013 5.029  34.280 20,3 60,9 24,5

K 11,8 19.831 1.285  24.972 12,0 24013 4118  33.250 211 2204 331

| alt 14,9 21465  7.840  35.270 15,0 24013 9.922  40.034 11,9 26,5 13,5

40-49 M 10,0 21465 8119 35976 10,0 24.013 10199 40.344 11,9 25,6 12,1

K*** - - - - -

| alt 16,3 21465 9.335  40.010 16,0 24013 11435 41.840 11,9 22,5 4,6

50 - M 16,3 21465 9.335  40.010 16,0 24013 11435 41.840 11,9 22,5 4,6

K - - - - - - - - - - -

| alt 68,9 20.387 4844 30.884 69,3 23983 7.069  36.863 17,6 45,9 19,4

Alle M 44,3 20.741 6.241  33.506 44,4 24.013 8322  38.269 15,8 33,3 14,2

aldre K 24,7 19.753  2.335  26.176 24,9 23.930 4.833 34.351 21,1 107,0 31,2

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra FLD. *: Lenbegrebet defineres som grundign +
genetillagy (justeret) + kval.+ funk. + res. + udl. + ¢ fagdig.+ andretil. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen er
kategorierne‘genetillasg’ og ‘pension’ ikke illustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- ogudlign.tillaeg sant andretillaay. Der

vises kun grupper med mindst fem ansatte. ***: Under femansatte. Den angvne alder er alderen i 1998.

22



Alders- og kensopdelt lanudvikling for civilingeniererne

For civilingenigrerne ses det i nedenstdende tabel, at kvindernes samlede |gnudvikling var pa
32,3 procent mod maandenes 26,1 procent. Opdelt pa aldersgrupper tegner der sig dog et
anderledes - og faktisk modsat - billede, hvor der dog er tale om et relativt beskedent antal
personer: | gruppen under 30 & har maandene en markant sterre lanudvikling end kvinderne og
maandenes | anniveau er ogsahgjere. | gruppen af personer mellem 30 og 39 &r har maandeneogsa
haft den sterste lgnudvikling - men her har kvinderne det hgj este lanni veau. Tallene skal dog i
kraft af defapersoner i grupperne, iagttages med forsigtighed. Endvidere skal det naevnes, at den
voldsomme Ianforskel blandt maand og kvinder, som overordnet fandtes nederst i tabellen, i
overvejendegrad bunder i aldersmaessigeforhold. | aldersgrupperneunder 40 ar erlanforskellene

ikke nag sa voldsomme.

Tabel 13. Novem ber 1998til novem ber 2002. Lgnu dviklingi (amts)kommunernefor civilingenigre ogandre

personalegrupper. Kun Ny Lgn. Opdelt efter alder og ken. Personer ansat begge ar i samme stilling.

Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent
Antal Lan Til- Loni | Antal Lan Til- Loni Lan Til- | alt
laag* * alt* leeg**  alt* laag**

| alt 29,0 18.237 485 22.077 29,0 23942 2.058 30.864 31,3 324,7 39,8

-29 M 7,0 18.011 585 21.933 7,0 24013 2552  32.146 333 336,5 46,6

K 22,0 18.308 453 22.123 22,0 23919 1901  30.456 30,6 319,9 37,7

| alt 32,9 19.866  1.847  23.732 32,9 23950 4445  33.546 20,6 140,7 41,4

30-39 M 239 19.808 2.025  23.167 239 24013 4209  33.350 21,2 107,8 44,0

K 9,0 20.021 1373  25.232 9,0 23.784  5.072  34.067 18,8 269,4 35,0

| alt 23,0 21465 7.778  34.719 23,0 24.013 10.059 40.479 119 29,3 16,6

40-49 M 19,0 21465 7.899  34.910 19,0 24.013 10.165 40.660 119 28,7 16,5

K*** - - - -

| alt 14,0 21.465 10.827 38.053 13,9 24013 12.098 42.654 11,9 11,7 12,1

50 - M 13,0 21465 10.331 37.485 12,9 24.013 11.740 42.216 11,9 13,6 12,6

K*** - - - - - - - -

| alt 98,9 19.986  4.098  27.830 98,8 23971 6.127  35.653 19,9 49,5 281

Alle M 62,9 20451 5357 29.538 62,8 24013 7.371  37.247 17,4 37,6 26,1
aldre

K 36,0 19.175 1.900 24.846 36,0 23.898 3.957  32.873 24,6 108,2 32,3

Kilde: Beregnet af lektor Flemming lbsen, CARMA, pa grundlag af data fra FLD. *: Lanbegrebe defineres som grundien +
genetillagg (justeret) + kvd.+ funk. + res. +udl. + ¢ feardig.+andretil. + overg + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen er
kategorierne‘genetillaay’ og ‘pension’ ikkeillustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- og udlign.tillaay samt andre tillagy. Der
vises kun grupper med mindst fem ansatte. ***: Under femansatte. Den angvne alder er alderen i 1998.
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Alders- og kensopdelt Ignudvikling for diplomingenigrerne

Diplomingenigarernes forhold er sdledes, at der kun findes tilstragkkeligt materiale for personer,
der var under 30 &r i 1998 pa grund af uddannel sesbetegnelsens unge alder. Tabellen er dog
alligevel bragt nedenfor.

Tabel 14. November 1998 til november 2002. L gnudviklingi (amtgkommunernefor diplomingenigrer. Kun

Ny Lan. Opdelt efter alder og kgn. Personer ansat begge ar i samme stilling.

Alder  Type 1998 2002 Stigningspr ocent
Antal Len Til- Leni | Antal Lan Til- Loni Lan Til- I alt
I@** alt* I@** alt'k |@**

| alt 6,9 16.993 795 20.986 7,0 23719 2538  31.007 39,6 219,2 47,8

-29 M 50 16.993 1.091  21.328 50 24013 2482 31.289 | 41,3 1274 46,7
K * k% - - - - -
| alt 9,9 17.900 605 22015 | 100 23.807 3.031 31.692 | 330 401,3 44,0
Alle M 7,0 18.271 780 22.654 7.0 24.013 3278 32225 | 314 320,5 423
aldre K R _ . _ _ _

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundag af data fra FLD. *: Lenbegrebet defineres som grundign +
genetillagy (justeret) + kval.+ funk. + res. + udl. + ¢ feardig.+ andre til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellener
kategorierne‘genetillaay’ og ‘pension’ ikke illustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- og udlign.tillaag samt andre tillagy. Der
vises kun grupper med mindst fem ansatte. ***: Under fem respondenter. Ingen gruppe af diplomingeniarer med mindg fem
ansatte over 30 &r. Den angivne alder er aldereni 1998.

24



Alders- og kensopdelt lanudvikling for teknikumingenigrerne

For teknikumingenigrerne indikerede de samlede tal, at kvinderne skulle have haft en noget
hgjere lanudvikling end masndene. De aldersopdelte tal viser dog ogsa her et anderledes billede:
| gruppen af personer under 30 & har kvinderne en markant darligere lgnudvikling. Det skyldes
dog delvist, at deressamlede lgn i 1998 var noget hgjere end mamndenes. | 2002 har maandene
derfor overhalet kvinderne og tjener omtrent 2.000 kroner mere end kvinderne. | aldersgruppen
med personer mellem 30 og 39 ar har kvinderne en starre | gnudvikling end maandene - men har

her et meget lavere udgangspunkt i 1998, sa de nar ikke op pa maandenes niveau.

Tabel 15. November 1998 til november 2002. L gnudvikling i (amts)kommunerne for teknikumingenigrer.

Kun Ny Lan. O pdelt efter alder og ken. Per soner ansat begge ar i samme stilling.

Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent
Antal Lan Til- Lani | Antal Lan Til- Lani Lon Til- | alt
|@** alt* I@** alt* |Em**

| alt 38,8 18.687 1473  24.521 38,6 24013 2.850 32.076 28,5 93,4 30,8

-29 M 18,0 18.261 695 22.765 18,3 24013 3451 33172 31,5 396,4 45,7

K 20,8 19.055 2146  26.040 20,3 24013 2306  31.085 26,0 7,5 19,4

| alt 68,5 20.101 2.874  28.075 68,9 23.937 4327  33.750 19,1 50,5 20,2

30-39 M 41,5 20.181 3.810 29.742 42,3 23.964 4.866  34.585 18,7 21,7 16,3

K 27,0 19.977 1437 25514 26,6 23.894  3.467 32420 19,6 141,3 27,1

| alt 42,0 21.180 5.667  33.386 41,1 24013 7.006  37.149 13,4 23,6 11,3

40-49 M 39,0 21.158 5720 33534 38,1 24013 7.060 37.256 135 234 11,1

K*** - - - - - - - - - - -

| alt 74,0 21465 6.092 32554 73,8 24.013 8100  38.466 119 33,0 18,2

50 - M 74,0 21465 6.092 32554 73,8 24.013 8100  38.466 119 33,0 18,2

K - - - -

| alt 2233 20510 4222 29941 | 2224 23989 5818 35.652 17,0 37,8 191

Alle M 1725 20.752 489  31.078 | 1725 24001 6584  36.684 15,7 34,5 18,0

aldre K 50,8 19.687 1.937  26.080 49,9 23.949 3167  32.081 21,6 63,5 23,0

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra FLD. *: Lagnbegrebet defi neres som grundign +
genetillagy (justeret) + kvd.+ funk. +res. + udl. + g faadig.+ andretil. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATPmv . | tabellen er
kategorierne‘ genetilleay’ og‘pension’ ikke illugreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- og udlign.tillaeg samt andre tillagg. Der
vises kun grupper med mindst femansatte. ***: Under femansatte. Den angvne alder er alderen i 1998.
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Alders- og kensopdelt lanudvikling for arkitekterne

For sammenligningens skyld er der som naevnt ogsa medtaget andre personalegrupper end

ingenigrerne. Blandt akademikerne er arkitekterne saledes inkluderet i undersggelsen, hvilket

nedenstdende tabel viser. Tabdlen viser, at kvinderne haler ind pad maendene i |enkapl gbet

overordnet set, men at mamndene stadig tjener mest. | aldersgruppen af personer mellem 30 og 39

ar er det dog maandene, der er steget mest og de har ligeledes en noget hgjerelan end maandene.

| aldersgruppen 40 til 50 & har kvinderne dog faet en hgjere Ignudvikling end maandene, men

maandene tjener stadig 2.000 kroner mere om maneden. | gruppen af personer over 50 & har

kvinderne tilsyneladende overhalet maandene i kaplgbet, men har alligevel haft en lavere

lanudvikling. Der er dog generelt et beskedent antal personer i aldersgrupperne, satallene skal

Iagttages med forbehold.

Tabel 16. November 1998 til november 2002. Lgnudvikling i (amts)kommunerne for arkitekter. Kun Ny

Len. O pdelt efter alder og ken. Per soner ansat begge ar i samme stilling.

Arkitekter
Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent
Antal Lan Til- Loni [ Antal Lan Til- Loni Lan Til- | alt
Iaeg** alt* |@** alt* |a33**
| alt 23,8 19.229 865 23.816 234 24.013 3.575 32.490 249 313,3 36,4
30-39 M 10,0 18.845 1.337 24.094 99 24.013 5.195 34.278 27,4 288,5 42,3
K 13,8 19.508 522 23.615 13,5 24,013 2394  31.187 231 358,6 321
| alt 244 21133 5232  31.095 24,0 24,013 7.039  36.648 13,6 34,5 17,9
40-49 M 14,4 21.184 6.242 32.604 14,0 24.013 7.698 37.422 13,4 23,3 14,8
K 10,0 21.060 3.775 28.920 10,0 24.013 6.116 35.564 14,0 62,0 23,0
| alt 28,6 21.394 6.353 32.884 27,9 24.013 7.836 37.558 12,2 23,4 14,2
50 - M 19,6 21.362 5.802 32.196 18,9 24.013 7.218 36.830 12,4 24,4 14,4
K 9,0 21.465 7.555 34.388 9,0 24.013 9.137 39.087 11,9 20,9 13,7
| alt 80,8 20.476  4.085  29.059 79,3 24013 6.039 35438 17,3 47,8 22,0
Alle M 441 20.732 4933  30.490 42,8 24013 6.908  36.435 15,8 40,1 19,5
aldre K 36,8 20.169 3.071  27.345 36,5 24,013 5.022  34.270 19,1 63,6 25,3

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafra FLD. *: Legnbegrebet defineres som grundien +
genetillagy (justeret) + kvd.+ funk. +res. + udl. + g faadig.+ andretil. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen er

kategorierne‘genetillasg’ og ‘pension’ ikke illustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, over g.- og udl ign.till asg samt andre tillaeg. Der

vises kun grupper med mindst femansatte. Den angivne alder er personernes alde i 1998.

26



Alders- og kensopdelt lenudvikling for jurister og gkonomer

For juristerne og gkonomerneer det sdledes, at maandene generelt set har opnaet en lidt sterre

| enudvikling end kvinderne, menkun marginalt. M aandenetjener endvidere omkring 1.000 kroner

mere. Fordelt pa al dersgrupperne har maandene under 30 ar opnéet en lidt sterre lanstigning end

kvinderne og maandenetjener ogsalidt mere. De 30- til 39-arigetjener naesten det sasmmeselvom

maandene har faet en lidt starre lanstigning, hvilket skyldes, at kvindernes udgangspunkt i 1998

var lidt hgjere end maandenes. | gruppen af personer mellem 40 og 49 ar tjener maandene mere

end kvinderne selvom kvinderne har haft en lidt hgjere stigning. | gruppen over 50 & - med fa

personer - tjener kannene det samme - hvilket skyldes en stor reldiv stigning for kvinderne.

Tabel 17. November 1998 til november 2002. L gnudvikling i (amts)kommunerne for jurister og

gkonomer. Kun Ny Lgn. Opdelt eter alder og kgn. Personer ansat begge ar i samme stilling.

Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent

Antal Len Til- Leni | Antal Lon Til- Loni Len Til- | alt
laeg** alt* loeg**  alt* laeg**

| alt 79,6 17.668 2.321 23.650 80,5 23.914 5.165 34.301 354 122,5 45,0
-29 M 41,0 17.778 2.452 24.064 41,0 23.912 5.806 35.113 34,5 136,8 459
K 38,6 17.551 2183  23.209 39,5 23915 4499  33.458 36,3 106,1 44,2
| alt 1319 19.272 3.374 26.802 130,5 23.997 6.484 36.133 24,5 92,2 34,8
30-39 M 66,5 19.356 3.259 26.624 67,0 23.982 6.538 36.188 239 100,6 35,9
K 65,4 19.188 3.491 26.982 63,5 24.013 6.427 36.076 25,1 84,1 33,7
| alt 27,9 20.530 7.151 32441 27,9 24,012 10.289 40.770 17,0 43,9 25,7
40-49 M 13,0 21.215 7.954  34.098 13,0 24013 11.792 42.676 13,2 48,3 25,2
K 14,9 19.932 6.450  30.991 14,9 24,012 8975  39.103 20,5 39,2 26,2
| alt 12,9 20.893 8310  34.866 13,0 24013 9.373  39.465 14,9 12,8 13,2
50 - M 50 21.465 9.618  37.507 50 24013 9433  39.436 11,9 -1,9 51
K 79 20.531 7481  33.193 8,0 24,013 9.336  39.484 17,0 24,8 19,0
| alt 252,2 18.988 3.711  26.842 251,8 23973 6.633  36.233 26,3 78,7 35,0
Alle M 125,5 19.117 3.735 26.995 126,0 23.964 6.957 36.636 25,4 86,3 35,7
aldre K 126,7 18.861 3.688 26.691 125,8 23.982 6.308 35.829 27,2 71,1 34,2

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra FLD. *: Lenbegrebet defineres som grundign +
genetillagg (justeret) + kvd.+ funk. + res. +udl. + ¢ faardig.+andretil. + overg + 1,5% + pens. bidr.og ATP mv . | tabellen er
kategorierne‘genetillasy’ og ‘pension’ ikke illustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- og udlign.tillaay samt andretillagy. Der

vises kun grupper med mindst fem ansatte. Den angivne alder er alderen i 1998.
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Alders- og kensopdelt lanudvikling for psykologer og magistre

For psykologer og magistre tegner der sig felgende billede: Samlet set indikerer tabellen, at
kvinderne har haft de sterste |gnstigninger - men at de stadig ligger omkring 2.000 kroner under
maandenes|anniveau. Fordelt paal dersgrupperne har personerne under 30 ar faktisk haft omtrent
den samme lanudvikling og har det samme | gnniveau. For personerne mellem 30 og 39 &r har
kvinderne haft en marginat hgjere lgnudvikling, men ligger niveaumaessigt stadig under
mandene med omtrent 1.000 kroner. Samme tendens ses for de 40- til 49-drige, hvor
|anforskellen dog er starre og for gruppen over 50 &r. Sdledes er der stadig |gnforskelle - men de

indsnaavres en smule.

Tabel 17. November 1998 til november 2002. L gnudvikling i (amts)kommunerne for psykologer og

magistre. Kun Ny Lan. O pdelt efter alder og ken. Per soner ansat begge ar i samme stilling.

Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent
Antal Len Til- Leni | Antal Lon Til- Loni Len Til- | alt
laeg** alt* loeg**  alt* laeg**

| alt 50,8 17.767 868 21.955 48,6 23.905 3489 32319 34,6 302,0 47,2

-29 M 15,8 17.803 811 21.917 15,0 23.875 3502  32.299 34,1 3318 47,4

K 35,0 17.750 894 21.973 33,6 23919 3483 32.328 34,8 289,7 47,1

| alt 1685 18.618 1155 23.381 | 1648  23.854 4224  33.107 28,1 265,5 41,6

30-39 M 55,7 18.761 1573  24.060 54,3 23937 4521  33.642 27,6 187,4 39,8

K 1128 18.547 949 23.045 | 1106 23.814 4.078 32.844 28,4 329,7 42,5

| alt 1133 20395 4199 29167 | 1159 23856 5917  35.160 17,0 40,9 20,5

40-49 M 41,6 20.786 5944  31.687 42,7 23.735 7929 37374 14,2 334 17,9

K 71,7 20.168  3.188  27.705 73,3 23.926 4745 33.871 18,6 48,8 22,3

| alt 25,7 20.054 4.028  28.487 26,1 23970 6.096  35.450 19,5 51,3 24,4

50 - M 12,9 20.106  5.095  29.807 12,5 23.924 7245 36.764 19,0 42,2 23,3

K 12,8 20.002 2953  27.157 13,6 24013 5033 34.234 20,0 70,4 26,1

| alt 358,4 19.162 2283 25374 | 3554 23.870 4.813 33.841 24,6 110,8 334

Alle M 126,1  19.447 3280 26.895 | 1244 23859 5841  35.074 22,7 78,1 30,4

aldre K 2323 19.008 1.742 24549 | 231,0 23877 4259  33.176 25,6 144,4 351

Kilde: Beregnet af lektor Flenming Ibsen, CARMA, pa grundlag & data fra FLD. *: Lgnbegrebet defineres som grundlgn +
genetillagy (justeret) + kvd.+ funk. + res. +udl. + ¢ faardig.+andretil. + overg + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen er
kategorierne‘genetillasg’ og ‘pension’ ikke illustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- og udlign.tillaeg samt andre tillagy. Der
vises kun grupper med mindst femansatte. Den angivne alder er alderen i 1998.
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Alders- og kensopdelt lenudvikling for kontor- og edbper sonalet

Hos kontor- og edbpersonalet har assistenters lgnudvikling vaaret sdledes, at mamdene helt
overordnet har haft en lidt hgjere lanudvikling end kvinderne - men niveaumasssigt ligger de
ganskeens, hvilket gadder for alleal dersgrupper. For overassi stenternesvedkommendeer billedet

omtrent det samme.

Tabel 18. November 1998 til november 2002. Lgnudvikling i (amts)kommunerne for forsellige
personalegrupper. Kun Ny Lgn. Opdelt efter alder og ken. Personer ansat begge ar i samme stilling.

Assistenter (k ontor - og ed b-per sonale, Arf, KL, Frb.)

Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent

Antal Lan Til- Lani | Antal Lan Til- Loni Lan Til- | alt
laag* * alt* leeg**  alt* laag**

| alt 1.324 16.001 475 18.503 1.324 17.488 1.684 21.925 9,3 254,9 18,5
- 29 M 166,6  15.998 416 19.590 | 2556  18.440 2202  22.144 8,5 3774 20,2
K 1.158 16.002 483 18.537 1.155 17.485 1.657 21.893 9,3 2431 18,1
| alt 1.542 16.034 942 19.185 1.577 17.458 1.910 22.093 8,9 102,9 15,2
30-39 M 87,0 16.077 854 19.119 85,8 17.288 1.770 21.720 75 107,4 13,6
K 1.455 16.031 947 19.189 1491 17.468 1.918 22.115 9,0 102,6 15,2
| alt 1.493 15.986 1.286 19.583 1.547 17.455 2.007 22.226 9,2 56,1 13,5
40-49 M 64,6 16.072 1.321 19.533 63,2 17.441 2.097 22.147 85 58,8 134
K 1.428 15.982 1.285 19.585 1.484 17.456 2.003 22.230 9,2 56,0 13,5
| alt 1.324 16.026 1.476 19.791 1.337 17.506 1.946 22.185 9,2 31,9 12,1
50- M 56,5 15.969 1.527 19.725 57,3 17.467 1.817 21.893 9,4 18,9 11,0
K 1.268 16.028 1.474 19.794 1.279 17.508 1.952 22.199 9,2 325 12,1
| alt 5.684 16.012 1.048 19.272 5.786 17.475 1.893 22112 91 80,6 14,7
glcg?e M 374,7 16.025 841 18.902 375,3 17.444 1.877 22.009 8,9 1231 16,4
K 5.309 16.011 1.062 19.298 5.410 17.478 1.894 22.119 9,2 78,3 14,6

Kilde: Beregnet af Iektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra FLD. *: Lenbegrebet defineres som grundiegn +
genetillagy (justeret) + kval.+ funk. + res. + udl. + g feardig.+ andretil. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellener

kategorierne ‘genetil lagy’ og ‘pension’ ikkeillustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- og udlign.tilleeg samt andre tillaeg. Der
vises kun grupper med mindst fem ansatte. Den angivne alder er alderen i 1998.
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Tabel 19. Novem ber 1998 til november 2002. L gnudvikling i (amts)kommunerne for ingenigrer og andre
personalegrupper. Kun Ny Lgn. Opdelt efter alder og ken. Personer ansat begge r i samme stilling.

Over assistenter (kontor - og edb-personale, Arf, KL, Frb.)

Alder Type 1998 2002 Stigningspr ocent
Antal Len Til- Leni | Antal Lan Til- Loni Lan Til- | alt
laegh* alt* leg**  alt* laeg**

| alt 24,0 18.271 529 21.510 23,8 19.593 1.303 23.608 7,2 146,5 9,8

b 29 M*** - - - - - - - - - - -
K 20,0 18.258 564 21.207 19,8 19.582 1.346 23.543 7,3 138,4 11,0
| alt 1.116 18.102 970 21.591 1.120 19.415 1.616 24.027 7,3 66,7 11,3
30-39 M 831 18.189 919 21.392 83,0 19.500 1.713 24.189 72 86,4 131
K 1.034 18.095 974 21.607 1.037 19.408 1.609 24.014 7,3 65,2 11,1
| alt 2.034 18.114 1.524 22.067 2.072 19.413 1.964 24.626 7,2 28,9 11,6
40-49 M 1735 18.203 1.670 22.138 174,3 19.495 2.085 24.933 71 24,9 12,6
K 1.861 18.106 1.510 22.060 1.897 19.406 1.953 24.598 7,2 29,4 11,5
| alt 1.966 18.186 1.650 22.167 1.965 19.502 2.033 24.617 72 23,2 111
50- M 155,1 18.133 1.884 22.034 154,8 19.480 2.214 24,751 74 17,5 12,3
K 1.811 18.191 1.630 22.178 1.810 19.504 2.017 24.606 7.2 23,7 10,9
I alt 5.141 18.140 1.447 21.999 5.181 19.448 1.912 24.488 7,2 32,1 11,3
2!?6 M 416 18.176 1.587 21.959 416 19.492 2.049 24,707 7,2 29,1 12,5
K 4,725 18.137 1.435 22.003 4.765 19.444 1.900 24.469 7,2 32,4 11,2

Kilde: Beregnet & lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af daa fra FLD. *: Lenbegrebet defineres som grundign +
genetillagg (justeret) + kval.+ funk. + res. + udl. + g faadig+ andretil. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen er

kategorierne ‘genetil lagy’ og ‘pension’ ikkeillustreret. **: Kval.-, funk.-, res.-, overg.- og udlign.tilleag samt andre tillaeg. Der
vises kun grupper med mindst femansatte. Den angivne alder er alderen i 1998. ***: Under fem respondenter.
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6. Tilleegsstruktur for ingenigrer og andre personalegrupper i
(amts)kommuner ne

Den konkrete tillaggsstruktur for ingenigrerne sammenlignet med andre personalegrupper -
opgjort pa ikke-identiske personer - kan ogsa vaare interessant at belyse. Dette foretages i de
kommende tre tabeller, der viser, hvordan |en- og tillaggsstrukturen var i henholdsvis november

1998 og i november 2002 samt hvordan udviklingen i tillegsstrukturen har vaaret i perioden.

De tre tabeller viser som naevnt tillaggsstrukturen og udviklingen heri: 1 1998 blev der kun i
begramset omfang givet forskellige former for funktions- og kvalifikationstillagy. | 2002 er der
derimod en starre brug af disse tillasg mens resultatlgn endnu ikke har vundet indpas i noget
saligt omfang. Fordelingen mellem funktions- og kvalifikationstillaeggene er sdledes, & for
ingenigrer anvendes de to typer tillasg stort set lige meget. Hos andre personalegrupper er
fordelingen anderledes: Hos DJJF erne anvendes funktionstillasg tilsyneladende mere end
kvalifikationstil laag, mens det for psykologer og magistre er omvendt. Endvidere ses det, at
kontor- og edbpersonal etstillasgsstarrel ser er noget mindre end akademikernes. Samle set for ale
personalegrupper anvendes der flest kvalifikationstillaay og bel abene er her ogsa noget mindre
end til akademikerne.

Udviklingeni tillagysstrukturen for ingenigrer har vaaet, at der har varet en relativt paan stigning
i de tildelte tillasg, men til gengadd er det sdkaldte genetillesy for akademi- og
teknikumingenigrerne blevet noget mindre.
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Tabel 20. November 1998. L gn- og tilleegsstruktur for ingenigrer og andre personalegrupper i (amts)kommunerne. Kun Ny Lgn. Ikke identiske per soner

Per sonalegruppe Fastlgn  Over- Gene- Funkt.- Kval.- Res. lan Overg.- Udlign.- Andre Ferie- Pen- | alt Antal
arb. tillasg tillaeg tillasg tillaeg tilleeg tilleeg godtg. sion fuldt.
Akademiingenigrer 19.966 - 1.175 199 289 - - 28 3.927 384 4011 29.979 127
Civilingenigrer 20.062 54 68 134 22 - - - 3.557 358 3.327 27.583 150
Diplomingenigrer 17.895 41 - - - - - - 401 275 2.949 21.562 15
Teknikumingenigarer 20.336 22 1.128 128 111 - - 25 3.985 386 3.755 29.877 297
DJOF’ere 18.977 3 35 386 53 - - 6 3.463 344 3.773 27.040 436
Arkitekter 19.989 - 62 84 273 - - 256 3.212 358 3.981 28.215 119
Psykologer/magistre 19.155 37 25 155 230 - 13 102 1.774 322 3.540 25.354 595
AC samlet 19.446 20 259 199 145 - 4 119 2.738 344 3.648 26.923 2.193
Handveerkere 16.991 453 576 273 446 - 297 56 141 298 1.523 21.719 (664 3.121
& fad.fh)
Assistenter (kontor- og 15.998 57 55 108 411 1 191 107 35 258 1.829 19.274 (225 10.557
edbper sonale) g fard.fh)
Overassistenter (kontor - 18.184 69 54 177 373 - 293 88 41 297 2.033 22.127 (517 8.659
og edb-per sonale) g faad.fh.)
Tekn. assistenter m.fl. 15.717 79 81 621 1.058 - 459 926 324 289 2.957 22.540 1.716
Alle grupper 17.029 128 795 242 357 1 129 72 134 287 1.779 21.177 (224 276.449
g faard.fh.)

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafraFLD. Anm.: Lanbegrebet defineres som grundlgn + overarbejde (justeret) + genetilleag (justeret) +
kval.+ funk. + res. + udl. + ej faardig.+ andre til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen er kategorien ‘ikke feerdigforhandlede tillaay’ ikke illustreret.
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Tabel 21. November 2002. L gn- og tilleegsstruktur for ingenigrer i (amts)kommunerne. Kun Ny Lon. |kke identiske per soner

Per sonalegruppe Fast lgn Over- Gene- Funkt.- Kval.- Res. lgn Overg.- Udlign.- Andre Ferie- Pension | alt Antal
arbgde tillasg tillasg tillasg tilleeg tillaeg tillag godtg. fuldt.
Akademiingeniarer 23.793 110 339 3.134 3.256 - 6 331 735 476 5.145 37.333 384
Civilingenigrer 23.182 92 170 2.670 2.729 4 7 306 1.126 455 4.955 35.714 658
Diplomingenigrer 20.898 332 186 1.103 1.100 - - - 145 356 3.942 28.063 103
Teknikumingenigrer 23.721 87 353 2.854 2.786 3 3 120 537 457 4.937 35.886 1.100
DJOF' ere 22.815 130 27 3.081 1.530 1 2 176 1.706 442 4.876 34.790 2.453
Arkitekter 23.381 - 8 2.332 2.410 4 - 487 745 441 4.839 34.678 651
Psyk./magistre 22.365 76 29 1.339 2.315 7 4 138 532 402 4.455 31.685 3.124
AC samlet* 22.603 83 88 2.173 2.048 4 3 206 905 422 4.618 33.169 10.217
Handveaerkere 18.064 448 675 853 1.370 - 234 42 131 327 2.082 24.231 2.527
Assistenter (kontor- og 17.442 55 54 354 893 1 113 11 62 285 2.298 21.568 10.945
edb-per sonale)
Overass. (kontor- og 19.465 78 59 488 933 - 273 20 59 321 2.671 24367  6.695
edb-personale)
Tekniske ass. m. fl. 17.299 126 84 1.484 2.031 5 367 11 89 322 3.329 25.147 1.704
Alle grupper 18.422 157 630 652 1.114 1 95 79 200 320 2.369 24.048 430.247

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafra FL D. Anm.: L@nbegrebet defineres som grundlgn + overarbejde (justeret) + genetillaeg (justeret) +
kval.+ funk. + res. + udl. + ] feerdig.+ andre til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv . | tabellen er kategorien ‘ikk e faardigforhandlede tilleeg’ ikke illustreret, da der er tale
om szerdeles minimale belagb for AC’ ernes vedkommende.*: | ‘ AC samlet’ indgér ogsa andre personal egrupper end de i tabellen viste.
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Udvikling i len- og tilleegsstr uktur for alle personer ansat i samme stilling beggear i perioden 1998-2002 (pa Ny L gn)

Tabel 22. November 1998 - november 2002. Udviklingen i Ign- og tillsegsstruktur for ingenigrer og andre persondegrupper i (amts)kommunerne. Kun Ny Lgn. Kun personer ansat
begge & i samme stilling

Per sonale- Fast lan Tillag Gene-tillagg Pension I alt Antal fuldt.
gruppe

1998 2002 Stig- 1998 2002 Stig- 1998 2002 Stig- 1998 2002 Stig- 1998 2002 Stig- 1998 2002

ningi ning i ning i ning i ningi
pct. pct. pct. pct. pct.

Akademi- 20.387 23.983 17,6 4.844 7.069 459 969 204 -78,9 4.290 5.137 19,7 30.884 36.863 19,4 69 69
ing.
Civil- 19.986 23.971 19,9 4.098 6.127 49,5 94 144 52,9 3.288 4.957 50,8 27.830 35.653 28,1 100 100
ing.
Diplom 17900 23.807 33,0* 605 3.031* 401* - - - 3.233 4.451 37,7 22,015 31.692 44,0* 10 10
-ing.*
Tekni- 20.506  23.989 17,0 4.223 5.809 37,6 1.090 425 -61,0 3.716 4.934 32,8 29.921 35.609 19 222 221
kuming.
DJZFere 18988 23.973 26,3 3.711 6.633 78,7 1 52 - 3.801 5.116 34,6 26.842 36.233 35,0 252 252
Arki- 20476  24.013 17,3 4.085 6.039 47,8 12 11 -53 4.118 4.924 19,6 29.059 35438 22,0 81 79
tekter
Psykoal. / 19.156  23.870 24,6 2271 4.760 109,6 32 10 -68,0 3.580 4.708 315 25361 33.778 33,2 357 354
magistre
AC 22.078 25.158 13,9 3.249 4.429 36,3 185 150 -18,7 4.033 4.780 18,5 29.936 34.964 16,8 4535 4529
samlet

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, p&grundlag af datafra FLD. Anm.: Lenbegrebet defineres som grundlen + genetillagg (justeret) + kval .+ funk. + res. + udl. + g feardig.+ andre
til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv. *: Bemagk, at mange diplomingenigrer er under 35 &r og séledes bliver anciennitetsforhold relevante.



7. Udvikling i len- og tillaagsstr uktur for trin tre-ansatte personer i samme
stilling begge ar (pa Ny L an)

7.1.Udviklingilgn- og tillaegsstruktur for trin tre-ansatte personer i samme stilling

begge ar i perioden 1998-2002 (pa Ny L gn)

For at give et bud pade nyansatte akademikeres | gnudvikling, vises den nedenstéendetabel. Den
viser hvordan det er gaet for de personer, der i 1998 blev ansat pa A C-overenskomstenstrintre,
som nyansatte treader ind pa. Her viser tabellen, at blandt ingenigrerne er det géet bedst for
akademiingenigrernemed 52,2 procent i samlet [anstigning inklusive alelandele. Detre evrige
typer ingenigrer ligger ale pa omtrent 47,2 procent. Tabellen viser ogsa, at juristerne og
gkonomerne samt arkitekterne har haft den sterste |gnudvikling blandt de udval gte akademikere.
Alle de avrige akademikergrupper ligger endvidere bedre placeret end civil-, diplom- og
teknikumingeniarerne, ndr der ses pa lenudviklingen. Problemet findesii tillasggene, hvor isaar
juristerne og gkonomerne - men faktisk ogsavisse af de gvrige akademikergrupper - overgar

ingenigrerne.

Belgbsmaessigt har juristerne og gkonomerne endvidereen hgjerel an end alleingeni grgrupperne.
Om lederbiasen spiller ind her, kan kun vanskeligt Sges, men det er en mulighed selvom der er
tale om personer pa et tidligt tidspunkt af deres karriere. Civilingenigrernes - og de gvrige
ingeniargruppers - position som Ignfgrende i forhold til juristerne og gkonomerne kan saledes

virke som vaaende under pres.

| forhold til akademikergruppens samlede gennemsnit for |enudvikling ligger avil-, diplom- og
teknikumingenigrerne under dette - og har samtidigt mistet positionen som |anferende til issa
juristerne og @konomerne. De skitserede tal for de nyansatte i 1998 ma defor vaekke stof il
eftertanke - sdvom lederbiasen maske spiller ind - hvor det er tillaaggene, der er problemet.

| det f@lgende vil udviklingen for de nyansatte i 1999 blive gennemgaet. Her tegnes der faktisk
et lidt anderledes billede.
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Tabel 23. November 1998 - november 2002. Udviklingen i len- og tillaegsstruktur for ingeniarer og andre personaegrupper i (amts)kommunerne ansat i ferste ar patrin tre. Kun
Ny L gn. Kun personer ansat i samme stilling begge ar

Pers.- Fast lan Funkt.-tilleeg Kval.-tillaeg Res. lgn Andretillaeg Lani alt, inkl. alle tilleeg, Lon i alt ekskl. ferie, Antal fuldt.
gruppe ferie, pens on mm. gene, pension mm. (kun
fast lgn + tilleeg*)
1998 2002 Stig- 1998 2002 1998 2002 | 98 02 | 1998 2002 1998 2002 Stig- 1998 2002 Stig- 98 02

ningi ningi ningi

pct. pct. pct.
Akad.- 16.939 23.670 39,7 - 935 - 617 - - - - 20.057  30.527 52,2 16.993  25.222 48,4 6 6
ing.
Civil- 16.939  23.743 40,2 - 430 - 930 - - 68 56 20.148  29.659 47,2 17.061  25.159 47,5 15 15,2
ing.
Diplom 16.939  23.755 40,2 - 1.401 - 1.072 - - 758 - 21.010 30973 474 17551  26.228 494 7.9 8
-ing.
Tekn.ing 16939 23.649 39,6 - 448 163 617 - - 91 454 20.177  29.709 47,2 17.247  25.168 45,9 14 14,3
DJOF 16.817 23.872 42,0 259 2.669 - 1.054 - - 1585 1138 | 22161  33.957 53,2 18.661  28.733 54,0 74 71
Arkit. 16.993 24.013 41,3 - 1.302 - 694 - - 145 - 20.070  30.753 53,2 17.138  26.009 51,8 8,9 8,9
Psykol-/ 16993 23.642 39,1 29 1.084 40 1554 | - - 669 491 20.923  31.673 51,4 17.731  26.771 51,0 101 965
magistre
AC 16.939  23.656 39,6 95 1.522 26 1.199 - - 829 613 21135 31915 51,0 17.889  26.990 50,9 243 236
samlet

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafraFLD. Anm.: Lenbegrebet defineressom grundlgn + genetillagg (justeret) + kvd.+ funk. + res. +udl. + ¢ faadig.+andre
til. + overg. + 1,5%+ pens. bidr. og ATP mv. | tabellen er falgende kategorier ikke illustreret, da de alle er nul: ‘Ikke ferdigforhandlede tillaay’ og ' overgangstillaay’ .For overskuelighedens skyld
er ‘genetillasy’ og ‘udligningstillaay tillige med ‘ferie’ og ‘pension’ ikkeillustreret. *: Heri indgér den faste lan + funkt., kval.- og res. |gn samt kategorien ‘andretillasg’ men ikke overg. tillasg og
udligningstill ag.
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7.2.Udviklingi lgn- og tilleegsstruktur for trin tre-ansatteper soner i samme stilling

begge ar i perioden 1999-2002 (pa Ny L gn)

Udviklingen for trin tre-personer ansat i 1999 er ogsa blevet analyseret. Her viser det sig, at
ingeniarernes | gnudvikling har vaaret pa mellem 41 og 43 procent. Denne stigning er hgjere end
juristernes og gkonomernes samt psykol ogernes og magistrenes og lidt hgjere end gennemsnittet

for akademikerne. Arkitekterne har dog haft den hgjeste |gnudvikling i gruppen.

L gniveauernei akademikergruppen er dog ogsainteressantei denne sammenhaang: Her viser det
sig, at juristerne og gkonomerne far den hgjeste lan. Dernaest kommer diplomingenigrerne
efterfulgt af civilingeniarerne. Dernaest findes arkitekterne og psykologerne/magstrene. Sidst

kommer teknikumingenigrerne.

Tallene for de nyansatte i 1999 er derfor ikke s markante som tallene for de nyansatte i 1998,
men dette kan vaare et udtryk for, at eksempel visjuristerne og gkonomernes|an niveaumasssigt -

mindst - modsvarer ingenigrernes.

37



Tabel 24. November 1999 - november 2002. Udviklingen i len- og tillaegsstruktur for ingeniarer og andre personaegrupper i (amts)kommunerne ansat i ferste ar patrin tre. Kun
Ny L gn. Kun personer ansat i samme stilling begge ar

Per sonale- Fast lan Tillaeg Genetillegg Pension Len i altinkl. tillaeg, pension og Antal fuldt.
gruppe gene
1999 2002 Stig- 1999 2002 1999 2002 1999 2002 1999 2002 Stigning 1999 2002
ning i i pct.
pct.
Akad.- - - - - - - - - - - - - - -
ing.
Civil- 17.184 22.066 28,4 995 3.893 6 6 2.980 4.270 21.438 30.625 429 19 18,8
ing.
Diplom 17.184 22.299 29,8 429 1.618 897 2.122 2.904 4.580 21.692 31.009 43,0 6,0 6,0
-ing.
Tekni- 16.919 22.467 32,8 386 1.776 - - 2.736 4.024 20.300 28.631 41,0 17,8 18,0
kuming.
DJOF 17.112 22.166 29,5 2222 4.656 40 57 3.187 4.375 22.851 31.658 385 140,0 1414
Ark. 16.985 22.221 30,8 - 2.835 - - 2.852 4543 20.092 29.975 49,2 11,8 11,4
Psykol-/ 17.016 21.974 29,1 411 2.696 68 - 2.922 4.103 20.678 29.143 40,9 104,7 105,7
magistre
AC 17.062 22.014 29,0 1.201 3.425 53 129 3.028 4.208 21.619 30.159 39,5 341,7 4343
samlet

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pagrundlag af datafra FLD. Anm.: Lanbegrebet defineressom grundlen + genetillagg (justeret) + kvd.+ funk. + res. +udl. + ¢ faadig.+andre
til. + overg. + 1,5% + pens. bidr. og ATP mv. *: Heri indgdr den faste lan + funkt., kval .- og res.len samt kategorien ‘andre tillaag’ men ikke overg. tillaeg og udl igningstillasg.
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8. Konklusion

| de ovenstéende afsnit er Ignforholdene for ingenigrer og andre personaegrupper i
(amts)kommunerneblevet undersggt for at besvarede spargsmal, somer blevet rejsti forbindel se

med IDA’s projekt om ingeniarer pa Ny Igni det offentlige:

Hvordan er det gaet med ingenigrernes|anudvikling under det nyelgnsystem?Har Ny Lan - som
det hypotetisk kunne antages - i seerlig grad tilgodeset ingeni grerne som en akademi sk uddannet
og eftertragtet arbejdskraft? Hvordan har ingenigrerne pa Ny Len pa statsige og
(amts)kommunal e arbejdspladser klaret sig lenmaessigt i forhold til sammenlignelige grupper?
Har ingenigrerne haft en lgnudvikling som de gvrige akademikergrupper og hvordan har deres
Ianudvikling vaaret i forhold til andre relevante personalegrupper i stat, amt og kommuner?
Hvordan har |gnudviklingeninden for ingeniargruppen udviklet sig, er |anspredningen vokset og

hvordan har de kensspecifikke anforskelle udviklet sig blandt ingeni grerne?

Disse spargsmal vil i det fal gende ganske kort blive besvaret, hvor opbygningen vil falge denne
rapports opbygning. For en uddybning henvisestil de ovenstéende afsnit. Forinden ber det igen
naevnes, at der kan vaae en vis biasi tallene for akademikergrupperne eftersom der kan vaae
enkelte ledere, der indgar i tallene (se side 3). Leanudviklingstalleneer dog opgjort pa personer

ansat begge & i samme stilling.

| forhold til ingenigrernes|gnudvikling i perioden 1998til 2002, viser rapporten, at | ankapl abet
for personer pA Ny Len i den valgte periode vindes af juristerne og gkonomerne samt
psykologerne og magistrene ted forfulgt af civilingenigrerne. Dernaest kommer arkitekterne og
sidst blandt de udval gte grupper findes akademi- og teknikumingenigrerne. Det er dog vigtigt,
at bemagke, at alle de udval gte akademikergrupper - ogsa akademi- og teknikumingeniarerne -
klarer sig markant bedre end mange af de @vri ge ikke-akademiske personalegrupper. Analysan
ber dog iagttages under hensyntagen til, at de er visse forskelle mellem adersgruppernes

lanudvikling blandt personal egrupperne.
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L gnspredningsanalysen viser - med forbehold for aldersrelaterede forskelle - at |anspredningen
tilsyneladende bliver mindre internt i akademikergruppen - herunder ogsa blandt ingenigrerne -
mens | gnspredningen for alle personal egrupper set som helhed bliver starre. Forskellen mellem
personal egrupperne set som en helhed og akademikerne har saledes vagret, at i 1998 udgjorde
gennemsnitslgnnen for alle grupper 78,4 procent af akademikernes gennemsnitsign mens tallet
i 2002 er 72,2 procent. Der er sdledestegn i dataenepa, at af standen mellem hgjt- og lavtl gnnede
i det offentlige bliver starre i kraft af akademikernes sterre lgnudvikling. Derimod kan de
konkretedataikke underggtteformodningen om, at der internt i deenkelteingenigrgrupper skulle
vaaekommet en starrel anspredning, hvilket dog kan have sasmmenhaang med i ngeni argruppernes

aldersmasssige sammensadning.

| forhold til kensaspektet viser rapporten, at for alle personalegrupper set som en enhed i det
(amts)kommunal esystem paNy Lan har maandene haft enkraftigerelgnudvikling end kvinderne,
og mandene har ogsa en gennemsnitlig hgjere lan og far flere kroner i tilleeg. For
akademikergruppen - med forbehold for, at der kan optraade enkelte lederei datamaterialet - har
kvinderne set som helhed haft en sterre lanudvikling end maendene, selvom kvinderne tjener
noget mindre end maandene. Dette dakker dog del vist over den aldersmasssige sammensag ning:
| hvert fald har mamndene under 30 & haft en starre stigning end kvinderne. | alle de avrige
aldersgrupper har kvinderne dog haft en kraftigere lanudvikling end maandene. Sledes har der
ikke vaaret den samme tendens som for alle personal egrupperne samlet set, hvor det entydigt er
maandene, der er steget mest. Hos ingenigrgrupperne tegner der sig faktisk samme billede:
Maadenetjener stadigt mest, men deyngrekvinder har faktisk opnaet lige sa store | gnstigninger

som mamndene i den analyserede periode.

Tillaggsstrukturen for ingenigreme og andre personal egrupper kan kort ssmmenfattes pafelgende
méade: | 1998 blev der kun i begramset omfang givet forskellige former for funktions- og
kvalifikationstil laag. | 2002 er der derimod sterre brug af dissetillasg, mensresultatl gn endnuikke
har vundet indpas i noget ssaligt omfang. Fordelingen mellem funktions- og
kvalifikationstil laaggene er sdledes, at for ingenigrer anvendes de to typer tillesg stort set lige
meget. Hos andre personalegrupper er fordelingen anderledes. Hos DJJF erne anvendes

funktionstillaggtil syneladende mere end kvalifi kationsti Ilaeg, mens det for psykol oger og magistre
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er omvendt. Endvidere sesdet, at kontor- og edbpersonel etstillaysstarrel ser er noget mindre end
akademikernes. Samlet set for alle personalegrupper anvendes der flest kvalifikationstillagy og

bel gbene er her ogsa noget mindre end til akademikerne.

Trin tre-analysen - hvordan det er gaet de nyansatte fra 1998 - viser fglgende: Analysen for de
nyansattei 1998 viste, at ingenigrerne frem til 2002 - undtagen akademiingenigreme - faktisk
havde tabt | ankapl gbet til ale de gvrige akademikergrupper. Tilmedfik eksempelvisjuristerne
og gkonomerne noget mere i lanningsposen end ingenigrerne. Dette lidt dystre billede blev dog
amndret af analysen, der behandlede de nyansattei 1999 og frem til 2002: Her var det sdledes, at
ingenigrernes lgnudvikling var sterre end juristernes og gkonomernes og psykologernes og
magistrenes og lidt hgjere end gennemsnittet for akademikerne. Arkitekternehavde dog haft den
starste lgnudvikling i gruppen.

L gniveauernei akademikergruppen er ogsdinteressantei denne sammenhaang: Her viser det sig,
at juristerne og gkonomerne far den hgjeste |an. Dernaest kommer diplomingeniarerne ef terful gt
af civilingenigrerne. Derefter findes arkitekterne og psykologeme/magistrene efterfulgt af
teknikumingenigrerne. Tallenefor de nyansattei 1999 er derfor ikke samarkante som tallenefor
denyansatte i 1998, men dette kan vaare et udtryk for, at eksempdvisjuristerne og gkonomernes

|an niveaumaessigt (mindst) modsvarer ingenigrernes.

Som en afrunding pa denne rapport kan det siges, at ingeniagrernes |gn under det nye |gnsystem
er steget markant mere end de gvrige ikke-akademiske gruppers. Til gengedd er andre
akademikere- isag jurister og skonomer - steget mere end ingenigrerne. Derfor madet fremover
fortsat vaare en vigtig opgave for ingenigrerne at sikre, at de f& en konkurrencedygtig
lanuadvikling i forhold til de avrige akademikere. L gnspredningen internt i akademikergruppen -
herunder ogsa for ingenigrer - er ikke vokset, men til gengedd er der kommet mere afstand
mellem akademikerne og det avrige personale. De kansspecifikke lgnforskdle er ikke blevet

starre - snarere tvaatimod - blandt ingenigrerne i perioden.
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