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1. Indledning

Den offentlige sektors aftaleparter har som et led i moderniseringen og effektiviseringen af de
statdige og (amts)kommunale arbejdspladser introduceret nye decentrale lgnformer som et
supplement til decentralt aftalte generellel gnstigninger. Formal et var at udvikle en merefleksibel
og mindre automatisk |endannelse, der skulle sikre de offentlige arbejdsgivere mulighed for at
kunne rekruttere og fastholde kvalificeret arbgdskraft i konkurrence med den private sektor.
Desuden gav “Ny Len” mulighed for at honorere de ansattes kompetenceudvikling og en

forbedret opgavel gsning og motivere de ansatte til at ydeen ekstraindsats

Denyelenformer skulle saledes vaare skraaddersyedetil specielt den hgjtuddannede akademiske
arbejdskraft, som traditionelt har vaaet lavere lgnnet end kollegerne i den private sektor.
Lonreformen gav de offentlige arbejdsgivere mulighed for & prioritere den hgjtuddannede
arbejdskraft lanmaessigt, og man fik bedre mulighed for at sikre sig den bedst kvalificerede
arbejdskraft i konkurrence med den private sektor gennem tildeling af personlige tillagy for

saalige funktioner, kvalifikationer og resultater.

Aftalen om den nye lgnmodel pa AC-omradet betad, at anciennitetsforlabet blev afkortet og nu
slutter patrin 8. Skal livsindkomsten (mindst) vaare den samme som under det gamle | ansystem,
skal de nye unge akademikere, herunder ingenigrerne, sdledes vaarei stand til at supplere deres

skalalgn med et vig antal |gntillagg, atalt og udmentet decentralt.

Hvordan er det sa gaet med ingeni@remes lanudvikling under det nye |gnsystem?Har Ny Lan -
som det hypotetisk kunne antages - i saarlig grad tilgodeset ingenigrerne som en akademisk
uddannet og eftertragtet arbejdskraft? Hvordan har ingenigrerne pd Ny Lan pa statdige og
(amts)kommunal e arbejdspladser klaret sig lgnmaessigt i forhold til sammenlignelige grupper?
Har ingenigrerne haft en lanudvikling som de gvrige akademikergrupper og hvordan har deres
lenudvikling varet i forhold til andre relevante personaegrupper i stat, amt og kommuner?
Hvordan har |gnudviklingeninden for ingenigrgruppen udviklet sig, er |anspredningenvokset og

hvordan har de kensspecifikke |anforskelle udviklet sig blandt ingenigrerne?



IDA tog i efterdret 2002 initiativet til ivaarksadtelse af projekt “ Ingenigren pa Ny Lan”, hvis
formal var - sAvidt muligt - at give svar paderejste spargsmal . Naavaarende rapport er et bidrag
til dette projekt og indeholder en lanstatistisk analyse, der sgger at belyse disse spargsma som
de forholder sig i staten fraet overordnet perspektiv. | en anden rapport er spargsmalene belyst
ved hjadp af otte konkrete undersagel sesenheder i stat, amt og kommuner. Endvidere findes en

rapport omhandlede |andannel sen for ingenigrer i (amts)kommunerne.

| det falgende vil landannel sen for ingeniarer i staten blive behandlet. Opbygningen af rapporten
vil vage, at farste dd omhandler lanudviklingen i perioden 1998 til 2002 og 1999 til 2002.
Analysen af farstneevnte periode er ikke opdelt efter, om personerne er pA Ny eller gammel 12n,
hvilket skyldes det anvendte datagrundlag. Derfor vil analysen af perioden 1999 til 2002 vaae
mest udfarlig eftersom opdelingen paNy og gammel | an findesi denne periode. L gnudviklingen
er opgjort pa identiske personer. Nasste del belyser lanstigningernes fordeling pa henholdsvis
lokale, anciennitetsbesemte og centralt regul erede stigninger (opgjort paidentiske personer) for
at give et mere praxist billede af lenudviklingen. Derefter undersages de gennemsnitlige
| anniveauer i dentilsvarende periode (ikkeopgjort paidenti ske personer), mensden efterf gl gende
del belyser de detaljeredetillaagsstrukturer (ikke opgjort paidentiske personer). Datagrundlaget
for undersagelsen er leveret af Personalestyrelsen, der har foretaget udtrak paderes database
ISOLA.

| forhold til dei rapporten anvendte opgerel sesprincipper er der i forbindelsemed lgnudvikling
som naevnt valgt at anvende opgerel ser baseret pa identiske personer for dermed at kunne give
et mere daskkende billede af, hvordan en given personalegruppehar udviklet sig. Her er det dog
vaesentli gt at veare opmaarksom pa - for eksempel i forbindelse med sammenligninger mellem
personal egrupper - at virkningen af anciennitetsbetingede | gnstigninger slér staarkereigennemend
ved andre opgerelsesmader. Da anciennitetsforlgbene er blevet kortere og mere stejle, har
indplaceringen stor betydning for, hvordan lenudviklingen forlagber. Sdledes vil det vaae af
betydning, hvor i et givent anciennitetsforl gb en given personalegruppebefinder sig i forhold til
de personalegrupper, de sammenlignes med. Dette forhold ber derfor eindres i neavaaende
rapport. Rapporten tager delvist hgjde for problematikken ved som naevnt i et ssarskilt afsnit at
undersgge |gnstigningernes fordeling pa henholdsvis lokale, anciennitetsbestemte og centralt

regulerede stigninger.



2. Leanudviklingen 1998/99 til 2002, opgjort pa identiske per soner

| det falgende vil lanudviklingen for 1998 til 2002 blive undersagt. Afsnittet er opdelt i to dele:
| afsnit 2.1 vil lanudviklingen for 1998til 2002 blive gennemgaget. Dernaest undersgges perioden
1999 til 2002 i afsnit 2.2 og analysen af denne periode vil vaae mere udferlig eftersom

farstnaevnte periode ikke foretager en opdeling efter, om personerne er pANy Len eller g.

2.1. Lonudviklingen 2. kvartal 1998 til 2. kvartal 2002

Den lgnstatistiske analyse har i princippet haft til forma at belyse lanforholdene fra 1998 til
2002. Personalestyrelsen har dog ikke leveret tal i hele den periode omkring identiske personer
opgjort efter om personerne er pa Ny eller gammel lan. Dette er kun tilfaddet fra 2. kvartal 1999
og frem. Derimod er der leveret tal, der viser Ignudviklingen opgjort pa identiske personer i
perioden 2. kvartal 1998 til 2. kvartal 1999, men som ikke skelner mellem om personerne er pa

Ny Lan eller g. Derfor skal de kommendetal ses med en vis forsigtighed.

Baseret pa disse tal kan de beregnes fdgende Ignudvikling - som vist i tabel 1: Opgjort pa
identi ske personer viser det sig, at ingenigrgrupperne befinder sig pAmellem 21,4 0g 24 procent,
DM-gruppen ligger marginalt hgjere pa 26,2 procent, mens DJJF erne og kontorfunktionaarerne

igen skiller sig ud med henholdsvis 32,4 og 17,4 procent i stigning.

De naavnte lgnudviklingstakter for personalegrupperne skal ses i forhold til forskelle i den
gennemsnitlige anciennitet (setabel 4-7): Jurister og gkonomer adskiller sig fraingeni grerne som
helhed og magistre ved generelt at have lavere andennitet, hvilket indvirker pa
| enudviklingsforskellenemellem grupperne. Endvidereadskiller kontorfunktionaarernesforhold
sig delvist fraakademikernes|aangere anciennitetsforl gb. | af snit 3 vil lanstigningernesfordeling
pa henholdsvis lokalg anciennitetsbestemte og centralt regulerede stigninger derfor blive

gennemgaet. Forinden vil rapporten dog gennemga I gnudviklingen i perioden 1999 til 2002.



Tabel 1. Perioden 1998 til 2002. L gnudvikling i staten for ingenigrer og andre personalegrupper opgjort
paidentiske personer for 2. kvartal 1998 til 2. kvartal 2002.

Per sonalegruppe Gns. gtigning i pct. for hele gruppen g
fordelt pad gammelt og nyt Iensystem

Civilingenigrer 24
Akademiingeniarer 22,7
Teknikumingeniorer 21,4

Diplomingenigrer -

DJOF'ere 32,4
DM’ere 26,2
Kontorfunktionaer er 17,4

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen. Anm.: |
opgarelsen indgér civilingenigrer med andre stillingsbetegnelser end civilingenigr. Legnbegrebet er samlet Ign
inklusive tilleeg, pension og gene. Opgarelsen i tabellen er baseret pd sammenlasgning af opgerelser for identiske
personer for de enkelte &r i perioden og er saledes ikkeidentiske personer i hele perioden. Tabellen bar suppleres
med datafor | enstig ningernesfor deling pAhenholdsvislokal e, anciennitetsbestemte og centraltregul erede stigninger.

| nedenstéende figur kan tabellens resultater sesi diagramform - hvor det igen skal pointeres, at

anciennitetsmaess ge forhold har betydning:
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Figur 1. Anm.: | opggrelsen skelnes der ikke mellem om personerne er pA Ny Lan eller gj.
Bemaa'k, at anciennitetsmaessige forhold pavirker opggrelsen.



2.2. Lgnudviklingen 2. kvartal 1999 til 2. kvartal 2002

L gnudviklingenfor ingenigrer og andre personal egrupper opgjort paidenti skepersoner har vaaret
falgende': Som det fremgar af tabel 2 og 3 og figur 1 ses det overordnet, at i perioden 2. kvartal
1999 til 2. kvartal 2002 har ingeniargrupperne haft en samlet stigning pa mellem 16,2 og 16,7
procent safremt der ikke skelnesmellem om man er paNy eller gammel lan. Diplomingeniarerne
skiller sig i den forbindelse markant ud, hvilket skyldes, at der i denne gruppe er tale om yngre
medarbejdere og relativt fa respondenter og disse procentsatser skal sdledes anskues med stor
forsigtighed. Ogsa DM’ erne har haft en stigning pa 16,7 procent. Derimod skiller DJJF erne og
kontorfunktionagrerne sig ud: DJJF erne har haft den sterste stigning blandt de analyserede
grupper - pa 22,8 procent - mens kontorfunktionagrerne har haft den laveste - 12,4 procent.
Tabellen viser sdledes, at safremt der ikke skelnes mellem om personerne er paNy eller gammel
lgn - og safremt der er tale om identiske personer - sd har DJJF erne tilsyneladende 1abet
staakere end de avrige AC’ ere - herunder ingenigrerne. Sidst i opgarelsen kommer den store

gruppe af kontorfunktionager.

Hvisder skelnesmellem om personerne er paNy eller gammel |an tegner der sig felgendebillede
for personer pagammel lan: Ingenigrgrupperne- ikke iberegnet diplomingenigrerne - har tillige
med DM -gruppen og kontorfunkti onaarerne haft en stigning pamellem 12,0 og 12,5 procent. Her
skiller DJOF erne sig igen ud ved at have haft en stigning pa 16,2 procent.

Mest interessant bliver det dog ndr der ses pa personer pa Ny Lan, hvor der kan ses store
forskelle: Ingenigrgrupperne falger ganske paat med DM’erne - ikke iberegnet de unge
diplomingenigrer - og har haft en stigning pa mellem 20,4 og 21,9 procent. Igen skiller
DJJF erne sig markant ud sammen med kontorfunktionaaerne: DJJF ernelgber tilsyneladende
igen staakest og har haft en stigning pa30 procent, menskontorfunktionaarerne er langsomst med

15,3 procent.

! Opggrelsen i tabellen er baseret p4 sammenl aegning af opgearelser for identiske personer for de
enkelte ar i perioden og er sdledes ikke identisk e personer i hele perioden.
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Tabel 2. Perioden 1999 til 2002. L gnudvikling i staten for ingenigrer og andre personalegrupper opgjort

paidentiske personer for 2. kvartal 1999 til 2. kvartal 2002

Per sonalegr uppe Antal personer Gns. lgn 2. kwvt. Samlet stigning i
(2002) 2002 kr. pct.
Alle civilingeniarer 1626 462370 16,7
Civilingenigrer pa gammel Ign 573 462408 12,5
Civilingenigrer pa Ny Len 1053 462350 20,4
Alle akademiingenigrer 480 457101 16,3
Akademiingenigrer pa gammel lgn 180 447685 12,4
Akademiingenigrer Ny L gn 300 462750 19,5
Alle teknikumingenigr er 973 456954 16,2
Teknikumingenigrer pa gammel Ign 444 455954 12,5
Teknikumingenigrer pa Ny L egn 529 456669 214

Alle diplomingenigrer - - -

Diplomingenigrer pd gammel Ign - - -

Diplomingenigrer p4 Ny L gn*** 57 387331 49,4
Alle DIJGF ere 6465 431231 22,8
DJQF ere pa gammel lgn 2431 438231 16,2
DJZF ere pa Ny Lan 3970 428075 30
AlleDM’ere 5932 437634 16,7
DM'ere pa gammel lgn 2442 450275 12,7
DM’ere pa Ny Lan 2850 431065 21,9
Alle kontorfunktionaer er**** 14593 271406 12,4
Kontorfunktionaerer pd gammel lgn 12149 268239 12
Kontorfunktionaerer pa Ny L gn 2444 287146 15,3

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen. Anm.: |
opgerelsen indgér civilingenigrer med andre stillingsbetegnelser end civilingenigr. *: Den gennemsnitlige lokale
stigning er den gennemsnitligestigning korrigeretfor central regul ering, anciennitetog gene-relaterede forhold. Den
centrale reguleringvar i perioden pai alt 6,52 pct. fordelt pa hhv. 0,8 pct., 3,5 pct. og 2,1 pct. **: Gene-relaterede
Ignforhold kan veere sdvel lokadt som centralt fastlagt. L gnbegrebet er samlet lgn inklusivetillaeg, pension og gene.
***: Bemaark, at tallene for diplomingenigrerne skal iagttages med storeforbehold i kraft af, at der er tale om yngre
medarbejdere. Opgerelseni tabellen er baseret pA sammenlasgning af opgarelser for identiske personer for deenkelte
ar i perioden og er sdledes ikke identiske personer i hele perioden. Tabellen bar suppleres med data for
| enstigningernesfordeling pa henholdsvis | okal e, anciennitetsbestemte og centralt regul erede stigninger. * *** : Som
det fremgér af tabellen er der kun relativt fa kontorfunktionaerer, der indgér i opgerelsenover personer pa Ny Lgn.
Det skyldes, at kontorfunktionaererne som bekendti altovervejende grad farst er gaet over pade nye | gnsystemer pr.
1.4.2003. De kontorfunktioneerer, der indgar i opgarel sen, er derfor de kontorfunktioneerer, der har deltaget i forsgg
med de nye lgnformer.



Tendensen i tabellen - isaa med hensyn til personer pa Ny Lan - er derfor tilsyneladendg, at
DJJF ernelgber staarkere end deandre personal egrupper i |gnkapl gbet. | ngeni argrupperneligger
side om side med DM’ erne (med undtagelse af de atypiske diplomingenigarer), mens den store
gruppe af kontorfunktionaarer ligger sidst. Disse resultater er vist i kort form i tabel 3 ogi figur
2. Niveauerne palegnningerneer dog stadig hejest for ingeniargrupperne, hvilket er en vassentlig

pointe.

Tabel 3. Perioden 1999 til 2002. Lgnudvikling i staten for ingenigrer og andre per sonalegrupper opgjort

paidentiske personer for 2. kvartal 1999 til 2. kvartal 2002.

Per sonalegruppe Stigning for hde Stigning kun for Stigning kun for
gruppen g fordelt pA | personer pAdet gamle | personer pA Ny Len (i
gammelt og nyt lensystem (i pct.) pct.)
|ansystem (i pct.)
Civilingenigrer 16,7 12,5 20,4
Akademiingenigrer 16,3 12,4 19,5
Teknikumingeniarer 16,2 12,5 21,4
Diplomingenigrer** - - 49,4
DJOF’ere 22,8 16,2 30
DM’ere 16,7 12,7 21,9
Kontorfunktionaerer*** 12,4 12 15,3

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARM A, pa grundlag af data fraISOLA, Personalestyrelsen. Anm.: |
opgerel senindgdr civilingenigrer med andre stillingsbetegnelser end civilingenier. Der erikke korrigeret for gene-
relaterede forhold. Lanbegrebet er samlet Ign inklusive tillesg, pension og gene. **: Bemaerk, at tallene for
diplomingenigrerne skal iagttages med storeforbehold i kraft af, at der er tale om yngre medarbejdere. Opggerel sen
i tabellener baseret p&sammenlagning af op gerelser for id entiske personer for de enkelte ar i perioden og er Sledes
ikke identiske personer i hele perioden. Tabellen begr suppleres med daa for lgnstigningernes fordeling pa
henholdsvis|okale, ancien nitetsbestemte og centralt regulerede stigninger. ***: Kun relativt fa kontorfunktionaerer
indgér i opgerelsen over kontorfunktionsarer pd Ny Lan. Det skyldes, at kontorfunktionarerne som bekendt i
altovervejende grad farst er géet over pa de nye lgnsystemer pr. 1.4. 2003. De kontorfunktionarer, der indgar i
opgerelsen, er derfor de kontorfunktionaerer, der har deltaget i forsgg med de nye lanformer.

Tabellensresultater kan sesi diagramform i nedenstaende figur - hvor det igen skal pointeres, a

anciennitetsmaessi ge forhold har betydning:
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Figur 2

| forhold til disse resultater er det dog meget vigtigt at pointere fgigende: De viste
|anstigningstakter for personalegrupperne skal ss i forhold til forskelle i den gennemsnitlige
anciennitet. | tabel 4-7 findes en sdan oversigt. Oversigten viser, at jurister og gkonomer
adskiller sig fraingenigrer som helhed og magistre ved generelt at have lavere andennitet. Som
det fremgér af tabellerne er hovedparten af ingenigrerne pa sidste trin, hvorimod juristerne og
gkonomernefordeler sig merejaevnt over trinene: Med undtagel seaf 2. kvartal 1999 er 70 procent
af ingenigrerne set som en helhed paduttrin, mens det hgjeste tal for jurister og gkonomer er 44
procent i 2. kvartal 2002. Derfor vil disse grupper |gnudvikling blive pavirket af detteforhold og
juristerne og gkonomernevil have en hgjerelanudvikling. Rapportensvil i afsnit 3 sageat belyse
de anciennitetsbestemte pavirkninger af |anudviklingenved at opdel e | gnstigningernesfordeling

pa henholdsvis lokale, anciennitetsbestemte og centralt regulerede stigninger.

Endvidere bar felgendeforhold omkring kontorfunktionaaerne tagesi betragtning: | forbindelse
med sammenligninger af lgnudvikling mellem kontorfunktionaaer og AC-grupper ud fra
opgarelser af lgnudviklingen for identiske parsoner er det vigtigt at veare opmagksom pa, at
kontorfunktionaarernehar karriereforl gb med hyppigereskift mellem |l gnklasser, for eksempel fra
elev til assistent og igen fraoverassistent til kontorfuldmasgtig og afdelingsleder. Skift mellem
klasser indebager, at en kontorfunktionaa, der foretager et ryk opad i karieren, ikke laangere

optraader som identisk person i opgarelsen af Ignudviklingen. Karriereryk, der ogsa medfarer

10



lgnstigninger, er saledes ikke synlige i opgerelser & Ignudvikling for kontorfunktionagrer pa
identiske personer. AC-grupperne har laagere lgnanciennitetsforlgb, hvorfor de ikke sa ofte

" nulstilles som identiske personer” 2

Tabel 4. Anciennitetsmaessig for deling for ingenigrer pa nye lgnfor mer

2. kvartal 1999 2. kvartal 2000 2. kvartal 2001 2. kvartal 2002
Trin Antal Relativ Antal Relativ Antal Relativ Antal Relativ
drsverk  fordeling | érsveerk  fordeling | &rsvaxrk  fordeling | arsveak  fordeing
1 119 18 199 9 92 4 13 4
2 64 10 81 4 62 3 74 3
3 36 5 90 4 69 3 68 3
4 83 12 113 5 124 6 102 4
5 64 10 154 7 115 5 138 5
6 304 45 1474 70 1736 79 2077 81
| alt 669 100 2111 100 2197 100 2562 100

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af datafra|SOLA, Personalestyrelsen.

Tabel 5. Anciennitetsmaessig fordeling for jurister og gkonomer pa nye lgnfor mer

2. kvartal 1999 2. kvartal 2000 2. kvartal 2001 2. kvartal 2002
Trin Antal Relativ Antal Relativ Antal Relativ Antal Relativ
&rsvark  fordeling | &rsverk  fordeling | arsvawrk  fordeling | é&rsvark  fordeling
1 475 37 544 16 622 15 513 11
2 256 20 548 16 531 12 582 12
3 153 12 545 16 560 13 516 11
4 101 8 494 14 544 13 545 12
5 70 5 275 8 462 11 499 11
6 224 17 1048 30 1564 37 2082 44
| alt 1278 100 3454 100 4282 100 4736 100

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra|SOLA, Personalestyrelsen.

2En opgarelse af lanudviklingen pa baggrund af for eksempel summariske gennemsnit vil muligvis
tegne et andet billede af, hvordan kontorfunktionaerernes lgnudvikling har vaeret i forhold til AC-gruppernes.
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Tabel 6. Fordeling af indplacering patrin for magistre pa nye lgnfor mer

2. kvartal 1999

2. kvartal 2000

2. kvartal 2001

2. kvartal 2002

Trin Antal Relativ Antal Relativ Antal Relativ Antal Relativ
arsvaak  fordeling | arsvark  fordeling | arsvark  fordeling | arsvawrk  fordeling
1 225 19 243 9 290 8 272 7
2 129 11 218 8 205 6 214 5
3 84 7 213 8 211 6 216 5
4 142 12 285 10 295 8 351 8
5 148 13 260 9 340 10 362 9
6 433 37 1566 56 2154 62 2766 66
| alt 1161 100 2784 100 3495 100 4181 100

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af datafra|SOLA, Personalestyrelsen.

Tabel 7. Fordeling af indplacering pa trin for kontorfunktioneer er pa nye Ignfor mer

2. kvartal 1999

2. kvartal 2000

2. kvartal 2001

2. kvartal 2002

Trin Antal Relativ Antal Relativ Antal Relativ Antal Relativ
&rsvak  fordeling | &rsvark  fordeling | arsvark  fordeling | arsvawk  fordeling
1 0 - 43 57 252 70 261 75
2 0 - 8 10 10 3 8 2
3 0 - 25 33 96 27 78 23
| alt 0 - 75 100 358 100 347 100

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af datafra|SOLA, Personalestyrelsen.

Som de ovenstdende tabeller for anciennitet viser, bar det analyseres, hvor stor en del af

[anudviklingen for personalegrupperne, der skyldes anciennietsbestemte forhold snarere end

lokalt bestemte forhold. Dette vil skei det falgende.
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3. Lenudvikling 1998til 2002 for delt palgnkomponenter opgjort paidentiske

per soner

Det fglgende afsnit vil beskadtige Sg med ingenigrernes Ienudvikling opgjort pa identiske
personer, hvor |gnudviklingen opdel espahenhol dsvislokal stigning, anciennitetsbestemt stigning
og stigninger bestemt af central regulering. Opdelingen er interessant af den grund, at den
tillader, at den decentrde |gndannelse kan iagttages isoleret fra stigninger, der har en mere
‘automatisk’ karakter. | tabel 8 er dette vist for 2. kvartal 1999 til 2. kvartal 2002 opgjort pa

identiske personer - for en uddybning henvisestil bilagstabelleme.

For personer pa Ny Lan viser tabellen visse variationer i den lokale stigning mellem grupperne:
Tilsyneladende far diplomingenigrerne - som jo var yngre medarbejdere - den sterste lokale
stigning pa 13,5 procent. Dernasst kommer DJJF erne med en loka stigning pa 9,5 procent
efterfulgt af kontorfunktionaarerne- der jo har en anden|gnmodel end AC’ erne- med 8,6 procent.
Herefter findes teknikumingenigrerne med 7,4 procent efterfulgt af civilingenigrerne med 5,1
procent og akademiingenigrerne med 3,9 procent. Tendensen for den samlede Ignstigning for
personer pa Ny Lan var som naavnt relativt klar: DJJF erne |gb staakest efterfulgt af DM’ erne
og ingenigrerne med kontorfunktionaerne sidst. | forhold til denlokale Ianstigning er billedet
mere varieret: DJJF erne ligger - med undtagel se af de lidt atypiske diplomingenigrer - stadig
| spidsen. Derefter kommer kontorfunktionaaerne - der jo har en anden lanmodel end AC erne -
faktisk ted fulgt af teknikumingenigrerne. Herefter kommer civilingenigrerne, DM’ erne og
akademiingenigrernei et felt en smule bagefter de andre. Den meget klare tendens fra tebel 1
opblades sdledes af tabel 8.

| forhold til personer pa gammel Ign er det endvidere helt tydeligt, at personerne pa gammel |gn
ikke i sa stort omfang som personerne pa Ny Lan far del i de lokae stigninger. Det er ikke
overraskende i kraft af, at disse personer ikke kan opnd midler fra Ny Lan-midlerng men de

opndr heller ikke midl er andetsteds frai noget starre omfang.
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Tabel 8. Perioden 1999 til 2002. L gnudvikling i staten for ingenigrer og andre personalegrupper opgjort
paidentiske personer for 2. kvartal 1999 til 2. kvartal 2002

Per sonalegr uppe Gns. lgn  Stigning i L okal Anc. i Central Genei L okal
2. kvt. pct. stigning i pct. regulering pct. stigning
2002 kr. pct.* korr. for
gene**
Alle civilingenigarer 463370 16,7 3,2 55 6,52 0,7 39
Civilingenigrer pa 462408 12,5 1 4,1 6,52 0,4 0,5
gammel lgn
(Liivilingeniﬂr er pa Ny 462350 20,4 51 6,8 6,52 1 6,1
an
Alle akademiing. 457101 16,3 2,9 4,8 6,52 1,4 4,4
Akademiing. gl. Ign 447685 12,4 1,6 3,3 6,52 0,8 2,4
Akademiing. Ny L gn 462750 19,5 3,9 6,8 6,52 1,6 5,6
Alle teknikuming. 456954 16,2 43 34 6,52 1,3 5,6
Tenikuming. gl. lgn 455954 12,5 2,3 2,9 6,52 0,28 2,6
Tek.ing.Ny Lon 456669 21,4 7,4 4,3 6,52 2,2 9,7
Alle diploming. - - - - - - -

Diploming. gl. lan - - - - - - -

Diploming. Ny Lan 387331 49,4 13,5 21,1 6,52 4,7 17,9
Alle DJ@F'ere 431231 22,8 6 7,4 6,52 1,6 7,6
ng%@F‘ere pa gammel 438231 16,2 2,3 5,6 6,52 1 3.3
DJZF ere pa Ny Lan 428075 30 9,5 10 6,52 2 11,5
AlleDM’ere 437634 16,7 3,1 5,8 6,52 0,6 3,7
DM’ ere pa gammel lgn 450275 12,7 14 4 6,52 0,5 19
DM’ere pad Ny Lan 431065 21,9 55 8,2 6,52 0,6 6,1
Alle 271406 12,4 2,2 2,9 6,52 0,3 2,5

kontorfunktionaerer

Kontorfunktionaer er 268239 12 1,1 3,54 6,52 0,3 1,4
pa gammel lgn

Kontorfunktioneer er 287146 153 8,6 0,5 6,52 0,3 8,9
pa Ny Len***

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen. Anm.: |
opgerelsen indgér civilingenigrer med andre stillingsbetegnelser end civilingenigr. *: Den gennemsnitlige lokale
stigning er den gennemsnitligestigning korrigeretfor central regulering, anciennitet og gene-relaterede forhold.Den
centrale regulering var i perioden pai alt 6,52 pct. fordelt pa hhv. 0,8 pct., 3,5 pct. og 2,1 pct. **: Gene-relaterede
Ignforhold kan vaere sdvel lokalt som centralt fastlagt. L gnbegrebet er samlet Ian inklusive tillaeg, pension og gene.
Opgerelseni tabellen er baseret pasammenleegning af opg arelser for identiske personer for de enkelte ar i perioden
og er sdledesikkeidentiske personer i hele perioden.***: Kunrel ativtfakontorfunktionzerer indgé i opgerel sen over
kontorfunktionaerer pANy Lgn. Det skyldes at kontorfunktionaerernesom bekendti altoverveende grad ferster gaet
over pa de nye lgnsystemer pr. 1.4. 2003. De kontorfunktionaerer, der indgér i opgerelsen, er derfor de
kontorfunktionaeer, der har deltaget i forsgg med de nye lgnformer.
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Af tabellen fremgdr det endvidere at de personalegrupper, der far en hgj anciennitetsbestemt
stigningfar enlav lokal stigning: Civilingenigrerne, akademiingeniarerneogDM’ ernefar relativt
hgje anciennietsbestemte stigninger - men far tilsvarende ogsa relativt lave lokale stigninger.
Derimod far de grupper med en lav anciennitetsbestemt stigning relativt hgje lokale stigninger.

Dette gadder for teknikumingenigrerne og kontorfunktionaaerne.

Disse resultater haanger i et vis omfang sammen med anciennitets- og overenskomstsmaessige
forhold: DM’ erne har eksempelvisrelativt hgje anciennitetsbestemte stigninger menikke sahgje
lokalestigninger. Derimod har kontorfunkti onaererne meget lave anci ennitetsstigninger men hgje
lokale stigninger. Sdvom kontorfunktionearerne dog ha relativt hgjelokale stigninger, opvejer
dette ikke, at de sakker agterud. Deres overenskomst tilsiger, at de skal hente tillagg for at faen
fornuftig lenudvikling. De har da ogsa hentet tillasg men ikke nok til at felge med de andre
grupper, der ogsa far peane anciennitetsbestemte stigninger. DJJF erne @ maske en smule
atypiske: De henter bade gode tillasg hjem og far samtidigt en ancienni tetshestemt | ansti gning.

Saledes kan det fremfares, at man ikke bade kan fai pose og sask - med mindre man er DJJF er.

Afgerendei forhold til den ovenstaende analyse er, hvilket niveau, de konkrete tillaay befinder
sig pa Dette vil blive behandlet i det felgende.
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4. Legnniveauer i perioden 1998til 2002 for delt paken og alder (ikkeidentiske
per soner)

| det f@l gendevil ingenigrernes|gnniveauer i 1998 og fremtil 2002blive behandlet fordelt paken
og alder. Tabelleme omhandler ikkeidentiske personers |gnudvikling, men derimod de enkelte
arsgennemsnitlige lgnniveauer fordelt paalder, |ansystem og ken. Der bringesfiretabeller, hvor
den ferste viser forholdenefor civilingenigrer. Dernaest bringes en tabel for akademiingenigrer,
en tabel for teknikumingenigrer og en for diplomingenigrer. For en uddybning af de enkdte
tabeller henvisestil bilagstabellerne.

| forbindelse med de sammenligninger mellem maand og kvinders Ian, der foretagesi af snittet,
skal felgendenaavnes: Analysen undersgger ikke, om kannenevaretager arbejdsopgaver af samme
karakter eller arbejder indenfor forskellige omrader - og om eventuelle forskelle saledes kunne
skyldes s&danne forhold. | stedet undersgges forholdene for maand og kvinder fordelt pa alder,
hvilket er en knap sa restriktiv made at sammenligne kennenes lanforhold pa - ve vidende, at

eventuelle forskelle kan vaae relateret til forskelle i arbejdsopgaver og omrader.

4.1. Lenniveauer for civilingenigrer fordelt pa ken og alder

Tabel 9 viser de gennemsnitlige lgnninger i staten for fuldtidsbeskagtigede civilingenigrer.
Tabellenviser, ati 2002 var gennemsnitsl gnnen for maand pa Ny Len under 30 &r 326.777 kroner
0g 329.212 for kvinder. For personer mellem 30 og 50 & var gennemsnitsl gnnen for maand pa
Ny Lan 437.244 og 415.476 for kvinder. Tallene for personer pa gammel Ign adskiller sig kun
marginalt. For personerne over 50 ar er tallene steget yderligere. Her tyder tallene endvidere pd,
at gennemsnitslgnnen er hgjere for maand pa Ny Len endfor maand pa gammel 1en. For kvinder

vanskeliggares sammenligningen of et lille antal kvinder over 50 ar paNy Lan.

Tabellen viser sdledes, at mandlige og kvindelige civilingenigrer under 30 &r oppebaarer omtrent
den sammelgn. For de 30-50-arige har kvinderne pasavel gammel som Ny Lan enlidt laverelgn
end mamdene. Det kan dog ikke fastslds om forskellen bunder i forskellige arbejdsopgaver og

omrader. Dog kunne det meget forsigtigt seud til, at forskellen mellem kvindernes og maandenes
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gennemsnitlige len - for dem der er pANy Lan - bliver mindrei perioden. Dette er ikke tilfad det

for personer pa gammel lan. For gruppen over 50 &r er lgnningerne relativt ens.

Den behandlede tabd viser sdledes, & det med en vis forsigtighed kan fremfares, at for
civilingenigrer pANy Lgn har der ikke vaaret en tendensi retning af, at det nye |gnsystem skulle
skabe starre | gnforskdle mellem kannene - séfremt der ses pa gennemsnitslenninger. Samtidigt

har personer pa gammel lan en hgjere gennemsnitslian end de tilsvarende pa Ny Lan.

Tabel 9. 1998-2002. Gennemsnitligelgnninger (eksl. gene)i statenfor fuldtidsbeskeeftigede civilingenigr e
fordelt pa ken og alder for perioden 1998 til 2002. | kke identiske per soner

Alder L gn-system Kgn Sum af samlet Ien ekdl. gene (inkl. pension)
1998 1999 2000 2001 2002
Meend 278464 298993 313193 331001 326777
Ny Lon
Kvinder 278308 293140 296735 329231 329212
Under For skel* 99,9 98 94,8 99,5 100,7
30
Gammel Meend 285131 316708 332.568** - -
lgn

Kvinder 300.990**  311.242** - - -

For skel* ** i - - -
M eend 371323 394258 403698 423895 437244
Ny Lan
Kvinder 334486 367911 373711 398282 415476
30-50 Forskel* 90,1 92,8 92 93,6 94,8
Gammel M aend 367860 370692 405490 425532 444461
lan
Kvinder 343692 392498 392402 405026 419625
Forskel* 93,4 105,9 96,7 95,2 94,4
M eend 438478 429535 464546 482876 496034
Ny Lgn
Kvinder - 454.27 0** 441.296** 446.975** 470.77 3**
Over
* - * % * % * % * %
50 Forskel
M eaend 424380 439340 444388 465522 476541
Gammel
l2n Kvinder 428096 439724 442543 468623 482698
Forskel* 100,9 100,1 100,4 100,7 101,3

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Tallet henviser til kvindernes lgn divideret med maendenes. **: K un ganske fa
respondenter (under 10). | opgerelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen civilingeniar,
cand.polyt. eller cand.scient. Lgnbegrebet er basislgn (inkl. eget pendonsbidrag), arbgdsgivers pensionsbidrag og
tilleeg, men ikke gene.
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4.2. Lgnniveauer for akademiingenigrer fordelt pa ken og alder

Tabel 10 viser de gennemsnitlige lanninger i staten for akademiingeniarer pafuld tid. Tabellen
skal ses med det forbehold, at tallene for personer under 30 og over 50 ar bager preg af, at der
er relativt farespondenter i de enkelte grupper her - se eventuelt bilagstabellerne. Tabellen viser,
at i 2002 var gennemsnitsl gnnen for maand pa Ny Len melem 30 og 50 ar pa 449.388 kroner og
419.984 kroner for kvinder. Det kan ikke fastsdds om forskellen bunder i forskellige

arbejdsopgaver og -omrader. Tallene for personer pa gammel lan adskiller sig kun marginalt.

Tabellen viser sdledes, at de 30-50-arige kvinder pasavel gammel som Ny Len har enlidt lavere
lgn end maendene. Det kan dog igen ikke fastslas om forskellen bunder i forskellige
arbejdsopgaver og omrader. Dog kan det igen med forsigtighed se ud til, at forskellen mellem
kvindernes og maandenes gennemsnitlige Ignninger - for dem der er pA Ny Lgn - bliver mindre
i perioden. Derimod ses der ingen udvikling i forskellen pa lenningerne for dem, der er pa

gammel |an.

Den behandlede tabd viser sdledes, at det med en vis forsigtighed kan fremfares, at for
akademiingenigrer - somfor civilingenigrerne- paNy Len har der ikke vagret entendensi retning
af, at det nye lensystem skulle skabe starre |grnforskelle mellem kannene - safremt der ses pa

gennemsnitslgnninger - maske snarere tvaatimod.
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Tabel 10. 1998-2002. Gennemsitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskasftigede
akademiingenigrer fordelt pa ken og alder for perioden 1998 til 2002. | kke identiske per soner

Alder L on- Kan Sum af samlet Ign eksl. gene (inkl. penson)
system
1998 1999 2000 2001 2002
M eend 261248 307596 343845 334136 316.255**
Ny Lgn
Kvinder 264643 293825 329151 364568 373542
Ug%er For skel* 101,3 95,5 95,7 10,1 *x
Gammel M aend 281863 425.670**  344.782** - -
lon
Kvinder 291867 310045 - - -
For skel* 103,5 * % - - -
M aend 379468 398975 411033 435058 449388
Ny Lan
Kvinder 333427 357442 375264 403603 419984
30- 50 Forskel* 87,9 89,6 91,3 92,8 93,5
Gammel M eaend 374621 391902 400898 429078 441609
lon
Kvinder 349809 372827 375259 400619 414982
Forskel* 93,4 95,1 93,6 93,4 94
M aend 432463 440555 451187 459125 473998
Ny Lgn
Kvinder - - - 521.444**  483.173**
Over
* - - - * % * %
50 For skel
M aend 405605 425769 434492 443883 458455
Gammel
len Kvinder 402449 424409 436578 445855 461583
Forskel* 99,2 99,7 100,5 100,4 100,7

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Tallet henviser til kvindernes lgn divideret med mamndenes. **: Kun ganske fa
respondenter (under 5 pr. enhed). | opggrelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen
akademiingenigr samt ingenigrer i klasse 04 og 51 med stillingsbetegnelse som ingenigr, driftsingeniar,
udviklingsingenigr, patentingenigr, produktionsingenigr, kemiingenior og kemiker. L@nbegrebet er basislan (inkl.
eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillaeg, men ikke gene.
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4.3. Lanniveauer for teknikumingenigrer fordelt pa ken og alder

| tabel 11 vises de gennemsnitlige Ignninger i staten for teknikumingenigrerne pa fuld tid.
Tabellen skal ogsaher sesmed det forbehold, at tallene for personer under 30 og over 50 ar baarer
pregg af , at der er relativt farespondenter i de enkelte grupper her - se eventuelt bilagstabellerne.

Tabellen viser, at i 2002 var gennemsnitslgnnen for maand pa Ny Len mellem 30 og 50 & pa
432.160 kroner og 416.988 kroner for kvinder. Tallene for personer pa gammel |gn adskiller dg
ikke voldsomt herfra. Endvidere ses det - som hos civil- og akademiingenigrerne - at for 30-50-
arige har kvinderne pa savel gammel som Ny Lan en lidt lavere |en end maandene. Det kan dog
igenikkefastslasomforskellen bunder i forskellige arbej dsopgaver og omrader. Dogkan detigen
med forsigtighed se ud til, at forskellen mellem kvindernes og maadenes gennemsnitlige
Ignninger - for dem der er pa Ny Lan - bliver mindre i perioden Og det endog faktisk ganske
markant. Derimod ses der ingen udvikling i forskellen palanningernefor dem, der er pagammel

[on.

Med en visforsigtighed kan sal edesigen fremfares, at for teknikumingenigrer paNy Lan har der
ikke vaaret en tendensi retning af, at det nye lensystem skulle skabe starre |enforskelle mellem

kegnnene. Derimod tyder det pa det omvendite.

4.4. Lanniveauer for diplomingenigrer fordelt pa ken og alder

Tabel 12 viser forholdenefor diplomingenigrer. | kraft af, at der er relativt farespondenter i visse
kategorier, er det vanskeligt at iagttage udviklingen hos denne gruppe af relativt ungeingeniarer.
| gruppen af diplomingeniarer pANy Len under 30 & oppebaaresen gennemsnitlig lan pa339.515
kroner for maand og 324.658 kroner for kvinder i 2002. Som hos de andre grupper er der altsden
vis forskel pa de to gruppers Ignninger. For personer pa Ny Lan over 30 &r er tallene oppe pa
henholdsvis391.413 kroner for maend og 374.229 kroner for kvinder. Her kan der dtsa ogsa ses
en lgnforskel men det kan ikke fastslds om forskellen bunder i forskellige arbejdsopgaver og

omrader.
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Tabel 11. 1998-2002. Gennemsitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskasftigede
teknikumingenigrer fordelt pa kgn og alder for perioden 1998 til 2002. | kke identiske per soner

Alder L en-system Kan Sum af samlet 1en ekd. gene (inkl. pension)
1998 1999 2000 2001 2002
M aend 294885 329925 337642 369402 408985
Ny Lan
Kvinder 284739 323716 348907 335285 345609
Under Forskel* 96,6 98,1 103,3 90,8 84,5
30
Gammel M eend 277122 299061 - - -
lon
Kvinder 283880 312727 - - -
For skel* 102,4 104,6 - - -
M eend 360001 377483 384281 415187 432160
Ny L on
Kvinder 312213 355525 371958 393706 416988
30-50
Forskel* 86,7 94,2 96,8 94,8 96,5
Gammel M eend 358861 384020 394865 417133 438032
lon
Kvinder 328584 348807 356819 385816 402178
Forskel* 91,6 90,8 90,4 92,5 91,8
M aend 415474 421767 434537 453501 463590
Ny L on
Kvinder - - 405.996**  416.621**  448.864**
Over
* _ - * % * % * %
50 Forskel
M eend 397683 412743 419745 437133 449219
Gammel
len Kvinder 385638 397113 401603 428773 424.584**
Forskel* 97 96,2 95,7 98,1 * %

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fralSOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Tallet henviser til kvindernes lgn divideret med maendenes. **: Kun ganske fa
respondenter (under 5 pr. enhed). | opgarelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen
teknikumingenigr samt ingenigrer i klasse 05 og 56 med gillingsbetegnelse som ingenigr, bygningsingenigr,
afdelingsingenigr, driftsingenigr, udviklingsingengr, elektroingenigr, el-ingenigr, produktionsingenigr,
eksportingenigar, kemiingenigr, laboratorieingeni gr, patentingeni gr, maskiningenigr og analysekemiker. L gnbegrebet
er basislgn (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillaeg, men ikke gene.
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Tabel 12. 1998-2002. Gennemsitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskasftigede
diplomingenigrer fordelt pd ken og alder for perioden 1998 til 2002. Kun Ny L gn. | kkeidentiske per soner

Alder Kan Sum af samlet Ign ekd. gene (inkl. pension)
1998 1999 2000 2001 2002
M aend 259877 274508 293451 320142 339515
Under 30
Kvinder 278.717** 264.437** 291.786** 301185 324658
Forskel* *x *x *x 94,1 95,6
M aend 272.479** 298090 310663 359185 391413
30- 50
Kvinder - - 324936 336.460** 374229
Forskel* - - 104,5 ol 95,6

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Tallet henviser til kvindernes lgn divideret med mandenes. **: Kun ganske fa
respondenter (under 5 pr. enhed). | opggrelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen
diplomingenigr samt ingenigrer i klasse 59 med stillingsbetegnel se somingenigr, analysekemiker, bygningsngeniar,
kemiingenigr, laboratorieingenigr, produktionsingenigr, udviklingsingenigr og kemiker. L@nbegrebet er bas slgn
(inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tilleeg, men ikke gene.

Afrundende for dette afsnit om de gennemsnitlige lenniveauer for ingenigrer i 1998 til 2002
fordelt pa ken og alder kan det overordnet ses, at ingenigrernes Ignniveauer i et vist omfang
tenderer i retning af, at |anforskellene tilsyneladende udlignes mdlem kennene, safremt man er
paNy Len. Dette er ikke tilfad det, hvis man er pAgammel lan. Om de fundne forskelle mellem
kennene er relateret til forskellei arbejdsopgaver og arbejdsomrader kan analysen ikke fastsla -
og derved heller ikke om det er aandringer i disse blandt kennene, der medfarer en vis
indsnaevring af lgnforskellene. Det nye lgnsystem sedter som bekendt starre fokus pa
kvalifikationer, funktioner og resultater. Om dette ggede fokus betyder, at de kvindeige
ingenigrer - i kraft af lige s gode kvalifikationer, resultater og funktioner som maandene -
betyder, at kvinderne haler ind pd maadene, viser talene i sagens natur ikke. Dog har
interviewundersagel sen vist, at der ikke ‘ gares forskel’ pamaand og kvinder og at kensaspektet
faktisk ikke spiller en rolle for tillasggenes uddeling. Sdledes kan det med en vis forsigtighed
konkluderes, at det nyelgnsystemi staten ikkeforfordeler maandenetil fordel for kvinderne, men
at der sker en mere ligelig lanudvikling. Disse spgrgsma og andre vil blive uddybet i det
falgende.
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5. Tillaegsstruktur fordelt pa ken og alder

5.1. Tilleegsstruktur fordelt pa ken og alder i 2002

| det falgende afsnit vil de ovenfor skitserede resultater blive yderligere behandlet gennem en
analyseaf de gennemsnitligetill aegsstarrel ser fordelt patill aegstyper for ingenigrer pANyLan og
pafuldtidi 2002. Tallene er endvidere opgjort fordelt paken og ader. Som ved de foregaende
tabeller kan resultaterne uddybes i bilagstabellerne. Tallenefor 2002 vil blive gennemgaet for
hver ingenigrtype. Dogvil der i det fg gende forinden blivevist nogle overordnede betragtninger

om tillaegsstrukturen. For de gvrige & henvisestil bilagene.

Her viser tabel 13 med udgangspunkt i de 30 til 50-arige, at fordelingen mellem centrdetillagy
og lokaletillagy varierer en del mellem grupperne: For civilingenigrerne er fordelingen mellem
lokaleog centraletillagy, at der givesknapt en halv gang merei lokaletillasg end i centraletillaa.
For akademiingenigrer og teknikumingenigrer givesder fire gange merei lokaletillasg mensder

for de lidt atypiske diplomingenigrer for langt stersteddens vedkommende er tale om lokale

tilleeg.

Fordelingen mellem kvalifikations-, funktions- og resultatlen er for alle grupperne, at langt den
stersteddl givessom kvalifik ationsti llaag. Resultatl gn er kun anvendt i yderst begraanset omfang.

Langt sterstedelen af til lasggene saml et gives endvidere som varige tillaeg.

For civilingeniarerne kan fglgende endvidere bemaakes: De mandlige civilingenigrer i alderen
30 til 50 &r, som der tages udgangspunkt i, far stadig flere kroner i lentillaag end kvindeme.
Forklaringen skal isa findes i de centralt aftalte tillaag selvom maandene ogsa far mere i
kvalifikationstillag lokalt.

For akademiingenigrerne forholder det sig sdledes, at maandene ogsa far mere i tillasg end

kvinderne. Her ligger forskellenei alt overvejendegrad i decentraletillagg, der er tregangehgjere

for maand end for kvinderne mellem 30 og 50 &r.
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For teknikumingeniarerneer det sdledes, at maandenefar lidt merei tillaeg end kvinderne - og her

er forskellen at findei delokaletillasy.

Endelig omkring diplomingenigrerne madet siges, at respondenterne udger et relativt beskedent

antal og derved forvaares mulighederne for at fremfereklare udsagn herom.

Sammenfattende ma det sdledes siges, at de forskellige ingenigrgrupper varierer ganske meget
i derestillasgsstruktur.
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Tabel 13. 2002. Gennemsnitligetillaegsstarrelser fordelt patilleegstyper for fuldtidsbeskeeftigedecivil-ogakademiingenigrer paNy L on fordelt paAken og alder i staten

Type Alder Ken Basislgn Arb. Centrale  Lokale Fordeling mellem Fordeling mellem engangs- og Sum af Sum af Antal
inkl. givers tilleeg tilleag i kvalifikations- og varigetillesg faste samlet per-
eget pens. alt funktiongilleeg og resultatlgn tilleeg lan eksl. soner
pens. bidrag gene
bidr. Kval. Funkt. Result. Varige Midler-  Engang

tidige stilleeg
Under M aend 256691 29838 27009 13239 12398 841 0 10829 2257 154 37950 326777 65
30
Kvind. 260982 29597 28319 10314 10314 0 0 9794 295 225 36428 329212 20
Civil- M eaend 318232 41235 29683 48093 40300 7664 129 42787 2796 1511 69158 437244 282
ing. 30 - 50
Kvind. 307889 39243 23755 44588 36431 7949 209 41168 996 2424 59837 415476 102
Over M aend 356097 46508 29337 64092 48969 14781 342 59453 2442 2197 81830 496034 117
50
Kvind. 343070 43575 42264 41264 35779 6084 0 37151 2712 2000 68166 470773 9
Under Meend 252653 30221 2383 30999 30999 0 0 30.999 0 0 30999 316255 3
30
Kvind. 275349 35821 1592 60.780 | 18.137 42.643 0 42.572  18.208 0 60780 373542 5
;:I;a.- Meend 329344 42618 14958 62.467 | 49.040 13.303 124 59.163 2.135 1.170 68182 449388 86
' 30- 50
Kvind. 315948 40129 5861 58.045 | 51.934 6.111 0 55.391 1.527 1.128 58299 419984 34
Over M aend 361785 44934 11955 55324 44721 10602 0 53209 1.963 152 59494 473998 66
50
Kvind. 392127 45201 26364 19482 15059 4422 0 16982 0 2500 37707 483173 4

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen. Anm.: Baseret pa 2. kvartal. ‘Lokale tillaeg i alt’ er summen af lokale
kvalifikationstillaeg, funktionstilleeg og resultatl gn.
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Tabel 14. 2002. Gennemsnitligetillaegssterrelser fordelt pa tilleegstyper for teknikum- og diplomingenigrer pa Ny Lan fordelt pa ken og alder i staten

Type Alder Kgn Basislgn Arb. Centrale  Lokale Fordeling mellem Fordeling mellem engangs- og Sum af Sum af Antal
inkl.eget  givers tilleeg tilleay i kvalifikations- og varigetillasy faste samlet per-
pens. pens. alt funktiongilleeg og resultatign tillaag lan eksl. soner
bidr. bldrag gene
Kval. Funkt. Result. Varige Midler- Engang
tidige stilleag
Under Meaend 293033 37737 17526 60689 41.233 19456 0 52.526 6663 1500 59189 408985 4
30
Kvind. 268238 23210 16100 29.061 29061 0 0 29061 0 0 41060 345609 7
iTnegk.- Meend 311500 40186 15928 64546 53.275 9.466 1.805 59.746 1.748 3.052 68708 432160 182
’ 30-50
Kvind. 306574 38891 16521 55003 41.625 12781 597 51180 895 2927 63708 416988 62
Over M &end 347297 43192 17274 55827 43375 12385 67 53833 1.488 505 63978 463590 203
50
Kvind. 305749 41654 18395 83066 79733 3.333 0 79733 0 3.333 93608 448864 3
Under Meend 255963 31660 7846 44046 34441 7.660 1.944 38490 0 5556 40089 339515 18
30
Kvind. 262532 31362 2420 28344 25093 3.251 0 26939 1.405 0 28344 324658 12
il::]lgl : Meend 279175 36882 6609 68749 46252 22496 0 64852 488 3409 67935 391413 22
' 30-50
Kvind. 281645 35530 3943 53112 50585 2527 0 50969 0 2143 50969 374229 7
Over Meaend - - - - - - - - - - - - -
50
Kvind. - - - - - - - - - - - - -

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen. Anm.: Baseret pa 2. kvartal. ‘Lokale tillaeg i alt’ er summen af lokale
kvalifikationstillaeg, funktionstillaay og resultatign.
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6. Landannelseni staten for ingenigrer - sammenfatning og konklusion

| de ovenstéende af snit er | enforhol dene for ingenigrer og andre personalegrupper i staten blevet
belyst for at besvare de spergsmal, som er blevet rejst i forbindelse med IDA’s projekt om
ingenigrer pANy lgn i det offentlige. Her blev rejst felgende spargsmal:

Hvordan er det gaet med ingenigrernes | gnudvikling under det nyelgnsystem?Har Ny Lgn - som
det hypotetisk kunne antages - i se'lig grad tilgodeset ingeni grerne som en akademisk uddannet
og eftertragtet arbejdskraft? Hvordan har ingenigrerne pd Ny Len pa statsige og
(amts)kommunal e arbejdspladser klaret sig |lenmaessigt i forhold til sammenlignelige grupper?
Har ingenigrerne haft en lgnudvikling som de gvrige akademikergrupper og hvordan har deres
lanuadvikling vaaet i forhold til andre relevante personalegrupper i stat, amt og kommuner?
Hvordan har |anudviklingeninden for ingeniargruppen udviklet sig, er |anspredningen vokset og
hvordan har de kansspecifikkelgnforskelle udviklet sig blandtingeni ererne? Disse spargsmal vil

I det f@lgende ganske kort blive besvaret, hvor opbygningen vil f@lge denne rapports opbygning.

For en uddybning henvises til de ovenstdende &snit.

Omkring Ianudviklingen for ingenigrer og andre personalegrupper viste undersggelsens
overordnedetabeller - isaa med hensyntil personer paNy Len - at DJJF ernelgber staarkereend
de andre personalegrupper i lankapl gbet. Ingeniargrupperne ligger side om side med DM’ erne
(med undtagel se af deatypiske diplomingenigrer), mens denstore gruppe af kontorfunktionaarer
ligger sidst. Dette gadder for svel perioden 1998 til 2002 som for 1999 til 2002. Niveauerne pa
lanningerne er dog stadig hgjest for ingenigrgrupperne hvilket er en vaesantlig pointe. De
opridsede |gnudviklingstakter for personalegrupperne skal dog sesi forhold til forskelle i den
gennemsnitlige anciennitet: Jurister og gkonomer adskiller sig fra ingenigrer som helhed og
magistre ved generelt at have lavere anciennitet. Derfor vil disse gruppers lgnudvikling blive

pavirket af dette forhold og juristerne og gkonomerne vil have en hgjere lgnudvikling.

Det er derfor vigtigt at anskue lanudviklingen fordelt palankomponenter - altsalanudviklingen
fordelt pahenholdsvislokal g anciennitetsbestemteog centralt regul erede stigninger. Her blev de
resultaterne for de overordnede tabeller i en visgrad opblad: | forhold til denlokalelgnstigning
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ligger DJJF erne - med undtagelse af de lidt atypiske diplomingenigrer - stadig i spidsen.
Derefter kommer kontorfunktionagrerne ted fulgt af teknikumingenigrerne. Herefter kommer

civilingenigrerne, DM’ erne og akademiingenigrernei et felt en smule bagefter de andre.

| forhold til Ienudviklingen fordelt pa lankomponenter kan det endvidere sammenfattes, at de
personalegrupper, der far en hgj anciennitetsbestemt stigning typisk far en lav lokal stigning:
Civilingenigrerne, akademiingenigrerne og DM’ene far relativt hgje anciennietsbestemte
stigninger - men far tilsvarende ogsarel ativt lave lokal e stigninger. Derimod far grupper med en
lav anciennitetsbesemt stigning rdativt hgje lokale stigninger. Dete gadder for
teknikumingeni grerne og kontorfunktionaa erne. Disser esultater haanger i et vi st omfang sammen
med anciennitets- og overenskomstsmaessige forhold: DM’ erne har eksempelvis relativt hgje
anciennitetsbegtemte stigninger, men ikke sa hgje lokale stigninger. Derimod har
kontorfunktionaererne meget lave anciennitetsstigninger men hgje lokale stigninger. Selvom
kontorfunktionaererne dog har relativt hgje lokale stigninger, opvejer dette ikke, at de sakker
agterud. DJIF erneer maskeen smule atypiske: De henter bade godetillaag hjemog far samtidigt
en anciennitetsbestemt | enstigning. Saledes kan det konkluderes, at man ikke kan fai bade pose
0g sak - med mindre man er DJJF er.

| forhold til forskelle mellem kannene, tegne der sig falgende billede: Der fandtes rent faktisk
forskelle mellem kannene til fordel for maandene. Analysen undersggte dog ikke, om disse
forskelle skyldtes forskelle mellem kannene omkring arbejdsopgaver og omrader. Analysen
undersggteheller ikke - mere detaljeret - om forskellenetil dels skyldtes forskellige placeringer
anciennitetsmasssigt. Analysen viste dog - med ovenstédende forbehold - at de gennemsnitlige
[anniveauer for ingenigrer i 1998 til 20021 et vist omfang tenderer i retning af, at |anforskellene
udlignesmellem kannene, hvisman er paNy Lan. Dette er ikketilfad det, hvisman er pAgammel
lan. Om dette skyldes, at det nye lansystem sater starre fokus pakvalifikationer, funktioner og
resultater snarereend andrefaktorer kan ikke konkluderes. Dog har intervievundersggel sen vist,
at der ikke ‘ garesforskel’ pamaand og kvinder og at kensaspektet fakti sk ikke spiller enrollefor
tillasggenes uddeling. Derfor kan det med en vis forsigtighed konkluderes, at det nye lansystem

| staten ikke forfordeler maandenetil fordel for kvinderne for ingenigrernes vedkommende
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De gennemsnitlige tillaagssterrel ser fordelt pa tillaegstyper for ingenigrer pA Ny Len og pa fuld
tid er ogsa belyst - og opgjort fordelt pa kan og alder. Helt overordnet har det vist sig, at
fordelingen mellem centrale tillaay og lokale tillagg varierer en del mellem grupperne: For
civilingenigrerneer fordelingen mellem|okale og centraletillasg, at der givesknapt en halv gang
merei lokaletillaagendi centraletillaeg. For akademiingenigrer og teknikumingenigrer givesder
fire gange mere i lokale tillaag, mens der for de lidt atypiske diplomingenigrer for langt
sterstedelens vedkommende er tale om lokale tillasg. Fordelingen mellem kvalifikations-,
funktions- og resultatlgn er for ale grupperne, at langt den sterste del gives som
kvalifikationstil lay. Resultatlan er kun anvendt i yderst begraanset omfang. Langt sterstedelen

af tillaaggene samlet gives endvidere som varige tillasg.

For civilingenigrerne kan faglgende endvidere bemaakes: De mandlige civilingenigrer i alderen
30 til 50 ar, som der tages udgangspunkt i, far stadig flere kroner i Igntilleeg end kvinderne.
Forklaringen skal isaa findes i de centralt aftalte tillaag, hvilket kunne tyde p3, at forskellenei
tillaaggene mellem kennene kan henfares til forskelle i arbejdsopgaver og omrader, selvom
maandene ogsafar merei kvalifikationstillaeg lokalt. For akademiingeniarerneforholder det sig
sl edes, at maandene ogsafar merei tillaag end kvinderne. Her ligger forskellenei alt overvejende
gradi de centraletillaag, der er tre gange hgjere for maand end for kvinderne mellem 30 og 50 &r,
hvilket kunne tyde p3, at forskellene i tillaaggene mellem kannene kan henfares til forskelle i
arbejdsopgaver og omrader. For teknikumingeniarerne er det sdledes, at mamndene far lidt mere
I tilleag end kvinderne - og her er forskellen interessant nok at finde i delokale tillasg. Endelig
omkring diplomingeni grerne madet siges, at respondenterne udger et rel ativt beskedent antal og

derved forvaares mulighederne for at fremfere klare udsagn herom.

Afrundende pa denne rapport i forhold til, hvordan det er gaet med ingenigrernes | gnudvikling
i staten kan det derfor fremferes, at ingenigrernes|gnudvikling under det nye | ansystem er steget
mere end eksempelvis kontorfunktionaaemes. Til gengadd er andre akademikeres - juristernes
og gkonomernes - steget mere end ingeni arernes. Niveauerne palgmingerne er dog stadig hgjest
for ingenigrgrupperne. Endvidere er de kensspecifikke |anforskelle blandt ingenigrerne ikke
blevet sterrei perioden. Fremover vil det derfor vaae en vigtig opgave for ingenigrerne at sikre,

at deres |gnudvikling bliver konkurrencedygtig - saaligt i forhold til de gvrige akademikere.
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7. Bilag

7.1. Lenudvikling i perioden 1998 til 2002 for delt pa de enkelte ar

Legnudvikling i staten for ingenigrer og andre personalegrupper opgjort pé identiske personer
for 2. kvartal 1998 til 2. kvartal 1999

Per sonalegruppe Gns. lgn Gns. Gns. Central Anc.i Genei Gns. Antal
i kr. stigning lokal regu- pct. pct. lokal
i pct. stigning lering stigning
i pct.* korr. for
gene**
Civilingenigrer 413617 6,2 2,1 3 1,1 0 2,1 1693
Akademiing. 405506 55 1,2 3 1,3 0,2 1,4 327
Teknikuming. 404228 4,5 1 3 0,9 -0,5 0,5 808
Diploming. - - - - - - - -
DJJF'ere 379292 7,8 2,8 3 2,3 -0,3 2,5 5376
DM’ere 399982 6 1,8 3 1,6 -0,2 1,6 5232
Kontor- 233593 4,8 1,3 3 0,7 -0,2 1,1 10875

funktionaerer

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA , pagrundlag af datafralSOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: | opgerelsen indgér civilingenigrer med andre stillingsbetegnelser end civilingeniar. *: Den gennemsnitlige
lokale stigning er den gennemsnitlige stigning korrigeret for central regulering, anciennitet og gene-relaterede
forhold. **: Gene-relaterede lgnforhold kan veere sdvel lokalt som centralt festlagt. Lenbegrebet er samlet |an
inklusive tillaeg, pension og gene.
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Legnudvikling i staten for ingenigrer og andre personalegrupper opgjort pa identiske per soner
for 2. kvartal 1999 til 2. kvartal 2000

Per sonalegruppe Gns.leni  Gns. Gns. Cent. Anc. i Genei Gns. Antal
kr. stigning  lokal reguleri  pct. pct. lokal
i pct. stigning ng stigning
i pct. korr.
for
gene**
Alle civilingenigrer 427152 4,1 0,3 0,8 2,6 0,2 0,5 1715
Civiling. gl. system 427152 2,8 -0,2 0,8 2 0,1 -0,1 967
Civiling.pa Ny Lgn 419688 5,7 1 0,8 3,4 0,4 1,4 748
Alle akademiing. 416416 4,1 0 0,8 2,8 0,5 0,5 492
Akademiing. gl. lgn 412012 3,1 -0,2 0,8 1,7 0,7 0,5 261
Akademiing. Ny Lgn 421392 5,2 0,3 0,8 4 0,2 0,5 231
Alle teknikuming. 415819 4,1 0,4 0,8 2 0,8 1,2 1084
Teknik.ing. gl. lan 415818 2,8 -0,2 0,8 1,6 0,5 0,3 704
Tek.ing. Ny Lgn 415822 6,4 1,6 0,8 2,7 1,3 2,9 380

Alle diploming. - - - - - - - -

Diploming.gl. lan - - - - - - - -

Diploming. Ny Lgn 329603 13,4 4,7 0,8 7,2 0,7 54 22

Alle DIGF'ere 399655 6,3 1,2 0,8 3,4 0,8 2 6127
DJOF’ere gl. system 403115 4,8 0,6 0,8 2,6 0,7 1,3 3390
DJ@F’ere Ny Lgn 371553 9,3 2,2 0,8 54 0,9 31 2154
AlleDM’ere 406244 4,1 0,4 0,8 2,6 0,3 0,7 5561
DM’ere gl. system 416465 3 -0,2 0,8 2 0,4 0,2 3247
DM'ere pad Ny L an 389711 6,3 1,5 0,8 3,7 0,2 1,7 1599
Alle kontorfunktion. 250007 24 0.4 0.8 1 0,1 0,5 13534
Kontorfunk. gl.lgn 247676 2,3 0,2 0.8 11 0,1 0,3 12195
Kont.funkt.Ny Lgn 271238 3,7 2,8 0,8 -0,1 0,2 3 1339

Kilde: Beregnet af lektor Flemming lbsen, CARMA , pa grundlag af datafralSOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: | opgarelsen indgér civilingenigrer med andre stillingsbetegnel ser end civilingenigr. *: Den gennemsnitlige
lokale stigning er den gennemsnitlige stigning korrigeret for centrd regulering, anciennitet og gene-relaterede
forhold. **: Gene-relaterede lgnforhold kan veere saved lokalt som centralt fastlagt. L@nbegrebet er samlet lgn
inklusive tillaag, pension og gene.
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Legnudvikling i staten for ingenigrer og andre personalegrupper opgjort pa identiske per soner
for 2. kvartal 2000 til 2. kvartal 2001

Personalegruppe Gns. leni  Gns. Gns. Central Anc.i Genei L okal Antal
kr. stigning  lokal regu- pct. pct. stigning
i pct. stigning  lering korr.
i pct.* for
gene**
Alle civilingenigrer 452690 7.5 1,7 35 1,7 0,6 2,3 1670
Civiling. gl. system 453327 6,6 11 35 11 0,4 15 750
Civiling. Ny Lgn 452170 8,3 2,2 3,5 2,1 0,8 3 920
Alle akademiing. 446938 7,1 1,7 3,5 1 0,8 2,5 515
Akademiing. gl. lan 436376 51 0,8 3,5 0,4 0,3 1,1 217
Akademiing. Ny Lan 454629 8,5 2,3 3,5 1,5 1,1 3,4 298
Alle teknikuming. 446072 7,4 2,1 35 0,6 1,1 3,2 1485
Tenikuming.gl. lgn 444810 6,8 1,3 35 0,6 1,3 2,6 1019
Tekn.ing.Ny Lan 448831 8,6 3,6 3,5 0,7 0,8 4,4 466

Alle diploming. - - - - - - - -

Diploming.gl. len - - - - - - - -

Diploming. Ny Lgn 342729 15,7 4,1 3,5 6,9 1,2 53 38

Alle DIGF'ere 420027 8,6 3,1 3,5 15 -1 2,1 6319
DJOF' eregl. lgn 424974 6,3 11 3,5 15 0,1 1,2 2806
DJ@F ere pa Ny Lan 417394 10,5 4,8 3,5 14 -1,9 2,9 3442
AlleDM’ere 427502 7,1 1,7 3,5 1,7 0,3 2 5677
DM’ere gl. system 438839 59 1,2 35 1,2 0,4 1,6 2800
DM’ere pa Ny Lan 418281 8,3 2,3 3,5 2,4 0,2 2,5 2229
Alle kontorfunktion. 260751 54 0,9 3,5 0,9 0,3 1,2 13850
Kontorfunktionaerer 257160 53 0,4 3,5 1,2 0,2 0,6 11818

pa gammel lgn

Kontorfunktionaerer 281637 6,3 3,2 3,5 -0,3 0,3 3,5 2032
pa Ny Lan

Kilde: Beregnet af lektor Flemming lbsen, CARMA , pa grundlag af datafralSOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: | opgerelsen indgdr civilingenigrer med andre stillingsbetegnel ser end civilingenigr. *: Den gennemsnitlige
lokale stigning er den gennemsnitlige stigning korrigeret for central regulering, anciennitet og gene-rel aterede
forhold. **: Gene-relaterede I@nforhold kan vaare savel lokalt som centralt fastlagt. Lenbegrebet er samlet lgn
inklusive tillaeg, pension og gene.
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Legnudvikling i staten for ingenigrer og andre personalegrupper opgjort pa identiske per soner
for 2. kvartal 2001 til 2. kvartal 2002

Personalegruppe Gns. Ign i Gns. Gns. Central  Anc.i Genei Lokal Antal

kr. stigning lokal reguleri pct. pct. stigning

i pct. stigning ng korr.
i pct.* for
gene**

Allecivilingeniarer 462370 4,3 1,2 2,1 11 0,1 1,3 1626
Civilingenigrer pa 462408 2,7 0,1 2,1 0,9 0 0,1 573
gammel lgn
Civilingenigrer pa 462350 52 1,8 21 1,2 0,1 1,9 1053
Ny L gn
Alle akademiing. 457101 4,3 1,2 2,1 0,9 0,1 1,3 480
Akademiing. gl. Ign 447685 3,7 1 2,1 0,8 -0,2 0,8 180
Akademiing. Ny Lan 462750 4,7 1,3 2,1 0,9 0,3 1,6 300
Alle teknikuming. 456954 3,9 1,7 2,1 0,8 -0,6 1,1 973
Tenikuming.gl. lgn 455954 25 1,2 2,1 0,7 -1,5 -0,3 444
Tek.ing.Ny Len 456669 51 2 2,1 0,9 0,1 2,1 529
Alle diploming. - - - - - - - -

Diploming. gl. [an - - - - - - - -

Diploming. Ny Lgn 387331 13,9 4,1 21 57 2,1 6,2 57
Alle DIJGF ere 431350 6,4 1,6 2,1 2,3 0,2 1,8 6465
DJDF’ ere pa gammel 431231 4,3 0,6 2,1 14 0 0,6 2431
lon

DJ@F ere pa Ny Lan 428075 7,6 2,2 2,1 29 0,3 2,5 3970
AlleDM’ere 437634 4,7 1 2,1 14 0,1 11 5932
DM'ere pa gammel 450275 3,3 0,4 2,1 0,8 0,2 0,6 2442
lan

DM’'ere pad Ny Lgn 431065 5,9 1,6 2,1 19 0,1 1,7 2850
Alle 271406 4,1 0,9 2,1 1 0,3 1,2 14593

kontorfunktionaerer

Kontorfunktionaerer 268239 4 0,5 2,1 1,2 0,3 0,8 12149
p& gammel lgn

Kontorfunktionaeerer 287146 4,6 2,5 2,1 -0,1 0,1 2,6 2444
pa Ny Lan

Kilde: B eregnet af lektor Flemming lbsen, CARMA , pa grundlag af datafra|SOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: | opgarelsen indgér civilingenigrer med andre stillingsbetegnel ser end civilingenigr. *: Den gennemsnitlige
lokale stigning er den gennemsnitlige stigning korrigeret for central regulering, anciemitet og gene-relaterede
forhold. **: Gene-elaterede |@nforhold kan vaere sével lokdt som centralt fastlagt. Lenbegrebet er samlet lan
inklusive tilleeg, pension og gene.
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7.2.Lognniveauer fordelt pa ken og alder i de enkelte ar
Civilingenigrer

1998. Gennemsnitligelgn ninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaftigede civilingenigr er fordeltpaken
og alder

Alder Lan- Ken Basidan, Arbeds Ce_ntrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tillaeg tilleeg samlet
pens. pens. lon eksl.
bidr. bidrag gene
Maend 231198 24416 13575 9273 278464 55
Ny Lan
Kvinder 231853 24788 8934 12735 278303 14
Under 30
Gammel Maend 227974 24775 0 0 285131 37
len
Kvinder 236532 26353 0 0 300990 8
Meaend 264102 33172 59924 14125 371323 104
Ny Lan
Mdlem Kvinder 164595 29817 26271 13803 334486 25
30 og 50
Gammel M aend 279980 32644 0 0 367860 388
lan
Kvinder 268238 30346 0 0 343692 113
Meaend 277894 39795 101405 19383 438478 43
Ny Lan
Kvinder - - - - - 0
Over 50
Gammel Maend 316363 37971 0 0 424380 204
lan
Kvinder 318154 37557 0 0 428096 20
Samtlige 1011

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personal estyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgerelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen civilingenigr,
cand.polyt. eller cand.scient. Lanbegrebet er basislan (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionshidrag og
tilleeg, men ikke gene.
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1999. Gennemsnitligelgn ninger (eksl.gene)i staten for fuldtidsbeskaeftigedecivilingeniarer fordelt paken
og alder

Alder Len- Kan Basidgn, Arbeds Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tillaeg samlet
pens. pens. lan eksl.
bidr. bidrag gene
M aend 240463 26007 19836 12688 298993 92
Ny Lgn
Kvinder 238015 26070 15344 13710 293140 24
Under 30
Gammel M aend 242900 27962 0 0 316708 13
lon
Kvinder 260111 28734 0 0 311242 3*
M eaend 307747 35206 23395 27900 394258 194
Ny Lgn
Mellem Kvinder 285065 32536 21580 28731 367911 41
30 og 50
g Gammel M eaend 286090 32817 0 0 370692 271
lgn
Kvinder 295619 34857 0 0 392498 88
M aend 329548 39068 27350 33569 429535 72
Ny Lgn
Kvinder 345136 41128 27553 40435 454270 3*
O 50
ver Gammel M aend 325957 39667 0 0 439340 179
lon
Kvinder 327728 38383 0 0 439724 17
Samtlige 997

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Et meget begraenset antal respondenter bevirker, at tallene skal iagttages med
forbehold. | opgerelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen civilingenigr, cand.polyt. eller
cand.scient. Lgnbegrebet er basislan (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke
gene.
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2000. Gennemsnitligelgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbesk eeftigede civilingenigr er fordelt pa ken
og alder

Alder Len- Kan Basidgn, Arbeds Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tillaeg samlet
pens. pens. lan eksl.
bidr. bidrag gene
M aend 245738 27995 23536 15897 313193 88
Ny Lgn
Kvinder 236039 27474 18839 14383 296735 28
Under 30
Gammel Meaend 253074 31370 0 0 332568 4*
lon
Kvinder - - - - - 0
M eaend 305165 38917 24062 35554 403698 257
Ny Lgn
Mellem Kvinder 291644 34853 16290 30925 373711 68
30 og 50
g Gammel M eaend 304264 38494 0 0 405490 190
lan
Kvinder 297598 39876 0 0 392402 59
M eaend 343411 43595 25399 51777 464546 82
Ny Lgn
Kvinder 345529 42068 42902 30798 441296 7
O 50
ver Gammel M eaend 329821 41790 0 0 444388 161
lon
Kvinder 331619 42002 0 0 442543 14
Samtlige 959

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Et meget begraenset antal respondenter bevirker, at tallene skal iagttages med
forbehold. | opgerelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen civilingenigr, cand.polyt. eller
cand.scient. Lgnbegrebet er basislan (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke
gene.
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2001. Gennemsnitligelgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbesk eeftigede civilingenigr er fordelt pa ken
og alder

Alder Len- Kan Basidgn, Arbeds Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tillaeg samlet
pens. pens. lan eksl.
bidr. bidrag gene
M aend 255296 30314 27819 17572 331001 68
Ny Lgn
Kvinder 255631 30102 24604 18894 329231 24
Under 30
Gammel Meend - - - - - 0
lan
Kvinder - - - - - 0
M eaend 316792 40014 26622 40468 423895 285
Ny Lgn
Mellem Kvinder 302585 37771 22847 35079 398282 90
30 og 50
g Gammel M eaend 318562 39816 0 0 425532 130
lon
Kvinder 310625 37728 0 0 405026 41
M eaend 355362 45116 28042 54357 482876 103
Ny Lgn
Kvinder 341822 42066 24829 38259 446975 6
(0] 50
ver Gammel M aend 341649 43880 0 0 465522 141
lon
Kvinder 342399 43841 0 0 468623 15
Samtlige 904

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgerelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingshetegnelsen civilingenier,
cand.polyt. eller cand.scient. L gnbegrebet er basislgn (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og
tilleeg, men ikke gene.
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2002. Gennemsnitligelgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbesk eeftigede civilingenigr er fordelt pa ken
og alder

Alder Lan- Kan Basisian, Arbeds Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleg tilleeg samlet
pens. pens. lan eksl.
bidr. bidrag gene
M eend 256691 29838 27009 13239 326777 65
Ny Lgn
Kvinder 260982 29597 28319 10314 329212 20
Under 30
Gammel M eaend - - - - - -
lgn
Kvinder - - - - - -
M eend 318232 41235 29683 48093 437244 282
Ny Lan
Mellem Kvinder 307889 39243 23755 44588 415476 102
300950 sommel  Mand 331312 41292 0 0 444461 88
lgn
Kvinder 320789 38945 0 0 419625 28
M eend 356097 46508 29337 64092 496034 117
Ny Lan
Kvinder 343070 43575 42264 41864 470773 9
Overs0  Gammel Meand 348715 44650 0 0 476641 103
lan
Kvinder 348715 44827 0 0 482698 11
Samtlige 825

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgerel sen er al ene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnd sen civilingenigr, cand.
polyt. eller cand. scient. L gnbegrebet er basislan (inkl.eget pensionshidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og till aeg,
men ikke gene.
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Akademiingenigrer

1998. Gennemsnitlige lan ninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaeftigede akademiingenigrer fordelt
pé ken og alder

Alder L @n- Ken Basiden, Arbedss Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tillaeg samlet
pens. pens. lan eksl.
bidr. bidrag gene
Maend 227852 23.931 2.526 6.940 261248 14
Ny Len
Kvinder 226323 24421 0 13899 264643 6
Under 30
Gammel Maend 225752 26020 0 0 281863 6
lgn
Kvinder 229241 26562 0 0 291867 12
M aend 268038 34619 49965 26846 379468 33
Ny Lon
Médlem Kvinder 263790 30271 17.785 21.581 333427 12
30 og 50
Gammel Maend 288723 33653 0 0 374621 121
len
Kvinder 268864 31178 0 0 349809 49
M aend 287413 38670 107.619 8279 432463 6
Ny Lan
Kvinder - - - - - 12
Over 50
Gammel Maend 309359 36.314 0 0 405605 84
len
Kvinder 310262 36457 0 0 402449 8
Samtlige 282438 33516 13448 4179 372662 374

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fralSOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgarelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnel sen akademiingeni ar
samt ingenigrer i klasse 04 og 51 med stillingsbetegnelse som ingenigr, driftsingenier, udviklingsingengar,
patentingenigr, produktionsingeniar, kemiingeniar og kemiker. L @nbegrebet er basislgn (inkl. eget pensionsbidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke gene.
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1999. G ennemsnitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaeftigede akademiingenigrer fordelt
pa kan og alder

Alder Len- Kan Basidgn, Arbeds Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tillaeg samlet
pens. pens. lan eksl.
bidr. bidrag gene
Meend 252109 27896 9.114 18.478 307596 14
Ny Lgn
Kvinder 242074 26968 5704 19078 293825 6
Under 30
naer Gammel Mend 250003 30684 0 0 425670 3
lan
Kvinder 241.233 27951 0 0 310045 10
Meend 308593 36144 11716 42.522 398975 56
Ny Lgn
Mellem Kvinder ~ 279.580 32824 4.089 40950 357442 22
30 50
9 Gammel Meend 300679 35128 0 0 391902 91
lon
Kvinder 282692 33019 0 0 372827 40
Meend 361723 40018 12.257 26.558 440555 45
Ny Lgn
Kvinder - - - - - -
O 50
ver Gammel Meend 319046 37.694 0 0 425.769 76
lon
Kvinder 319406 38637 0 0 424409 6
Samtlige 305385 35460 3955 13145 394776 369

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgerelsen er alene medregnetingenigrer med stillingsbetegnelsen akademiingenigr
samt ingenigrer i klasse 04 og 51 med stillingsbetegnelse som ingenigr, driftsingenigr, udviklingsingengr,
patentingeniar, produktionsingenigr, kemiingenigr og kemiker. L gnbegrebeter basislgn (inkl. eget pensionsbidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke gene.
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2000. Gennemsnitlige lanninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaeftigede akad emiingenigrer for delt
pa kan og alder

Alder L on- K an Basisien, Arbegds Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleag tilleeg samlet
pens. pens. lon eksl.
bidr. bidrag gene
M aend 269868 32917 4.905 36.154 343.845 10
Ny Len
Kvinder 264490 31.557 2.770 25.335 329.151 9
Under 30
Gammel Maend 260.359 33017 0 0 344.782 3
lan
Kvinder - - - - - -
Maend 315.332 38.626 11.152 45.924 411.033 75
Ny Len
Mellem 30 Kvinder 290.150 35.592 6.941 42583 375.264 31
og 50
g Gammel Maend 308.338 37.097 0 0 400.898 63
lon
Kvinder 287.971 38.315 0 0 375.259 38
Maend 351259 41.786 11.000 47.143 451.187 60
Ny Len
Kvinder - - - - - -
Over 50
Gammel Maend 322632 44.627 0 0 434.492 73
lon
Kvinder 322.906 41207 0 0 436.578 7
Samtlige 313628 39449 4833 22542 410062 373

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personal estyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgerelsen er alene medregnetingenigrer med stillingsbetegnelsen akademiingenigr
samt ingenigrer i klasse 04 og 51 med stillingsbetegnelse som ingenigr, driftsingenigr, udviklingsingengr,
patentingenigr, produktionsingenigr, kemiingenigr og kemiker. L gnbegrebeter basislgn (inkl. eget pensionsbidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke gene.
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2001. Gennemsnitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskeeftigede akad emiingenigrer for delt
pa kan og alder

Alder L on- K an Basisien, Arbegds Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleag tilleeg samlet
pens. pens. lon eksl.
bidr. bidrag gene
M aend 269700 32098 1843 30494 334136 5
Ny Len
Kvinder 281383 34.795 4896 43495 364568 5
Under 30
Gammel Meend - - - - - -
lon
Kvinder - - - - - -
Maend 323678 41025 12472 57884 435058 86
Ny Len
Mellem 30 Kvinder 308918 38486 6692 49506 403603 34
og 50
g Gammel Maend 323978 39247 0 0 429078 44
len
Kvinder 307285 37364 0 0 400619 28
Maend 352982 43242 11916 50985 459125 68
Ny Len
Kvinder 373499 49433 6097 92415 521444 3
Over 50
Gammel M aend 334175 41044 0 0 443883 64
len
Kvinder 334359 42133 0 0 445855 6
Samtlige 327706 40542 6286 31324 432993 344

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fralSOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgerelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen akademiingenigr
samt ingenigrer i klasse 04 og 51 med stillingsbetegnelse som ingenigr, driftsingenior, udviklingsingengr,
patentingenigr, produktionsingenigr, kemiingenigr og kemiker. L gnbegrebeter basislgn (inkl. eget pensionsbidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillaeg, men ikke gene.
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2002. Gennemsnitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskeeftigede akad emiingenigrer for delt
pa kan og alder

Alder L on- K gn Basidan, Arbegds Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleag tilleeg samlet
pens. pens. lan eksl.
bidr. bidrag gene
Maend 252653 30.221 2.383 30.999 316.255 3
Ny Lan
Kvinder 275349 35821 1592 60780 373542 5
Under 30
Gammel Meend - - - - - -
lan
Kvinder - - - - - -
M aend 329.344 42.618 14.958 62.467 449388 86
Ny Len
Mellem 30 Kvinder 315948 40129 5861 58045 419984 34
og 50
g Gammel Meaend 336.640 39.969 0 0 441609 30
len
Kvinder 321784 38556 0 0 414982 21
Maend 361785 44934 11955 55324 473998 66
Ny Len
Kvinder 392127 45201 26364 19482 483173 4
Over 50
Gammel Maand 341361 42396 0 0 458.455 63
lan
Kvinder 341361 44231 0 0 461583 5
Samtlige 336445 42082 7532 36075 448072 318

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af datafra|SOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgerelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnel sen akademiingeni ar
samt ingenigrer i klasse 04 og 51 med stillingsbetegnelse som ingenigr, driftsingenier, udviklingsingengr,
patentingeni ar, produktionsingenigr, kemiingenigr og kemiker. L gnbegrebet er basisign (inkl. eget pensionsbidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillaeg, men ikke gene.



Teknikumingenigrer

1998. Gennemsnitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtid sbeskaeftigede teknikumingenigrer fordelt

pa ken og alder

L an- Alder Ken Basden, Arbedss Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleag tilleeg samlet
pens. pens. lan ekdl.
bidr. bidrag gene
Under 30 Maend 236661 26.690 13.778 17.755 294.885 19
Kvinder 243153 26.173 2.426 12.988 284.739 9
30-50 Maend 273207 32825 41.883 16604 360001 54
Ny Len Kvinder 253764 28.330 6.306 23.812 312.213 14
Over 50 Maend 284094 37615 90.475 9490 415474 81
Kvinder - - - - - -
Under 30 Maend 230692 25447 0 0 277122 20
Kvinder 230457 25.921 0 0 283.880 12
Gammel 30-50 Maend 279061 31845 0 0 358861 264
lon Kvinder 260515 29349 0 0 328.584 78
Over 50 Maend 309958 35442 0 0 397683 415
Kvinder 298806 35253 0 0 385.638 6
Samtlige 287882 33333 10238 2521 372816 973

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgerelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnelsen teknikumingenigar
samt ingenigrer i klasse 05 og 56 med stillingsbetegnelse som ingenigr, bygningsingenigr, afdelingsingenigar,
driftsingenigr, udviklingsingengr, el ektroingenigr, el-ingenigr, produktionsingenigr, eksportingeniar, kemiingeniar,
laboratorieingenigr, patentingenigr, maskiningenigr og analysekemiker. Lonbegrebet er basislgn (inkl. eget
pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tilleeg, men ikke gene.



1999. Gennemsnitlige lgnninger (eksl.gene) i staten for fuldtidsbeskaeftigede teknikumingenigrer for delt
pa kan og alder

L gn- Alder K gn Basidgn, Arbegdss Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tilleeg samlet
pens. pens. lon eksl.
bidr. bidrag gene
Under 30 Maend 256378 29.898 10.432 33217 329.925 21
Kvinder 251827  29.996 2.619 39.275 323.716 6
Ny L en 30-50 Maend 301233 34.177 10.456 31.618 377.483 118
Kvinder 278697  31.787 13.036 32.006 355.525 25
Over 50 Maend 352590 38.155 10.852 20.170 421.767 132
Kvinder - - - - - -
Under 30 Meaend 239359 27.343 0 0 299.061 7
Kvinder 248459 27.791 0 0 312.727 6
Gamme 30-50 Maend 297095 33.762 0 399 384.020 184
lon Kvinder 275735  30.720 0 0 348.807 59
Over 50 Maend 319341 36500 0 0 412.743 337
Kvinder 310340 35915 0 0 397113 7
Samtlige 310323  35.045 3.566 9.061 393.725 905

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra|SOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. | opgarelsen er alene medregnetingenigrer med stillingsbetegnel sen teknikumingeni ar
samt ingenigrer i klasse 05 og 56 med stillingsbetegnelse som ingenigr, bygningsngenigr, afdelingsingenigr,
driftsingenigr,udviklingsingengr, el ektroingenigar, el-ingenigr, produktionsingenigar, eksportingeniar, kemiingenigar,
laboratorieingenigr, patentingenigr, maskiningenigr og analysekemiker. Lgnbegrebet er basislen (inkl. eget
pensionsbidrag), arbejdsgiverspensionshidrag og tillaeg, men ikke gene.
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2000. Gennemsnitlige lan ninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskeeftigede teknikumingenigrer fordelt

pa ken og alder

L an- Alder K gn Basden, Arbedss Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tilleeg samlet
pens. pens. lgn eksl.
bidr. bidrag gene
Under 30 Maend 261703 31.485 16.223 28.232 337642 12
Kvinder 266404 32.612 13.469 36.422 348.907 6
Ny Len 30-50 Maend 296.959 36.092 9.313 41.917 384.281 143
Kvinder 283.142 37.845 10.162 40.809 371.958 48
Over 50 Maend 346.885 40749 11146 35757 434537 160
Kvinder 321.223 38.495 7.681 38.597 405996 3*
Under 30 Maend - - - - - -
Kvinder - - - - - -
Gamme 30-50 Maend 304.246 36.615 0 0 394865 156
I Kvinder 282.852 32.640 0 0 356.819 55
Over 50 Maend 323304 39651 0 0 419.745 300
Kvinder 313.538 37.432 0 0 401603 6
Samtlige 313.806 38.016 4.369 16.066 12957 893

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.
Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Et begraenset antal respondenter bevirker, at tallene skal iagttages med forbehold. |
opgerel sen er alene medregnetingenigrer med stillingsbetegnel senteknikumingenigr samt ingenigrer i klasse 05 og
56 med stillingsbetegnelse som ingenigr, bygningsingenigr, afdelingsingenigr, driftsingenigr, udviklingsingengr,
elektroingenigar, el-ingeni gr, produktionsi ngeni ar, eksportingeni gr, kemiingenigr,laboratorieingenigr, patentingeni ar,
maskiningeni gr og analysekemiker. L gnbegrebet er basisl gn (inkl. eget pensionshidrag), arbejdsgiverspensionsbidrag

og tillaeg, men ikke gene.
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2001. Gennemsnitlige lgn ninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaeftigede teknikumingenigrer fordelt

pa ken og alder

L an- Alder K an Bassen, Arbedss Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tilleeg samlet
pens. pens. lan eksl.
bidr. bidrag gene
Under 30 Maend 270674 34507 20.213 44.009 369.402 7
Kvinder 253985  31.510 9.458 40.333 335.285 7
30-50 Maend 306869 38831 13.860 55626 415187 169
Ny Lan Kvinder 297.555 36.629 13.909 45.613 393706 58
Over 50 Maend 347604 42088 17798 46011 453501 186
Kvinder 299476  39.810 5.170 72165 416621 3
Under 30 Maend - - - - - -
Kvinder - - - - - -
Gammel 30-50 Maend 318978 37558 0 0 417133 92
I Kvinder 298.491 34675 0 0 385816 43
Over 50 Maend 334765 39951 0 0 437249 248
Kvinder 324.188 38797 0 0 428773 5
Samtlige 324179 39301 8160 26143 426838 819

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa2. kvartal.| opgerelsen er alenemedregnetingenigrer med stillingsbetegnel sen teknikumingeni ar
samt ingenigrer i klasse 05 og 56 med stillingsbetegnelse som ingenigr, bygningsingenigr, afdelingsingenigr,
driftsingeniar, udviklingsingengr, el ektroingenigr, el-ingenigr, produktionsingeniar, eksportingeniar, kemiingenigr,
laboratorieingenigr, patentingenigr, maskiningenigr og analysekemiker. Lgnbegrebet er basislan (inkl. eget
pensionshidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillaag, men ikke gene.
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2002. Gennemsnitlige lgn ninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaeftigede teknikumingenigrer fordelt

pa ken og alder

L an- Alder K gn Basden, Arbedss Centrale Lokale Sum af Antal
system inkl. eget givers tilleeg tilleeg samlet
pens. pens. lgn eksl.
bidr. bidrag gene
Under 30 Maend 293033 37737 17526 60689 408985 4*
Kvinder 268238 23.210 16100 29.061 345.609 7
30-50 Maend 311500 40.186 15928 64546 432160 182
Ny Len Kvinder 306574 38.891 16.521 55.003 416.988 62
Over 50 Maend 347297 43.192 17274 55827 463590 203
Kvinder 305.749 41654 18395 83066 448864 3*
Under 30 Meaend - - - - - -
Kvinder - - - - - -
Gamme 30-50 Maend 332921 38766 0 0 438032 56
I Kvinder 313.898 36.108 0 0 402178 36
Over 50 Maend 341907 40853 0 0 449219 205
Kvinder 330483 38721 0 0 424584 4*
Samtlige 330101 40.679 10150 35630 442103 763

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Et begraenset antal respondenter bevirker, at tallene skal iagttages med forbehold. |
opgerel sen er alene medregnetingenigrer med stillingsbetegnel senteknikumingenigr samt ingenigrer i klasse 05 og
56 med stillingsbetegnelse som ingenigr, bygningsingenigr, afdelingsingenigr, driftsingenigr, udviklingsingengr,
elektroingenigar, el-ingeni gr, produktionsi ngeni ar, eksportingeni gr, kemiingenigr,laboratorieingenigr, patentingeni ar,
maskiningeni gr og analysekemiker. L gnbegrebet er basisl gn (inkl. eget pensionshidrag), arbejdsgiverspensionsbidrag

og tillaeg, men ikke gene.
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Diplomingeniarer

1998. Gennemsnitlige lanninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaftigede diplomingenigrer fordelt pa
ken og alder

Alder K gn Basisan, Arbegds Centrale Lokale Sum af Antal
inkl. eget givers tilleag tilleag samlet lgn
pens. bidr. pens. ekd. gene
bidrag
Under 30 Maend 220815 23.650 4.788 10.624 259.877 6
Kvinder 249.642 25.712 308 3.055 278.717 4*
30-50 Maend 239733 25102 0 7.603 272479 3*
Kvinder - - - - - -
Samtlige 234.060 24.620 2305 7598 268582 13

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra|SOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Et begraenset antal respondenter bevirker, at tallene skal iagttages med forbehold. |
opgarelsen er alene medregnetingenigrer med stillingsbetegnelsen diplomingenigr samt ingenigrer i klasse 59 med
stillingsbetegnelse som ingenigr, analysekemiker, bygningsingenigr, kemiingenigr, laboratorieingenigr,
produktionsingenigr, udviklingsingenigr og kemiker. Lgnbegrebet er basislen (inkl. eget pensionshidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke gene.

1999. Gennemsnitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaftigede diplomingenigrer fordelt pa
ken og alder

Alder Kan Basidan, Arbejds- Centrale Lokale Sum af Antal
inkl. eget givers tilleeg tilleeg samlet lgn
pens. bidr. pens. ekd. gene
bidrag
Under 30 Meaend 224296 24.997 8.665 16.550 274.508 9
Kvinder 222557 23.744 8.597 9.539 264.437 3*
30-50 Maend 237007 27025 7595 26464 298090 9
Kvinder - - - - - -
Samtlige 232849 26061 46669 20218 286797 23

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Et begraenset antal respondenter bevirker, at tallene skal iagttages med forbehold. |
opgerelsen er alene medregnetingenigrer med stillingsbetegnel sen diplomingeni gr samt ingenigrer i klasse 59 med
stillingsbetegnelse som ingenigr, analysekemiker, bygningsingenigr, kemiingenigr, laboratorieingeniar,
produktionsingenigr, udviklingsingenigr og kemiker. Lanbegrebet er basislgn (inkl. eget pensionsbidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke gene.
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2000. Gennemsnitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaftigede diplomingenigrer fordelt pa
kgn og alder.Kun Ny Lgn

Alder K gn Basisan, Arbeds Centrale Lokale Sum af Antal
inkl. eget givers tilleay tilleagy samlet lgn
pens. bidr. pens. eks. gene
bidrag
Under 30 Maend 233397 27.526 10005 22523 293451 16
Kvinder 235547 28.225 2413 25.601 291.786 4*
30-50 Meaend 238054 29544 2.809 40256 310663 14
Kvinder 255161 30.930 6.588 32.257 324.936 6
Samtlige 238507 28813 6214 30497 304031 40

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Et begraenset antal respondenter bevirker, at talleneskal iagttages med forbehold. |
opgerel sen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnel sen diplomingenigr samtingenigrer i klasse 59 med
stillingsbetegnelse som ingenigr, analysekemiker, bygningsingenigr, kemiingenigr, laboratorieingenigar,
produktionsingenigr, udviklingsingenigr og kemiker. Lgnbegrebet er basislan (inkl. eget pensionsbidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke gene.

2001. Gennemsnitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbesk seftigede diplomingenigrer fordelt pa
kon og alder. Kun Ny Lgn

Alder K gn Basidan, Arbeds Centrale Lokale Sum af Antal
inkl. eget givers tilleeg tilleeg samlet [gn
pens. bidr. pens. ekdl. gene
bidrag
Under 30 Maend 246078 30.105 11044 32.916 320.142 18
Kvinder 251.149 29.028 2.084 18.924 301.185 6
30-50 Meend 261284 34354 4.186 59230 359054 23
Kvinder 247.998 34751 9.746 43967 336460 4*
Samtlige 253683 32259 6795 44004 336740 51

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pa 2. kvartal. *: Et begraenset antd respondenter bevirker, at tallene skal iagttages med for behold. |
opgerelsen er alene medregnetingenigrer med stillingsbetegnel sendiplomingenigr samt ingenigreri klasse 59 med
stillingsbetegnelse som ingenigr, analysekemiker, bygningsingenigr, kemiingenigr, laboratorieingenigr,
produktionsingenigr, udviklingsingenigr og kemiker. Lgnbegrebet er basislgn (inkl. eget pensionshidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tilleeg, men ikke gene.
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2002. Gennemsnitlige lgnninger (eksl. gene) i staten for fuldtidsbeskaftigede diplomingenigrer fordelt pa
kgn og alder.Kun Ny Lgn

Alder K gn Basisian, Arbegds Centrale Lokale Sum af Antal
inkl. eget givers tillaeg tillaeg samlet lgn
pens. bidr. pens. ekd. gene
bidrag
Under 30 Maend 255963 31.660 7.846 44.046 339.515 18
Kvinder 262.532 31.362 2.420 28.344 324.658 12
30-50 M aend 279175 36882 6609 68.749 391413 22
Kvinder 281645 35530 3943 53112 374229 7
Samtlige 269613 34126 5721 51700 361160 60

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.

Anm.: Baseret pd 2. kvartal. *: Et begramnset antal respondenter bevirker, at tallene skal iagttages med forbehold. |
opggarelsen er alene medregnet ingenigrer med stillingsbetegnel sen diplomingeni gr samt ingenigrer i klasse 59 med
stillingsbetegnelse som ingenigr, analysekemiker, bygningsingenigr, kemiingenigr, laboratorieingeniar,
produktionsingenigr, udviklingsingenigr og kemiker. Lgnbegrebet er basislgn (inkl. eget pensionsbidrag),
arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke gene.
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7.3. Lokale tillaegsstarrelser fordelt pa tillaegstyper de enkelte ar

1998. Gennemsnitlige |okale tillzegsster relser fordelt pa tilleegstyper for fuldtidsbeskeeftigedeingeniarer
p& Ny Lan fordelt pa ken og alder i staten

Type Alder Kan Lokale Fordeling mellem Fordeling mellem engangs- Antal
tilleeg i kvalifikations- og og varigetillasg
alt funktiondillaeg og resultatlen
Kval. Funkt. Result. | Varige Midler- Engang
tidige stilleag
Under Meend 9273 9273 0 0 9273 0 0 55
30
Kvind. 12735 10815 1920 0 12735 0 0 14
Civil- M aend 14125 10143 3982 0 14125 0 0 104
ing. 30 -50
Kvind. 13803 8471 5332 0 13803 0 0 25
Over Meand 19383 17307 2077 0 19384 0 0 43
50
Kvind. - - - - - - - 0
Under Maend 6940 6.940 0 0 6940 0 0 14
30
Kvind. 13.899 | 13.899 0 0 13.899 0 0 6
'_Aisa' Mand  26.846 | 20.578  6.268 0 26.846 0 0 33
9 30-50
Kvind. 21.581 | 21.581 0 0 21.581 0 0 12
Over M aend 8.279 8.279 0 0 8.279 0 0 29
50
Kvind. - - - - - - - -
Under Meend 17.755 | 10.761  6.994 0 17.755 0 0 19
30
Kvind. 12.988 | 4.955 8.033 0 12.988 0 0 9
iTnek.- Maend 16.604 | 11.774  4.830 0 16.604 0 0 54
g- 30 -50
Kvind. 23.812 | 19.165 4.648 0 23.812 0 0 14
Over M eend 9.490 6.746 2.744 0 9.490 0 0 81
50
Kvind. - - - - - - - -
Under Mend 10624 9.283 1.341 0 10.624 0 0 6
30
Kvind.  3.055 3.055 0 0 3.055 0 0 4
iDn'pl" Mend  7.603 | 7.603 0 0 7603 0 0 3
g- 30 -50
Kvind. - - - - - - - -
Over M eend - - - - - - - -
50
Kvind. - - - - - - - -

Kilde: Beregnet af lektor Flemming lbsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.Anm.:
Baseret pa 2. kvartal. ‘Lokale tillaeg i alt’ er summen af lokale kvalifikationstillaeg, funktionstillseg og resultatl an.
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1999. Gennemsnitlige lokale tillaegssterrelser fordelt pa tillaegstyper for fuldtidsbeskaeftigede ingenigrer
pa Ny Len fordelt pa ken og alder i staten

Type Alder Kan Lokale Fordeling mellem Fordeling mellem engangs- Antal
tilleag i kvalifikations- og og varigetillag
alt funktiongillaeg og resultatign
Kval. Funkt. Result. | Varige Midler- Engang
tidige stilleag
Under M eend 12688 11357 1331 0 12104 354 229 92
30
Kvind. 13710 12339 1371 0 13710 0 0 24
Civil- Mand 27900 | 22626 5195 90 27056 355 499 194
ing. 30 - 50
Kvind. 28731 | 19065 9666 0 28731 0 0 41
Over Mand 33569 | 33569 0 0 26206 7363 0 72
50
Kvind. 40453 | 29036 11005 313 39099 0 1354 3
Under Mand 18478 | 13657 4820 0 18478 0 0 14
30
Kvind. 19.078 | 19.078 0 0 19.078 0 0 6
Aka. Mand  42.522 | 30.657 11.865 0 41.526 193 804 56
N9 3. 50
Kvind. 40.950 | 34.990 5960 0 40.950 0 0 22
Over Meand  26.558 | 23.485 3073 0 26.113 0 444 45
50
Kvind. - - - - - - - -
Under Meaend 33217 26.703 6.514 0 33.217 0 0 21
30
Kvind. 39275 | 26.870 12.404 0 39.275 0 0 6
Tek.- Mand 31618 | 24.351  7.267 0 30.607  1.084 127 118
N9 30.50
Kvind. 32006 | 21.162 10.844 0 31.406 0 600 25
Over Meend 20170 | 15.500 4.576 95 18.885 1.100 186 132
50
Kvind. - - - - - - - -
Under M eaend 16550 16.550 0 0 16.550 0 0 6
30
Kvind. 9539 9.539 0 0 9.539 0 0 4
iDn'pl " Mand 26.464 | 16.808  9.656 0 |26464 0 0 3
g 30-50
Kvind. - - - - - - - -
Over M aend - - - - - - - -
50
Kvind. - - - - - - - -

Kilde: Beregnet af lektor Flemming lbsen, CARM A, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen. Anm.:
Baseret pa 2. kvartal. ‘Lokale tillaeg i alt’ er summen af lokale kvalifikationstillaeg, funktionstillseg og resultatlan.
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2000. Gennemsnitlige lokale tilleegsstarrelser fordelt pa tilleegstyper for fuldtidsbeskeeftigede ingeniarer
pa Ny Len fordelt pa ken og alder i staten

Type Alder Kan Lokale Fordeling mellem Fordeling mellem engangs- Antal
tilleag i kvalifikations- og og varigetillag
alt funktiongillaeg og resultatign
Kval. Funkt. Result. | Varige Midler- Engang
tidige stilleag
Under Meend 15897 14795 1101 0 15163 733 0 88
30
Kvind. 14383 9805 4578 0 13657 0 726 28
Civil- Meend 35554 | 29945 5609 0 33111 1916 528 257
ing. 30 - 50
Kvind. 30925 | 24056 6869 0 29981 943 0 68
Over Meaend 51777 40372 11098 307 49745 1237 795 82
50
Kvind. 30798 | 30798 0 0 24191 4892 1714 7
Under Mend 36154 | 30.030 6.124 0 36.154 0 0 10
30
Kvind. 25335 | 23.215 2.119 0 25.335 0 0 9
Aka. Meend 45924 | 36.905 9.019 0 45.153 451 320 75
N9 3. 50
Kvind. 42583 | 39.556  3.026 0 41.015 1.180 387 31
Over Mand  47.143 | 38.196  8.947 0 45.460  1.650 33 60
50
Kvind. - - - - - - - -
Under Meend 28.232 | 15.329 12903 0 28.232 0 0 12
30
Kvind. 36422 | 23.872 12550 0 36.422 0 0 6
Tek.- Meaend 41917 34.810 6.757 350 40.128 1.101 688 143
N9 30.50
Kvind. 40809 | 30.218 10.590 0 36.701  3.284 824 48
Over Mand  35.757 | 29.372  6.052 334 34.342 618 797 160
50
Kvind. 38597 | 38.597 0 0 38.597 0 0 3
Under Meend 22523 22.523 0 0 21.648 0 875 16
30
Kvind. 25601 25.601 0 0 23.064 2.538 0 4
iDnlgl '_ M eaend 40256 32.554 6.621 1.080 38.450 725 1.080 14
' 30-50
Kvind. 32257 | 20.990 11.267 0 32.257 0 0 6
Over M aend - - - - - - - -
50
Kvind. - - - - - - - -

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra|SOLA, Personalestyrelsen.
Anm.: Baseret pa 2. kvartal. ‘Lokale tillseg i alt er summen af lokale kvalifikationstilleag, funktionstillaeg og
resultatl an.
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2001. Gennemsnitlige lokale tilleegsster relser fordelt pa tillaegstyper for fuldtidsbeskaeftigede ingenigr er
pa Ny Lan fordelt pd kegn og alder i staten

Type  Alder Kan Lokale Fordeling mellem Fordeling mellem engangs- Antal
tilleeg i kvalifikations- og og varigetillasg
alt funktiondillaeg og resultatign
Kval. Funkt. Result. | Varige Midler- Engang
tidige stillaag
Under M aend 17572 | 15433 2139 0 15805 1767 0 68
30
Kvind. 18894 | 12013 6881 0 15343 2551 1000 24
Civil- Mand 40468 | 35866 4539 63 37778 2067 623 285
ing. 30- 50
Kvind. 35079 | 30096 4982 0 33427 883 768 90
Over Mand 54357 | 40452 13621 284 48485 4079 1793 103
50
Kvind. 38259 | 29320 8939 0 34274 3985 0 6
Under Mand 30494 | 30.494 0 0 30.494 0 0 5
30
Kvind. 43495 | 36.818 6676 0 43.495 0 0 5
A;E; Mand 57.884 | 47.437 10.342 105 53.817  2.670 1.396 86
' 30 - 50
Kvind. 49506 | 46.064  3.442 0 47.291 1.434 782 34
Over Mand 50.985 | 42.908 8.078 0 48.564  1.704 717 68
50
Kvind. 92415 | 84.973 5.775 1.667 | 88.248 0 4.167 3
Under Mand 44009 | 27.953 16.056 0 40.279  3.729 0 7
30
Kvind. 40333 | 40.333 0 0 40.333 0 0 7
iTnegk'- Mand 55626 | 46.215 9.264 148 53.496  1.128 1.002 169
' 30 - 50
Kvind. 45613 | 32.400 13.144 69 42,591  1.935 1.087 58
Over Mand 46011 | 36.695  9.299 16 44,246  1.386 379 186
50
Kvind. 72.165 | 70.499  1.667 0 70.499 0 1.667 3
Under Mand 32916 | 28.142  4.608 167 31.194 0 1.722 18
30
Kvind. 18.924 | 18.924 0 0 18.924 0 0 6
PI pl.- Mand 59230 | 41.508 17.722 0 57.555 457 1.217 23
N9 30-50
Kvind. 43967 | 36.083  7.884 0 43.967 0 0 4
Over Meaend - - - - - - - -
50
Kvind. - - - - - - - -

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personalestyrelsen.
Anm.: Baseret p& 2. kvartal. ‘Lokale tillaeg i alt’ er summen af lokale kvalifikationstillaeg, funktionstillaeg og
resultatl an.
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1998-2002. Gennemsnitlige lokale tilleegsstarrelser fordelt pd tilleegstyper for fuldtidsheskaftigede
ingenigrer pad Ny Lon fordelt pa ken og alder i staten

Type Alder Kan Sterrelsen pa gennemsnitligelokaletillaeg (personer pa Ny L en)
1998 1999 2000 2001 2002
M aend 9273 12688 15897 17572 13239
Under 30
Kvinder 12735 13710 14383 18894 10314
o 30 - 50 Meend 14125 27900 35554 40468 48093
Civil-ing.
Kvinder 13803 28731 30925 35079 44588
Meend 19383 33569 51777 54357 64092
Over 50
Kvinder - 40453 30798 38259 41264
Meend 6940 18478 36154 30494 30999
Under 30
Akad.-ing Kvinder 13899 19078 25335 43495 60780
30-50 M aend 26846 42522 45924 57884 62467
Kvinder 21581 40950 42.583 49506 58045
Meend 8279 26558 47.143 50985 55324
Over 50
Kvinder - - - 92415 19482
Meend 17755 33217 28232 44009 60689
Under 30
Tekn.-ing Kvinder 12988 39275 36422 40333 29061
30-50 M aend 16604 31618 41917 55626 64546
Kvinder 23812 32006 40.809 45.613 55003
M aend 9490 20170 35.757 46.011 55827
Over 50
Kvinder - - 38.597 72.165 83066
Meend 10624 16550 22523 32916 44046
Under 30
Kvinder 3.055 9.539 25601 18924 28344
i[;'glom' 30- 50 M aend 7.603 26.464 40.256 59.230 68749
Kvinder - - 32.257 43.967 53112
Meaend - - - - -
Over 50
Kvinder - - - - -

Kilde: Beregnet af lektor Flemming Ibsen, CARMA, pa grundlag af data fra ISOLA, Personal estyrelsen.
Anm.: Baseret pd 2. kvartal. ‘Lokale tillaeg i alt’ er summen af lokale kvalifikaionstilleag, funktionstillaeg og
resultatl an.
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7.4. Lanniveauer for civilingenigrer og gvrige AC’ ere paforskelligetrin (ikke identiske personer)
L gnniveauer for perioden 1998-2002 for civilingeniarer og avrige AC’ ere pa forskelligetrin (ikke identiske personer)

AC-trin Antal Basisen, Arbgds  Centrale Lokale Lokaletillaeg fordelt pa Lokaletillaeg fordelt pa Sum af Sum af
pers. inkl. eget giverspens. tillaeg tilleeg i alt fastetilleeg |samlet lgn
pens. bidr.  bidrag K-tillaeeg  F-tilleeg R-lgn Varige Midl. Engangs ekskl.
tillaeg tillaeg gene

Trin 3i 1998

Civilingeniorer 47 211119 21924 16992 7908 7908 0 0 7908 0 0 24150 257942
gvrige AC'ere 442 213239 21608 22190 3586 2865 721 0 3586 0 0 25193 260568
Trin 411999

Civilingenigrer 34 232994 26378 13810 22743 21239 1505 0 21164 959 621 33212 295925
dvrige AC'ere 881 231801 24551 28827 7860 5446 2192 221 5795 999 1066 32153 293039
Trin 51 2000

Civilingenigrer 34 251373 30724 13406 36039 33959 2080 0 33516 2082 441 44910 331543
dvrige AC'ere 997 252973 28334 30819 13151 9234 3481 435 9008 2630 1512 38145 325276
Trin 5i 2001

Civilingenigrer 70 273838 32772 27265 19023 16998 2025 0 16904 1605 514 43786 352898
dvrige AC'ere 985 272703 31438 33275 15603 11235 4217 151 11603 2351 1649 43360 353017
Trin 61 2002

Civilingenigrer 72 293405 36453 36409 22330 17142 5188 0 18460 2627 1243 52006 388598
gvrige AC'ere 1184 290206 34269 35812 21858 15909 5599 349 16551 3428 1879 51028 382145

Anm.: Opgearelsen er ikke baseret pa identiske individer. Lgndata er opregnet pa baggrund af 2. kvartal i de pagad dende &r. Der indgar fuldtidsbeskaftigede ansatte i

bevillingslgnramme 0 (medarbejdere i "ikke-chef-stillinger") i opgerelsen. Kilde: ISOLA, Personalestyrelsen. ‘Lokaletillaeg i alt’ er summen af lokale kvalifikationstillaey,

funktiondillasg og resultatlan.. Samlet lgn er basislgn (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbhidrag og tillaeg, men ikke gene.
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L gnniveauer for perioden 1999-2002

AC-trin Antal Basidan, Arbejdss Centrale Lokaletillaeg Lokaletillaeg fordelt pa Lokaletillaeg fordelt pa Sum af fade] Sum af
pers. inkl.eget givers tilleeg tillaeg samlet lgn

pens. pens. K-tilleeg F-tilleeg R-lgn Varige Midl.tilleeg Engangs ekskl.gene
bidr. bidrag tilleeg

Trin 3i 1999

Civilingenigrer 85 217.338 22.870 19.698 7.293 6.738 555 0 7.201 92 0 26.131 267.200

gvrige AC'ere 1.014 211.812 23.020 24.389 5.434 3.870 1.520 45 4.856 427 151 28.474 274.655

Trin 4i 2000

Civilingenigrer 44 235.547 27.409 17.504 18.030 17.064 966 0 17.514 289 227 32.593 298.490

@vrige AC'ere 974 234.160 26.305 27.846 9.299 6.733 2.270 296 6.825 1.279 1.195 32.642 297.610

Trin 5i 2001

Civilingenigrer 35 260.289 31.109 19.601 25.801 22.148 3.653 0 24.610 1.191 0 42.883 336.800

gvrige AC'ere 1040 262362 29.744 32.311 14.623 9.962 4.404 257 10.295 2.443 1.886 40.805 339.041

Trin 6i 2002

Civilingenigrer 65 279574 33815 31.632 18.236 15.420 2.815 0 15.889 1.377 969 46.108 363.257

@vrige AC'ere 1.113 278259 32399 33599 17713 13193 4238 283 13935 2246 1532 45507 361971

Anm.: Opgerelsen er ikke baseret pa identiske individer. Lgndata er opregnet pa baggrund af 2. kvartal i de padgad dende ar. Der indgar ful dtidsbeskagftigede ansatte i

bevillingslgnramme 0 (medarbejdere i "ikke-chef-stillinger") i opgarelsen. Kilde: ISOLA, Personalestyrelsen. ‘Lokaletillagg i alt’ er summen af |okale kvalifikationstillasg,

funktiongillaeg og resultatlgn.. Samlet lgn er basislagn (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillasg, men ikke gene.
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Legnniveauer for perioden 2000-2002

AC-trin Antal Basidon, Arbejdss Centrale Lokaletillaeg Lokaletillaeg fordelt pa Lokaletillaeg fordelt pa Sum af fade| Sum af
pers. inkl.eget givers tilleeg tilleag samlet lgn

pens. pens. K-tilleeg F-tilleeg R-lgn Varige Midl.tilleeg Engangs ekskl.gene
bidr. bidrag tilleeg

Trin 3i 2000

Civilingenigrer 67 219.720 23.884 25.084 4.570 3.541 1029 0 4.570 0 0 29.042 273259

gvrige AC'ere 949 218721 23831 22584 4431 3309 1050 72 3535 783 112 26103 269567

Trin 412001

Civilingenigrer 26 243.902 28.831 24627 22756 15.276 7.480 0 19.850 1.022 1.885 43.153 320116

dvrige AC'ere 869 242098 27169 28948 10488 7551 2497 440 7679 1237 1571 34404 308703

Trin 5i 2002

Civilingenigrer 31 265.741 31.540 21172 28224 19361 7976 867 22160 2.146 3.919 42617 346677

dvrige AC'ere 979 268070 30501 31660 15685 10944 4179 562 11019 2361 2305 40656 345917

Anm.: Opggrelsen er ikke baseret pa identiske individer. Lgndata er opregnet pa baggrund af 2. kvartal i de padgaddende ar. Der indgar fuldtidsbeskaftigede ansatte i

bevillingslgnramme 0 (medarbejdere i "ikke-chef-stillinger") i opgarelsen. Kilde: ISOLA, Personalestyrelsn. ‘Lokale tillasg i alt’ er summen af lokale kvalifikationstilleeg,

funktiongillasg og resultatlgn.. Samlet lgn er basislagn (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillasg, men ikke gene.
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Legnniveauer for perioden 2001-2002

AC-trin Antal Basidgn, Arbeds Centrale Lokaletillssg Lokaletillaeg fordelt pa Lokaletillaeg fordelt pa Sum af fage| Sum af
pers. inkl.eget givers tilleeg tillaeg samlet lgn

pens. pens. K-tilleeg F-tilleeg R-lgn Varige Midl.tilleeg Engangs ekskl.gene
bidr. bidrag tilleeg

Trin 3i 2001

Civilingenigrer 51 227.512 25.476 25.252 9.118 7.646 1.472 0 7.442 1.676 0 33.594 287.354

gvrige AC'ere 869 242.098 27.169 28.948 10488 7551 2.497 440 7.679 1.237 1.571 34.404 308.703

Trin 4i 2002

Civilingenigrer 43 249010 29.258 18.742 22919 18.731 4.188 0 18.573 2.370 1.977 37.252 319.929

gvrige AC'ere 1.010 247824 27764 29159 11190 7899 2857 434 8118 1189 1883 34956 315936

Anm.: Opgerelsen er ikke baseret pa identiske individer. Lendata er opregnet pa baggrund af 2. kvartal i de padgad dende ar. Der indgéar ful dtidsbeskagftigede ansatte i

bevillingslgnramme 0 (medarbejdere i "ikke-chef-stillinger") i opgarelsen. Kilde: ISOLA, Personalestyrelsen. ‘Lokaletillaeg i alt’ er summen af |okale kvalifikationstillaeg,

funktiongillseg og resultatlan.. Samlet Ign er basislgn (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillseg, men ikke gene.
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Lgnniveauer i 2002

AC-trin Antal Basisen, Arbegdss Centrale Lokaletillesg Lokaletillaeg fordelt pa Lokaletillaeg fordelt p& Sum af fage| Sum af
pers. inkl.eget givers tilleeg tillaeg samlet lgn
pens. pens. K-tilleeg F-tilleeg R-lgn Varige Midl.tilleeg Engangs ekskl.gene
bidr. bidrag tilleeg
Trin 3i 2002
Civilingenigrer 64 232.277 25.308 26.347 5.418 5.418 0 0 3.804 1.614 0 30.535 289.350
gvrige AC'ere 1094 236713 24619 22491 6639 4780 1784 75 5514 831 294 27324 290463

Anm.: Opggrelsen er ikke baseret pa identiske individer. Lgndata er opregnet pa baggrund af 2. kvartal i de pagaddende ar. Der indgar fuldtidsbeskaftigede ansatte i

bevillingslgnramme 0 (medarbejdere i "ikke-chef-stillinger") i opgarelsen. Kilde: ISOLA, Personalestyrelsen. ‘Lokaletillagg i alt’ er summen af |okale kvalifikationstillasg,

funktiongillaeg og resultatlgn.. Samlet lgn er basislan (inkl. eget pensionsbidrag), arbejdsgivers pensionsbidrag og tillaag, men ikke gene.
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