Til:
Fra: Kvalitet & analyse

21. april 2005

Afholdelse af ferie 2005

IDA har gennemfart en undersggelse af ingenigrers forhold i forbindelse med afholdelse af ferie.
Undersggelsen belyser, hvor mange der far afholdt hele deres ferie i feriedret 2004/2005, og hvilke
forhold der ger sig geeldende for dem, som ikke far holdt hele deres ferie.

Undersggelsen viser at:

e 30 procent far ikke afholdt hele deres ferie i feriearet 2004/2005.

e 13 procent holder ikke hele deres ferie af hensyn til arbejdsgiverens prioriteringer.

e 10 procent, af de der ikke afholder hele deres ferie, kompenseres hverken i form af lgn,
overflytning af ferie eller pa anden vis.

Undersggelsen

Undersggelsen er baseret pa 418 besvarelser fra erhvervsaktive ingenigrer, som indgar i IDAs
spargepanel. Besvarelserne er indsamlet via en internetbaseret rundsperge blandt spgrgepanelet,
som bestar af repraesentativt udvalgte ingenigrer.

958 medlemmer med tilknytning til arbejdsmarkedet (bade beskeftigede og ledige) er blevet spurgt.
Der er modtaget 418 anvendelige besvarelser, hvilket giver en svarprocent pa 44. Undersggelsen er
gennemfart i perioden fra den 14. marts 2005 til 8. april 2005.

Afholdelse af ferie.

Der tegner sig overordnet et billede af, at to tredjedele af ingenigrerne (65 procent) allerede har
afholdt, eller forventer at afholde, hele deres ferie i det feriear, som slutter med udgangen af denne
maned. Omtrent hver tredje (30 procent) far ikke afholdt hele deres ferie i ar.

Har du afholdt, eller nar du at afholdes hele din ferie i dette feriear?

Ja Nej Ved lkke Respondenter

65% (270) 30% (126) 5% (22) 100% (418)

Anm: Antallet af respondenter i de respektive grupper er anfagrt i parentes.
Feriedret 2004/2005 er perioden 1/5 2004 til 30/4 2005.



Grunde til ikke at holde ferie

Nar ingenigrerne ikke holder hele ferien, er det primert af hensyn til egne prioriteringer. Men ogsa
hensynet til virksomheden har betydning. 13 procent af samtlige ingenigrer holder saledes, af
hensyn til virksomheden, ikke hele deres ferie.

Hvis du ikke far afholdt/néar at afholde hele din ferie,
sker det s& af hensyn til ...

Egne Virksomhedens Har afholdt al
Respondenter prioriteringer prioriteringer Anden arsag ferie
| forhold til:
Samtlige ingenigrer (418) 19 % (79) 13 % (54) 4 % (15) 65 % (270)
| forhold til: -
Dem som ikke holder hele -
ferien (126) 52% (66) 36% (46) 11% (14) -

Anm: Antallet af respondenter i de respektive grupper er anfgrt i parentes. Pga afrunding summes ikke til eksakt
100%. Fgrste reekke viser fordeling ift. alle besvarelser. Anden raekke viser fordeling ift. dem som ikke holder al ferie
og summer derfor til 100%

Som andre arsager naevnes blandt andet, at man ikke har fuld lgn under hele ferien, men er henvist
til feriedagpenge.

Kompensation for ikke-afholdt ferie
Starsteparten (74 %) af dem, som ikke holder al deres ferie, far overflyttet restferie til naeste feriear.
Hver tiende (10 procent) far ingen kompensation af virksomheden for ikke-afholdt ferie.

Hvis du ikke har afholdt ferie/nar at afholde hele din ferie, bliver du s& kompenseret
herfor af virksomheden i form af ...

Ja Nej Respondenter
Ekstra lgn 19 % (24) 81 % (102) 126
Overflytning til naeste feriear 74 % (93) 26 % (33) 126
Anden kompensation 6 % (8) 94 % (118) 126
Ingen kompensation 10 % (12) - 126

Anm. tabellen summerer ikke lodret til 100 procent, eftersom respondenten kan svare bekraef-
tende pa& samtlige spgrgsmal om kompensation bortset fra spgrgsmalet om ‘ingen kompensation’.
Antallet af respondenter i de respektive grupper er anfgrt i parentes.
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