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Ingenigrer i Aresundsregionen
Strategi for samarbejdet mellem Ingenjorsforbundet, Civilingenjors-
forbundet og Ingenigrforeningen i Danmark

Dette notat er udarbejdet med udgangspunkt i et mgde i maj 2003 mellem repraesentanter for In-

genjorsforbundet, Civilingenjorsforbundet og IDA. Der foreslas en faelles @resunds-strategi for de
tre organisationer, med henblik pa at opna en forbedring af ingenigrers rammebetingelser gennem
styrkelse af regionens status som et innovativt videncenter i bade europzisk og globalt perspektiv.

1. Baggrund

Den globale udvikling gar i retning af stadigt mere koncentrerede regioner. Det stiller krav til regi-
onsdannelsen for at styrke udviklingen af den enkelte regions konkurrencemuligheder. Samtidig
mgder skandinaviske ingenigrer stigende konkurrence fra lavtlgnsomrader som Indien, Bangladesh
og Rusland, og den konkurrence kan blandt andet imgdegas ved en teknologisk udvikling som
ligger forrest pa verdensplan.

@resundsregionens regionale integration er endnu langt fra fuldsteendig. For ingenigrer betyder det
at regionens potentiale for at markere sig teknologisk pa europaisk og globalt plan endnu ikke er
fuldt udnyttet.

Der er allerede et vist ingenigrsamarbejde pa tvars af sundet; men der er endnu ikke nogen samlet
strategi for de tre organisationers samlede indsats i regionen.

Med over 31.000 medlemmer i regionen' har de tre organisationer et steerkt potentiale for at pavir-
ke dens udvikling og deres egne muligheder. En sammenha&ngende, felles strategi kan udlgse det-
te potentiale.

I regionen er der cirka 31.200 organiserede ingenigrer:

Ingenjorsforbundet, MEALEMMET | SKANE ............ccoccveveieesieeiiieeieieiesie et sae st esaesaesessessessaesnenees 1.500
Civilingenjorsforbundet, Medlemmer i SKANE. ...............ccueeeueieeieesieeeeeee ettt saeeenes 8.500
Ingenigrforeningen i Danmark, medlemmer i HovedsStadSregionen ..................ccceecercerceeeeneeseneneneneenns 21.200
T Qb 31.200

afrundede tal; regionen her defineret som Skane pa den svenske side og Hovedstadsregionen pa den danske - Kpbenhavns og Frederiksberg
kommune; Kpbenhavns, Frederiksborg og Roskilde amter.
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2. Forslag til strategi

Ingenjorsforbundet, Civilingenjorsforbundet og IDA vil i feellesskab arbejde for at udvikle Ore-
sundsregionen til en position som et teknologisk kraftcenter, der kan markere sig steerkt i bade
Europa og pa verdensplan.

For at efterleve denne strategi vil de tre organisationer arbejde for at:

e Ingenigrfaget opnar en mere fremtreedende plads i regionens udvikling, hvilket samtlige ele-
menter 1 forslaget kan bidrage til.

e Erhverv udvikles i en kvalitet og i et omfang som vil styrke ingenigrers fremtidige muligheder
i regionen, med hensyn til antallet af ingenigrarbejdspladser, arbejdets kvalitet og ingenigrers
arbejdsvilkar.

e Udvikling af kompetenceklynger styrkes.

e Ingenigruddannelser og teknologisk forskning i regionen udvikles sa regionens status som
teknologisk videnscentrum styrkes.

® Videndeling blandt ingenigrer 1 regionen forsterkes.

Ingenigrers mobilitet pa tveers af sundet stgttes.
e  Organisationernes medlemsbetjening pa tvers af sundet styrkes.

3. Erhverv, uddannelse, forskning og teknologi

3.1 Erhverv

Der findes allerede samarbejdsstrukturer, som har til formal at fremme den erhvervsmassige ud-
vikling i regionen:

e [Industriens Qresunds Rad (IQR), der som sit formal har udviklingen af optimale rammevilkar
for bade industrier og arbejdstagere. Civilingenjorsforbundet og Ingenigrforeningen i Dan-
mark er reprasenteret i I@R. Det vil vere en fordel hvis alle tre ingenigrorganisationer er med
i samarbejdet, og at der ogsa er en sammenhzng til de medarbejdere, som udggr ingenigrsam-
arbejdets styregruppe (afsnittene 6.1 og 5.1).

e Samarbetande Erhvervschefer i Qresundsregionen, som har til formal at stimulere virksom-
hedskontakter om produkter og eksport. Et samarbejde med erhvervschef-netverket kan give
ingenigrorganisationerne er en oplagt mulighed for at vere med til prege erhvervsudviklingen
i regionen.

Erhvervsudviklingen kan stimuleres yderligere gennem ingenigrfaglige netvaerk som er oplagte
fora for gensidig teknologisk inspiration (afsn. 4), stgttet af community-projektet.

3.2 Uddannelse, forskning og teknologi

Pa omradet er det vigtigste forum @resundsuniversitetet, som er et samarbejde imellem 12 uddan-
nelsesinstitutioner i regionen. De fleste ingenigruddannelser i regionen er repra&senteret; tre mang-
ler endnu: Hilsinborg Hogskola, Ingenigrhgjskolen Ballerup og IT-hgjskolen i Kgbenhavn.

@resundsuniversitetet mal er ar 2005 at vaere Europas fgrende transnationale universitetssam-
arbejde med den bedste kvalitet, internationale profil og regionale forankring, og med en hgj grad
af studenterindflydelse.
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@resundsuniversitetet arbejder fra 4 platforme:

IT Gresund

@resund Food Network
@resund Environment
Medicon Valley Academy

Der er allerede nogen kontakt mellem ingenigrorganisationerne og @resundsuniversitetet. Denne
kontakt bgr udbygges, sa de tre organisationer far det stgrst mulige udbytte af de faelles mal med
dette samarbejde. De faglige netveark, som foreslas etableret (afsn. 4) kan styrke dette udbytte. Der
bgr samtidig arbejdes for at de ingenigrfaglige uddannelser, som ikke er reprasenteret i @resunds-
universitetet, ogsa inddrages i samarbejdet.

4. Faglige netveerk

Der findes allerede netvark pa begge sider. IDAs fagtekniske selskaber, og de arbejdsgrupper
vedr. innovation som Civilingenjorsférbundet har etableret og arbejder for at etablere. Det f@rste
og vigtigste skridt i den regionale integration af netveerkene er at abne for deltagelse pa tveers af
sundet.

Aktiviteter, som IDAs fagtekniske selskaber gennemfgrer i Hovedstadsregionen, bgr saledes abnes
for ingenigrer fra Skane. Udsendelse af “Ingenigren” til ingenigrer i Skane er indstillet pa grund af
skattemassige forhold, og de er derfor afskaret fra regelmassig information om IDAs fagtekniske
aktiviteter. Dette problem kan Igses hvis information om fagtekniske arrangementer indarbejdes i
community-netvaerket, som tilsvarende bgr rumme information om arrangementer/initiativer
blandt ingenigrer i Skane.

Etablering af et @resunds-community i netvaerket kan medfgre en meget betydelig styrkelse af
udviklingen af faglige netverk blandt ingenigrer i regionen, fx gennem oprettelse af ad-hoc under-
sider til behandling af aktuelle fagtekniske spgrgsmal.

Community-netvarket abner mulighed for at det fagtekniske arbejde i stigende grad kan omfatte
uddannelses- og forskningsinstitutioner og erhverv, og kan derfor medfgre en forsterket fagtek-
nisk regional integration, til gavn for udviklingen af den innovative region.

5. Arbejdsmarked og sociale forhold

Der er forskellige regler i de to lande, og det h@mmer udviklingen af et ssmmenhangende arbejds-
marked. Medlemmer, som overvejer at sgge beskaftigelse 1 deres respektive naboland, mgder en
lang reekke praktiske spgrgsmal, som ofte opleves som reelle barrierer, fx sociale og skattemaessige
forhold. Mangel pa information og radgivning bgr ikke hemme mobiliteten, og det skal vere let
for den enkelte ingenigr at undersgge mulighederne og treffe et valg.

Der er allerede fora som beskaftiger sig med disse spgrgsmal, fx Industriens @Bresundsrad. De tre
organisationer bgr overvage udvikling og tendenser ngje, og stille deres viden og synspunkter til
radighed for Industriens @resundsrad, for at bidrage til at radet arbejder pa det bedst mulige vi-
densgrundlag hvad angar behovet for arbejdsmarkedspolitiske tiltag.
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Samtidig kunne det overvejes om de tre organisationer kunne oprette en felles jobdatabase/jobbgrs
for ingenigrer i regionen, fx pa baggrund af IDA’s igangvearende IT-projekt om jobbgrs.

5.1 Radgivning i organisationerne

Megen information og links til mere findes p& @resund direkt (www.oresunddirekt.com) og Ore-
sundsinfo (www.oresundsinfo.org), som begge rummer fyldig information om blandt andet anset-
telse, skat og boszttelse. Alligevel har de fleste medlemmer brug for personlig radgivning — ogsa
fordi der er megen information som ikke kan findes pa nettet. Derfor er der brug for at de tre orga-
nisationer kan bista deres medlemmer med personlig radgivning eller henvisning til radgivning, og
for at medlemmer kan komme i kontakt med kolleger som har taget springet og kan fortelle om
deres personlige erfaringer.

For at ggre de tre organisationer i stand til at tilbyde deres medlemmer en effektiv Jresundsrad-
givning bgr der i hver af de tre organisationer udpeges en central kontaktperson, som samler og
tilbyder den ngdvendige viden. Der er allerede et vist samarbejde — ogsa om gastemedlemskab —
som kan styrkes gennem udpegning af faste kontaktpersoner. De kan danne det permanente net-
vark der er brug for, sa de tre organisationer i faellesskab kan opbygge og systematisere den ngd-
vendige viden.

Kontaktpersonerne bgr vare synlige i community-netverket (tlf. og e-mail), og kan efter behov
legge information til medlemmerne, fx FAQ.

Som navnt i afsnit 6.1 anbefales det, at de foreslaede kontaktpersoner inddrages i koordineringen
af de tre organisationers @resundssamarbejde.

5.2 Kontakter til ingenigrer med erfaring i arbejde pa tvaers af sundet

For at kunne tilbyde medlemmer kontakt til ingenigrer som allerede har prgvet at tage springet
over pa den anden side er det ngdvendigt at opbygge et mindre netvark af ingenigrer som er parate
til at stille deres erfaringer til radighed for kolleger. Henvisninger kan leegges i community-
netvarket, eller kan ske via samarbejdets kontaktpersoner (5.1).

5.3 Etableringsseminarer

Der er allerede aftalt etableringsseminarer for medlemmer der patenker at sgge arbejde og eventu-
elt flytte pa tvaers af regionens nationale grense. Det fgrste seminar atholdes efteraret 2003. Det er
arrangeret i samarbejde mellem Civilingenjorsforbundet, Ingenigrforeningen i Danmark, DJIGF og
JUSEK (den danske henholdsvis den svenske organisation for jurister og gkonomer). De 4 parter
arbejder sammen om seminaret for at na en tilstreekkeligt bred kreds, og for at udnytte den synergi
som samarbejdet kan udlgse. Ingenjorsforbundet bgr inviteres til at deltage i etableringsseminarer-
ne.

6. Grundleggende metode

De tre organisationers samarbejde pa omradet bgr organiseres og stgttes sa der med mindst muligt
ressourceforbrug (rejser, arbejdstid) opnas den stgrst mulige, direkte kontakt mellem organisatio-
nerne, mellem ingenigrerne og mellem ingenigrer og organisationer.
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6.1 Styregruppe

Det foreslas, at der etableres en styregruppe med reprasentanter for hver organisation, med den
samlede udvikling, koordinering og udfgrelse af samarbejdet som kommissorium. Gruppen bgr
blandt andet omfatte medarbejdere som arbejder med daglig kontakt pa tvers af sundet (se afsn.
5.1). Den kan suppleres med intern ad-hoc bistand nar en opgave kraver det.

Styregruppen bgr felge udviklingen ngje, og hvert halve ar tage stilling til om der er spgrgsmal,
som det er relevant at rejse over for politikere og i pressen.

6.2 Community — netvaerksbaseret kommunikation

Med afstanden mellem de tre organisationers hovedkontorer, med rejsetiden i regionen og med det
store potentielle antal involverede medlemmer bgr nettet bruges som platform for samarbejdets
kommunikation. Det community-projekt, som i gjeblikket udvikles af IDA, kan blive et ideelt
hjemsted for denne kommunikation.

Community-programmet er en netvarksbaseret platform til at understgtte vidensdeling og net-
varksaktivitet. Det er i gjeblikket under udvikling, og IDA forventer at det kan tages i brug medio
2004.

Community-systemet forventes at udvikle sig til et omfattende virtuelt samarbejdsverktgj, som
gor det muligt at organisere fleksible netveark efter behov. Der vil blive etableret bade politiske,
faglige og kollegiale netvaerk. Netverket kan medfgre en betydelig styrkelse af kommunikation
mellem ingenigrer og mellem ingenigr og organisation, og kan blive det virtuelle forum hvor en
betydelig del af den politiske, organisatoriske og professionelle kommunikation mellem ingenigrer
finder sted.

I dette netveerk foreslas oprettet et eller flere communities til @resundssamarbejdet, abent for de tre
organisationer og deres medlemmer i @resundsregionen, med mulighed for at oprette serlige net-
vaerk efter behov — fx fagtekniske netvaerk. Styregruppen (6.1) bgr varetage den overordnede sty-
ring af @resunds-community i netveerket.

Der kan oprettes links til @resunds-netveerket fra de tre organisationers hjemmesider — og netveer-
ket bgr forsynes med links til relevante eksterne fora.

Oresundsstrategien er godkendt i Hovedbestyrelsen 21. januar 2004.



