Protokollat mellem PLF og ALF om overenskomstfornyelse 2011

Ved forhandling mellem PLF og ALF den 9. maj 2011 er der opnaet enighed om fornyelse af
overenskomst for en 2-drig periode galdende fra den 1. april 2011 pé folgende vilkér:

§ 1 Omrade og lgn

Stk. 3 endres satserne ,
Pr. 1. juli 2011 forhgjes alle Igntrin med 1,2 %.

Pr. 1. april 2012 forhgjes alle lgntrin med 2,8 %.

Der indscettes nyt stk. 10

§ 1,stk. 1-7, § 1, stk. 11, § 4, stk. 1-2, § 6, § 10 og § 11 kan ved aftale mellem landinspektgren og
arbejdsgiveren fraviges, nar anszttelsesaftalen indgas som led i, at landinspektgren afhender dennes
landinspektgrvirksomhed til arbejdsgiveren, forudsat at landinspektgren pa tidspunktet for aftalens
indgaelse er fyldt 60 ar.

Nuvzeerende stk. 10 @endres til stk. 11

§ 2 Udetilleeg, korselsgodtggrelse mm.

Stk. 1 endres
“kr. 56” til “kr. 58”.

Stk. 4 @endres
“kr. 3.400” til "kr. 3.5007

§ 3 Efteruddannelse

Stk. 3 affattes sdledes

Den ansatte landinspektgr har ret til drligt at disponere over 6 dages frihed med lgn til efteruddannelse
samt et belgb pd 17.000 kr. + moms/ér til dekning af dokumenterede rejse- og kursusudgifter og
"Landinspektgrens Lovsamling” eller tilsvarende juridisk opslagsvark.

Derudover atholder firmaet rejseudgifter og mgdeomkostninger i forbindelse med arsmgde og
Nyborg-mgde. :

Det afsatte belgb kan efter fzlles aftale mellem virksomheden og medarbejderen anvendes til intern
og/eller ekstern uddannelse, herunder ogsa et flerarigt uddannelsesforlgb. Kursusmidler kan efter
aftale overfgres fra ar til ar. Midler der ikke er brugt ved medarbejderens fratreden udbetales ikke,
men vil kunne anvendes til et uddannelsesforlgb, som er aftalt forud for eller i forbindelse med
medarbejderens fratraeden.

Uddannelseskontoen jf. overenskomsten gzldende fra 1. april 2008 - 31. marts 2011 viderefgres
ikke. Dog kan opsparede midler anvendes til et aftalt eller planlagt uddannelsesforlgb, som aftales



skriftligt inden 31. oktober 2011. Der ydes ikke kompensation for midler, som ikke er omfattet af et
skriftligt aftalt uddannelsesforlgb.

§ 4 Arbejdstid, ferie og frihed

Stk. 6 affattes sdledes
Den ansatte har ret til frihed med lgn 1 dag i forbindelse med barns sygdomsperiode.

§ 5 Flextidsordning

Stk. 1 affattes sdledes

Der kan lokalt mellem virksomheden og den ansatte treffes skriftlig aftale om flextidsordning.
Ordningen kan fravige reglerne i § 4, stk. 1 og 2, saledes at den samlede arbejdstid over
aftaleperioden baseres pé den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

§ 8 Graviditet og barsel

Stk. 2 affattes scledes
Retten til fraver pd grund af graviditet, fgdsel samt adoption tilkommer den ansatte landinspektgr i
henhold til geldende lovgivning.

Fra den 1. april 2008 betaler arbejdsgiveren til en kvindelig medarbejder s@dvanlig lgn under fraver
14 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov).

Endvidere betaler arbejdsgiveren szdvanlig lgn under fravar pa grund af barsel i indtil 14 uger efter
fgdslen (barselsorlov).

I forbindelse med fadslen er faderen berettiget til seedvanlig lgn i 2 uger (fadreorlov). Der optjenes
ferie og pension under graviditetsorlov, barselsorlov og faedreorlov i de nzvnte tidsrum.

Fraden 1. april 2011 betaler arbejdsgiveren udover de 14 ugers barselsorlov overenskomstmaessig
lgn under fraver i indtil 11 uger (foreldreorlov). Af disse 11 uger har hver af forzldrene ret til
betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten moderen eller faderen. Der optjenes ferie og pension
under forzldreorlov i de navnte tidsrum.

Det er en foruds®tning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats.

Samme rettigheder vedrgrende graviditets-, barsels-, feedre- og foreldreorlov tilkommer adoptanter.



§ 14 Falles bestemmelser
Denne aftale, der aflgser aftalen af 1. april 2008, trader i kraft den 1. april 2011.
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, tidligst til den 1. april 2013.

Den 9. rhaj 2011

For

Praktiserende iandinspekt;zsrers Forening Ansatte Landinspektgrer Forening



