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VIDEMN DER STYRKER

Administrationsaftale

Mellem Den Danske Landinspektgrforening (DdL) og
Ingenigrforeningen i Danmark (IDA)

8 1. Formal

DdL indgar i teet administrativt samarbejde med IDA. Visionen for samarbejdet er endvidere, at det
i forvejen staerke faglige band mellem DdLs og IDAs medlemmer vil blive yderligere styrket.

Det mere konkrete formal med samarbejdet er, dels at skaffe DdLs medlemmer en hgj radgivnings
og medlemsservice til et lavere kontingent, dels at skabe faglig synergi mellem DdL og IDA. Hertil
kommer, at DdLs medlemmer i provinsen far mulighed for at benytte IDAs regionale kontorer og
medefaciliteter i Arhus, Aalborg og Odense.

Det skal understreges, at DdL — og DdLs tilsluttede foreninger: Ansatte Landinspektgrers Forening
(ALF), Praktiserende Landinspektarers Forening (PLF) og Privatansatte Landinspektgrers Forening
(PALF) — vil bevare sin selvstendige identitet, seerskilte politiske beslutningskompetencer og re-
praesentation i AC, AAK og andre politiske fora, egne vedtagter, stgtteforening, logo, blad, web-
site, telefon, m.v.

Det ved denne aftale indgdede samarbejde vil ogsa omfatte International Federation of Surveyours
(FIG) efter nzermere bestemmelser.

| forlengelse af samarbejdet mellem IDA og DdL vil der ogsa indgas en separat aftale med Geofo-
rum Danmark.

Der er mellem DdL og IDA indgaet falgende aftale om sekretariatsbetjening og gkonomiske for-
hold:

§ 2. Sekretariatsbetjening

Stk. 1 Serviceydelser: Sekretariatsbetjeningen af DAL og dens medlemmer sker via leveringen af en
reekke serviceydelser, som fremgar nedenfor, ligesom disse er nsermere konkretiseret i Beskrivelse
af IDAs serviceydelser (bilag 1). | bilag 2: IDAs Serviceydelser findes endvidere en mere omfatten-
de beskrivelse af IDAs serviceydelser. Medlemslan, udgiftsrefusioner til tillidsvalgte, sarlige hen-
visningsaftaler til eksterne ydelser og anden gkonomisk subsidiering af medlemmer er dog ikke
omfattet af aftalen.

Stk. 2 Medlemsadministration: Medlemsregistrering, kontingentopkraevning, medlemslister, lgnsta-
tistik m.v.



Stk. 3 Medlemssager: Kontrakter, ansettelsesforhold, bistand i forbindelse med tvister m.v.
Stk. 4 Overenskomster: Forhandlingsopleeg, forhandlinger, administration af tilleg m.v.

Stk. 5 Bestyrelses-, udvalgs- og studentermgder: Tilretteleeggelse, afvikling og opfalgning. En raek-
ke serlige vilkar for sekretariatsbetjeningen af DdL’s (og de tilsluttede foreningers) bestyrelse er
naermere beskrevet i bilag 3.

Stk. 6 Eksterne kontakter: AC, AAK, andre fagforeninger m.v. En reekke serlige vilkar for vareta-
gelsen af DdL’s (og de tilsluttede foreningers) eksterne repraesentation er neermere beskrevet i bilag
3.

Stk.7 Administration af foreningens midler: Regnskabsfaring, administration af fonde, anbringelse
af midler m.v.

§ 3. Administration

Stk. 1 Personale: Sekretariatsbetjeningen af DdL (og de tilsluttede foreninger) og dens (deres) med-
lemmer lgses af kvalificeret personale, som ansettes af IDA. Ved ansattelse af medarbejdere, der
har speciel bergring med DdLs (og de tilsluttede foreningers) politiske ledelse, har DdL hgrings- og
vetoret. De nermere bestemmelser herom er beskrevet i bilag 3.

DdL-ansatte virksomhedsoverdrages til IDA pr. 1. januar 2007. Der ansattes en medarbejder med
titel som sekretariatschef, der har til opgave at servicere DdL’s bestyrelse og at foresta eksterne
repraesentationsopgaver for DdL pa administrativt niveau. Sekretariatschefen skal endvidere fungere
som DdL’s bestyrelses kontaktflade til IDAs administration.

Stk. 2 Administrationsomkostninger: For sekretariatsbetjeningen betales administrationsomkostnin-
ger, som alene omfatter omkostninger til aktuelt personale. Administrationsomkostningerne regule-
res arligt med lgnindekset. Reguleringen sker pr. 1. januar.

Safremt DAL gnsker veasentlige endringer i omfanget af serviceaftalen eller safremt der sker va-
sentlige andringer i DdLs medlemstal aftaler parterne en e&ndring af administrationsomkostninger-
ne.

Séafremt administrationsomkostningerne matte blive &ndret som falge af andret lovgivning eller
retspraksis, finder parterne en aftale om en anderledes betalingskonstruktion.

Forhandling af administrationsomkostninger sker arligt i forbindelse med DdLs budgetleegning.

Stk. 3 Direkte omkostninger: Omkostninger som kan henfares direkte til DdL, sdsom bestyrelsesma-
teriale, masseudsendelser (typisk forsendelser til samtlige medlemmer eller store dele heraf), mgde-
aktiviteter, seerlige IT-investeringer samt rejseomkostninger m.v. vedrgrende administrativ opgave-

lgsning, udfaktureres seerskilt.

De direkte omkostninger vedrgrende bestyrelsesmateriale og masseudsendelser omfatter kopiering
eller anden form for mangfoldiggerelse samt porto.

De direkte omkostninger vedrgrende mgdeaktiviteter vedrarer lokaleleje, forplejning og lignende.

Stk. 4 Kontingent: DdL medlemmer betaler et medlemskontingent, som fastsattes af DdL.



Stk. 5 AC-kontingent: DdLs kontingent til AC betales direkte via DdLs budget.

§ 4. Andre forhold

Stk. 1 Valgforbund: DdL kan frit indga valgforbund med andre organisationer end IDA i AC regi.
Stk. 2 Graenseaftale: IDA optager ikke landinspekterer som ordinaere medlemmer.

Stk. 2 Akademikernes Arbejdslgshedskasse: DAL medlemmer vil fortsat veere medlemmer af Aka-
demikernes Arbejdslgshedskasse (AAK) og vil indstille serskilte kandidater til AAKS repraesen-

tantskab og bestyrelse.

Stk. 3 Mgdefaciliteter: DdL kan benytte IDAs madefaciliteter i ingenigrhusene til mgdevirksomhed
m.v. efter samme regler som geaelder for IDAs storkunder.

Stk. 4 Orientering om fusion/sekretariatsfeellesskab: Aftalens parter er forpligtiget til gensidigt at
orientere om eventuelle forhandlinger om fusion eller sekretariatsfeellesskab med andre organisatio-
ner. Safremt en af parterne indgar aftale herom geelder serlig opsigelsesregel, jfr. § 7 stk. 2.

Stk. 5 Evaluering: Der afholdes arligt i august, eller pa given foranledning, et mgde mellem DdL’s
og IDAs formand, hvor administrationsaftalen kan evalueres.

§ 5. Pkonomi
Stk. 1 Vederlag: Vederlag for administrationsaftalen er aftalt til kr. 3.575.000,00, som betales for-
holdsmaessigt kvartalsvis forud, hver den farste i hvert kvartal med kr. 893.750,00. Administrati-

onsvederlaget reguleres arligt med lgnindekset. Reguleringen sker pr. 1. januar.

Det arlige administrationsvederlag kan specificeres i falgende hovedposter:

Budgetbelgb (tkr.)
Administrationsomkostninger 2.475
Direkte huslejeomkostninger 350
@vrige direkte driftsomkostninger 200
@vrige afledte driftsomkostninger 550
| alt 3.575

Administrationsomkostninger omfatter gager og lgnninger til aftalte medarbejdere. | belgbet er
endvidere indregnet omkostninger til lansumsafgift, kantineordning, efteruddannelse og @vrige per-
sonaleomkostninger. Der er forudsat anvendt 4,4 arsveerk til lgsning af DdL-opgaver, hvor 2 ars-
veerk/medarbejdere alene er dedikeret til servicering af DdL. @vrige arsveerk fordeler sig pa en
reekke medarbejdere indenfor de enkelte afdelinger/omrader i IDA.

Der er i kalkulationen forudsat, at der opnas fuld synergi pa IT-omradet gennem anvendelse af
IDAs IT-platform og systemer, saledes at der ikke vedligeholdes to forskellige platforme/systemer.

Direkte huslejeomkostninger omfatter kontorareal samt mgdelokale. Kontorarealet er forudsat an-
vendt til sekretariatschefen og — medarbejder samt medarbejdere vedrgrende International Federati-
on of Surveyours (FIG).




@vrige direkte driftsomkostninger omfatter licenser til eksisterende DdL it-systemer herunder web-
site mv. Endvidere omfatter posten administrative omkostninger til abonnementer, rejser og mader
mv.

@vrige afledte driftsomkostninger omfatter omkostninger primeert til deekning af feelles-
omkostninger, sasom telefoni, IT, afskrivninger samt husleje mv.

Safremt DAL gnsker veasentlige endringer i omfanget af serviceaftalen eller safremt der sker va-
sentlige a&ndringer i DdLs medlemstal aftaler parterne en &ndring af administrations-
omkostningerne.

Safremt administrationsomkostningerne matte blive &ndret som falge af andret lovgivning eller
retspraksis, finder parterne en aftale om en anderledes betalingskonstruktion.

Forhandling af administrationsomkostninger sker arligt i forbindelse med DdLs budgetleegning.

Stk. 2 Initialomkostninger: Omkostninger som foranlediges ved opstart af denne administrations-
aftale udfaktureres serskilt. Omkostningerne omfatter blandt andet:

Konvertering af medlemsdata, opseetning af Axapta/overtagelse af DdLs grundsystem, konvertering
af website og overtagelse af webflade, flytteomkostninger, anskaffelse af IT-udstyr m.v. samt serli-
ge aftaler vedrgrende medarbejdere i forbindelse med overdragelse til IDA.

Budget udarbejdes endeligt til godkendelse parterne imellem inden igangsatning.

§ 6. Voldgift

Stk. 1 Tvister: Skulle der opsta tvister mellem parterne, og disse ikke kan bileegges ved forhandling,
kan enhver af parterne henvise tvisten til endelig afgarelse for en voldgiftsret, der bestar af to med-
lemmer og en opmand.

Hver af parterne veelger et medlem. Opmanden valges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 2 Udpegning af opmand: Safremt der ikke kan opnas enighed om valget af opmand, anmodes
@stre Landsret om at udpege denne.

Stk. 3 Afgarelse af tvister er bindende: Tvister, der i henhold hertil afgeres ved voldgift, kan ikke
indbringes for de almindelige domstole.

8 7. Ikrafttraedelse, opsigelse m.m.

Stk. 1 Aftaleperiode: Aftalen traeeder i kraft 1. januar 2007 og gealder i 5 ar, det vil sige frem til 31.
december 2011.

Stk. 2 Opsigelse: Aftalen kan af DdL opsiges med 12 maneders varsel op til 31. december 2007,
saledes at aftalen ophgrer pr. 1. januar 2009.

Safremt en af aftalens parter indgar aftale med en organisation om fusion eller sekretariatsfeelles-
skab, kan aftalens anden part opsige aftalen med 12 maneders varsel fra datoen for aftalen om fusi-
on eller sekretariatsfeellesskab.

Stk. 3 Overdragelse af virksomhedsaktiviteter: DdL indestar for, at IDA overdrages DdLs virksom-
hedsaktiviteter.



Stk. 4 Ikrafttreedelse: Neervearende aftale traeder i kraft, nar den bliver godkendt af DdLs bestyrelse
og IDAs hovedbestyrelse.

Kgbenhavn, den

Ingenigrforeningen i Danmark (IDA)

Lars Bytoft Olsen Ib Oustrup
formand

Den danske Landinspekterforening (DdL)

Henning Elmstrgm Kjeld Lohmann Schgler
formand



Bilag 1
Beskrivelse af IDAs serviceydelser

1. Indledning

Som led i sonderingen af et eventuelt samarbejde mellem DdL og IDA i form af en egentlig admini-
strationsaftale skal vi i det efterfglgende kort beskrive IDAs portefglje af serviceydelser. Service-
ydelserne er sa vidt muligt forsggt konkretiseret til DdLs behov, som vi har noteret det pa vore mg-
der med DdL.

Serviceydelsesbeskrivelsen er ikke ngdvendigvis udtammende. Serviceydelsesbeskrivelsen er sy-
stematiseret i forhold til IDAs funktionsomrader.

2. Serviceydelser
2.1 Radgivning og forhandling

Overordnet

IDA har i sin afdeling for radgivning og forhandling (ROF) samlet en reekke serviceydelser vedrg-
rende lgn, ansattelse, karriere og kompetenceudvikling. Som bilag 2 er der pa dette vasentlige om-
rade vedlagt en detaljeret ydelsesbeskrivelse til illustration af bredden af vores radgivning.

IDA har ansat egne advokater. | afdelingen for radgivning og forhandling, der har kontorer bade i
Kgbenhavn, Arhus, Alborg og Odense er i alt ansat ca. 36 medarbejdere.

Konkret

Det er vores vurdering, at de spargsmal og problemer vedrgrende lgn og ansattelse, som DdLs
medlemmer stader pa er fuldsteendig parallelle til IDAs medlemmers. Vi vil derfor foresla, at ser-
vicen vedrgrende lgn- og ansattelse, herunder advokatbistand ved egentlige restsager og voldgifts-
sager, integreres, saledes at DdLs medlemmer serviceres pa lige fod med IDAs medlemmer efter en
i afdelingen fastlagt fordelingsliste. Omfanget af starre principielle retssager ber dog forlods afkla-
res.

Efter aftalens indgaelse vil der blive indgaet en sarskilt aftale mellem parterne, der naermere be-
skriver mulighederne for, at DAL’s medlemmer kan deltage i de arrangementer, som afholdes af
konsulenthuset Komplement.

De praktiserende landinspektgrer har endvidere behov for juridisk radgivning. Dels i form af tolk-
ning af geeldende overenskomster og lovgivning (ferie, barsel m.m.), dels i forbindelse med tvister
om individuelle ansattelsesforhold. Denne radgivning vil blive handteret af IDAs sekretariat i
samme omfang, som DdL radgiver i dag. Det er ikke en ydelse, IDA tilbyder sine egne selvstendi-
ge medlemmer, men ekspertisen indenfor ansattelsesret er fuldt til stede i administrationen, der ved
den konkrete henvendelse vil sondre mellem DdL- og IDA-medlemmer.

Fordele for DdL

e Adgang til en meget bred palet af serviceydelser pa lgn- og ansattelsesomradet, herunder advo-
kathjeelp. Omfanget af stgrre principielle retssager bar forlods afklares med henblik pa egenbeta-
ling.



o Stgatte i forhandlinger, bade de centrale overenskomstforhandlinger og den efterfalgende ud-
mgntning af overenskomsterne og tilsluttede aftaler.

e Mulighed for radgivning om job- og karriereudvikling efter neermere aftale.

e Adgang til kompetenceudvikling af enkeltmedlemmer indenfor forhandling, lgn- og anseettelses-
forhold o.s.v. Dyre kurser sker for egen regning til en pa fornand beregnet konkurrencedygtig
pris.

2.2 Afdelingen for netveerk og videndeling

Overordnet

IDAs afdeling for netveerk og videndeling (NOV) servicerer samtlige fagtekniske og regionale be-
styrelser med henblik pa at optimere den medlemsvendte aktivitet. | afdelingen er tilknyttet ca. 23
medarbejdere, der fordeler sig pa ledelsesmassige funktioner, udviklingsprojekter, magdetilmelding
samt netvaerkssekretaerer, der varetager den daglige servicering af bestyrelserne.

Karakteristika for netveerket/medlemsvendte aktiviteter i fagteknisk og regionalt regi er falgende:

IDAs fagtekniske aktiviteter - IDA har i alt 40 fagtekniske selskaber og 32 fagtekniske grupper, der
beskaftiger sig med en bred vifte af ingenigrrelaterede fagomrader. Selskaberne er landsdaekkende;
og grupperne fungerer som et fagligt forum for IDA’s medlemmer i de otte regioner. De fagtekniske
aktiviteter omfatter fra store internationale konferencer og hgringer til konkrete kurser, virksom-
hedsbesag og tekniske foredrag. Feelles for aktiviteterne er, at de giver foreningens medlemmer
mulighed for at holde sig ajour med den ingenigrtekniske og samfundsmaessige udvikling. Det fag-
tekniske arbejde er organiseret efter interesseomrader, teknologiske savel som samfundsmaessige,
og den fagtekniske arrangementsstatistik for 2005 kan opgeres til 569 arrangementer med ca.
17.000 deltagere. Er man medlem af de fagtekniske selskaber og grupper, bliver man en del af et
netveerk af personer med sarlig interesse og indsigt i de faglige omrader. Ved at deltage i de fagtek-
niske aktiviteter far man mulighed for erfaringsudveksling og for at danne netveerk, hvilket ogsa har
betydning for mobilitet pa arbejdsmarkedet. Udover disse aktiviteter findes der i IDA IDA-
Lederforum, og ca. 40 IDA Business netveerk, m.m.

IDAs regionale aktiviteter - IDA har opbygget en landsdaekkende medlemsservice, der bevirker at
uanset hvor i landet medlemmerne bor, har de adgang til daglig medlemsservice i deres egen lands-
del. Den daglige service far medlemmerne i ingenigrhusene i Kagbenhavn, Odense, Arhus og Aal-
borg. Den regionale medlemsvendte aktivitet omfatter kurser inden for kompetenceudvikling samt
sociale og kulturelle aktiviteter. Formalet med aktiviteterne er bl.a. at danne mulighed for netvark. |
2005 blev der afholdt 773 sociale arrangementer med ca. 20.000 deltagere. IDA’s fysiske tilstede-
verelse i regionerne giver samtidig mulighed for at ”kopiere” arrangementer der afholdes i Kgben-
havn til regionerne.

Generelt er det IDAs ambition, at et stigende antal medlemmer skal med i netveerk initieret af IDA.
Det handler om at udnytte de unikke styrker IDA har, hvor en kombination af de fagtekniske og de
kollegiale aktiviteter skaber grundlag for netveerksdannelse. Pa baggrund heraf har IDA yderligere
skaerpet indsatsen pa omradet ved at skabe en organisation, der bade centralt og regionalt kan arbej-
de i samme retning for netveerksdannelse. Det betyder i praksis, at de fagtekniske og de regionale
medlemsaktiviteter administrativt betjenes i samme center (lees NOV) og yderligere er blevet for-
steerket med et netvaerksteam.



Konkret

Nar administrationsaftalen er indgaet vil der blive abnet for en palet af muligheder for at indga i
netveerk af faglig karakter. Der vil ogsa blive mulighed for at indga i netveerk og leeringsprocesser
initieret af IDA i forhold til erhvervsfunktioner som fx selvsteendige og ledere samt i netveerk inden
for andre erhvervsgrupperinger. Ligeledes vil der efter serlig aftale veere mulighed for et tettere
samarbejde med Geoforum.

Fordele for DdL

e DdL-medlemmerne vil pr. automatik kunne blive medlem af IDAs fagtekniske selskaber efter
samme retningslinier som galder for IDAs egne medlemmer. Medlemmerne har mulighed for at
indga i netvaerk og arrangementer af regional og faglig karakter med forskellige laeringsproces-
ser, pa lige fod med IDA-medlemmer. DdL refunderer IDA de tilskud, som IDA yder til det re-
gionale og faglige netveerk. | de tilfelde, hvor netveerksdeltagelse fordrer deltagerbetaling vil
DdL have mulighed for at finansiere deltagerbetalingen, sa DdL-medlemmer kan deltage veder-
lagsfrit efter konkret vurdering.

e Nar DAL - og de tilsluttede foreninger — arrangerer mgder, kurser, m.m. vil man kunne benytte
sig af IDAs mgdetilmeldingssystem og mgdelokaler i Kgbenhavn, Odense, Arhus og Aalborg
efter geeldende regler.

2.3 Kommunikation

Overordnet

IDAs Kommunikationsafdeling kan bistd med savel strategisk som operationelt pressearbejde samt
marketingarbejde. Afdelingen bestar af 6 uddannede journalister, en praktikant og en bladsekreteer
og to marketing-medarbejderne.

Pressearbejdet kan besta af flere elementer:

Strategisk kommunikation (hvordan far vi politisk interesse for et givent omrade) med kommunika-
tionsplan udarbejdet i samarbejde med den pagaldende sagsmedarbejder og de politisk valgte. Las-
ninger streekker fra pressemgader til personlig kontakt med enkeltaktarer i pressen.

Reaktivt pressearbejde, hvor vi pa baggrund af dagens presseudbud (presseresumeet) vurderer om
vi skal ga ud med synspunkter pa en given sag og i givet fald i hvilke medier og hvordan - alt fra
kronikker til korte pressemeddelelser.

Medlemsinformation, hvor vi gennem artikler i IDAvisen (IDAs medlemsinformations sider i Inge-
nigren) hver uge i let tilgzengelig form forteeller medlemmerne, hvilken gavn de har af foreningen.
Vi udgiver et elektronisk nyhedsbrev til tillidsrepraesentanter samt udsender jeevnligt elektroniske
nyheder til abonnenter.

Presseresume, dagens nyheder udvalgt efter IDAs interesseomrader, som er tilgengeligt far 9:00.

Marketingarbejdet kan fx besta i radgivning vedr. medlemshvervning. En udfordring som de fleste
faglige organisationer star overfor eller midt i. Veerdi for kontingentet betyder mere for dagens ny-
uddannede og unge end solidaritet. Derfor er det vigtigt at have forstaelse for denne udvikling og
veere i stand til at fremhave de unika, som ger den enkelte forening et kontingent veerd. Marketing-
arbejdet kan veere mangesidet, og kan involvere alt fra den overordnede strategiske radgivning over
konkrete forslag til aktiviteter til praktisk produktion af indmeldelsesblanketter eller andre brochu-
rer. Helt konkret rader afdelingen over to fuldtidsansatte AC'ere.



Fordele for DdL

For DdL vil et samarbejde med IDA i farste omgang betyde:

e at IDA vil kunne foresta en generel presseovervagning af omrader, der har speciel relevans for
landinspektgrerne

e at medlemmer af DdL vil kunne abonnere pa det daglige elektroniske presseresume.

o at IDA efter neermere aftale vil kunne Igse journalistiske og markedsfgringsmassige opgaver for
DdL. Der indgas specifikke aftaler pa dette omrade safremt DdL matte gnske, at IDA skal vare-
tage opgavelgsninger pa dette felt.

2.4 Politisk interessevaretagelse

Overordnet

IDAs Feellessekretariat og afdeling for Politisk Interessevaretagelse servicerer IDAs politisk organer
som Reprasentantskab, Hovedbestyrelse, Forretningsudvalg, Ansatte Ingenigrers Rad og de politi-
ske udvalg. Politisk Interessevaretagelse arbejder med falgende politikomrader: Arbejdsmarkeds-,
uddannelses- kompetence-, erhvervs-, forsknings-, arbejdsmiljg-, teknologi-, milje- og ligestillings-
politik. Udadtil varetager afdelingen koordinationen i forhold til politikudviklingen i AC, samarbej-
det med de gvrige faglige organisationer, IDAs internationale aktiviteter, hvilket indebarer en stor
lobby og netveerksaktivitet. Et andet centralt element i afdelingens arbejde bestar i at udvikle og
gennemfgre eksternt finansierede projekter, analyser og undersggelser, der bruges som dokumenta-
tion i forhold til foreningens arbejde. Endelig medvirker afdelingens medarbejdere i stort omfang i
udviklingsaktiviteter i IDA.

Der er p.t. ca. 30 medarbejdere der arbejder med disse omrader.

Arbejdet fremmer medlemmernes politiske interessevaretagelse, herunder den teknologiske viden-
arbejders betydning i samfundet. Der leveres radgivning og beslutningsgrundlag, og falges op pa
politiske beslutninger over for savel den politiske som den administrative organisation i IDA

Konkret
Nar administrationsaftalen er indgaet vil der afhaengig af aftalens omfang kunne tilbydes service-
ydelser fra den praktiske mgdeafvikling til forskellige kompetencer for interessevaretagelse og rad-
givning.

Fordele for DdL

o Tilretteleeggelse, afvikling og opfalgning pa DdLs bestyrelsesmader, generalforsamling og in-
ternatarrangement vil kunne ske pa samme niveau som hidtil.

e Varetagelse af eksterne kontakter vedrgrende AAK, AC og andre fagforeninger m.fl.

e Mulighed for at kunne indga aftale om treek pa kompetencer vedrgrende politisk interesse-
varetagelse og radgivning.

2.5 Intern service
IDAs Interne Service bestar af en reekke funktioner, hvoraf de mest relevante i relation til samarbej-

det med DdL er afdelingen for @konomi og Analyse, Printcenter og IDAs Mgadecenter som tilbyder
felgende serviceydelser:



2.5.1 @konomi og Analyse

Overordnet
Funktionen @konomi og Analyse varetager to hovedopgaver: gkonomiinformation og medlemsana-
lyse. Funktionen bestar af 13 medarbejdere.

@konomi
@konomiafdelingen videreformidler relevant gkonomiinformation, hvilket sker via registrering,
systematisering, dokumentation samt controlling af gkonomidata.

@konomifunktionen leverer serviceydelser inden for regnskab, skonomistyring og finans, som om-
fatter fglgende delserviceydelser:

Regnskab: bogfering, regnskabsrapportering (kvartalsvis regnskabs- og aktivitetsrapportering —
sidstnavnte baseret pa foreningens mgdetilmeldingssystem), udarbejdelse af arsregnskaber samt
skatteregnskaber. Afdelingen regnskabsrapporterer periodisk for cirka 120-140 forskellige regn-
skabsenheder, som omfatter forenings-, selskabs, fonds- og projektregnskaber (interne som eksterne
projektregnskaber).

@konomistyring: budgetleegning og —opfaelgning, investeringsplanleegning, legatforvaltning,
controlling samt gvrigt analyse- og udredningsarbejde, faglig radgivning m.m.

Finans: debitor-, kreditor- og likviditetsstyring samt kapital- og belaningsforhold.

Konkret
Ovennavnte serviceydelser kan tilbydes DdL.

Fordele for DdL

e Generelt set en tidssvarende gkonomistyring med hgj faglig sparring.

e Regnskabsrapporteringer, som ogsa kan omfatte aktivitetsrapportering (baseret pa IDAs mgde-
tilmeldingssystem) vedrgrende DdLs arrangementer og deltagerkreds.

Regnskabsrapportering vil ske kvartalsvis og i skriftlig form.

Medlemsanalyse

Diverse medlemsudtrak til forskellige formal (medlemsudsendelse, -analyse m.v.). Udarbejdelse af:
medlems- og omverdenens undersggelser (til afdeekning af medlemsgnsker, -tilfredshed og —behov),
tilfredsheds- og feedback-undersggelser indenfor enkelte medlemssegmenter, nggletalsanalyser
vedrgrende udvalgte aktiviteter og diverse benchmark-undersggelser (koncept herfor er under ud-
vikling). Beregning af ydelses-/prisforhold for foreningens serviceydelser. Lagnstatistikudarbejdelse.

Intentionen med analyseomradet er, at der fokuseres pa den ene side mod at dokumentere medlem-
mernes efterspargsel efter eksisterende serviceydelser og efter serviceydelser, som IDA p.t. ikke
leverer. P& den anden side fokuseres analyseindsatsen mod at dokumentere den konkrete brug af
IDAs serviceydelser, kvaliteten af disse serviceydelser samt de ressourcer, der er medgaet til at le-
vere serviceydelserne. | forbindelse hermed drages sammenligninger til andre virksomheder og or-
ganisationers leveringer af tilsvarende serviceydelser.

Konkret

Ovennavnte serviceydelser kan tilbydes DdL, dog ma analyseserviceydelserne konkretiseres ner-
mere (herunder fastseettelse af administrationsomkostninger).
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Fordele for DdL

e Servicering af medlemsdata og -analyse pa et hgjt fagligt niveau med adgang til en vifte af ana-
lyser og lignende.

e IDAs lgnstatistikudarbejdelse vil i fremtiden ske i eget regi. DL vil kunne veelge at treekke pa
disse kompetencer eller fortssette med sin nuverende lgsning.
Muligheden for, at DAL udgiver/integrerer sin Ignstatistik via/i IDAs lgnstatistik bar vurderes.

2.5.2 Printcenter

Overordnet

Printcenteret er et professionelt digitalt trykkeri bemandet med reproassistenter, som alle indgar i
jobrotation, hvilket giver en optimal udnyttelse af den moderne maskinpark og sikrer en hgj ensartet
kvalitet inden for de givne tidsrammer.

Funktionen beskaftiger 4 medarbejdere og leverer falgende serviceydelser:

Print og kopiering, postmodtagelse/forsendelse, indkab af tryksager, kontorartikler og toner, scan-
ning af post samt administration af eksternt placeret kopiudstyr.

Fordele for DdL
e Servicering af print- og tryksagsopgaver m.m. pa et hgjt fagligt niveau

2.6 Magdecenter

Overordnet
IDAs domicil Ingenigrhuset, Kgbenhavn, rummer topmoderne mgdefaciliteter, som drives af IDAs
Mgdecenter.

Mgdecentret beskaftiger cirka 30 medarbejdere og kan tilbyde mgdefaciliteter til brug for det gan-
ske lille mgde og den store konference over flere dage. Mgdecentret kan bespise sine gaster med alt
fra let morgenmad til festbanquet m.m. Mgadecenterets serviceydelser henvender sig til savel inter-
ne kunder (IDAs arrangementer/medlemmer) som eksterne kunder. Mgdecentret byder pa arsbasis
mere end 110.000 geester velkomne.

Konkret
DdL vil som "kunde” i Mgdecentret pa linie med gvrige IDA-enheder kunne fa adgang til Ingenigr-

husets mgdefaciliteter. Priser for anvendelse af mgdefaciliteterne vil kunne ske til IDAs storkunde-
rabat.

2.7 Medlemstilbud

IDA vil i et teet samarbejde med DdL kunne stille en reekke favorable medlemstilbud til radighed for
DdLs medlemmer.

Dette geelder forsikringer som tegnes via IDA Forsikring samt en reekke medlemsfordele, som til-
bydes via Medlemsbutikken.
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IDA Forsikring
IDA Forsikring forsikrer kun medlemmer af IDA og deres familier, og de er sikret
- lave premier
- ens praemier for alle medlemmer (der kan ikke forhandles)
- objektiv radgivning. Ingen medarbejdere hos IDA Forsikring modtager bonus for at szlge, og
der er saledes intet salgspres hos medarbejderne og ingen kebetvang for medlemmerne.

IDA Forsikring er en professionel forsikringsagentvirksomhed og formidler forsikringer hos forsik-
ringsselskaberne — p.t. hos Tryg, Topdanmark og AIG Europe.

Gennem IDA Forsikring forsikres stort set alle private forhold, herunder iseer traditionel skadefor-
sikring, men ogsa lgnsikring (tilleegsforsikring mod arbejdslashed), gruppelivsforsikring og en sar-
ligt fordelagtig rejseforsikring, som er knyttet til det gratis Mastercard, Xtrakortet.

Der er tale om forsikringstilbud til meget konkurrencedygtige priser, idet medlemskredsen generelt
har fa skader.

IDA Xtra

IDA Xtra er et koncept, som udbydes af Medlemsbutikken A/S til IDAs medlemmer, og som ejes
ligeligt af IDA, DJ@F og Lan & Spar Fond.

Formalet er at give medlemmerne en lang raeekke fordelagtige tilbud. Disse tilbud kan kun komme i
stand i kraft af det samlede medlemsantal, som oversiger 100.000. Det antal giver stordriftsfordele
og tyngde, nar Medlemsbutikken skal ud for at forhandle rabatter.

De favorable tilbud, som handles direkte hos leverandgrerne er hgjt vaerdsat af mange medlemmer.

Ingenigren
Ugebladet Ingenigren vil kunne tilbydes DdLs medlemmer til en favorabel abonnementspris.

Ovennagvnte medlemstilbud er ifglge aftale mellem parterne ikke indeholdt i administrationsaftalen.
Aftale herom indgas om gnsket senere mellem parterne.
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Bilag 2

IDAs medlemsservice

Réadgivning ogq forhandlings (ROF) medlemsservice

1. Ydelseskatalog (Liste over ROFs medlemsvendte ydelser i bred forstand)

1.1 Individuel medlemsbetjening

Medlemsradgivning inden for falgende emner: Aktieaflgnning, arbejdsmiljg, arbejdstid, barsel,
bonusordninger, elektronisk overvagning, ferie, fusion og virksomhedsoverdragelse, fratreedelses-
ordninger, frynsegoder, konkurrence- og kundeklausuler, konkurs og betalingsstandsning, lgn , coa-
ching forud for lgnforhandlinger, masseafskedigelser, medbestemmelse, omsorgsdage, ophavsret,
opfindelser, opsigelser og bortvisninger, overarbejde og merarbejde orlov, partshgring, personale-
politikker, pensionsforhold, ret og pligt i anszttelsesforholdet, seniorordninger, sygdom, tidsbe-
greensede ansettelser, udstationering og udlandsansattelser, uddannelsesklausuler samt &ndring af
anszttelsesvilkar. Radgivning af ivaerksattere og selvstendige. Henvisning til karrierekonsulenter.

Forhandlinger med arbejdsgivere, retssager/voldgift m.v.,

Henvisningsaftaler (rabataftaler) med Deloitte & Touche (f.eks skatteforhold i udlandet), ekstern
erhvervsadvokat og ekstern erhvervskonsulent, rabataftaler vedrgrende forsikring af selvstaendige,
formidling af oplysninger (landerapporter) fra CRG om personlig sikkerhed, henvisning til assistan-
ce fra udenlandske faglige organisationer (i hele Europa), henvisning vedrerende lgnsikring samt
henvisning til (gratis) erhvervspsykolog.

1.2 Kollektiv medlemsbetjening pa det private omrade

Radgivning af virksomhedsgrupper, oprettelse og @ndringer af virksomhedsgrupper, e-mailservice
til virksomhedsgrupper, forhandlingsoplaeg om diverse ansattelsesretlige emner, TR-sikring ved
afskedigelser, refusion af omkostninger til virksomhedsgrupper m.v. indgaelse og fornyelse af over-
enskomster/lokalaftaler, endringer af overenskomster/lokalaftaler, fortolkninger med arbejdsgivere
af overenskomster/lokalaftaler, handtering af konfliktstatte, masseafskedigelser, kollektive forhand-
linger, bistand ved etablering af europeiske samarbejdsudvalg og (fra 2004) ved etablering af euro-
paeiske selskaber (SE).

1.3 Kollektiv medlemsbetjening pa det offentlige omrade

Forhandling, indgaelse samt implementering af overenskomster og aftaler, fortolkning af overens-
komster/aftaler, handtering af konfliktstette, samarbejde med andre organisationer i forhandlings-
spargsmal, anmeldelse af lokale tillidsvalgte over for arbejdsgivere, radgivning af og forhandlings-
bistand til tillidsvalgte, masseafskedigelser, radgivning og bistand til medlemmer og tillidsvalgte
ved organisationsandringer, refusion af omkostninger til lokal medlemsaktivitet mm, sekretariats-
maessige opgaver til forhandlingsudvalg og diverse udvalg/fraktioner.

1.4 Kurser
Tillidsrepraesentantuddannelsen, underviser og udvikler kurser i andre IDA sammehang.
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1.5 IDAs portal:
ROF vedligeholder faglige tekster, guide til ingenigrarbejdspladser, vilkarsdatabasen, lgnstatistik,
selvtest af psykisk arbejdsmiljg, bestilling af landerapporter.

1.6 Pjecer/notater
Pjecer og malrettede notater om en lang reekke relevante emner.

1.7 Lgnstatistik:
Lanstatistikken, firmastatistik, lgntalsberegninger, interaktiv lgnberegning, lanfolder og lgndataba-
se.

1.8 Standardkontrakter
Direktagrkontrakten, konsulentaftalen, funktionarkontrakten, udstationeringsaftalerne incl. nogle pa
engelsk.

1.9 Medlemslan
Medlemslan i forbindelse med konkurs m.v.

2 Generelle forhold

2.1 Etik

ROF arbejder for at sikre medlemmerne de bedst mulige lgn- og ansattelsesvilkar. Det er dog af
afgerende betydning, at IDAs troveerdighed og omdegmme ikke bliver skadet ved sagsbehandlingen.
ROF medvirker saledes ikke i ulovlige eller uetiske forhold.

2.2 Sager for indmeldelse

ROF behandler som udgangspunkt kun medlemssager, der er opstaet efter medlemmets indmeldelse
i IDA. ROF gennemgar dog kontraktudkast, som medlemmet har faet forelagt inden indmeldelsen i
IDA. Studiemedlemmer!

3. Servicedeklaration for den individuelle medlemsservice:

3.1 Radgivning

ROF yder radgivning til medlemmer vedrgrende deres lgn- og ansettelsesvilkar. ROF yder ikke
arbejdsgiverradgivning, men henviser sadanne spargsmal til rette arbejdsgiverorganisation/ekstern
advokat.

Medlemmer kan dggnets 24 timer fa svar pa en lang reekke spargsmal via IDAs portal. Der er lige-
ledes mulighed for at sende e-mails til ROF med spargsmal, hvor man ikke kan finde svaret pa por-
talen.

Medlemmer kan dagligt kontakte ROFs telefonvagt, enten telefonisk eller ved fremmgde. Abnings-
tiderne er mandag — torsdag kl. 9 — 16 og fredag kl. 9 — 15.

Telefonvagten kan omgaende give svar pa de fleste almindelige spargsmal. Hvis besvarelsen krae-
ver serlig specialistviden, vil telefonvagten sgrge for at indhente denne og vende tilbage til med-
lemmet hurtigst muligt.

Medlemmer kan pa arbejdsdage fa gennemgaet deres udkast til nye ansattelseskontrakter indenfor
24 timer, for udenlandske kontrakter og kontrakter vedrgrende udstationeringer samt konsulentkon-
trakter for selvsteendige geelder dog en 72 timers frist. Medlemmer vil i gvrige sager blive kontaktet
af en sagsbehandler inden 3 arbejdsdage efter modtagelsen af sagen.

ROF henviser til karrierekonsulenterne hos konsulenthuset Komplement.

Medlemmer radgives endvidere om forhold vedrgrende afslutning af ansettelsesforhold.
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3.2 _Sagsbehandling

ROF bistar medlemmer i konkrete sager mod deres arbejdsgiver. Det kan enten ske ved sparring
med medlemmet, som selv forestar kontakten til sin (tidligere) arbejdsgiver, eller ved at medlem-
mets lokale IDA-reprasentant eller ROF gar ind i sagen og kontakter arbejdsgiveren. Det er en for-
udseetning for, at IDA gar ind i sagen, at der er et vist materielt grundlag at rejse sagen pa.

ROF behandler normalt ikke sager for medlemmer, hvis kravet er under kr. 1.000. Vi kan dog be-
slutte andet i tilfeelde, hvor sagen er principiel, hvis der er tale om chikane eller systematisk over-
treedelse af vilkar, eller kravet er utvivisomt eller uomtvistet.

Som overenskomstpart pa det offentlige ansattelsesomrade indgar ROF savel individuelle som kol-
lektive aftaler med de offentlige arbejdsgivere om lgn mm for de offentligt ansatte, se servicedekla-
ration for den kollektive medlemsservice pa det offentlige omrade.

ROF forhandler som udgangspunkt altid sager med ansattelsesmaessige konsekvenser for VG-
bestyrelsesmedlemmer, tillidsrepreesentanter, sikkerhedsrepraesentanter samt suppleanter til disse
poster.

Medlemmerne radgives som udgangspunkt kun i aktuelle sager, idet vi ikke giver en generel gen-
nemgang af de ansettelsesretlige regler. | disse tilfelde henvises medlemmerne til IDAs portal.

3.3 Forlig
Hvis det ved kontakten med arbejdsgiveren viser sig muligt at indga et tilfredsstillende forlig, af-

sluttes sagen forligsmaessigt, hvis medlemmet gnsker det. Hvis medlemmet ikke vil tiltraede forliget,
men gnsker at kare en retssag/voldgiftssag, vurderes det, om forliget er en tilfredsstillende lgsning
af sagen for medlemmet, hvorfor ROF afslutter sin behandling af sagen, eller om forligstilbuddet er
sa utilfredsstillende, at der skal indledes en retssag/voldgiftssag.

3.4 Retssager/voldagiftssager m.v.

ROF farer bade retssager, voldgiftssager og naevnssager for medlemmerne. Det er et succeskriteri-
um, at IDA mindst vinder/forliger 60 % af sagerne og maksimalt taber 40 % af sagerne.

Ved vurderingen af, om der skal udtages stavning i sagen, indgar falgende momenter: Kravets star-
relse, sandsynligheden for at vinde retssagen, vurderingen af et eventuelt forligstilbud, om sagen har
principiel betydning eller vedrarer ét af IDAs sarlige fokusomrader pa det lgn- og ansattelsesretli-
ge omrade samt medlemmets gnsker.

Inden udtagelse af steevning underskriver medlemmet IDAs Retshjalpsbetingelser.

En raeekke sager bliver forligt under sagens forberedelse ved retten. | forbindelse med indgaelse af et
forlig vil vi normalt afkraeve arbejdsgiveren betaling af retsgebyret som en del af forliget, inden
sagen eventuelt kan haves. Hvis retten tilleegger os sagsomkostninger, skal disse betales af arbejds-
giveren. Sagsomkostningerne tilfalder IDA.

En raekke retskredse har primo 2003 startet et forsgg med retsmagling, hvor dommerne anvender
mediation til afslutning af konflikterne. Retsmaegling er en frivillig proces for begge sagens parter.
ROF ser positivt pa forsgget og er indstillet pa at deltage i dette initiativ i de relevante retssager.

3.5 Medlemslan

IDA yder rentefri medlemslan i et vist omfang. Hovedreglen er, at der skal vere sikkerhed for lanet.
Det betyder, at det farst og fremmest er i forbindelse med LG-erstatningssager, IDA yder lan.

Lanet ydes som erstatning for ikke udbetalt lgn fratrukket skat. D.v.s. lanet ydes maned for maned
og for hvert 1an skal medlemmet underskrive en lane- og transporterklaering.

3.6 Serlige medlemsgrupper

Selvsteendige, direktgrer og ledere med personaleansvar
Der henvises til side 22-24: "Radgivning af selvstaendige, direkterer og ledere med personale-
ansvar”.
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Studiemedlemmer

Ifzlge "Studieaftalen” fra 1. januar 2005, som er indgaet mellem IDA og 4 studenterorganisationer,

kan studiemedlemmerne benytte sig af alle IDAs tilbud med nogle fa begraensninger.

For ROFs omrade er studiemedlemmerne berettiget til:

e Juridisk assistance fra IDA i spgrgsmal omkring praktikophold i forbindelse med uddannel-
sens gennemfgrelse og bistand til de studerende bade kollektivt og individuelt med emner i re
lation til afslutningen af studiet og vi yder ikke radgivning til ansettelse i studenterjob.

e Juridisk assistance fra IDA i forbindelse med indgaelse af ansettelseskontrakt i et ingenigr-
job i de sidste 3 maneder af studiet mod aflevering af indmeldelsesblanket som kandidat-
medlem.

Udlandsmedlemmer

Medlemmer i kategorien Udland er ikke berettigede til juridisk bistand fra IDA, men alle andre ud-
landsmedlemmer bistas efter bedste evne.

Som udstationeret af en dansk arbejdsgiver i henhold til dansk ret og med dansk verneting har man
i realiteten de samme rettigheder som et ”normalt dansk” medlem.

IDA vurderer ogsa — i hvert fald pa et overordnet niveau - kontrakter og retsforhold i henhold til
udenlandsk lovgivning, men har ingen sa&rlig kompetence med hensyn til retstilstanden i udlandet.
Imidlertid har vi et samarbejde med henholdsvis de nordiske ingenigrorganisationer og de europeai-
ske metalarbejderfagforeninger (sidstnaevnte gennem EMFs europaiske solidaritetspagt), hvilket
indebarer, at IDA-medlemmer i hele Europa er sikret gratis radgivning og forhandlingsbistand —
men ikke gratis bistand i retssager — hvis de far problemer med deres udenlandske arbejdsgivere.
Der arbejdes pa at skaffe tilsvarende ydelser ogsa udenfor Europa gennem IDAs medlemskab af
UNIL.

3.7 Pensionister
Radgivning om tvister opstaet under ansattelse samt radgivning i forhold til afslutning af ansettel-
sesforhold.

4. Servicedeklaration for virksomhedsgrupper pa privatomradet

4.1 Oprette virksomhedsgruppe/AC-klub

IDA bistar med sparring om muligheder og fordele ved at have en lokal organisering. IDA bistar
endvidere med materiale til brug for at indkalde til stiftende generalforsamling, herunder vedtegt og
dagsorden. IDA kan ogsa bista med at udsende materialet til medlemmerne. Herudover deltager
IDA gerne i generalforsamlingen og eventuelle forudgaende informationsmader.

4.1.a. Opbygge og vedligeholde lokal indflydelse

IDA radgiver i forbindelse med at etablere samarbejdsudvalg, sikkerhedsrepraesentanter og medar-
bejdervalgt bestyrelsesrepraesentation, ligesom vi rddgiver om indhold og muligheder i den ny lov
om information og hgring. IDA bistar desuden vores medlemmer, som er valgt til hverv i disse
samarbejdsorganer.

4.2 Velkomstmateriale
Alle nyvalgte vil fa en pjece med information om klubarbejdet.
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4.3 Kontaktperson

Alle virksomhedsgrupper og AC-klubber har en fast kontaktperson i IDA. Indgangen til IDA er
derfor normalt via kontaktpersonen uanset emne og problemstilling. Efterfalgende kan en "sag"
blive overdraget til en anden medarbejder med spidskompetencer inden for det pagaldende omrade.

4.4 Radgivning

IDAs radgivning af virksomhedsgrupper og AC-klubber sker farst og fremmest i relation til for-
manden for gruppen/klubben. Det understreges, at alle i bestyrelsen naturligvis altid er velkommen
til at bruge IDA for at fa rad og dad, men det er vigtigt at sikre en intern koordinering i den lokale
bestyrelse.

Der radgives om stort set alle facetter ved lgn og arbejdsvilkar lige fra konkret juridisk information
til strategiske og taktiske input til forhandlingerne med ledelsen. Herudover kan grupper-
ne/klubberne fa bistand til at udarbejde lokale lgnundersggelser og lgntalsberegninger, ligesom IDA
kan bista i forbindelse med lokale medlemsundersggelser.

Radgivningen ydes primert i form af telefonisk sparring. Efterfglgende kan der vise sig behov for at
falge op med skriftlig korrespondance og eventuelle opleg og notater til grupperne/klubberne.

IDA deltager kun i mader, hvor IDAs medarbejder har en aktiv rolle eller funktion. Det kan - og vil
typisk - veere i forbindelse med konkrete sager eller forhandlinger, men det kan eksempelvis ogsa
veere som led i et arligt made, hvor bestyrelsen gerne vil have indspil og dialog om initiativer og
sigtepunkter for det videre arbejde.

IDA mgder derimod ikke automatisk op til generalforsamlinger, men kun hvor der er dagsordens-
punkter, der ger medarbejderens tilstedevarelse pakraevet. Det samme er tilfeeldet med bestyrelses-
meder og medlemsmgder.

4.5. Forhandlingsbistand

IDA bistar med at indga, fortolke, @ndre og opsige overenskomster, lokalaftaler, lansumsaftaler
samt andre kollektive aftaler om arbejdsvilkar, herunder privatisering og OK-indgaelse i forbindelse
hermed.

| de tilfeelde, hvor virksomhedsgrupperne/AC-klubberne selv forhandler med ledelsen, ydes spar-
ring om bade strategi, taktik og det faglig indhold. Desuden kan ydes forslag til opleeg og aftaletek-
ster. Disse forlag vil oftest veere inspireret af konkrete erfaringer og resultater fra andre virksomhe-
der. IDAs bistand udlgses som udgangspunkt efter anmodning fra gruppen.

| en reekke virksomheder er der indgaet en overenskomst mellem virksomheden og IDA. | disse
tilfeelde vil det typisk veere IDA, som i et samarbejde med den lokale virksomhedsgruppe/AC-klub
forbereder og gennemfarer hele forhandlingsforlgbet med ledelsen. Det samme vil veere tilfeldet i
de situationer, hvor IDA inddrages pa grund af et lokalt forhandlingssammenbrud.

Ved masseafskedigelser kan IDA bista og/eller medvirke ved forhandlinger med ledelsen om fra-
treedelsesvilkar. IDA kan desuden deltage i informationsmgder med medlemmer/opsagte bade far
og efter de konkrete opsigelser er afgivet. IDA kan efter omsteendighederne deltage med en reekke
medarbejdere, som kan orientere bade om de juridiske aspekter i forbindelse med opsigelsen, a-
kasseforhold, jobsggningsmetoder og mulighederne for at lave jobsggningskurser eller lignende for
de opsagte.

4.6. Information

IDA udsender cirka hver maned en info-e-mail til alle privatansatte tillidsvalgte med informationer
om blandt andet erfaringer fra andre grupper, herunder lgnreguleringer og nye lovgivningsinitiativer
inden for anseettelsesret og arbejdsret. Herudover informeres lgbende gennem Ingenigren, hvor der
iseer i IDAvisen kan findes fagligt relevant og aktuelt stof. Endvidere udarbejdes Igbende Faglig
Info om lgn og ansettelsesretlige emner til orientering og eventuelt inspiration og/eller brug ved
forhandlinger med ledelsen.
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4.7 Medlemsarrangementer

Lokale medlemsarrangementer er en rigtig god mulighed for at give medlemmerne inspirerende og
anvendelige input i hverdagen samtidig med, at arrangementerne kan bidrage til at fastholde og ger-
ne forgge opbakningen til bestyrelsens arbejde. IDA bistar gerne med idéer og knofedt for at finde
relevante emner og oplaegsholdere.

4.8 Uddannelse af tillidsvalgte, TRU
Se afsnit 6.1.

4.9 TR-sikring ved afskedigelser

Som tillidsvalgt kan man risikere at veere i en mere udsat position end kollegaerne, selvom eksem-
plerne pa fyringer og chikane heldigvis er sjaldent forekommende. Huvis tillidsvalgte bliver eller
trues med afskedigelse, skal de straks henvende sig til IDA.

4.10 Praktisk bistand

IDA bistar med at opdatere gruppernes og klubbernes medlemskartotek, og der kan gives praktisk
bistand med at udsende dagsordner og lokale nyhedsbreve og lignende til medlemmerne. Ved ny-
valg til formand eller bestyrelsesmedlem informeres IDA, som herefter registrerer og videreformid-
ler dette til ledelsen. Dette sker blandt andet af hensyn til TR-sikringen.

4.11 Refusion for udgifter

Virksomhedsgruppernes og AC-klubbernes udgifter i forbindelse med faglige aktiviteter refunderes
af IDA i overensstemmelse med retningslinierne herfor. Refusionsafregning indsendes til IDA ved-
lagt udgiftsbilag, hvorefter udgiften vil blive refunderet.

4.12 Brancheklubber og netveerk

En del virksomhedsgrupper og AC-klubber sgger sammen i sakaldte brancheklubber, hvor de madet
to til tre gange om aret for at udveksle erfaringer og sparre med hinanden. IDA bistar gerne med at
etablere og vedligeholde sadanne brancheklubber/netvaerk. Brancheklubberne far praktisk bistand i
forbindelse med afholdelse af mader. Det vil sige at bestille lokaler og eventuel spisning samt ud-
sende dagsorden og referater.

5 Servicedeklaration for den kollektive medlemsservice pa det offentlige omrade

5.1 Overenskomster og aftaler

IDA er overenskomstpart i forhold til alle de offentlige arbejdsgivere, dvs. staten, Amtsradsforenin-
gen, Kommunernes Landsforening, Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner og Hovedstadens Sy-
gehusfallesskab. Herudover er IDA overenskomstpart i forhold til de (amts)kommunale chefaftaler
og chefaftalen i Hovedstadens Udviklingsrad samt overenskomstpart i forhold til den kommunale
beredskabsoverenskomst samt overenskomsten for ingenigrerne ansat ved Grgnlands Hjemmestyre.
Handteringen af forhandlingerne er henlagt til IDAs Offentlige Forhandlingsudvalg, hvor ROF va-
retager sekretariatsfunktionen. ROF varetager en del af forhandlingsopgaver med reference til ud-
valget. IDAs Offentlige Forhandlingsudvalg drefter IDAs forhandlingsstrategi, herunder indgaelse
af fornandlingsaftaler, og forestar indsamling og bearbejdning af overenskomstkrav, varetager in-
formation og kommunikation vedr. OK-forhandlingerne med tillidsreprasentanter, medlemmer og
offentlighed, varetager opgaver i relation til en eventuel vejledende urafstemning samt indstiller et
forhandlingsresultat til vedtagelse/forkastelse i IDAs kompetente organer.

Udmentningen af nye overenskomster pa det offentlige omrade og aftaler omfatter i farste reekke
offentliggerelse af de opnaede forhandlingsresultater, herunder konkrete lgnninger, typisk via IDAs
Portal. Herudover udarbejdes anbefalinger og vejledninger til tillidsrepraesentanter med henblik pa
udmentningen af den del af overenskomsterne og aftaler, som skal ske pa de lokale arbejdspladser.
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IDAs varetagelse af forhandlingsopgaverne foregar i et samarbejde med andre akademikerorganisa-
tioner og oftest i et fornandlingsfeaellesskab med andre (akademiker)organisationer.

| forbindelse med eventuelle konflikter ved overenskomstfornyelser og/eller interessekonflikt ved
forhandling af individuel Ign varetager ROF handtering af konfliktunderstattelse efter de retningsli-
nier, som er fastsat i forbindelse brug af dispositionsfondens midler.

5.2. Lokal organisering — valg af tillidsrepraesentanter

IDA bistar ved valg af tillidsrepraesentanter m.fl. — herunder yder sparring om de ansattes fordele
ved en lokal organisering — f.eks. ved at fa indflydelse i de lokale fora, hvor der treeffes beslutnin-
ger om lokale Ign- og personalepolitiske forhold. I denne forbindelse skal naevnes tillidsrepraesen-
tanterne adgang til selv at forhandle og indga konkrete aftaler om ingenigrernes lgn og mange gvri-
ge ansettelsesforhold, som i henhold til overenskomsterne skal forega ved lokale forhandlinger.

5.3. Velkomstmateriale

Nar en person veelges som tillidsrepraesentant pa en offentlig arbejdsplads skal dette meldes til IDA,
som herefter sgrger for at anmelde vedkommende over for arbejdspladsen. Samtidig sender IDA et
velkomstbrev til den nyvalgte tillidsrepraesentant med relevant information vedrgrende tillidshver-
vet og hvor pa IDAs hjemmesiden der kan findes yderligere oplysninger. Herudover far den nyvalg-
te tillidsrepraesentant information om hvilke aftaler tillidsrepraesentanten pa IDAs vegne kan indga
med den lokale arbejdsgiver.

5.4 Kontaktperson i IDA

Alle lokale tillidsrepreesentanter har en eller to kontaktpersoner i IDA. Er der to kontaktpersoner
varetager den ene kontakten vedrgrende de menige medarbejdere, og den anden forestar kontakten i
forhold til de ansatte chefer.

Savel de ansatte ingenigrer som de lokalt valgte tillidsrepraesentanter bruger som udgangspunkt
kontaktpersonen som indgang til IDA.

5.5 Radgivning

Det er af stor betydning, at IDAs tillidsrepraesentanter nemt og hurtigt kan fa svar pa de spgrgsmal
de matte have i forbindelse med deres virke. Derfor har alle tillidsrepraesentanter en fast kontaktper-
son i IDA, jf. ovenfor. Kontaktpersonen er radgiver og sparringspartner for tillidsrepraesentanten, sa
vedkommende i stgrst muligt omfang kan veere kleedt pa til at klare de faglige opgaver pa arbejds-
pladsen. Radgivningen omfatter alle spargsmal af savel juridisk som strategisk og taktisk karakter,
der handler om medbestemmelse, lgn og ansattelsesvilkar herunder fortolkning af overenskomster
og aftaler.

Sparring og radgivning ydes farst og fremmest telefonisk — ligesom mange problemstillinger lgses
via maildialog mellem den tillidsvalgte og dennes kontaktperson.

5.6 Lokal forhandling - forhandlingsbistand

IDAs tillidsrepreaesentanter er bemyndiget til pa IDAs vegne at indga aftaler om lokale lgn- og gvri-
ge ansettelsesvilkar — herunder lokale seniorordninger, fratraedelsesordninger mm.
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Hvis en lokal tillidsrepraesentant ikke kan opna enighed med arbejdsgiveren om ingenigrernes lgn,
kan IDA ga ind i sagen, farst og fremmest som sparringspartner eller som forhandlingspart ved en
sakaldt niveau 2 forhandling. Der skal understreges, at alene principielle sager om uenighed om lgn
kan fares videre som niveau 2 eller 3 forhandlinger og ende i blokade/strejke af enkeltstillingerne.

De steder hvor der ikke er en tillidsrepraesentant er IDA direkte forhandlingspart. IDA forhandler
for medlemmet, hvis ikke der indgas aftale mellem medlemmet og IDA om, at den enkelte ingenigr
selv skal varetage forhandlingen med IDA som medunderskriver. Det skal bemarkes, at IDAS vare-
tagelse af fornandlingsopgaverne farst og fremmest sker ved telefoniske drgftelser med den lokale
arbejdsgiver.

IDA varetager de individuelle lgnforhandlingerne for de (amts)kommunalt ingenigrer, der er ansat i
henhold til de centralt aftalte chefaftaler. Herudover varetager IDA forhandlingsopgaver med hen-
syn til klassificering af chefstillinger i den statslige sektor, ligesom IDA bistar de statslige chefer
samt specialkonsulenterne og chefkonsulenterne i forhandlingerne om individuel Ign mm.

| helt szrlige situationer indgar IDA aftaler med de offentlige arbejdsgivere om individuelle kon-
traktanseettelser for ingenigrer ansat i topchefstillinger.

Endelig forhandler og aftaler IDA vilkar i forbindelse med de offentligt ansatte chefers aremalsan-
seettelser.

Ved masseafskedigelser kan IDA bista tillidsrepraesentanter ved forhandlinger med ledelsen om
vilkar i forbindelse i opsigelser. IDA kan desuden efter omstendighederne arrangere og deltage i
medlemsmgder, hvor der orienteres om bade a-kassespgrgsmal som de mere juridiske aspekter ved
opsigelser samt IDAs mulighed for stette i forbindelse med jobsagning.

5.7 Information

IDA udsender Igbende via email information til tillidsrepraesentanterne om afgerelser i principielle
sager, orientering om nye aftaler, anbefalinger i forhold til de tillidsvalgtes forhandlinger med ledel-
sen, informationer om generelle lgnstigninger, lovgivningsinitiativer mm.

Herudover informeres lgbende via Ingenigren og via IDAs portal.

5.8 Faglige arrangementer

ROF (med)arrangerer og deltager i afvikling af de faglige arrangementer for tillidsvalgte, som initi-
eres af de politiske fora, som daekker de offentlige ansattelsesomrader.

Herudover kan ROF i serlige situationer, f.eks. masseafskedigelser, deltage i medlemsmgader, sa-
fremt der er dagsordenspunkter, som efter omstendighederne ngdvendiggar opleaeg fra sekretariatet.

5.9 Uddannelse af tillidsvalgte
Se afsnit 6.1

5.10 Refusion af udgifter til lokal medlemsaktivitet

Til brug ved lokal aktivitet refunderes udgifter efter geeldende retningslinier.
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5.11 Netveerk og diverse udvalg

I den kommunale sektor kan der i henhold til vedtaegterne for den kommunale forbundsafdeling
IDA-Kommunal oprettes klubber og sektorer/feellesklubber samt fraktioner.

Klubberne er arbejdspladsorienterede og er selvkarende uden bistand fra IDA udover eventuel
hjeelp ved indkaldelse til medlemsmgder mm.

Sektorer/feellesklubber kan oprettes for flere arbejdspladser med felles interesseomrade — og indtil
videre er oprettet to — nemlig sektoren for Kgbenhavns og Frederiksberg Kommuner og sektoren
for beredskabsomradet. Begge sektorer har IDA-betjening i forbindelse med forberedelse og op-
folgning pa bestyrelsesmgder og generalforsamlinger, ligesom ROF deltager i mgdeaktiviteterne.

Der kan ogsa i den kommunale forbundsafdeling oprettes fraktioner for medlemsgrupper, hvor ho-
vedansattelsesomradet ikke er omfattet af den felles akademikeroverenskomst. IDA-
Kommunal/Chef er indtil videre den eneste fraktion, og fraktionen far bistand fra IDA til bestyrel-
sesmgder og generalforsamlinger mm, ligesom ROF deltager i mgdeaktiviteterne.

Det statslige ansattelsesomrade er i henhold til vedtaegterne for den statslige forbundsafdeling IDA-
STAT opdelt i fraktioner. Der er i dag omkring 20 fraktioner. IDA radgiver lgbende fraktionerne og
yder konkret bistand i forbindelse med handtering af fraktionernes radighedsbelgb fra IDA og ved
indkaldelse til generalforsamlinger mm. Herudover deltager ROF i enkeltstaende tilfeelde i fraktio-
nernes bestyrelsesmgder og ved generalforsamlinger, hvis der er sarlige emner/problemstillinger,
hvor ROFs tilstedeveerelse er pakraevet. To af fraktionerne, som daekker ansattelsesomrader med
saerlige aftaler, far sekretariatsmaessig bistand i forbindelse planlaeggelse, afholdelse og opfalgning
af bestyrelsesmader og generalforsamlinger.

ROF varetager sekretariatsfunktionen for IDA-STATS stillingsstrukturudvalg — herunder forbere-
delse, deltagelse og opfelgning af magderne.

Endvidere yder ROF som navnt under 4.1.sekretariatsfunktion for IDAs offentlige forhandlingsud-
valg. Herudover ydes bistand til IDAs repraesentant i ACs offentlige forhandlingsudvalg — herunder
via mgdedeltagelse i den sekretariatsgruppe, som er nedsat blandt akademikerorganisationerne.
Endelig skal nzvnes, at ROF har et godt samarbejde med de andre akademikerorganisationer bade
om mere specifikke forhandlingsspgrgsmal og om mere udviklingsorienterede aktiviteter — f.eks.
aftalerne om frit valg”.

6. Servicedeklaration for kurser

6.1. Tillidsrepraesentant-uddannelsen (TRU)

IDAs tillidsvalgte tilbydes kurser pA TRU-uddannelsen. Den primare malgruppe er virksomheds-
gruppeformand, -bestyrelsesmedlemmer, tillidsreprasentanter, medarbejdervalgte bestyrelsesmed-
lemmer, suppleanter, sikkerhedsreprasentanter, sikkerhedsledere og kontaktpersoner. Ledige plad-
ser tilbydes parlamentarikere i Ansatte Ingenigrers Rad (AIR), bestyrelser for Virksomhedsgruppe-
afdelingen (VGA), IDA-Kommunal, IDA-STAT og regionerne. Deltagelse forudsztter normalt at
den tillidsvalgte har gennemgaet IDAs grunduddannelse, dette geelder dog ikke sikkerhedsrepraesen-
tanter, sikkerhedsledere, medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, medlemmer af AIR, IDA-
STAT, IDA-Kommunal eller regionale bestyrelser.

Kursuspladserne fordeles umiddelbart efter tilmeldingsfristen, hvorefter deltagerne modtager en
bekraftelse pa, hvilke kurser de er optaget pa. Derefter fordeles de resterende ledige kursuspladser
efter "farst til malle" princippet. Der er mulighed for at blive noteret pa venteliste til de enkelte kur-
ser, hvis sggningen er stgrre end deltagerantallet pa kurserne.
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Det er gratis at deltage. IDA deaekker udgifter til forplejning og overnatning pa kursusstederne samt
udgifter til den billigste transportform.

6.2. @vrige kurser og ga-hjem-mgder

Pa foranledning af lokale grupper og klubber eller i samarbejde med eksterne samarbejdspartnere (i
sa fald evt. indteegtsdaekket) afholder IDA desuden ad hoc ga-hjem-mgader og kurser om emner in-
denfor arbejdsliv og arbejdsvilkar. IDA tager i hvert enkelt tilfaelde stilling til, om deltagerantal og
malgruppe er relevante, ud fra princippet om, at IDA skal bestrabe sig pa at levere "individuelle
masseydelser” til medlemmerne.
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Radgivning af selvstendige, direktarer og ledere med personaleansvar

Selvstaendige, frie agenter og solo konsulenter

e IDA radgiver selvsteendige om problemstillinger af ansattelseslignende karakter og henviser
til IDAs karrierekonsulenter i spargsmal om kompetence og Karriere.

o IDA giver inspiration til valg af virksomhedsform og sparring inden virksomhedsstart, her-
under ved henvisning til rddgivningsmuligheder og relevante hjemmesider.

e IDA radgiver om konsulentkontrakt, samarbejdsaftale, aktionzr- eller anpartshaveroverens-
komst og interessentskabskontrakt. Desuden om beskyttelse af opfindelser/ophavsret i rela-
tion til kontraktsparten. Der radgives ogsa om honorarfastsettelsen.

o Opsigelse/ophaevelse af kontrakten / samarbejdet er ogsa radgivningstemaer.

IDA sondrer mellem enkeltmandsvirksomhed (typisk frie agenter, konsulenter) og virksomheder
bestaende af flere personer.

| enkeltmandsvirksomheder hjelper IDA med, og ferer om ngdvendigt retssager om f.eks. konsu-
lentaftaler, immaterialretlige forhold. Er der tale om én konsulentaftale ud af mange, har det ikke
anszttelseslignende karakter, og sa hjeelper IDA ikke. I nogle tilfeelde foretager IDA en konkret
vurdering af, om sagen vedrgrer virksomhedens generelle forhold eller mere ansettelseslignende
forhold. Eksempelvis hvis det drejer sig om en erstatningssag rejst mod virksomheden vedrgrende
dens eneste opgave, f.eks. for mangelfuld radgivning.

| virksomheder, der bestar af flere personer, bistar IDA typisk ikke virksomheden, hverken med
konsulentaftaler eller immaterialretlige forhold. En undtagelse kan vare, hvis virksomheden minder
meget om enkeltmandsvirksomhed, f.eks. hvis der er tale om en to-mands virksomhed, skabt og ejet
af to medlemmer af IDA, som har en tvist med deres eneste hvervgiver.

IDA radgiver det enkelte medlem om egne forhold, f.eks. i forbindelse med indgaelse af aktioneer-
overenskomst, ogsa selvom virksomheden har flere personer. Hvis der er en interessekonflikt i for-
hold til et andet medlem af IDA, betaler IDA for ekstern bistand.

| falgende spargsmal henviser IDA til eksterne samarbejdspartnere eller organisationer:

e Arbejdsgiverspgrgsmal. Her henvises til relevant arbejdsgiverorganisation eller erhvervsad-
vokat

e Spgrgsmal om skat/moms/regnskab. Her henvises til lokal revisor eller Deloitte, som IDA
har aftale med

e Spergsmal relateret til virksomhedens almindelige drift: selskabskonstruktionen, regnskabs-
pligt, fejlleverancer til virksomheden — f.eks. edb m.m. Her henvises til erhvervsadvokater,
som IDA har rabataftale med

e Spergsmal vedrarende forsikring. Her henvises til TRYG, som IDA har aftale med.
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Direktarer

IDA radgiver direktgrer om deres ansattelseskontakter, honorar og aflenningsforhold (fx persona-
legoder og aktieoptioner). Samt om spgrgsmal vedrgrende deres ansvar og rettigheder som direktar.
Desuden henvises til IDAs karrierekonsulenter og evt. samarbejdspartnere i spgrgsmal om kompe-
tence og karriere. Se ogsa nedenfor om forlig, retssager og medlemslan.

IDA radgiver ikke direktgren om arbejdsgiverspgrgsmal, men henviser til arbejdsgiverorganisatio-
ner eller eksterne advokater.

Ledere med personaleansvar
IDA radgiver ledere med personaleansvar om lgn og ansattelsesforhold, og henviser til IDAs Kkarri-
erekonsulenter i spargsmal om kompetence og karriere.

ROF bistar ledere og direktarer i konkrete sager mod deres arbejdsgiver/virksomhed. Det kan enten
ske ved sparring med medlemmet, som selv forestar kontakten til sin (tidligere) arbejdsgiver, eller
ved at IDA gar ind i sagen og kontakter arbejdsgiveren. Det er en forudsatning for, at IDA gar ind i
sagen, at der er et vist materielt grundlag at rejse sagen pa.

IDA behandler normalt ikke sager for medlemmer, hvis kravet er under kr. 1.000. Vi kan dog be-
slutte andet i tilfelde, hvor sagen er principiel, hvis der er tale om chikane eller systematisk over-
treedelse af vilkar, eller kravet er utvivisomt eller uomtvistet.

Som overenskomstpart pa det offentlige ansattelsesomrade indgar IDA savel individuelle som kol-
lektive aftaler med de offentlige arbejdsgivere om lgn mm for de offentligt ansatte ledere, se ser-
vicedeklaration for den kollektive medlemsservice pa det offentlige omrade.

Forlig

Hvis det ved kontakten med virksomheden viser sig muligt at indga et tilfredsstillende forlig, afslut-
tes sagen forligsmaessigt, hvis medlemmet gnsker det. Hvis medlemmet ikke vil tiltreede forliget,
men gnsker at kare en retssag/voldgiftssag, vurderes det, om forliget er en tilfredsstillende lgsning
af sagen for medlemmet, hvorefter IDA afslutter sin behandling af sagen, eller om forligstilbuddet
er sa utilfredsstillende, at der skal indledes en retssag/voldgiftssag.

Retssager/voldgiftssager m.v.

IDA farer bade retssager, voldgiftssager og naevnssager for direktarer, ledere og selvsteendige. Det
er et succeskriterium, at IDA mindst vinder/forliger 60 % af sagerne og maksimalt taber 40 % af
sagerne.

Ved vurderingen af, om der skal udtages stevning i sagen, indgar falgende momenter: Kravets star-
relse, sandsynligheden for at vinde retssagen, vurderingen af et eventuelt forligstilbud, om sagen har
principiel betydning eller vedrarer ét af IDAs sarlige fokusomrader pa det lgn- og ansattelsesretli-
ge omrade samt medlemmets gnsker.

Inden udtagelse af steevning underskriver medlemmet IDAs Retshjalpsbetingelser.

En raekke sager bliver forligt under sagens forberedelse ved retten. | forbindelse med indgaelse af et
forlig vil vi normalt afkraeve arbejdsgiveren betaling af retsgebyret som en del af forliget, inden
sagen eventuelt kan haves. Hvis retten tillaegger IDA sagsomkostninger, skal disse betales af ar-
bejdsgiveren. Sagsomkostningerne tilfalder IDA.

En reekke retskredse har primo 2003 startet et forsgg med retsmagling, hvor dommerne anvender
mediation til afslutning af konflikterne. Retsmagling er en frivillig proces for begge sagens parter.
IDA ser positivt pa forsgget og er indstillet pa at deltage i dette initiativ i de relevante retssager.
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Medlemslan

IDA yder rentefri medlemslan i et vist omfang. Hovedreglen er, at der skal vere sikkerhed for lanet.
Det betyder, at det farst og fremmest er i forbindelse med LG-erstatningssager, IDA yder lan.

Lanet ydes som erstatning for ikke udbetalt lgn fratrukket skat. Dvs. lanet ydes maned for maned og
for hvert lan skal medlemmet underskrive en lane- og transporterklering.

Generelt om radgivningen

Medlemmer kan dggnets 24 timer fa svar pa en lang reekke spargsmal via IDAs portal. Der er lige-
ledes mulighed for at sende e-mails til IDA med spgrgsmal, hvor man ikke kan finde svaret pa por-
talen.

Medlemmer kan dagligt kontakte IDAs telefonvagt, enten telefonisk eller ved fremmgde. Abnings-
tiderne er mandag — torsdag kl. 9 — 16 og fredag kl. 9 — 15.

Telefonvagten kan omgaende give svar pa de fleste almindelige spargsmal. Hvis besvarelsen krae-
ver serlig specialistviden, vil telefonvagten sgrge for at indhente denne og vende tilbage til med-
lemmet hurtigst muligt.

Medlemmer kan pa arbejdsdage fa gennemgaet deres udkast til nye ansattelseskontrakter indenfor
24 timer. For udenlandske kontrakter og kontrakter vedrgrende udstationeringer geelder dog en 72
timers frist. Konsulentkontrakter for selvsteendige og frie agenter gennemgas ogsa indenfor 72 ti-
mer. Medlemmer vil i gvrige sager blive kontaktet af en konsulent inden 3 arbejdsdage efter modta-
gelsen af sagen.

IDA henviser til karrierekonsulenterne hos konsulenthuset Komplement.

Medlemmer radgives endvidere om forhold vedrgrende problemer i eller afslutning af ansettelses-
forhold
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BILAG 3

Til administrationsaftalen af 27. november 2006 mellem IDA og DdL. Erstatter hidtidige Bl-
LAG 3.

Serlige forhold i forbindelse med IDAs servicering af Ansatte Landinspektarers Forening
(ALF), Private Landinspektarers Forening (PALF) og Praktiserende Landinspektarers For-
ening (PLF)

Administrativ varetagelse af ALF's opgaveportefalje
Den administrative opgaveportefglje i forbindelse med serviceringen af ALF og de opgaveomrader,
som sorterer under ALF, kan overordnet oplistes pa felgende hovedomrader:

1) Medlemsradgivningen
2) Betjening og servicering af ALF’s bestyrelse

| forbindelse med samarbejdsaftalen mellem Den danske Landinspektarforening (DdL) og IDA skal
falgende praciseres vedr. ALF’s opgaveportefglje.

1) Medlemsradgivningen

ALF’s medlemmer serviceres — i forbindelse med ordinare medlemshenvendelser — af IDAs admi-
nistration pa samme made som IDA servicerer sine egne medlemmer. Hvor andet ikke er aftalt har
medlemmer af DdL/ALF saledes adgang til alle IDAs medlemsydelser og services.

2) Betjening og servicering af ALF’s bestyrelse

Betjening og servicering af ALF’s bestyrelse, herunder varetagelsen af ALF’s interesser, hvor det
matte veare relevant, skal ske via en medarbejder, som er dedikeret til at arbejde med landinspektg-
rernes omrade samt pa en sadan made, at det bidrager til at sikre DdLs og ALFs poltiske og forret-
ningsmaessige identitet, integritet og uafhaengighed.

Administrativ servicering af PALF

1) Medlemsradgivningen

PALF’s medlemmer serviceres — i forbindelse med ordingre medlemshenvendelser — af IDAs ad-
ministration pa samme made som IDA servicerer sine egne medlemmer. Hvor andet ikke er aftalt
har medlemmer af DdL/PALF saledes adgang til alle IDAs medlemsydelser og services.

2) Betjening og servicering af PALF’s bestyrelse

Betjening og servicering af PALF’s bestyrelse, herunder varetagelsen af PALF’s interesser, hvor det
matte veere relevant, skal ske via en medarbejder, som er dedikeret til at arbejde med landinspektg-
rernes omrade samt pa en sadan made, at det bidrager til at sikre DdLs og PALFs poltiske og forret-
ningsmaessige identitet, integritet og uafhaengighed.

PLF’s og PALF’s medlemmer vil ikke blive betjent af samme administrative medarbejder i IDA.
Dette er et klart gnske fra DAL . Sekretariatet vil have samme interesse, idet det heller ikke her er af
interesse, at der skulle opsta personsammenfald indenfor interessevaretagelsen. Dette efterleves
allerede i dag i relation til ingenigrerne.
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| det omfang, der opstar problemer ved ansattelse af savel landinspektarer som andre faggrupper
har PLF-medlemmer behov for juridisk radgivning. Dels i form af tolkning af geeldende overens-
komster og lovgivning (ferie, barsel m.m.), dels i forbindelse med tvister om individuelle ansattel-
sesforhold. Denne radgivning vil kunne handteres af IDAs sekretariat i samme omfang som DdL
radgiver i dag. Det er ikke en ydelse, IDA tilbyder sine egne selvsteendige medlemmer, men eksper-
tisen indenfor anseettelsesret er fuldt til stede i administrationen, der ved den konkrete henvendelse
vil sondre mellem DdL- og IDA-medlemmer.

| forleengelse af ovenstaende vil det ogsa vaere muligt at yde den forngdne loyale og professionelle
statte til PLF’s forhandlingsudvalg i samme omfang, som det er sket i DdL.
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