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Malsztning for bestyrelsesarbejdet i Ansatte Landinspektgrers Forum - ALF

Ifglge forslaget til det nye DAL’s love og vedtegter nedlegges de nu eksisterende ALF og
PALF og erstattes af Ansatte Landinspektgrers Forum, hvis formal og bemyndigelse bliver
at varetage alle ansattes lgn- og ansattelsesforhold, herunder overenskomstforhandlinger.
Det nye forum far en selvstaendig bestyrelse, der valges pa den arlige DAL-
generalforsamling 1 Nyborg.

Mals@tningen for bestyrelsesarbejdet i Ansatte Landinspektgrers Forum bliver dermed at
sikre, at medlemmerne i Ansatte Landinspektgrers Forum bedst muligt far tilgodeset sine
lgn- og ans®ttelsesinteresser.

De obligatoriske opgaver og funktioner for bestyrelsesarbejdet fremgar af "Vedtagt for
Ansatte Landinspektgrers Forum — ALF”. Hertil kommer, at bestyrelsen 1 vidt omfang har
mulighed for at se&tte sit eget praeeg pa sine indsatsomrader.

Der er i september 2009 udarbejdet en Funktionsbeskrivelse for nyt ALF”, hvor den
hidtidige ALF- og PALF-bestyrelse giver sit bud pa de fremtidige funktioner i Ansatte
Landinspektgrers Forum. Funktionsbeskrivelsen er tenkt som et dynamisk dokument, der —
naturligvis med respekt for vedtagterne — kan justeres og suppleres som stgtte for
vidensdelingen fremover.

Fordele ved at engagere sig i bestyrelsesarbejdet

Som bestyrelsesmedlem i Ansatte Landinspektgrers Forum far du mulighed for at drgfte og
vare med til at beslutte en reekke forhold af betydning for din egen og dine
landinspektgrkollegaers arbejdsmassige dagligdag og fremtid. Du bliver en aktiv del af
landinspektgrernes faglige og foreningsmassige netverk, og du vil fa direkte indflydelse pa
den videre udvikling af foreningen.

I det nye ALF bliver der brug for fire bestyrelsesmedlemmer og optil tre suppleanter, som 1
gennemsnit mgdes 4-6 gange om aret, enten i sekretariatet i Kgbenhavn eller i forbindelse
med f.eks. Nyborgmgde. Virtuelle mgder vil ogsa forekomme som supplement eller
erstatning for nogle af de fysiske mgder.

Spgrgsmal om lgn- og ansettelsesforhold er selvklart et vaesentligt og synligt
omdrejningspunkt, men bestyrelsen laver ogsa mange andre spandende ting. At vaere aktiv i
det nye ALF giver dig blandt andet mulighed for:

- at fa erfaringer med organisatorisk bestyrelsesarbejde

- at arbejde malrettet med politikformulering og forhandling

- at udvide dit faglige og sociale netvark

- at fa indflydelse pa udviklingen i Ign- og anszattelsesforhold for dig selv og dine kolleger
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- at fa nye kompetencer inden for kommunikation, ledelse, innovation og organisation
- at samarbejde med og fa kendskab til andre faggrupper
- at udvikle dine faglige og ledelsesmassige kompetencer

Bestyrelsen far professionel administrativ bistand fra IDAs sekretariat i forbindelse med
indkaldelse, aftholdelse og rapportering af mgder og arrangementer.



