
 Ansatte Landinspektørers Forening 

 ALF 

 Privatansatte Landinspektørers Forening 

 PALF 

 

 

30. oktober 2009 

 

Målsætning for bestyrelsesarbejdet i Ansatte Landinspektørers Forum - ALF 
Ifølge forslaget til det nye DdL’s love og vedtægter nedlægges de nu eksisterende ALF og 

PALF og erstattes af Ansatte Landinspektørers Forum, hvis formål og bemyndigelse bliver 

at varetage alle ansattes løn- og ansættelsesforhold, herunder overenskomstforhandlinger. 

Det nye forum får en selvstændig bestyrelse, der vælges på den årlige DdL-

generalforsamling i Nyborg. 

 

Målsætningen for bestyrelsesarbejdet i Ansatte Landinspektørers Forum bliver dermed at 

sikre, at medlemmerne i Ansatte Landinspektørers Forum bedst muligt får tilgodeset sine 

løn- og ansættelsesinteresser. 

 

De obligatoriske opgaver og funktioner for bestyrelsesarbejdet fremgår af ”Vedtægt for 

Ansatte Landinspektørers Forum – ALF”. Hertil kommer, at bestyrelsen i vidt omfang har 

mulighed for at sætte sit eget præg på sine indsatsområder.  

 

Der er i september 2009 udarbejdet en ”Funktionsbeskrivelse for nyt ALF”, hvor den 

hidtidige ALF- og PALF-bestyrelse giver sit bud på de fremtidige funktioner i Ansatte 

Landinspektørers Forum. Funktionsbeskrivelsen er tænkt som et dynamisk dokument, der – 

naturligvis med respekt for vedtægterne – kan justeres og suppleres som støtte for 

vidensdelingen fremover. 

 

 

Fordele ved at engagere sig i bestyrelsesarbejdet  
Som bestyrelsesmedlem i Ansatte Landinspektørers Forum får du mulighed for at drøfte og 

være med til at beslutte en række forhold af betydning for din egen og dine 

landinspektørkollegaers arbejdsmæssige dagligdag og fremtid.  Du bliver en aktiv del af 

landinspektørernes faglige og foreningsmæssige netværk, og du vil få direkte indflydelse på 

den videre udvikling af foreningen.   

 

I det nye ALF bliver der brug for fire bestyrelsesmedlemmer og optil tre suppleanter, som i 

gennemsnit mødes 4-6 gange om året, enten i sekretariatet i København eller i forbindelse 

med f.eks. Nyborgmøde. Virtuelle møder vil også forekomme som supplement eller 

erstatning for nogle af de fysiske møder. 

 

Spørgsmål om løn- og ansættelsesforhold er selvklart et væsentligt og synligt 

omdrejningspunkt, men bestyrelsen laver også mange andre spændende ting. At være aktiv i 

det nye ALF giver dig blandt andet mulighed for: 

 

- at få erfaringer med organisatorisk bestyrelsesarbejde 

- at arbejde målrettet med politikformulering og forhandling 

- at udvide dit faglige og sociale netværk 

- at få indflydelse på udviklingen i løn- og ansættelsesforhold for dig selv og dine kolleger 
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Tilsluttet Den danske Landinspektørforening 



- at få nye kompetencer inden for kommunikation, ledelse, innovation og organisation 

- at samarbejde med og få kendskab til andre faggrupper 

- at udvikle dine faglige og ledelsesmæssige kompetencer  

 

Bestyrelsen får professionel administrativ bistand fra IDAs sekretariat i forbindelse med 

indkaldelse, afholdelse og rapportering af møder og arrangementer. 

 

 

 


