Overenskomst mellem PLF og PALF

Aftale pr. 1. april 2008 om lpn- og anscettelsesvilkdr for landinspektgrer ansat hos
praktiserende landinspektgrer

Kapitel 1 - Lgnaftale

§ 1. Omrade og lgn

Stk. 1

De i nervarende overenskomst fastsatte vilkar gelder for de landinspektgrer, der er ansat i
praktiserende landinspektgrfirmaer, og som er eller kan vere medlem af PALF.

Stk. 2
Fra 1. april 2008 lgnnes landinspektgrer ansat hos praktiserende landinspektgrer efter nedenstaende

skala:

Lgnanc. lgn/maned
0-1 28.150,00
1-2 30.256,00
2-3 31.663,00
3-4 33.755,00
4-5 35.399,00
5-6 36.295,00
6-17 37.181,00
7-8 38.053,00
8-9 38.931,00
9-10 39.806,00
10-11 40.435,00
11-12 41.073,00
12-13 41.710,00
13 - 42.208,00

Stk. 3
Pr. 1. april 2009 forhgjes ovennavnte lgnskala med 4,10 %. Pr. 1. april 2010 forhgjes Ignskalaen

med 3,90 %.

Stk. 4

Modregning af lgnstigninger kan alene ske i ikke overenskomstmassige tilleg, personlige tilleg og
lignende, idet dette dog ikke kan medfgre nedszttelse af den hidtil oppebarne samlede lgn.

Udover den fastsatte skalalgn kan der ydes personlige tilleg.

Stk. 5
Ved beregning af lgn for brudte méneder, ved til- og fratreden i manedens lgb eller fravar pa grund

af udnyttelse af ferieret fra tidligere ansattelse, bevilget orlov uden Ign eller lignende, anvendes
timelgn, der regnes som fuldtidsméanedslgnnen divideret med 160,33 timer. Der betales lgn for
sggnehelligdage, hvor disse falder inden for arbejdsperioden. Lgrdage og sgndage regnes som
arbejdsfrie dage.

Stk. 6
Ved anszttelse af landinspektgrer skal der oprettes en kontrakt mellem parterne. Kontrakten kan

indeholde bestemmelser om, at den ansatte landinspektgr giver afkald pd retten til at udgve
selvstendig virksomhed eller indga kompagniskab inden for principalens sedvanlige
forretningsomréde i et nermere aftalt tidsrum, dog ikke over 2 dr efter ansttelsens ophgr. For



indskr@nkning ud over 1 ar i den ansatte landinspektgrs adgang til erhverv skal ydes et vederlag, jfr.
funktionzrloven.

Stk. 7

Ved ansattelse af landinspektgrer i ledende stilling i firmaet som afdelingsleder eller lign. eller ved
overgang fra et andet ans®ttelsesforhold i firmaet til en ledende stilling 1 firmaet kan lgn og
ansattelsesforhold - §§ 1-7 incl. i n&rverende overenskomst - aftales lokalt mellem virksomheden
og medarbejderen.

Det er en forudstning for indgaelse af lokal aftale, at der er enighed herom mellem parterne,
ligesom hver af disse er berettiget til at forelegge denne for de respektive overenskomstparter.

En lokal aftale ma ikke ud fra en samlet vurdering vare en forringelse af overenskomsten.
Pensionsordningen kan i den forbindelse ikke forringes.

Stk. 8

PLF og PALF er enige om, at ®ldre medarbejdere samt socialt udsatte grupper ogsa bgr have
tilknytning til arbejdsmarkedet og opfordrer derfor deres respektive medlemmer til sd vidt muligt at
medvirke hertil.

For at undga at overenskomsten modvirker denne mals®tning, er parterne enige om, at der i s@rlige
tilfelde kan indgas aftaler om at fravige enkelte bestemmelser, f.eks. bestemmelserne om lgn- og
arbejdstidsforhold, herunder placering pa lavere lgntrin. Sddanne aftaler skal godkendes af PLF og
PALF.

Stk. 9
Fuldtidsansatte har efter det fyldte 60. ar ret til at overgar til ans®ttelse pd minimum 30 timer pr.
uge. Der opretholdes fuld pensionsindbetaling svarende til en 37 timers arbejdsuge.

Stk. 10

Ved indgaelse af eventuel aftale om bruttolgntrek i forbindelse med skattebegunstigede ordninger
som f.eks. PC-ordning eller medarbejderobligationer ma bruttolgnnen ikke reduceres til mindre end
90 % af den overenskomstmassigt fastsatte bruttolgn. Det normale pensionsforlgb skal opretholdes.

§ 2. Udetilleg, kgrselsgodtggrelse mm.

Stk. 1

Nar den ansatte landinspektgr er beskaftiget ved udearbejde pa skiftende arbejdssteder, tilkommer
der denne til dekning af ekstraudgifter til fortzring pa restauranter og lignende pa dage, hvor den
ansatte ikke har kunnet spise i firmaets frokoststue, et udetilleg pa 56 kr.

Stk. 2
Ved fraver fra hjemstedet i mere end 24 timer ydes godtggrelse i henhold til Finansministeriets

aftale med AC.

Stk. 3

Mellem den ansatte landinspektgr og firmaet skal der indgas skriftlig aftale, safremt den ansatte
landinspektgr skal stille bil til radighed ved udferelse af sit arbejde.

Det er en foruds®tning for en sadan aftale, at kgrselsbehovet er minimum 10.000 km om éret.
De kgrte km afregnes efter den til enhver tid geldende regel for staten.

Stk. 4

Er der udearbejde eller reprasentative opgaver forbundet med den ansatte landinspektgrs arbejde,
stiller firmaet arbejdstgj til radighed indenfor en belgbsramme pa kr. 3.400/4r + moms. Den ansatte
har ret til at deltage i udvalgelsen af arbejdstgjet.

Firmaet betaler udgift til eventuelt firmalogo udenfor belgbsrammen.

Ved samlet kgb af arbejdstgj med firmalogo foretages udvalgelsen af firmaet i samarbejde med 1
reprasentant for medarbejdeme.

For personlige vernemidler og vernefodtgj - ud over almindeligt arbejdstgj - gaelder “bkg. om brug
af personlige vernemidler” og udgifter hertil atholdes af arbejdsgiveren ud over ovennzvnte



belgbsramme. Udgift til almindeligt arbejdstgj kombineret med varnemidler, f.eks. jakke og
benkleder i gult eller orange med refleks som “Klasse 3 bekledning”, kan afholdes af ovennavnte
belgbsramme. Belgbsrammen begrenser ikke virksomhedens pligt til at holde medarbejderen
forsynet med vernemidler.

§ 3. Efteruddannelse

Stk. 1

Efteruddannelse er en pligt for virksomhed og medarbejder. I den enkelte virksomhed foretages en
lgbende efteruddannelsesplanlegning for virksomheden og dennes medarbejdere.
Uddannelsesplanlegningen skal forega i samarbejde mellem virksomhed og den enkelte ansatte.

Stk. 2

Safremt en planlagt efteruddannelsesaktivitet falder uden for normal arbejdstid, er medarbejderens
deltagelse i denne uden efterfglgende kompensationsfrihed. Disse efteruddannelsesaktiviteter kan
normalt ikke afholdes pa arbejdsfrie dage.

Stk. 3

Den ansatte landinspektgr har ret til arligt at disponere over 6 dages frihed med lgn til
efteruddannelse samt et belgb pa 17.000 kr. + moms/ar til dekning af dokumenterede rejse- og
kursusudgifter og "Landinspektgrens Lovsamling” eller tilsvarende juridisk opslagsveark.
Derudover atholder firmaet rejseudgifter og mgdeomkostninger i forbindelse med arsmgde og
Nyborg-mgde.

De til efteruddannelse afsatte midler kan efter aftale anvendes i et flerarigt efteruddannelsesforlgb.
Det afsatte belgb indestar pa en individuel uddannelseskonto, der kan anvendes til intern og/eller
ekstern uddannelse. Ikke forbrugte kursusmidler overfgres fra ar til ar. Eventuelt indestaende pa
uddannelseskontoen ved medarbejderens fratr&den udbetales ikke, men vil kunne anvendes til et
uddannelsesforlgb, som er aftalt forud for medarbejderens fratreden.

Stk. 4

Hvor en ansats tilhgrsforhold til firmaet ggr det naturligt, kan der i forbindelse med
uddannelsesplanlegningen i firmaet trffes serskilt aftale om uddannelse af lengerevarende
kompetencegivende karakter som f.eks. Aben uddannelse.

I en sadan lokal aftale mellem firma og ansat kan bl.a. indga aftale om lgn under fraver til
uddannelse eller anden understgttelse fra firmaet i uddannelsesperioden.

§ 4. Arbejdstid, ferie og frihed
Stk. 1
Aftalen er baseret pa en normal arbejdsuge pa 37 timer.

Stk. 2
Den normale daglige arbejdstid skal ligge i perioden kl. 7.00 - 17.00.

Stk. 3
Ferieberegning og ansattelse 1 gvrigt sker 1 overensstemmelse med ferielovens og funktionarlovens

bestemmelser, idet dog ferietilleg i henhold til ferielovens § 23 stk.2 er 1 V2 %.
Funktion®rlovens bestemmelser har ogséa gyldighed ved deltidsansattelser med arbejdstid under 15

timer/uge.

Stk. 4
Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sggnehelligdage er jule- og nytarsaftensdag

betalte fridage.

Stk. 5
Funktion®ren og virksomheden kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage
kan overfgres til det fglgende feriedr.



Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferieér efter at ferie overfores,
skal al overfgrt ferie atholdes.

Funktionaren og virksomheden skal skriftligt indga en aftale inden feriedrets udlgb.
Overenskomstens parter anbefaler, at man anvender den mellem parterne udarbejdede aftale.

Hvis funktionzren pé grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraver er
forhindret i at holde ferie, kan funktionaeren og virksomheden desuden treffe aftale om, at ferien
overfgres til det fglgende feriedr. Overfersel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte
feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en funktionar, der har overfgrt ferie, fratraeder inden al ferie er afviklet, udbetales
feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratraden af virksomheden.

Ved overfgrsel af ferie skal virksomheden inden feriearets udlgb skriftligt meddele den, der skal
udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden for
varslingsperioden.

Uoverensstemmelser om overfgrsel af ferie behandles efter § 13. Det er alene aftalte fravigelser fra
ferielovens bestemmelser, som behandles efter § 13.

Stk. 6
Den ansatte har ret til frihed med lgn den 1. dag ved barns sygdom.

Stk. 7
Udover ferie i henhold til ferieloven er indfgrt szrlige feriefridage for medarbejdere omfattet af
nervaerende overenskomst.

Den ansatte har ret til aftholdelse af 5 feriefridage inden for et feriear. Om retten til at afholde
feriefridage gzlder:

a. Berettiget til atholdelse af feriefridage er ansatte, der forudgdende har veret beskaftiget i
firmaet uafbrudt i 9 méaneder. Kravet om 9 maneders forudgaende beskaftigelse gelder ikke
ved skifte af ansazttelsessted inden for dette overenskomstomrade.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieéret.
c. Ved atholdelse af feriefridage ydes sedvanlig lgn.

d. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser, efter
aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte. Den ansattes gnsker bgr imgdekommes,
med mindre hensynet til firmaets drift hindrer dette.

e. Holdes feriefridage ikke inden feriedrets udlgb, kan funktionaren inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til sedvanlig lgn pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensationen
udbetales i forbindelse med den nastfglgende lgnudbetaling.

Ikke atholdte feriefridage kan ogsa efter aftale mellem firmaet og funktionzren overfgres til
naste feriear.
Ved fratreden udbetales kompensation for ikke afholdte feriefridage.

f.  Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

§ 5. Flextidsordning
Stk. 1



Der kan lokalt mellem virksomheden og den ansatte treffes skriftlig aftale om flextidsordning.
Ordningen kan afvige fra reglerne i § 4, stk. 1 og 2, idet dog den samlede arbejdstid over
aftaleperioden baseres pa en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 2
En flextidsordning skal indeholde bestemmelser om arbejdstid. Arbejde ud over den aftalte

arbejdstid honoreres efter reglerne i § 7.

Stk. 3
Aftalen skal indeholde bestemmelse om opsigelse af aftalen.

Stk. 4

Det er en foruds®tning for indgaelse af lokal flextidsaftale, at der er enighed herom mellem
parterne, ligesom hver af disse er berettiget til at forelegge denne for de respektive
overenskomstparter til godkendelse.

Stk. 5
En lokal aftale om flextidsordning ma ikke ud fra en samlet vurdering vare en forringelse af

overenskomsten.

§ 6. Anciennitet

Stk. 1

Lgnancienniteten beregnes fra udgangen af den maned, i hvilken den pagzldende har bestaet
eksamen, og regnes normalt efter det antal ar, den pagzldende efter bestaet eksamen har veret
beskaftiget med relevant arbejde, idet tvungen militertjeneste, civil varnepligt og barselsorlov
medregnes.

Stk. 2
Der tillegges den deltidsansatte anciennitet arligt, forudsat der aret igennem arbejdes mindst 15

timer ugentligt.

Stk. 3
Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende anciennitetsalder afggres i forening af PLF’s og PALF’s

forhandlingsudvalg.

Stk. 4
I serlige tilfelde kan de to forhandlingsudvalg i forening godkende en mellem arbejdsgiver og
ansat truffen overenskomst om fasts@ttelse af Ignanciennitet efter andre regler.

§ 7. Overarbejde

Stk. 1

Overarbejde defineres som arbejde ud over normalt aftalt timetal pr. dag, der er beordret eller af den
ansatte vurderes som ngdvendig for opgavens rettidige udfgrelse.

Stk. 2

Ved beregning af normalt, aftalt timetal indgar sygdom, afspadsering, aftalt frihed med lgn,
herunder borgerligt ombud. Hvis der udbetales honorar, modregnes dette i forhold til anvendt tid
inden for og uden for arbejdstiden.

Stk. 3
Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres.
Eventuel betaling kan kun ske efter aftale med den ansatte, jfr. dog § 7 stk. 6.

Stk. 4
Afspadsering skal ske hurtigst muligt og skal i gvrigt placeres efter aftale med indehaverne eller en
af indehaverne hertil bemyndiget person.



Den ansattes gnske om placering af afspadsering skal dog imgdekommes, medmindre afholdelsen
er uforenelig med opgavernes udfgrelse.

Overarbejde afregnes savel ved afspadsering som ved lgnudbetaling med et tilleeg pa 50 % for de
farste 3 overtimer og med 100 % for 4. og fglgende overtimer samt for overarbejde pa lgrdage, sgn-
og helligdage.

Slutning af markarbejde inden for V2 time efter normal arbejdstid betragtes ikke som overarbejde.
En sddan overskridelse af normal arbejdstid skal afregnes uden tilleg.

Stk. 5
Ved lgnudbetaling af overarbejde ydes timebetaling pa 1/160,3 af den pageldendes ménedsign

(fuldtid) med de i stk. 4 nevnte tilleg.

Stk. 6
Akkumuleret overarbejde udover 20 timer skal udbetales med de i stk. 4 nevnte tilleg ved
forstkommende lgnudbetaling, safremt der ikke foreligger anden skriftlig aftale.

Stk. 7
Ved overarbejde ud over 2 timer efter virksomhedens normale arbejdstid betaler virksomheden

forteering samt lgn for en 30 minutters spisepause.

§ 8. Graviditet og barsel

Stk. 1 ,

En ansat landinspektgr, der er gravid, skal give principalen meddelelse om svangerskabet senest 3
maneder fgr den forventede fadsel.

Stk. 2

Retten til fravar pa grund af graviditet og fedsel samt adoption tilkommer den ansatte landinspektgr
i henhold til geldende lovgivning.

Fra den 1. april 2008 betaler arbejdsgiveren til en kvindelig medarbejder sadvanlig lgn under
fraver i 4 uger for forventet fgdselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betaler arbejdsgiveren
sedvanlig lgn under fravaer pa grund af barsel i indtil 14 uger efter fgdslen (barselsorlov).

I forbindelse med fgdslen er faderen berettiget til sedvanlig lgn i 2 uger (fedreorlov). Der optjenes
ferie og pension under graviditetsorlov, barselsorlov og fadreorlov i de nevnte tidsrum.

Fra den 1. april 2008 betaler arbejdsgiveren udover de 14 ugers barselsorlov overenskomstmaessig
lgn under fravear i indtil 9 uger (forzldreorlov). Af disse 9 uger har hver af foraeldrene ret til
betaling i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ikke, bortfalder
betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten moderen eller faderen. Der optjenes ferie
og pension under foreldreorlov i de nevnte tidsrum.

Det er en foruds®tning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats.

Samme rettigheder vedrgrende graviditets-, barsels-, fadre- og foreldreorlov tilkommer adoptanter.

Stk. 3
Der ydes frihed med lgn til graviditetsundersggelser, safremt disse ikke kan finde sted uden for

normal arbejdstid.

§ 9. Lokale aftaler og kutymer

Lokale aftaler, kutymer mv. bibeholdes og forringes ikke af denne overenskomst.

§ 9 A. Sikkerhedsreprasentanter m.v

Séfremt en virksomhed agter at opsige en sikkerhedsreprasentant eller et medarbejdervalgt
bestyrelsesmedlem eller —suppleant, skal PALF underrettes forinden dette sker og har derefter ret til
at optage forhandling om sagen. En sadan forhandling skal i givet fald afholdes inden for 8 dage



efter at underretningen har fundet sted. Opnas der ikke enighed om sagen ved forhandling, er PALF
berettiget til at rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne om fagretlig behandling.

Kapitel 2 - Pensionsordning
§ 10

Enhver landinspektgr med ansattelse hos en praktiserende landinspektgr indtraeder fra anszttelsens
dato 1 Landinspektgrforeningens kollektive pensionsordning.

§11

Stk. 1

Som bidrag til den ansattes pensionsordning, jfr. § 10, betaler arbejdsgiveren 10 % af de i § 1, stk.
2, nzvnte lgnninger, og de i § 1, stk. 3, nevnte tilleg, og tilbageholder 5 % af de samme lgndele i
den ansattes lgn.

Stk. 2

Ved deltidsans®ttelse reduceres de i stk. 1 n®vnte pensionsbidrag til en stgrrelse, der beregnes ved:
fuldt pensionsbidrag x timer/uge
normalt timetal pr. uge, jfr. § 4, 1

Ved overgang fra fuldtidsansattelse til deltidsansattelse kan det dog aftales, at det hidtidige
pensionsforlgb bevares.

Stk. 3
Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiveren til den af Den danske Landinspektgrforening

etablerede pensionsordning.

Stk. 4

Tvivlsspgrgsmal vedrgrende pensionsordningen afggres af DdL’s bestyrelse eller et af denne i
henhold til DAL’s love § 16 nedsat pensions- og forsikringsudvalg, eventuelt efter forhandling med
pensionsforsikringsselskabet, der administrerer pensionsordningen.

Kapitel 3 - Udlandsansattelser

§ 12
Stk. 1
Folgende §§ gelder ikke ved udlandsans®ttelse af landinspektgrer hos praktiserende

landinspektgrer:
§ 1,stk. 2-6 incl., § 2, § 3, § 4, stk. 1-2 incl., § 4, stk. 4-5incl., §6,§ 7, § 8 0g § 9.

Stk. 2
Ved udlandsansattelse beregnes de i § 11 stk. 1 n@vnte pensionsbidrag af de i § 1 stk.2 nzvnte
Ipnninger og de i § 1 stk.3 nevnte tilleg.

Kapitel 4 - Fzlles bestemmelser
§ 13

Foranstaende aftale om lgn- og ansattelsesvilkar administreres af de i henhold til
Forhandlingsaftale af 11. maj 1993 mellem Praktiserende Landinspektgrers Forening og
Privatansatte Landinspektgrers Forening nedsatte forhandlingsudvalg for de to foreninger.

§ 14
Denne aftale, der aflgser aftalen af 1. april 2005, traeder i kraft den 1. april 2008.
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, tidligst til 1. april 2011.



Protokollat vedrgrende arbejdstid mv.
Der er mellem overenskomstparterne enighed om nedszttelse af et udvalg til kulegravning og
bearbejdning af overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, flextid, og overarbejde.

For Praktiserende Landinspektgrers Forening For Privatansatte Landinspektgrers Forening

Pa PLF’s vegne Pa PALF’s vegne

Seren Lunde Jacob B. Hesselbjerg



