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Formandens skriftlige beretning for 2008

Foreningsaret 2008 har vaeret travlt for PALF’s bestyrelse. Det meste af foraret gik med
overenskomstforhandlingerne, og en god del af dret har ogsa vaeret brugt pa overvejelser og
diskussioner omkring det nye forslag til foreningsstruktur for DdL.

Bestyrelsen

Der har ikke veaeret nogen udskiftninger i bestyrelsen i 2008. Som i tidligere ar har 1.
suppleanten, som nu er Thomas Hammer, deltaget som observatgr i bestyrelsesmgderne.
Thomas har dermed haft let ved at overtage en del af Lise Lausten Frederiksens opgaver, mens
Lise holdt barselsorlov fra april. Lise har dog stadigveek sidelgbende holdt styr pa foreningens
gkonomi.

Ved generalforsamlingen i februar 2008 fik vi valgt en ny 2. suppleant, som blev Vita Glad
Petersen fra Landinspektgrfirmaet Kjaer i Grend. Bestyrelsen fik desuden bemyndigelse til efter
generalforsamlingen at supplere sig med en 3. suppleant, men der har i Igbet af 3ret ikke vaeret
nogen interesserede, der har henvendt sig, og med de foranstdende forventede aendringer i
foreningsstrukturen har bestyrelsen ikke gjort mere for at finde en 3. suppleant.

Ligeledes pa baggrund af de forventede strukturaendringer foreslds det p& den kommende
generalforsamling d. 30. januar 2009 at forlaenge funktionsperioden med 1 &r for alle de
medlemsvalgte repraesentanter til bestyrelsesposter m.m., der er pa valg i ar.

Bestyrelsens aktiviteter

Bestyrelsen har i 2008 afholdt 5 ordinzere bestyrelsesmgder samt et mgde i forbindelse med
Nyborg-mgdet. Endvidere har bestyrelsen deltaget i et seminar om DdL'’s struktur feelles med de
gvrige landinspektgrforeninger. Derudover har formanden som medlem af bestyrelsen i DdL
deltaget i DdL's bestyrelsesmgder, ligesom bestyrelsens medlemmer har repraesenteret
foreningen i DdL's Pensionsudvalg, Studenterfremmeudvalg, AAK’s bestyrelse m.m.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2008 har bestyrelsen afholdt et antal
planlaegningsmgder, herunder telefonmgder samt forhandlingsmgder med modparten PLF.

Beskaeftigelse

I skrivende stund oplyser sekretariatet, at PALF har 254 medlemmer. Ved generalforsamlingerne
i 2004, 2005, 2006, 2007 og 2008 I3 det samlede medlemsantal p% hhv. 157, 178, 220, 230 og
264 medlemmer. Modsat de tidligere ar har der sdledes vaeret en mindre nedgang i
medlemstallet, hvilket ogsd svarer til de meldinger, vi hgrer ude fra arbejdspladserne. Det er
endnu for tidligt at sige noget om, hvorvidt nedgangen i byggeriet m.m. vil fgre til hgjere
arbejdslgshed blandt landinspektgrer, eller om afskedigede PALF-medlemmer blot vil finde
arbejde i andre dele af branchen.

Arbejdsmarkedsforhold og OK2008

I slutningen af 2007 og i forste halvar af 2008 har bestyrelsen brugt meget tid pa
overenskomstforhandlingerne. Ud fra de opstillede forventninger og forhandlingernes forlgb er
det bestyrelsens opfattelse, at vi fik et godt udbytte af forhandlingerne. Forhandlingsresultatet
blev vedtaget af medlemmerne ved urafstemning med 86% af stemmerne for og 14% imod,
hvilket var en del flere stemmer imod, end der plejer at vaere. Stemmeprocenten var pa 58%,
hvilket svarer til niveauet ved OK2005.

Kort fortalt betgd vedtagelsen af resultatet, at vi fik en Ignstigning, der fglger det gvrige
arbejdsmarked og den forventelige prisudvikling, en forbedring af barselsvilkdrene for bade
maend og kvinder, mulighed for seniorordning, samt en andring af bestemmelserne omkring
arbejds- og mgdetgj, uddannelseskonto og medarbejderobligationer. Desuden er det i disse tider
veerd at naevne, at der er blevet indskrevet skaerpede regler i forbindelse med opsigelse af PALF-
medlemmer, der samtidigt er sikkerhedsrepraesentanter, bl.a. skal PALF orienteres om hver
enkelt opsigelse. /Endringerne i overenskomsten er tidligere blevet udfgrligt beskrevet i
bestyrelsens fglgebrev i forbindelse med urafstemningen.



Samarbejdet med vores bestyrelses- og medlemsradgivere hos IDA fungerer fortsat
tilfredsstillende, dog har det beklageligvis vaeret ngdvendigt at skifte vores medlemsradgiver
med seerlig indsigt i PALF-medlemmernes forhold, da vores hidtidige rddgiver Ane Kristine Bang
Andersen har skiftet job. I stedet for Ane har vi for nyligt faet tilknyttet Lars Budde Nielsen som
PALF-medlemsradgiver, og vi har allerede faet et godt indtryk af Lars. Bestyrelsen har ogsa
skiftet radgiver/sekretaer, idet vi har faet tilknyttet Jens Andersen, som har samme funktion for
ALF, og som har deltaget centralt i arbejdet med at udarbejde vedtaegtsforslagene for den nye
struktur. Jens har veeret en god hjeelp i bestyrelsens arbejde i det forgangne ar.

Anszettelses- og overenskomstforhold er et af de vigtigste formal med vores forening. Igen i &r
vil PALF’s bestyrelse gerne benytte lejligheden til at understrege vigtigheden af, at medlemmerne
medyvirker til, at overenskomstens regler overholdes. Overenskomsten er en minimumsaftale, der
ikke ma forringes ved lokale aftaler. Hvis det enkelte medlem accepterer lokale forhold, der er
darligere end overenskomstens regler, udvander dette overenskomsten, hvilket over laengere tid
kan medfgre, at det bliver "mindste feellesnavner”, der opfattes som galdende. Vi risikerer
saledes, at de gode regler om f.eks. overarbejde, som vi har, gradvist forringes. Bestyrelsen vil
0gsa igen gerne benytte lejligheden til at understrege, at hvis nogen af PALF’s medlemmer
oplever problemer med at fa arbejdsgiverne til at overholde overenskomstens regler (og dette
geelder pd alle omréder), bgr man henvende sig til PALF, der i dialog med arbejdsgiveren vil tage
sagen op.

Ny pensionsaftale

Efter grundigt forarbejde af DdL’s pensionsudvalg blev der i juni 2008 indgdet en ny
pensionsaftale med Danica. Der har veeret afholdt informationsmgder flere steder i landet, og
budskabet til alle medlemmer er: Kontakt Danica og bed om at f& et mgde med en af deres
pensionsradgivere! Det er isaer PALF's medlemmer, der har faet stgrre frihed til at vaelge pa de
enkelte "hylder”. Tag evt. en snak med Danicas repraesentanter pa deres stand pa Nyborg-
mgdet.

Et par korte kommentarer:
- Assistentkurserne er fortsat godt besggt, og bestyrelsen fglger afviklingen.
- De yngre kandidater har fortsat mulighed for at deltage i IDA’s efteruddannelse vedr.
emner som mgde- og projektledelse, kommunikation m.m.
- I;Ijemmesiden www.palf.dk kgrer stadig, men forventes lukket i Igbet af det kommende
ar.

Strukturaendringer i DAL

Affgdt af diskussionerne forud for skiftet til IDA’s sekretariat blev der ivaerksat et
"serviceeftersyn” af DdL’s foreningsstruktur. Resultatet af dette arbejde er blevet et forslag om,
at samle alle medlemmer i én forening; DdL. PLF-firmaerne far fortsat deres egen forening, PLF,
hvor firmaerne er medlem, mens indehaverne er personligt medlem af DdL. I DdL oprettes der et
sakaldt “forum” for bl.a. lgn- og anseettelsesforhold, hvor alle nuvaerende PALF- og ALF-
medlemmer vil vaere medlem, men inddelt i relevante medlemsgrupper. Dette forum har faet
navnet Ansatte Landinspektgrers Forum (ALF), hvilket ikke skal forveksles med den "gamle”
forening ALF. Vedtaegterne for DdL og det nye ALF er opbygget sdledes, at de nuvaerende PALF-
medlemmer er sikret fuldsteendig selvstaendighed i forhold til overenskomstforhandlingerne med
PLF. Samtidig mener PALF’s bestyrelse, at strukturaendringerne fortsat sikrer medlemmernes
rettigheder i forbindelse med Ign- og ansaettelsesspgrgsmal, hvilket dog kraever, at
medlemmerne mgder op pa de fremtidige generalforsamlinger og ger deres stemme geaeldende —
seerligt i spergsmal der direkte vedrgrer det nuvaerende PALF-omrade. P& den baggrund
anbefaler vi vores medlemmer at stemme for forslagene pa generalforsamlingen 2009.

Forslagene til vedteegtsaendringer er yderligere beskrevet i de formandsbreve m.m., der blev
udsendt til medlemmerne i midten af december 2008. Foreningsstruktur og
vedtaegtsaendringer vil vaere det store punkt pd dagsordenen til PALF's
generalforsamling i forbindelse med Nyborg-mgdet 2009, s& bestyrelsen vil opfordre
medlemmerne til at prgve at satte sig ind i forslagene og frem for alt mgde op pa

generalforsamlingen. Hvis vedtagtsforslagene vedtages pa generalforsamlingen, sd
betyder det, at vi nedlaegger PALF i 2010!

Fremtiden

Hvis PALF’s kommende generalforsamling vedtager vedtsegtsaendringerne, sa vil 2009 blive et
"overgangsar”. Der vil allerede inden den endelige sammenlaegning i 2010 blive gjort en indsats
for at sammenkgre PALF’s og det nuvaerende ALF’s opgaver, og det forventes, at dele af
foreningernes bestyrelsesmgder vil blive afholdt i faellesskab. Bestyrelsessammensaetning,
arbejdsopgaver og mange andre emner i forbindelse med strukturaendringerne skal drgftes. Det
er ikke en overdrivelse at sige, at PALF (og de gvrige foreninger) lige nu er ndet til et afggrende
sted.



Med venlig hilsen

P& bestyrelsens vegne
Jacob B. Hesselbjerg, formand



