
Administrative retningslinier for henføring af medlemmer i aktie- og 
anpartslandinspektørselskaber til medlemsgruppe I og II  
 
 
§ 1. 
Et medlem beskæftiget i et landinspektørselskab henføres til medlemsgruppe I når følgende 2 
kriterier begge er opfyldt: 
 
1. Den pågældende skal være ejer af en aktie eller en anpart 
2. Den pågældende skal have afgørende indflydelse i selskabet  
 
Øvrige beskæftigede landinspektører henføres til medlemsgruppe II. 
 
§ 2. 
Afgørende indflydelse foreligger, når den pågældende er indehaver af enten 
 
1. mindst 50% af selskabskapitalen, eller 
2. mindst 50% af selskabskapitalens stemmeværdi, eller 
3. en bestemmende andel af selskabets kapital, eller 
4. en bestemmende andel af stemmerne i selskabet, eller 
5. mindst 10% af selskabskapitalen eller 10% af selskabskapitalens stemmeværdi, og den 
pågældende tillige er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion. 
 
§ 3. 
Afgørende indflydelse anses også at foreligge såfremt den pågældendes ægtefælle alene eller 
sammen med nærmeste familie opfylder ét af kriterierne i § 2. Som nærmeste familie anses 
den pågældendes eller ægtefællens børn, børnebørn, forældre, bedsteforældre og søskende. 
 
§ 4. 
Afgørende indflydelse anses også at foreligge, hvis selskabskapitalen i det væsentlige er 
ligeligt fordelt mellem højst 10 kapitalindehavere, og der foreligger et personligt & 
driftsmæssigt samvirke mellem disse. Tilsvarende gælder ved mere end 10 kapitalindehavere, 
hvis selskabet udgør en sammenslutning af praktiserende landinspektører der viderefører 
deres hidtidige virksomhed. 
 
§ 5. 
Såfremt en aktionær/anpartshaver ikke opfylder bestemmelserne i §§ 2 - 4, gives meddelelse 
til Den danske Landinspektørforenings bestyrelse om - på baggrund af de konkrete 
arbejdsmæssige og ansættelsesmæssige forhold - ønske om henførelse til medlemsgruppe I 
eller II. 
 
§ 6. 
Bestemmelserne i §§ 2 - 4 finder tilsvarende anvendelse hvis pågældende og/eller dennes 
ægtefælle er indehavere af kapital i et eller flere selskaber, som dominerer det selskab, hvor 
pågældende er beskæftiget. 
 
  
 


