
Til landinspektører hos Den danske 
Landinspektørforening

Ny pensionsaftale
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� Ny og mere fleksibel pensionsaftale
� Forbedringer

� Valgmuligheder

� Sammensætning obligatorisk eller frivillig

� Investerings og opsparingsmuligheder

� Personligt møde

Dagsorden



Ny og mere fleksibel pension

Forbedringer
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Forbedringer

� Lave forsikringspriser = større 
pensionsopsparing

� Flere valgmuligheder = skræddersyet pension

� Lave administrationsomkostninger = større 
pensionsopsparing

� Rabatter er garanteret i 3 år = stabile priser



Ny og mere fleksibel pension

Valgmuligheder



Forsikring ved tab af erhvervsevne
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Tab af erhvervsevne

Blive boende i huset?
Acceptere en lavere levestandard end i dag?
Uændret økonomi ved sygdom eller ulykke
Dækning ved tab af erhvervsevne på 50 % eller mere
Faginvaliditet

I det virkelige liv
kan du også
blive invalid !!
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Offentlig førtidspension
Enlig 182.784 kr. / Gift 155.364 kr. 

Løn
Obligatorisk basisdækning 

40 % - 90 % af lønnen

Tab af erhvervsevne

Sygdom / ulykke

Løn periode
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Dækning ved tab af erhvervsevne �67. år

Minimumsdækning Min. 40 % af lønnen

Dækning Ny aftale

Supplerende dækning 40 - 80 % Individuel pris

Gl. aftale

solidarisk pris

Supplerende dækning 80 �90 % Individuel pris Individuel pris

Min. 50 % lønnen 



Forsikring ved kritisk sygdom
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Dækning ved Kritisk Sygdom

� Kræft (bortset fra forstadier til kræft, HIV-
relaterede svulster og hudkræft) 

� Visse godartede svulster i hjerne og 
rygmarv 

� Blodprop i hjertet 
� Planlagt operation eller udvidelse af 

forsnævrede kranspulsårer i hjertet by-
passoperation eller ballonudvidelse) 

� Operation af hjerteklapsygdom (operation 
skal være foretaget) 

� Blodprop i hjernen eller hjerneblødning 
� Sækformet udvidelse på hjernens pulsårer 
� Kronisk nyresvigt 
� Dissemineret sclerose 
� ALS (amyotrofisk lateralsclerose) 
� Større organtransplantation (hjerte, lunge, 

lever, knoglemarv) 

� HIV-infektion som følge af blodtransfusion 
eller arbejdsbetinget smitte 

� Døvhed (varigt tab af hørelsen på begge ører) 

� Blindhed (varigt tab af synsevnen på begge 
øjne) 

� Muskelsvind 

� Parkinsons sygdom 

� Creutzfeldt-Jakobs sygdom 

� Bakteriefremkaldt Meningitis 
(hjernehindebetændelse) 

� Borreliainfektion i hjernehinder, nerverødder 
og hjerne (neuroborreliose) 

� Større forbrændinger (ambustio)

� Aortasygdom (sygdom i hovedpulsåren)
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Dækning ved kritisk sygdom

� Skattefri dækning

� Udbetales en måned efter 
diagnosen

� Betale af på gæld

� Købe ægtefælle fri fra jobbet

� Rejse

� Alternativ behandling
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Dækning ved kritisk sygdom �67. år (2008 tal)

Kritisk sygdom Min. 113.500 kr. 567,60 kr./år 

Dækning Ny aftale

Supplerende dækning: 227.000 kr. 1.190,40 kr./år

Gl. aftale

595,20 kr./år

1.135,20 kr./år



Dækning ved dødsfald
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Dækning ved død

Hvordan skal familien være stillet økonomisk?

Kan familien blive boende i huset - hvor længe?

Hvad med børnenes opvækst?

I det virkelige liv
kan du også dø ! 
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Dækning ved dødsfald �67. år (2008 tal)

Gruppeliv (skattefri) Min. 415.000 kr. 1.071,60 kr./år 

Dækning Ny aftale

Gruppeliv � ekstra valg 830.000 kr. 2.736 kr./år

Gl. aftale

1.368 kr./år

2.143,20 kr./år

1.660.000 kr. 4.286,40 kr./år

Kollektiv Børnerente  off. 2 �10  % af lønnen 0,125 % 0,125 %

Ægtefællepension off. Min. 10 % af løn 0 �60 % af løn

2.490.000 kr.

3.320.000 kr.

6.429,60 kr./år

8.572,80 kr./år

Frivillig børnepension 0 �25 % af løn Indvi. pris Indvi. pris
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1. Ægtefælle / Registreret Partner
2. Samlever i fast forhold

A) hvis de ved dødsfaldet bor sammen, og 
B) hvis de 

1. Enten har/har haft/venter barn sammen
2. Eller har boet sammen i de sidste to år før 

dødsfaldet
3. Livsarvinger – børn, børnebørn, oldebørn etc.
4. Arvinger ifølge testamente
5. Arvinger efter Arveloven

Begunstigelse �Nærmeste 
Pårørende

I det virkelige liv
kan du også dø ! 



Ny og mere fleksibel pension

Sammensætning � obligatorisk eller frivillig
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Arbejdsgiver Medarbejder

Pensionsopsparing
Forsikringsdækninger

Dækning 
ved død

10 % af lønnen 5 % af lønnen

AMB 8 %

Kapitalpension
Ratepension
Livrentepension

Kritisk 
Sygdom

15 % af lønnen

Dækning ved
sygdom

Pensionsbidrag - eksempel
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Sammensætning �Offentlige (2008 tal)

Landinspektør med obligatorisk pensionsordning

1/3 af bidraget kan indbetales på ratepension 
eller kapitalpension (op til 1/6 af bidraget)

Frit valg mellem Danica Balance, Danica Link 
eller Danica Traditionel

2/3 af pensionsbidrag et skal 
placeres på livrentepension i Danica 
Traditionel

Forsikringsdækninger:
Tab af erhvervsevne, minimum 40 % af lønnen (frivilligt op til 90 %)
Kritisk sygdom, minimum 113.500 kr. (Frivilligt 227.000 kr.)
Dødsfaldsdækning, minimum 415.000 kr.
(Frivilligt 830.000/1.660.000/2.490.000/3.320.000 kr.)
Ægtefællepension, valgfrit mellem 0 % af lønnen og  op til 60 %
Børnepension og supplerende forældreløs, minimum 2 %  af lønnen (frivilligt op til 10 %)
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Sammensætning �Privatansat (2008 tal)

Landinspektør med obligatorisk pensionsordning 

Frit valg mellem kapital � rate og livrentepension.

Frit valg mellem Danica Balance, Danica Link eller Danica Traditionel

Forsikringsdækninger:
Tab af erhvervsevne, minimum 40 % af lønnen (frivilligt op til 90 %)
Kritisk sygdom, minimum 113.500 kr. (Frivilligt 227.000 kr.)
Dødsfaldsdækning, minimum 415.000 kr. 
(Frivilligt 830.000/1.660.000/2.490.000/3.320.000 kr.)
Supplerende dødsfaldsdækning (0 � 600 % af lønnen)
Børnepension (Frivilligt0 � 25 %)
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Sammensætning � Frivillig (2008 tal)

Landinspektør med frivillig pensionsordning:  

Frit valg mellem kapital � rate og livrentepension.

Frit valg mellem Danica Balance, Danica Link eller Danica Traditionel

Forsikringsdækninger:
Tab af erhvervsevne, minimum 40 % af lønnen (frivilligt op til 90 %)
Kritisk sygdom, minimum 113.500 kr. (Frivilligt 227.000 kr.)
Dødsfaldsdækning, minimum 415.000 kr. 
(Frivilligt 830.000/1.660.000/2.490.000/3.320.000 kr.)
Supplerende dødsfaldsdækning (0 � 600 % af lønnen) 
Børnepension (Frivilligt0 � 25 %)



Ny og mere fleksibel pension

Opsparings � og investeringsmuligheder
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• Udbetales som et engangsbeløb

Opsparingsperiode Udbetaling

Pensionsopsparing - Kapitalpension

Kapital kan
ændres til rate- eller 

livrente

Folkepension - cirka 61.152 kr. årligt

ATP – cirka 21.000 kr. årligt



12-12-2008 DdL 25

• Udbetales i minimum 10 år i månedlige rater 

Opsparingsperiode Udbetaling

Pensionsopsparing - Ratepension

Rate kan
ændres til 

livrente

Folkepension - cirka 61.152 kr. årligt

ATP – cirka 21.000 kr. årligt
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• Udbetales livsvarigt

Opsparingsperiode

Pensionsopsparing � Livrentepension

Udbetaling

Folkepension - cirka 61.152 kr. årligt

ATP – cirka 21.000 kr. årligt
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Du vælger, om Danica Pension eller du 
selv skal pleje opsparingen. 43 fonde. 

Hvis Danica Pension skal pleje 
opsparingen vælger du blot en Dancia 
Valg portefølje. Der er mulighed for  
portefølje med garanti.

Du kan også selv investere via Danica 
Pensions online investerings-univers, 
hvor du kan få råd og vejledning om valg 
af investeringsfonde. 

Det betyder, at du har fleksibilitet og 
indflydelse på, hvordan opsparingen 
investeres. Opsparing forrentes med 
markedsrenten.

Danica Pension plejer opsparingen og 
står for at investere de penge der 
indbetales hver måned.

Du har mulighed for indflydelse. 5 
investeringsmåder.

Kollektiv investering, men løbende 
tilpasning af individuel risikoprofil 
(aftagende investeringsrisiko).

Opsparing forrentes med 
markedsrenten.

Tilknytning af garanti, når der resterer 
10 år til pensionering. Yderlig garanti 
kan tilkøbes.

Pensionsprodukter

Danica Pension plejer opsparingen og 
står for at investere de penge, der 
indbetales hver måned.

Det betyder, at du ikke skal bekymre dig. 
Omvendt har du ingen indflydelse.

Kollektiv investering. 

Opsparing forrentes med en kontorente, 
der fastsættes af selskabet årligt.

Garanti på 1,5% 

Kontorente 2008: 5,5 %
Kontorente 2009: 1,5 %
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Risiko- og afkastprofiler

Danica Link
� kundeprofil

� Vil have aktiv pleje af 
opsparingen
med egen medvirken

� Ønsker at vælge mellem 
forskellige afkast profiler 
med forskellige risici.

Afkast Risiko

Danica Balance 
� kundeprofil

� Vil have aktiv pleje af 
opsparingen 
uden egen medvirken og vil 
kun have en garanti, når det 
er nødvendigt 

Afkast Risiko

Danica Traditionel 
� kundeprofil

� Tæt på pensionering
� Ønsker meget sikkert afkast, 

som dog kan være lavt

Afkast Risiko



Ny og mere fleksibel pension

Personligt møde?
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Hvad  betyder den nye aftale for mig?

� Danica Pension tilbyder et personligt møde, hvor 
du kan få belyst dine muligheder sammen med en 
pensionsrådgiver

� 1. oktober 2008 � 1. april 2009 lempeligere 
helbredsoplysninger

� Benyt dig af muligheden nu � skriv dig på listen!

� Hvis jeg ikke foretager mig noget � hvad sker der 
så med min pension?
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Det sker kun for naboen �NEJ! 

Din pensionsordning
skal afspejle

dit nuværende liv.

Vigtigt, at du forholder
dig til pludselige 

ændringer i dit liv. 
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Muligheder på nettet - Netpension
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Muligheder på nettet � ddl.org



Tak for opmærksomheden


