tillidsrepraeesentant

Hej kollega
Jeg er din tillidsrepraesentant her pa arbejdspladsen — i daglig tale din TR.

Jeg er valgt af kollegerne til - pa vegne af IDA - at veere bindeled og

repraesentere os i forhold til ledelsen.

En af mine opgaver er at forhandle Ign. En anden er at fglge op p3, at
aftaler om arbejdsvilkar bliver overholdt, og jeg arbejder Igbende for at

skabe en god arbejdsplads.

Som ansat har du forhabentligt en god dialog med din naermeste leder.
Alligevel kan det i nogle situationer veere godt at have mig med pa rad

som tillidsvalgt, fx som bisidder til en samtale.

Du kan altid komme til mig.

Kontaktoplysninger til din TR:



IOA

Du kan bruge din
TR, hvis du star 1
disse situationer

Arbejdsvilkar / Du har brug for hjaelp til at forsta regler for fx arbejdstid,
barsel, seniorforhold eller a&endring af dit jobindhold, som er beskrevet i din
anseettelseskontrakt, personalehandbog eller overenskomst, eller du ople-

ver, at arbejdsvilkarene ikke bliver overholdt.

Trivsel / Du har input til, hvordan trivslen pa arbejdspladsen kan blive
bedre, eller du oplever en problematik, som med fordel kan Igftes videre til
ledelsen. Har du selv tegn pa mistrivsel, stress og sygdom, ma du selvfglge-

lig ogsa kontakte din TR.

Lon / Du har spgrgsmal om Ignniveau eller Ilgnforhandling. Det er som
udgangspunkt TR, som forhandler og aftaler din Ign med ledelsen, men det
er selvfglgelig dig selv, der med din arbejdsindsats og resultater kvalificerer

dig til et Igntillaeg.

Svaere samtaler / Du fgler dig usikker i forhold til sveere samtaler eller kon-
flikter med din leder. Her kan du fa stgtte fra din tillidsrepraesentant, som fx
kan sidde med som bisidder til samtalen, det kan fx veere sygefraveerssam-

taler eller tjenstlige samtaler.

Advarsel eller fyring / Du har faet en advarsel eller bliver opsagt — her skal
din TR inddrages. Det er samtidig en god idé i disse situationer at kontakte

IDA, hvis du er medlem.

God idé til et arrangement / Du far en god idé til et emne, der kan veere
relevant for alle IDA-medlemmer pa arbejdspladsen. Det kan du foresla til

din TR, og sa kan | ssmmen tage fat i IDA.

Til IDA-medlemmer / Har du husket at angive pa din profil p& Mit IDA, hvor

du er ansat? Opdater nemt alle dine oplysninger her: mit.ida.dk/min-profil



