I )/\ ANALYSE SEPTEMBER 2023

Universitetsansattes vilkar

En analyse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer om ar-
bejdstid, rammer for undervisning og forskning samt holdnin-
ger til politiske forslag og reformer pa uddannelses- og forsk-
ningsomradet.
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Indledning

Uddannelses- og forskningsomradet er under forandring. De vigtigste tendenser, der driver forandringen, er refor-
mer og politiske forslag, herunder udflytning af uddannelser, loft over optag pa engelsksprogede uddannelser
samt forslaget om 1-arige kandidatuddannelser. Dertil er der gget konkurrence om kvalificeret arbejdskraft og fi-
nansieringsmidler. Samtidig pavirker den internationale sikkerhedspolitiske situation ligeledes omradet, hvortil
danske myndigheder har udarbejdet retningslinjer for uddannelses- og forskningsinstitutioners internationale
samarbejder. Dette for at mindske risikoen for fremmede efterretningstjenesters spionage mod innovation og
forskning i Danmark.

Selvom forsknings- og uddannelsesomradet er under forandring, er landets universiteter stadig arbejdspladser,
der bestar, opretholdes og udvikles af ansatte. Ansatte, hvis interesser IDA arbejder for.

Cirka hvert andet ar foretager IDA en analyse blandt vores universitetsansatte medlemmer. Dette for Igbende at fa
indblik i deres aktuelle arbejdsvilkar, udfordringer og behov. Det hjzselper IDA til at identificere omrader, hvor der er
behov for forbedringer og at indga dialog med arbejdsgivere og beslutningstagere. Derudover giver analysen in-
put til, hvordan IDA bedst kan imgdekomme denne medlemsgruppe, justere eksisterende initiativer og tilbud,
og/eller udarbejde nye.

Dette ars analyse fokuserer overordnet pa de universitetsansattes arbejdsvilkar, bl.a. ansesettelsesform og arbejds-
tid. Dertil dykker analysen ned i arbejdsforhold for de universitetsansatte, der forsker og underviser. Bl.a. deres
rammer for at levere forskning og undervisning af hgj kvalitet, deres oplevelse af arbejdspladsens attraktivitet, her-
under tiltraekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft. Analysen fokuserer ogsa pa finansieringstilgaengelig-
hed, ejerskab og kommercialisering af forskningsresultater, foresldede og vedtagende uddannelsesreformer, uni-
versitetsloven samt internationale forskningssamarbejder, herunder risiko for spionage.
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Resume

Arbejdstid

Analysen viser, at IDAs universitetsansatte medlemmer i gennemsnit har en relativt hgj ugentlig arbejdstid pa 42,2
timer om ugen. Det er betydeligt over den gennemsnitlige arbejdstid for IDAs gvrige medlemmer. De universitets-
ansatte, der er ansat som videnskabeligt instruktivt personale (VIP), har saerligt en hgj arbejdstid. Cirka halvdelen
(48 pct.) er tilfredse med fordelingen af deres arbejdstid pa opgavetyper. Tilfredsheden er stgrst blandt konsulen-
ter/radgivere (70 pct.) og lavest blandt professorer (22 pct.) og lektorer/seniorforskere (27 pct.). Karakteristisk for
professorerne og lektorerne er ogsa, at de har en relativt hgj arbejdstid (hhv. 47,9 og 44,1 timer om ugen), og at de
sammenlignet med andet VIP bruger meget arbejdstid pa andre opgaver end forskning, undervisning og formid-
ling.

Undervisning og forskning

Hver anden (49 pct.) underviser oplever, at deres rammer for at levere undervisning af hgj kvalitet er blevet darli-
gere de senere ar. Det er flere end i tilsvarende undersggelser fra 2018 og 2020 (37 og 33 pct.). Seerligt besparelser,
for mange andre arbejdsopgaver og manglende tid til forberedelse, angives som arsager hertil.

Hver anden (52 pct.) forsker oplever, at deres rammer for at levere forskning af hgj kvalitet er blevet darligere i |@-
bet af de senere ar. Det er ogsa flere end i tilsvarende undersggelser fra 2018 og 2020 (hhv. 36 og 32 pct.). Det er
seerligt manglende tid og gkonomi, forskerne angiver som arsager til, at deres rammer er blevet darligere.

Et igjnefaldende fatal (9 pct.) af de universitetsansatte har kendskab til URIS' nye retningslinjer for internationalt
forsknings- og innovationssamarbejde. Hovedparten (63 pct.) ved ikke, hvor de skal g& hen pa deres arbejdsplads
ved tvivisspgrgsmal eller mistanke om udenlandsk spionage.

Teet pa halvdelen (hhv. 44 og 48 pct.) af forskerne oplever, at det er blevet sveerere at finde finansiering til nye og
eksisterende forskningsomrader. Udover finansieringsudfordringer oplever hovedparten (hhv. 46 og 50 pct.) af
forskerne ogsa, at der er udfordringer med at tiltraekke og fastholde kvalificerede forskere indenfor deres omrader.

Kun 12 procent af forskerne har kommmercialiseret eller startet virksomhed med udgangspunkt i et af deres forsk-
ningsresultater, og 14 procent har overvejet det.

Politiske forslag og reformer

De universitetsansatte er ikke udbredt positive overfor de senere ars politiske forslag og reformer pa uddannelses-
omradet. Generelt vurderer hovedparten, at den politiske aftale om udflytning af uddannelser medfgrer forringel-
ser i flere henseender. 84 procent af de universitetsansatte er negativt indstillet overfor forslaget om at lave en del
af de nuveerende kandidatuddannelser om til 1-arige uddannelser. 60 procent er negativt indstillet overfor det
gaeldende loft over optag pa engelsksprogede uddannelser, og vurderer generelt, at engelsksprogede uddannel-
ser og internationale studerende er fordelagtige og ngdvendige.

"Udvalg om retningslinjer for internationalt forsknings- og innovationssamarbejdes (URIS)
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Metode

Dataindsamling, svarprocent og operationalisering

Resultaterne er tilvejebragt gennem en survey blandt IDAs universitetsansatte medlemmer og IDA Ph.d. Netvaerk.
Dataindsamlingen er gennemfgrt i perioden fra den 16. januar 2023 til den 3. februar 2023. Den samlede undersg-
gelse er udsendt til 5.664 personer, og besvaret af 1.306 respondenter svarende til 23 procent. Nogle af undersggel-
sens spgrgsmal er malrettet specifikke universitetsansatte afhaengigt af deres stillingstype eller opgavevareta-
gelse. Kgnsfordelingen blandt respondenterne er ikke bemaerkelsesvaerdig forskellig fra populationen, der er ud-
sendt til. Dette fremgar af tabel 1i afsnittet 'baggrundsoplysninger’.

Analysen belyser flere kryds af datavariable, da vi har gnsket at undersgge, hvorvidt resultaterne er forskellige pa
tveers af bl.a. uddannelsesinstitutioner, stillingstyper og kgn. Dette kan bidrage til at konkretisere udfordringer og
at arbejde malrettet for bestemte segmenter blandt de universitetsansatte.

. Uddannelsesinstitutioner deekker over landets 8 universiteter? Det er ikke alle otte universiteter, der er
praesenteret i tabellerne pa grund af fa respondenter.

e  Stillingstyper praesenterer bade teknisk administrativt personale (TAP) og videnskabeligt instruktivt per-
sonale (VIP)3. Analysens VIP-stillingsbetegnelser er hentet fra Universitetslovens bekendtggrelse om stil-
lingsstrukturer for videnskabeligt personale ved institutioner under Uddannelses- og Forskningsministe-
riet®.

. K@n er i analysen defineret som en binaer variabel, hhv. kvinde og mand. Dette er oplysninger IDA henter
fra vores medlemsregister, hvor medlemmers kgn defineres ud fra deres CPR-nummer.

| neervaerende analyse er der gennemfgrt sammenligninger med tilsvarende undersggelser fra 2018 og 2020 med
besvarelser fra hhv. 1.093 og 1.161 universitetsansatte medlemmer.

2Tal om Danske Universiteter 2021: dkuni_tal_om_danske_universiteter_2021.pdf
“Tal om Danske Universiteter 2021: dkuni_tal_om_danske_universiteter_2021.pdf
“UFM: Overenskomster, aftaler og stillingsstrukturer — Uddannelses- og Forskningsministeriet (ufm.dk)
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Rammer og vilkar

Arbejdstid og -opgaver

| IDA er vi optaget af de universitetsansatte medlemmers arbejdsrammer og -vilkar for at sikre deres trivsel, pro-
fessionelle udvikling og et godt arbejdsmiljg. Ved at arbejde for medlemmernes bedste interesser kan IDA bidrage
til at skabe et steerkt og attraktivt arbejdsmiljg pa landets universiteter.

Arbejdstid kan have stor betydning for arbejdskvalitet, trivsel, arbejdspladsens attraktivitet og fastholdelse, og er
derfor en vaesentlig faktor for arbejdstageres rammer og vilkar.

Vi har spurgt de universitetsansatte ind til deres gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, hvordan deres arbejdstid
fordeler sig pa opgavetyper, samt deres tilfredshed med denne fordeling.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inklusiv hjemmmearbejde er 42,2 timer for de universitetsansatte, der ar-
bejder fuldtid. Dette fremgar af tabel 1. Det er samme tendens som i tilsvarende undersggelse fra 2020°. Blandt de
universitetsansatte medlemmer er det szerligt VIP-stillingstyper og ansatte i lederstillinger, der arbejder flest ti-
mer. Til ssmmenligning med IDAs gvrige medlemmer arbejder de universitetsansatte i gennemsnit mere®.

Tabel 1. Hvad er din faktiske ugentlige arbejdstid i gennemsnit (inklusiv hjemmearbejde)?
Gennemsnit
Fuldmaeegtig / akademisk medarbejder 38,5
Videnskabelig assistent 38,5
Konsulent / radgiver 39,2
Andet 40
Ph.d.-studerende 4272
Post. Doc. 4272
Adjunkt / forsker 42,6
Lektor / seniorforsker 44
Lederstilling (fx dekan, prodekan, institutleder) 44.6
Professor 479
Kvinder 41,1
Maend 42,7
Alle 42,2

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023.
Note: besvarelser=1117, kvinder=385, maend=732. Udelukkende fuldtidsansatte. Resultatet er baseret pa mindst 30 timer om ugen og hgjest 75 timer om
ugen.

® Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2021
¢ Kilde: Survey blandt IDAs offentligt ansatte medlemmer, september 2022

6/50



I )/\ /—\\NALYSE SEPTEMBER 2023

Vi har spurgt de universitetsansatte, hvordan deres arbejdstid fordeler sig pa arbejdsopgaver. Af tabel 2 fremgar
det, at ledere bruger mest af deres arbejdstid pa ledelse, TAP” bruger mest af deres tid pa administration og drift,
og VIP® bruger mest af deres tid pa forskning og undervisning. Det er her vaerd at nsevne, at det videnskabelige
instruktive personales arbejdstid brugt pa hhv. forskning (43 pct.) og undervisning (26 pct.) er pa niveau med til-
svarende undersggelse fra 2020.

Tabel 2. Hvordan fordeler din faktiske arbejdstid sig pa felgende opgaver? Fordelt pa VIP, TAP og ledere
VIP TAP Ledere

Projektsggning og lignende 8% 6 % 4%
Administration/drift 10 % 43 % 28%
Forskning (herunder artikel- 43% 9% 4%
skrivning)
Undervisning og vejledning 26% 7% 4%
af studerende
Anden radgivning og formid- 6% 15 % 8%
ling
Ledelse 3% 3% 51%
Andet 3% 17 % 2%
lalt 100% 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: tabellen er uden svarkategorien 'ved ikke'. VIP=860, TAP=189, ledere=36.

Det er dog i gjenfaldende, at nogle VIP-stillingstyper bruger en betydelig del af deres arbejdstid pa andet end un-
dervisnings-, forsknings- og radgivnings/formidlingsrelaterede opgaver. Det fremgar af tabel 2a. Dog er det ikke
entydigt at konkludere, hvorvidt denne fordeling er uacceptabel og/eller uhensigtsmaessig. Det skyldes, at deres
arbejdstid fordelt pa enkelte opgavetyper ikke er centralt fastsat. Det videnskabelige personale er omfattet af den
statslige AC-overenskomst® samt en stillingsstruktur'®, der overordnet - og ikke tidsmaessigt - saetter rammen for
stillingsindholdet. Hvorvidt gvrige arbejdsopgaver reelt set fratager medarbejderens mulighed for at forske vil altid
kraeve en konkret vurdering.

Professorerne er den stillingstype, der bruger mest af deres arbejdstid (41 pct.) pa andet end undervisning, forsk-
ning og anden rddgivning og formidling. Dernaest kommer lektorerne/seniorforskerne, der bruger en tredjedel (31
pct.) af deres arbejdstid pa andet end undervisning, forskning og anden radgivning og formidling. Karakteristisk
for lektorerne/seniorforskerne er ogsa, at det er den gruppe blandt VIP, der bruger mest af deres arbejdstid (42
pct.) pa undervisning og mindst (21 pct.) af deres arbejdstid pa forskning.

Adjunkterne bruger en fjerdedel (25 pct.) af deres arbejdstid pa andet end undervisning, forskning og anden rad-
givning og formidling. Post.docs, ph.d.-studerende og videnskabelige assistenter bruger mellem 20-29 procent af
deres arbejdstid pa opgaver, der ikke er undervisnings, -forsknings- eller formidlingsrelateret. Dertil er det de VIP-
stillingstyper, der bruger mest af deres arbejdstid pa forskning (hhv. 59, 64 og 62 pct.).

" TAP er teknisk-administrativt personale og udggres af grupperne fuldmaegtig/akademisk medarbejder og konsulent / radgiver

8 VIP udggres af grupperne adjunkter/forskere, lektorer/seniorforskere, professorer, videnskabelige assistenter, post.doc. og ph.d.-
studerende.

? Kilde: Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 'Cirkulaere om overenskomst for akademikere i staten 2027

° Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet '‘Bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter’
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Tabel 2a. Hvordan fordeler din faktiske arbejdstid sig pa felgende opgaver? Fordelt pa stillingstyper.
Fuld-
maeg- Viden-
Adjunkt tig/aka- Konsu Lekt.or / Ph.d. Profes- skabe- Post. An-
. lent / senior- stude- N . Leder
/ forsker demisk 2 g sor lig assi- Doc det
radgiver forsker rende

medar- stent

bejder
E;?:Eg?g”'”g °9 10% 5% 8% 10% 3% 15% 5% 9% 4% 5%
Administra-
tion/drift 10% 46% 38% 14% 7% 14% 8% 8% 28% 37%
Forskning (herun-
der artikelskriv- 36% 12% 6% 21% 64% 26% 62% 59% 4% 15%
ning)
Undervisning og
vejledning af stu- 33% 7% 7% 42% 16% 28% 12% 2% 4% 9%
derende
ég?g:ﬁ:? d‘fign"g’” T 6% 13% 20% 6% 7% 5% 6% 6% 8% 9%
Ledelse 3% 3% 4% 5% 1% 10% 1% 2% 51% 7%
Andet 2% 16% 17% 3% 3% 2% 5% 3% 2% 18%
lalt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: tabellen er uden svarkategorien 'ved ikke'. Stillingstyper: Adjunkt/forsker=76, Fuldmaegtig/akademisk medarbejder=120, Konsulent/radgiver=69,
Lektor/seniorforsker=272, Ph.d.-studerende=244.Professor=88, Videnskabelig assistent=74, Post.Doc=106, Lederstilling=36., Andet=68.

Vi har undersggt, om der er forskel pa mandlige og kvindelige universitetsansattes fordeling af deres arbejdstid pa
opgavetyper. Resultaterne skal laeses med opmaerksomhed p3, at der ved nogle stillingstyper - bdde ved TAP og
VIP - er fa respondenter, hvilket ggr resultaterne mere usikre og begraenser, hvad vi kan konkludere om kgnsfor-
skelle.

Blandt TAP-stillingstyper har vi identificeret kgnsforskelle blandt konsulenter/radgivere, hvor flere kvindelige rad-
givere/konsulenter bruger mere (hhv. 8 og 10 pct. point) arbejdstid pa opgavetyperne anden radgivning og for-
midling og administration/drift, og de mandlige konsulenter/radgivere bruger 11 procentpoint mere af deres ar-
bejdstid pa opgavetypen andet. Blandt de fuldmaegtige er den mest bemaerkelsesveerdige kgnsforskel, at de
mandlige ansatte bruger 7 procentpoint mere af deres arbejdstid pd opgavetypen anden rddgivning og formid-
ling sammenholdt med deres kvindelige kollegaer. Dette fremgar af bilagstabel 1.

Der er ikke udbredte kgnsforskelle blandt det videnskabeligt instruktive personale. Den mest igjnefaldende forskel

finder vi blandt adjunkter/forskere og videnskabelige assistenter, hvor de mandlige ansatte bruger mere tid (hhv.
7 og 8 pct. point) pa opgavetypen forskning. Det fremgar af bilagstabel 2.

8/50



I )/\ /—\\NALYSE SEPTEMBER 2023

Tilfredshed

Vi har spurgt de universitetsansatte, hvor tilfredse de er med deres arbejdstid fordelt pa opgavetyper.

Af tabel 3 fremgar det, at cirka halvdelen (48 pct.) i hgj grad eller i meget hgj grad er tilfredse med fordelingen af
deres arbejdstid pa opgavetyper. Det er szerligt teknisk administrativt personale og ansatte i lederstillinger, der er
tilfredse med deres arbejdstid fordelt pa opgavetyper, og der er ikke stor forskel pa tvaers af TAP-stillingstyper, der
har svaret i hgj grad (11 pct. point). Stgrst er tilfredsheden blandt konsulenter/radgivere, hvor 70 procent svarer i
hgj eller meget hgj grad. 66 procent af lederne svarer i hgj eller meget hgj grad, og 59 procent af de fuldmaeg-
tige/akademiske medarbejdere svarer i hgj eller meget haj grad.

Blandt det videnskabelige instruktive personale er der stgrre forskel i tilfredsheden mellem stillingstyperne. Til-
fredsheden er stgrst blandt de videnskabelige assistenter (63 pct.), og lavest blandt professorerne (22 pct.) og lek-
torerne/seniorforskerne (27 pct.). Karakteristisk for professorerne og lektorerne/seniorforskerne er, at de bruger
meget tid pa opgaver, der ikke relaterer sig til undervisning, forskning og formidling, jf. tabel 2. Vi kan dog ikke
konkludere, om den lavere tilfredshed skyldes, at de oplever at bruge for meget tid pa opgaver, der ikke er hoved-
portefglje i deres stilling, eller om den lavere tilfredshed skyldes, at de fx oplever at bruge meget tid pa én specifik
hovedopgave sammenholdt med andre.

Vi har undersggt, om der er er forskel pa de ansattes tilfredshed pa tvaers af universiteterne. Her finder vi, at til-
fredshed med arbejdstid fordelt pa opgavetyper er stgrst ved SDU og KU, hvor hhv. 59 og 58 procent svarer i hgj
eller i meget hgj grad. Tilfredsheden er lavest ved AAU og DTU, hvor hhv. 39 og 42 procent har svaret i hgj eller i
meget hgj grad. Dette fremgar ogsa af tabel 3. Resultaterne skal laeses med opmeaerksomhed pa, at respondenter-
nes stilling kan have betydning for deres tilfredshed. Det er bl.a. bemaerkelsesvaerdigt, at stgrstedelen af de lekto-
rer/seniorforskere og professorer, der har besvaret undersggelsen, og som besidder de stillingstyper med lavest
tilfredshed, er ansat ved DTU (37 og 47 pct) og AAU (hhv. 26 og 23 pct). Det fremgar af bilagstabel 3.

Tabel 3 viser, at der generelt ikke er naevnevaerdig forskel pa tilfredsheden pa tveers af kvindelige og mandlige uni-
versitetsansatte, men deler vi de enkle stillingstyper op pa kan er der forskelle. Her er der dog fa respondenter,
hvilket ggr resultaterne usikre. Vi finder bl.a,, at flere kvindelige end mandlige fuldmaegtige/akademiske medar-
bejdere, konsulenter/rédgivere og videnskabelige assistenter svarer i lav eller i meget lav grad. Det er bemaerkel-
sesveerdigt, at vi blandt de to TAP-stillingstyper ogsa fandt kgnsforskelle i fordelingen af deres arbejdstid pa opga-
vetype, jf. bilagstabel 1. Vi kan dog ikke konkludere, at dette fund er arsagsforklarende for den lavere tilfredshed.

Vi finder ogs3, jf. tabel 3, at tilfredsheden blandt Post. Docs er lavere for kvindelige end mandlige ansatte, selvom
der ikke er stor forskel pa kgnnenes arbejdstidsfordeling, jf. bilagstabel 1.

Ser vi pa kgn pa tveers af universiteter, er der bemaerkelsesveerdigt flere kvindelige ansatte ved Aalborg Universi-
tet, der svarer i lav eller meget lav grad sammenholdt med deres mandlige kollegaer. Det fremgar ogsa af tabel 3.
Dog kan stillingssammensaetningen blandt respondenterne ved institutionerne have betydning for kgnsforskel-
lene, og resultaterne skal lseses med henblik pa dette. Af bilagstabel 4a-4e fremgar kgnsfordeling pa stillingstyper
ved de forskellige institutioner.
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Tabel 3. I hvor hgj grad er du tilfreds med denne fordeling af din arbejdstid? Uden 'ved ikke'.
I lav grad I nogen grad I hgj grad Total
K M Alle K M Alle K M Alle

?féf”kt/for' 19 % 18% 18% 44.% 4% 42% 7% 4% 39% 100%
Fuldmaegtig /
akademisk 16 % 8% 12 % 29% 27% 28 % 55% 65% 60 % 100%
medarbejder
g%gﬁtﬁm/ 13 % 0% 4% 17 % 28 % 24.% 70 % 72% 71% 100%
'f‘(fr';ioerr/ SENIor 1 259 % 3% 44.% 4% 4% 25% 28 % 27 % 100%
fehﬁi:tucje' 12 % 10% % 30% 36% 34% 58 % 54% 56 % 100%
Professor 23% 2% 22% 77 % 52% 56 % 0% 26% 22% 100%
;’é‘ji’t“esrff belig 22% 7% 14% 25% 21% 23% 53% 71% 64 % 100%
Post. Doc. 18% 9% 13 % 43% 2% 37% 39% 59 % 51% 100%
Lederstilling
g); f:f?gsgiﬁt 33% 3% 9% 33% 24% 26% 33% 72% 66 % 100%
leder)
Andet 20 % 8% % 30% 1% 3% 50 % 61% 58 % 100%
DTU 19 % 18% 19% 38% 4% 40% 43% 4% 42% 100%
KU 10 % 8% 9% 2% 34% 33% 57 % 58 % 58% 100%
sbu 8% 13% 12% 36% 27% 29% 56 % 60 % 59% 100%
AU 21% 18% 19% 24.% 30% 28% 55% 529% 53% 100%
AAU 30% 19 % 22% 43% 37% 39% 27% 44% 39% 100%
Alle 18% 17 % 18% 35% 36% 36% 47 % 47 % 48% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: K=kvinder. M=maend. Besvarelser_alle=1212. Kvinder_alle=410. Maend_alle=802

Universiteter: DTU: K=130/M=307, KU:K=108/M=105, SDU: K=25/M=67, AU: K=66/M=123, AAU: K=67/M=163. Universiteter med fa respondenter er ikke prae-
senteret i tabellen.

Stillingstyper: Adjunkt/forsker: K=27/M=49, Fuldmaegtig/akademisk medarbejder: K=62/M=62, Konsulent/radgiver: K=23/M=47, Lektor/seniorforsker:
K=57/M=221, Ph.d.-studerende: K=113/M=132, Professor: K=13/M=77, Videnskabelig assistent: K=32/M=42, Post.Doc.: K=44/M=68, Lederstilling: K=6/M=29.,
Andet: K=20/M=51. .
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Karriere

De ansatte er blevet bedt om at vurdere en karriere pa universitetet i forhold til Ign, faglig udvikling og fremtidige
job — bade i og udenfor universitetsverdenen. Af tabel 4 fremgar det, at langt over hovedparten af de ansatte (78
pct) vurderer, at der er gode eller meget gode muligheder for faglig udvikling gennem en karriere pa universitet.
Dog er der kun 22 procent af de universitetsansatte, der vurderer, at en karriere pa universitetet er god eller meget
god ift. Ign. Dette er ssamme tendens som tilsvarende undersggelse fra 2020. Det fremgar af bilagstabel 5.

Tabel 4. Hvordan vurderer du en karriere pa universitetet pa fglgende parametre? Andel der har angi-
vet 'gode’ eller 'meget gode’.
Mulighed f
Muligheder for senere | 0 ol e anden
Faglig udvikling Lon karriereskift indenfor stilling i privat virk-
universitetsverdenen g'p
somhed

Adjunkt / forsker 69 % 21% 37 % 46 %
Fuldmazegtig / akade- 65 % 20% 35% 52%
misk medarbejder
Konsulent / radgiver 73 % 29 % 37 % 64 %
Lektor / seniorforsker 76 % 16 % 34 % 40 %
Ph.d.-studerende 89 % 2% 55% 76 %
Professor 90 % 33% 41 % 29 %
;/t'grftmkabe“g assl- 79 % 28% 59 % 62%
Post. Doc. 76 % 25% 36 % 55%
Lederstilling (fx de-
kan, prodekan, insti- 92 % 25% 50 % 64 %
tutleder)
Andet 63 % 23 % 32% 53 %
Alle 78 % 22 % 42 % 54 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: Besvarelser: alle= 1235, adjunkt/forsker=81, fuldmaegtig/akademisk medarbejder=129, konsulent/rddgiver=73, lektor/seniorforsker=248, ph.d.-stude-
rende=269, professor=91, videnskabelig assistent=76, post.doc. =121, leder=36, andet=75. Vi har opdelt stillingstyperne pa kgn, hvilket fremgar af bilagsta-
bel 6. Resultaterne skal laeses med opmaerksomhed pa fa respondenter.

Vi har spurgt forskerne, hvordan de vurderer en karriere pa universitetet i forhold til deres muligheder for senere
at skifte til en forskerstilling i en privat virksomhed. Af tabel 5 fremngar det, at seerligt de ph.d.-studerende er posi-
tive overfor dette. Her har 76 procent svaret gode eller meget gode. Ved samtlige stillingstyper — pa nser Post.Docs.
—er der flere, der har svare 'gode’ eller 'meget gode’ i dette ars undersggelse sammenholdt med tilsvarende un-
dersggelse fra 2020. Det fremgar ogsa af tabel 5.

Tabel 5. Hvordan vurderer du en karriere pa universitetet pa fglgende parametre? Andel der har angi-
vet 'gode’ eller 'meget gode’. VIP-stillingstyper.

Muligheder for senere skift til forskerstilling i privat virksomhed

2020 2023
Adjunkt / forsker 44 % 46 %
Lektor / seniorforsker 29 % 42 %
Ph.d.-studerende 66 % 76 %
Professor 33% 41 %
Videnskabelig assistent 53% 59 %
Post. Doc. 65 % 62 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020 og 2023.

Note: Besvarelser 2020=1.070. Besvarelser 2023: adjunkt/forsker=81, lektor/seniorforsker=248, ph.d.-studerende=269, professor=91, videnskabelig assi-
stent=76, post.doc. =121. VI har opdelt stillingstyperne pa kgn, hvilket fremgar af bilagstabel 7. Dette skal dog lseses med opmaerksomhed pa fa respon-
denter.
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Ser vi pa tveers af alder, jf. tabel 6, vurderer seerligt de yngste (20-30-arige) og de zeldste (61+) en karriere pa univer-
sitetet god ift. faglig udvikling. Ikke overraskende falder andelen af respondenter, der vurderer muligheder for se-
nere karriereskift som 'gode’, hvor en plausibel forklaring kan vaere, at ens muligheder for skift i karrieren opleves

og vurderes darligere jo teettere man kommer pa pensionsalderen.

Tabel 6. Hvordan vurderer du en karriere pa universitetet pa fglgende parametre? Andel der har angi-
vet 'meget gode’ eller 'gode’. Fordelt pa alder. Kun VIP.
Muligheder for Muligheder for Mulighed for se-
senere karriere- senere skift til nere karriereskift
Faglig udvikling Len skift indenfor forskerstilling i til anden stilling i
universitetsver- privat virksom- privat virksom-
denen hed hed
20-30 ar 85 % 25% 55% 69 % 71 %
31-40 ar 71% 21% 40 % 54 % 59 %
41-50 ar 72 % 17 % 39 % 37 % 45 %
51-60 ar 80 % 19 % 31% 25% 38%
61+ ar 85% 33% 36 % 36 % 54 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Besvarelser: Alle=1276, 20-30-arige=314, 31-40-arige=384, 41-50-arige=246, 51-60-arige=218, 61+=114.
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Undervisning

IDA har fokus pa, at rammerne for at levere undervisning af hgj kvalitet er gode, da det har betydning for de uni-
versitetsansattes arbejdsliv, trivsel og praestationer, samt for de relevante uddannelsers attraktivitet og for de stu-
derendes lzering, trivsel og fastholdelse.

| undersggelsen har vi spurgt den gruppe af universitetsansatte, der varetager undervisning, om de oplever, at
deres rammer for at levere undervisning af hgj kvalitet er blevet darligere eller bedre i lgbet af de senere ar. Af ta-
bel 7 fremgar det, at halvdelen (49 pct.) oplever, at rammerne er blevet ddrligere. Det er flere end i tilsvarende un-
dersggelser fra 2018 og 2020, hvor hhv. 37 og 33 procent svarede, at mulighederne for at levere undervisning af hgj
kvalitet, var blevet darligere de seneste to ar. Det fremgar af bilagstabel 8 og 9.

Vi har undersggt, om underviserne ved de forskellige institutioner har forskellige oplevelser af, om rammerne for
undervisning er blevet bedre eller darligere i Igbet af de senere ar.

Her finder vi, jf. tabel 7, at flest (68 pct.) af underviserne ved Aalborg Universitet (AAU) oplever, at deres rammer er
forringet de senere ar. Ved Syddansk Universitet (SDU) gaelder det 56 procent, ved Danmarks Tekniske Universitet
(DTU) 53 procent, ved Aarhus Universitet (AU) 32 procent og ved Kgbenhavns Universitet (KU) 25 procent. Da tilsva-
rende undersggelse blev foretaget i 2020, var der ligeledes flest ansatte ved AAU, der vurderede, at rammerne var
blevet darligere”. Dette fund kan give anledning til at undersgge, om der, pa forskelligvis, er foretaget omstruktu-
reringer og besparelser ved de enkelte institutionerne, der har pavirket rammerne for undervisning forskelligt.

Der er ikke stor forskel pa tvaers af universiteterne, hvad angar oplevelsen af, at rammerne er blevet bedre. Her
ligger vurderingerne mellem 4-7 procent.

Tabel 7. Oplever du, at dine rammer for at levere undervisning af hgj kvalitet er blevet darligere eller
bedre i Igbet af de senere ar? Fordelt pa universiteter.

DTU KU SDU AU AAU Total
Darligere 53% 25% 56 % 32% 68 % 49 %
Uaendret 35% 48 % 31 % 52% 21 % 36 %
Bedre 4% 5% 7% 7 % 5% 5%
Ved ikke 8 % 23 % 6 % 9% 6 % 10 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Antal 109 80 55 87 144 598

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: Total-kolonnen indeholder ogsa besvarelser fra de gvrige universiteter, men da der ikke er mange respondenter ved disse institutioner, er de ikke
repraesenteret med en selvstaendig kolonne i tabellen. Tabellen er desuden opdelt pa ken og stillingstyper, hvilket fremgar af bilagstabel 10. Dog skal
resultaterne laeses med forsigtighed, da der er fa respondenter, og der kan veere ssmmenhzange mellem kgn og stillingstyper.

Vi har spurgt de, der har svaret, at deres rammer for at levere undervisning af hgj kvalitet, er blevet darligere, om
arsagerne hertil. Tabel 8 viser, at langt hovedparten (hhv. 77, 66 og 55 pct.) peger pa besparelser pd arbejdsplad-
sen, for mange andre arbejdsopgaver og manglende tid til forberedelse, som arsager.

| tilsvarende undersggelse fra 2020 var det ligeledes besparelser pd arbejdspladsen samt for mange andre ar-
bejdsopgaver, som langt hovedparten (hhv. 81 og 76 pct) vurderede som arsager til, at rammerne for at levere un-
dervisning af hgj kvalitet de seneste to ar var forringet. Det fremgar af bilagstabel 11.

" Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2021.
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Ser vi pa tveers af universiteterne er der forskel pd andelen af undervisere, der peger pa de forskellige arsager til, at
rammerne er blevet darligere. Af tabel 8 fremgar det, at flest undervisere ved DTU (93 pct.) angiver besparelser pd
arbejdspladsen, som arsag til at mulighederne for at levere undervisning af hgj kvalitet er blevet darligere. Samme
arsag er der flest ved SDU (68 pct.) og AAU (80 pct.), der peger pa.

Ved KU og AU er der flest (hhv. 60 og 79 pct.) undervisere, der angiver arsagen for mange andre arbejdsopgaver
(60 pct.). Resultaterne skal laeses med henblik p3, at der ved nogle af uddannelsesinstitutionerne, er fa responden-
ter, der har svaret pa spgrgsmalet, hvilket ggr resultaterne mere usikre. Alligevel kan resultaterne bruges som op-
maerksomhedspunkter, og vaere afsaet til yderligere at kortleegge og/eller iveerkssette indsatser, der specifikt kan
forhindre, at rammerne for undervisning bliver pavirket negativt.

Tabel 8. Hvorfor er mulighederne blevet darligere? (mulighed for flere svar). De som oplever, at deres
rammer for at levere undervisning af hgj kvalitet er blevet darligere. Fordelt pa universiteter.
DTU KU Sbhu AU AAU Alle
Besparelser pa min arbejdsplads 93 % 55 % 68 % 75 % 80 % 77 %
For mange andre arbejdsopgaver 66 % 60 % 65 % 79 % 63 % 66 %
Manglende tid til forberedelse 45 % 55% 48 % 61 % 67 % 55%
Darlig ledelse 41% 25% 32% 32% 29 % 34 %
De studerendes faglige niveau er faldet 29 % 45 % 65 % 25% 33% 34 %
Vanskeligt at lave forskningsbaseret un-
o R ] 26 % 40 % 29% 29 % 37% 3%
dervisning, grundet for lidt tid til forskning
Krav til digitalisering / nye systemer / ny
. 33% 35% 29 % 36% 18 % 28 %
teknik (fx nyt eksamenssystem)
Sammensaetningen af kollegaer har aen-
dret sig / forudszetninger for samarbejde 23% 25% 35% 29 % 26 % 26 %
med kollegaer har sendret sig.
De studerendes gejst / engagement er fal-
21% 30% 32% 11 % 27 % 24 %
det
Darligt psykisk arbejdsmiljo 15% 25% 26 % 29 % 16 % 19 %
Krav til dokumentation 18 % 15 % 6 % 18 % 19 % 17 %
Andet 16 % 10 % 13 % 14 % 10 % 13 %
Jeg bruger mere tid pa forskning 5% 5% 0% 4% 0% 3%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023.

Note: besvarelser=293 (samlet antal besvarelse i kolonnen 'alle’ inkluderer ogsa de universiteter, der har for fa respondenter til at praesentere i tabellen).
DTU=11, KU=20, SDU=31, AU=28, AAU=98. Vi har ogsa opdelt tabellen pa stillingstyper, hvilket fremgar af bilagstabel 12, men da der er fa respondenter
ved flere stillingstyper, er resultaterne mere usikre, og skal lseses med forsigtighed.
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| undersggelsen har vi spurgt til en raekke forhold, der kan pavirke rammer og muligheder for at levere undervis-
ning af hgj kvalitet. Af tabel 9 fremgar det, at hver tredje (30 pct.) i hgj eller meget hgj grad oplever, at der er blevet
faerre undervisere pr. studerende. | tillaeg til dette har vi i IDAs studieundersggelse 2023 spurgt de studerende, om
deres oplevelse af faerre undervisere pr. studerende (stgrre hold mv.). Her har 18 procent af de studerende svaret,
at de j hgj grad har oplevet dette indenfor de seneste to ar.

Hver fjerde (27 pct.) underviser oplever i hgj eller meget hgj grad, at der er blevet mindre tid til at give de stude-
rende feedback. | sammenligning med tilsvarende undersggelser fra 2018 og 2020 er vurderingerne taet pa

samme niveau. Dette fremgar af bilagstabel 13 og 14.
Dertil har vi i dette ars undersggelse ogsa spurgt til oplevelsen af faerre hjaelpelaerere, hvilket 29 procent af under-

viserne i hgj eller meget hgj grad oplever.

Tabel 9. Oplever du, at der de senere ar...
Ved ikke
I mi 1 1 hgj |
Slet ikke '“'r';:'e nogen - h:."’?:; Jikkere-  Total
9 9 9 19 levant

Er blevet mindre tid til at give de stude- 12% 12% 20% 18% 9% 18% 100%
rende feedback
Er blevet feerre undervisere pr. studerende 1% 14% 249% 18% 12% 2% 100%
(stgrre hold mv.)
Er blevet feerre hjeelpelzerere % 2% 17% 17% 12% 32% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=594. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.

Vi har undersggt, om der er forskel pa undervisernes oplevelse af ovenstadende forringelser ved de forskellige uni-
versiteter. Af tabel 10 fremgar det, at flest undervisere ved DTU, AAU og SDU svarer i hgj eller i meget hgj grad. Der
synes her at veere staerk sammenhaeng med tabel 7, hvor der ligeledes er flest undervisere ved DTU, SDU og AAU,
der vurderer, at deres rammer for at levere undervisning af hgj kvalitet de senere ar er blevet darligere.

Tabel 10. Oplever du, at der de senere ar... Andel der har svaret "i hgj grad” eller ”i meget hgj grad”. For-
delt pa universiteter.
DTU KU SDbuU AU AAU
Er blevet mindre tid til at give de stu- 299 79% 28% 18% 40%
derende feedback
Er blevet feerre undervisere pr. stu- 42% 10% 2% 17% 20%
derende (stgrre hold mv.)
Er blevet faerre hjeelpelaerere ‘ 55% 2% 21% 8% 22%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=594, DTU=207, KU=79, SDU=54%, AU=87, AAU=144.
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Laerings- og praestationskultur

| forleengelse af temaet om undervisning har vi spurgt underviserne ind til en raekke forhold omkring leerings- og
praestationskultur.

Tabel 11 viser, at hovedparten (56 pct.) af underviserne er overvejende enige eller helt enige i, at der blandt de stu-
derende generelt er mere fokus pa at fa gode karakterer end pa at opna en samlet god forstaelse af det faglige
stof. | tilsvarende undersggelse fra 2018 og 2020 var det hhv. 62 og 45 procent, der var enige. Dette fremgar af bi-
lagstabel 15 og 16.

| IDAs Studieundersggelse 2023 er det 41 procent af de studerende, der er overvejende eller meget enige i, at der
er, blandt de studerende, generelt mere fokus pd at fd gode karakterer end pd at opnd en samlet god forstdelse
af det faglige stof.

Trods flere underviseres oplevelse af, at de studerende har stort fokus pa karakterer, er der faerre undervisere (28
pct), der er enige i, at der blandt de studerende er stor konkurrence om at fa hgje karakterer. 20 procent har sva-
ret, at de er uenige, og 30 procent har svaret hverken eller. Der er lidt flere enige i udsagnet i dette ars undersg-
gelse end i tilsvarende undersggelse fra 2020, hvor 23 procent var enige. Det fremgar af bilagstabel 16. | IDAs stu-
dieundersggelse 2023, er det kun 17 procent af de studerende, der er enige i udsagnet. Hele 63 procent af de stu-
derende er uenige og 20 procent har svaret hverken eller.

Der er stort set lige mange undervisere, der er hhv. enige som uenige (29 og 28 pct.) i, at underviserne males p3,
om de studerende far gode karakterer fremfor de studerendes forstaelse af det faglige stof. Dette er samme ten-
dens som i undersggelsen fra 2020. Det fremgar ogsa af bilagstabel 16.

Der er flere undervisere (31 pct.), der er enige end uenige (22 pct.) i, at den nuveerende karakterskala understgtter
en O-fejl-kultur blandt de studerende. 24 procent er hverken enige eller uenige. Det er ogsa samme tendens som i
2020-undersggelsen. Det fremgar af bilagstabel 16.

Tabel 11. Hvor uenig eller enig er du i fglgende udsagn?
Helt 9vewe- Hverken 9vewe- . Ved
. jende jende Helt enig . Total
uenig . eller . ikke
uenig enig

Der er, blandt de studerende generelt, mere fo-
kus pa at fa gode karakterer end pa at opna en 2% 1% 19% 37% 19% 1% 100%
samlet god forstaelse af det faglige stof.

Der er, blandt de studerende generelt, stor kon-

(> 0, 0, (o 0, 0 0,
kurrence om at fa hgje karakterer. 3% 17% 30% 21% 7% 22% 100%
Underviserne males pa om de studerende far
gode karakterer fremfor forstaelse af det faglige 10% 18% 23% 21% 8% 20% 100%
stof.
Den nuveerende karakterskala understgtter en 8% 14% 24% 18% 12% 239% 100%

O-fejlkultur blandt de studerende.

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=594. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.
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Forskningsfinansiering

Udover undervisning som tema, har undersggelsen haft szerligt fokus pa forskning. Vi har spurgt de universitets-
ansatte forskere ind til forskellige forhold omkring deres arbejde, bl.a. hvordan deres forskning finansieres, hvor-
dan de oplever deres rammer for at levere forskning af hgj kvalitet, hvordan de oplever tiltraekning og fastholdelse
af forskere indenfor deres omrade, samt forhold omkring internationalt forskningssamarbejde.

Forskningsfinansiering er afggrende for at sikre et dynamisk forskningsmiljg og gode arbejdsvilkar for universitets-
ansatte. Vi har derfor spurgt forskerne, hvordan deres nuvaerende projekter finansieres for at fa indblik i, hvilke Kil-
der eller fonde, forskerne henter flest midler fra, og om der er forskelle pa, hvilke forskere, der henter fra hvilke kil-
der.

Af tabel 12 fremgar det, at den stgrste enkeltkilde til finansiering er private fonde og udggr 22 procent af den sam-
lede finansiering. Dernaest kommer basismidler fra universitet, som den naeststgrste enkeltkilde til finansiering og
udggr 19 procent af den samlede finansiering. Det er nogenlunde samme tendens som tilsvarende undersggelse
fra 2020, hvor basismidler fra universitetet udgjorde 22 procent og private fonde 19 procent af den samlede fi-
nansiering. Der er bemaerkelsesvaerdigt ingen forskere, der henter midler fra NATO eller andre forsvarsmidler.

Der er forskel pa hvilke stillingstyper, der traekker midler fra de forskellige finansieringskilder. Post. Docs henter
stgrstedelen (31 pct.) af deres finansiering fra private fonde. Adjunkterne/forskerne og lektorer/seniorforskerne
henter stgrstedelen (hhv. 26 og 25 pct.) af deres finansiering fra basismidler fra universitetet, og professorerne hen-
ter stgrstedelen fra EU-midler (21 pct.). Det fremngar ogsa af tabel 12. P4 tveers af nogle stillingstyper er der ogsa
kgnsforskelle ift. hvilke kilder hhv. kvindelige og mandlige forskere henter midler fra. Resultaterne fremgar af bi-
lagstabel 17a, som dog skal lseses med opmaerksomhed pa fa respondenter.

2 Kilde: Ingenigrforeningen, IDA. Universitetsansattes vilkar 2021.
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Tabel 12. Hvordan finansieres dine nuvaerende forskningsprojekter? Fordelt pa VIP-stillingstyper (eks.
ph.d.-studerende). Uden 'ved ikke'.
Adjunkt/ Lektor/senior- Videnskabelig
Professor Post.Doc. Alle
forsker forsker assistent
Private fonde 22% 19 % 20 % 22 % 31% 22%
Basismidler fra universitetet 26 % 25% 15% 20 % 6 % 19 %
Horizon Europe eller andre EU-midler 8 % 15 % 21 % 13 % 18 % 16 %
Innovationsfonden 14 % 9 % 9% 9 % 6 % 9%
Danmarks Frie Forskningsfond 10 % 7 % 9% 7 % 9 % 8%
Virksommhedssamarbejde 3% 6 % 8% 13% 7 % 7 %
Udviklings- og demonstrationsmidler
6% 6 % 7% 3% 7% 6 %
(fx EUDP, MUDP)
Andet 3% 5% 4% 10 % 6% 5%
Forskningsbaseret myndighedsbetje-
. 3% 3% 3% 0% 1% 3%
ning
Grundforskningsfonden 3% 1% 2% 0% 5% 2%
Midler fra klynger/netvaerk/Erhvervs-
huse/Danmarks Erhvervsfremmebe- 1% 3% 2% 3% 0% 2%
styrelse
Danida 2% 2% 1% 0% 1% 1%
NATO eller andre forsvarsmidler 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: Besvarelser=553. Kvinder=154, Maend=399. Tabellen er uden svarkategorien 'ved ikke'.

Stillingstyper: Adjunkt/forsker=57. Lektor/seniorforsker=203. Professor=88. Videnskabelig assistent=37. Post.Doc=92. Ph.d.-studerende er ikke med i tabel-
len, da de er blevet spurgt, hvordan deres ph.d.-stipendiat er finansieret. Dette fremgar af tabelrapport 'Undersggelsen blandt IDAs universitetsansatte
medlemmer 2023 - ph.d.-studerende — tabelapport”.

Endvidere har vi har spurgt forskerne ind til deres oplevelse af finansieringstilgaengelighed til bade nye og eksiste-
rende forskningsomrader. Her illustrerer tabel 13, at det generelt er blevet sveerere at finde finansiering til begge

omrader.

Der er 44 procent, der oplever, at det er blevet sveerere at finde finansiering til nye forskningsomrdder. 7 procent
oplever, at det er blevet bedre. 21 og 28 pct. har svaret hhv. det samme og ved ikke.

Hvad angar eksisterende forskningsomrader, er der 48 procent, der oplever, at det er blevet sveerere. Kun 3 pro-
cent oplever, at det er blevet bedre. 22 procent svarer det samme, og 27 procent svarer ved ikke.

Ser vi pa tveers af stillingstyper er der forskelle pad oplevelsen af, om det er blevet sveerere at finde midler — og til
hvilke omrader. Det fremgar af tabel 13. Resultatet skal dog laeses med blik pa, at der ved flere af stillingstyperne er
mange, der har svaret ved ikke. Det kan bl.a. skyldes, at de ikke har sggt midler til netop det givne omrade eller at
de ikke har sggt midler indenfor de seneste ar, og derfor ikke kan vurdere det.
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Tabel 13. Oplever du, at det i de senere ar er blevet lettere eller svaerere at finde finansiering til nye og
eksisterende forskningsomrader? Fordelt pa VIP-stillingstyper (eks. ph.d.-studerende).
Adjunkt/for- Lektor/seni- Professor Videnskabelig Post.Doc Alle
sker orforsker assistent T
Lettere 4% 6% 10% 3% 7% 7%
Nye forsk-
ningsomra- Det samme 28% 19% 31% 10% 19% 21%
der Sveerere 47% 57% 54% 26% 33% 44 %
Ved ikke 21% 18% 4% 61% 41% 28 %
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
Lettere 3% 3% 3% 0% 1% 3%

i et samme o o o o 0 ©
Eksisterende | D 25% 21% 40% 1% 19% 2%
forskonings— Sveerere 54% 60% 53% 24% 39% 48 %
omrader .

Ved ikke 18% 15% 3% 65% 42% 27 %
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023,

Note: besvarelser=665, Stillingstyper: Adjunkt/forsker=68, Lektor/seniorforsker=231, Professor=90, Videnskabelig assistent=62, Post.Doc=113.
Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.

Vi har ogsa undersggt, om der er forskel pa forskernes oplevelser ved de forskellige universiteter. Tabel 14 illustre-
rer, at der er flest (63 pct.) ved SDU, der oplever, at det er blevet sveerere at finde finansiering til nye forskningsom-
rader, og faerrest ved AU (35 pct.), der oplever det. Dog er der ogsa betydeligt flere ved AU (28 procent), der ople-
ver, at det er uaendret. Tallene skal laeses med henblik p3, at der ved nogle af uddannelsesinstitutionerne, er fa re-
spondenter, hvilket skaber stgrre usikkerhed i resultaterne.

Der er ikke lige sa udbredt forskel ved universiteterne ift. finansiering til eksisterende forskningsomrdder, men
mgnsteret er det samme, hvor flest forskere ved SDU (52 pct.) oplever, at det er svaerere at finde finansiering til
eksisterende forskningsomrader, og faerrest ved AU (42 pct.), der oplever det. Igen skal tallene lzeses med op-
maerksomhed p3, at der ved nogle uddannelsesinstitutioner er fa respondenter, hvilket skaber stgrre usikkerhed i
resultaterne.

Tabel 14. Oplever du, at det i de senere ar er blevet lettere eller sveerere at finde finansiering til nye og
eksisterende forskningsomrader? Fordelt pa universiteter.
DTU KU SDU AU AAU Alle
Lettere 8 % 9 % 2% 10 % 4% 7 %
Nye forsk-
. . Det samme 22 % 16 % 9 % 28 % 21% 21%
ningsomra-
d Svaerere 42 % 44 % 63 % 35% 49 % 44 %
er
Ved ikke 28 % 31 % 26 % 27 % 26 % 28 %
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
Lettere 3% 5% 2% 5% 0% 3%
Eksisterende Det samme 20 % 21% 20 % 28 % 25% 22%
forsknings- Sveerere 51% 45 % 52 % 42 % 51% 48 %
omréader Ved ikke 26 % 29 % 26 % 25% 24 % 27 %
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=641, DTU=246, KU=104, SDU=46, AU=97, AAU=148.
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Forskning

| undersggelsen har vi spurgt forskerne, om de oplever, at deres rammer for at levere forskning af hgj kvalitet er
blevet darligere eller bedre i Igbet af de senere ar.

Af tabel 15 fremgar det, at over halvdelen (52 pct.) oplever, at deres rammer er blevet darligere de senere ar. | tilsva-
rende undersggelse fra 2018 og 2020 var der hhv. 36 og 32 procent, der oplevede, at deres rammer de seneste to ar
var forringet. Det fremgar af bilagstabel 18 og 19.

Vi har undersggt, om der er forskel pa forskernes oplevelser pa tveers af universiteter. Af tabel 15 fremgar det, at 60
procent af forskerne ved AAU oplever, at deres rammer er forringet de senere ar. Ved DTU er det 55 procent af for-
skerne, der oplever, at deres rammer er blevet darligere de senere ar. Ved SDU og AU er det 50 procent. Der er
faerrest (40 pct.) ved KU, der oplever, at deres rammer er blevet darligere.

Der er generelt fa forskere ved alle uddannelsesinstitutionerne, der oplever, at rammerne er blevet bedre. Der er
flest (9 pct.) ved KU, der oplever, at rammerne er blevet bedre, og faerrest (2 pct.) ved SDU og AAU.

Tabel 15. Oplever du, at dine rammer for at levere forskning af hgj kvalitet er blevet darligere eller bedre
i Iebet af de senere ar? Fordelt pa universiteter.

DTU KU Sbu AU AAU Total
Darligere 55% 40 % 50 % 50 % 60 % 52%
Uaendret 25% 36 % 35% 31 % 25% 29 %
Bedre 7 % 9 % 2% 3% 2% 6 %
Ved ikke 2% 15 % 13 % 3% 13 % 14 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Antal 246 104 46 97 148 665

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: Total-kolonnen indeholder ogsa besvarelser fra de gvrige universiteter, men da der ikke er mange respondenter ved disse institutioner, er de ikke
repraesenteret med en selvsteendig kolonne i tabellen. Tabellen er desuden opdelt pa kgn og stillingstyper, hvilket fremgar af bilagstabel 20. Dog skal
resultaterne leeses med forsigtighed, da der er fa respondenter, og der kan veere sammenhaenge mellem kgn og stillingstyper.

Vi har spurgt forskerne om, hvorfor de oplever, at deres rammer for at levere forskning af hgj kvalitet er forringet.
Her er det saerligt tid og gkonomi forskerne angiver. Tabel 16 viser, at langt hovedparten (hhv. 70, 60 og 59 pct.)
peger pa for mange andre arbejdsopgaver, manglende gkonomi til forskning og bruger mere tid pd at sgge eks-
terne forskningsmidler, som arsager til, at mulighederne for at levere forskning af hgj kvalitet er blevet darligere i
Igbet af de senere ar. Dertil er det ogsa over halvdelen, der peger pa besparelser og bureaukrati (hhv. 56 og 55

pct.).

| tilsvarende undersggelse fra 2020 var det ligeledes for mange andre arbejdsopgaver, tid brugt pd at sgge eks-
terne forskningsmidler, besparelser pG arbejdspladsen samt bureaukrati, der 13 i toppen. Det fremgar af bilagsta-
bel 21. Det tyder p3, at problematikkerne er vedhaengende og uforlgste.

Af tabel 16 fremgar det ogsa at veere forskelligt fra universitet til universitet, hvilke arsager flest forskere angiver
som de(n) vigtigste arsager til, at rammerne for at levere forskning af hgj kvalitet er blevet darligere de senere ar.
Ved DTU peger flest forskere pa besparelser pd min arbejdsplads (67 pct.), som arsag til at rammmerne er blevet
darligere. Ved KU er der flest forskere (60 pct.), der angiver manglende akonomi til forskning, som arsag, og flest
forskere ved AU (71 pct), AAU (79 pct.) og SDU (87 pct.) peger pa for mange andre arbejdsopgaver.
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Tabel 16. Hvorfor er mulighederne blevet darligere? (mulighed for flere svar). Fordelt pa universiteteter
(eks. ph.d.-studerende).

DTU KU Sbu AU AAU Alle
For mange andre arbejdsopgaver 66 % 55% 87 % 71 % 79 % 70 %
Manglende gkonomi til forskning 61 % 60% 61 % 56 % 65 % 60 %
Jeg bruger mere tid pa at soge 61% 48% 65 % 48% 67 % 59%
eksterne forskningsmidler
Besparelser pa min arbejdsplads 67 % 29 % 39 % 60 % 56 % 56 %
Bureaukrati i forbindelse med
forskningsansggning og -afrappor- 54 % 55 % 57 % 44 % 67 % 55 %
tering
Darlig ledelse 35% 38 % 26 % 35% 38% 36 %
?ﬁggbruger mere tid pa undervis- 27 % 26 9% 259 19 % 44 % 22 %
Darligt psykisk arbejdsmiljo 19 % 29 % 30 % 23 % 28 % 25%
LGRS el P e 19 % 29 % 30% 19 % 28% 23%
ring i internationale tidsskrifter
Det faglige m|IJ¢°p§ min arbejds- 18% 19% 20 % 7% 18% 20 %
plads er blevet darligere
Krav til dokumentation 17 % 7% 9% 15% 18 % 15 %
Andet 5% 19 % 4% 13 % 9% 13 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: DTU=136, KU=42, SDU=23, AU=48, AAU=89. (udelukkende VIP, der har angivet, at de varetager forskning). Vi har ogsa opdelt tabellen pa kgn, hvilket
fremgar af bilagstabel 22, men da der er fa respondenter ved flere stillingstyper, er resultaterne mere usikre, og skal laeses med forsigtighed.

Vi har yderligere spurgt forskerne i hvilken grad de oplever, at det er vanskeligt at tiltreekke og fastholde kvalifice-
rede forskere indenfor deres omrade. Dette fordi tiltraekning og fastholdelse af kvalificerede forskere er centrale
parametre for institutionens forskningskapacitet — og niveau. Det kan styrke innovation og institutionens samar-
bejdsmuligheder, i kraft af de netvaerk, forskerne bringer med sig. Tiltraekning og fastholdelse er vaesentlige pejle-
maerker for et godt og attraktivt arbejdsmiljg.

46 procent af forskerne vurderer, at det i hgj eller meget hgj grad er vanskeligt at tiltraekke kvalificerede forskere
indenfor deres omrade. Dette fremgar af tabel 17. Der er betydelig forskel pa forskernes vurdering fra universitet til
universitet. Der er flest forskere ved AU (56 pct.), der i hgj eller i meget hgj grad vurderer, at det er vanskeligt at
tiltreekke forskere indenfor deres forskningsomrade, og feerrest ved KU (27 pct), der vurderer det.

Tabel 17. I hvilken grad vurderer du, at det er vanskeligt at tiltreekke kvalificerede forskere inden for dit
omrade? Fordelt pa universiteter.
DTU KU SDU AU AAU Alle
I meget hgj grad 14% 5% 30% 25% 18% 16%
I hgj grad 32% 22% 24% 31% 33% 30%
| nogen grad 31% 33% 33% 21% 28% 30%
I mindre grad 1% 23% 9% 1% 12% 13%
Slet ikke 5% 8% 0% 1% 1% 4%
Ved ikke 8% 10% 4% % 8% 8%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=664, n_DTU=246, KU=104, SDU=46, AU=7, AAU=147. Universiteter med for fa respondenter er ikke praesenteret i tabellen.
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Halvdelen (50 pct.) vurderer, at det er vanskeligt at fastholde kvalificerede forskere inden for deres omrade. Det
fremgar af tabel 18. Hvad angar fastholdelse, er der ikke sa stor forskel pa andelen af forskere ved de forskellige
institutioner, der i hgj eller meget hgj grad vurderer, at det er vanskeligt at fastholde kvalificerede forskere inden-

for deres omrade.

Sammenholder vi tiltraekning og fastholdelse internt ved universiteterne, er der szerligt forskel ved KU, hvor udfor-
dringen med at fastholde fremstar sveerere end med at tiltreekke. Det modsatte ggr sig geeldende ved SDU, hvor

tiltreekning synes sveerere end fastholdelse.

| hvilken grad vurderer du, at det er vanskeligt at fastholde kvalificerede forskere inden for dit

Tabel 18.
omrade? Fordelt pa universiteter.

DTU KU SDuU AU AAU Alle
I meget hgj grad 22% 19% 1% 18% 20% 20%
| hgj grad 29% 29% 35% 34% 28% 30%
| nogen grad 28% 25% 39% 31% 29% 29%
| mindre grad 1% 2% 7% 7% 14% 1%
Slet ikke 3% 3% 2% 1% 1% 2%
Ved ikke 7% 13% 7% 9% 9% 8%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=664, DTU=246, KU=104, SDU=46, AU=97, AAU=147. Universiteter med for fa respondenter er ikke praesenteret i tabellen.
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Ejerskab til forskningsresultater

Forskere har en dybdegdende viden indenfor deres omrader, hvilket giver dem et unikt grundlag for at identifi-
cere kommercielle muligheder i deres forskning og omsaette det til innovative og veerdiskabende produkter eller
tjenester. Dog kan bl.a. risiko og usikkerhed ved iveerksaetteri afholde mange fra at realisere kommmercialiserings-
potentialer. IDA arbejder for at ggre de universitetsansatte opmaerksomme pa deres muligheder for at kommerci-
alisere og deres rettigheder herved. Dertil arbejder IDA for at sikre, at politiske beslutninger og initiativer tager
hgjde for betydningen af innovation og ivaerksaetteri, og understgtter udviklingen af et dynamisk og innovativt
erhvervsmiljg i Danmark med en steerk stgtteinfrastruktur.

| undersggelsen har vi spurgt forskerne, om de har kommmercialiseret eller startet virksomhed med udgangspunkt
i et af deres forskningsresultater, eller har overvejet at ggre det. Af tabel 19 fremgar det, at 9 procent har kommer-
cialiseret. 4 procent har overvejet det og haft drgftelser med universitetet, hvorefter det ikke er blevet til noget.

8 procent har overvejet kommercialisering, men har ikke haft drgftelser med universitetet, og har ikke realiseret
det pa anden vis. | tilsvarende undersggelser fra 2018 og 2020 havde hhv. 8 og 5 procent kommercialiseret eller
startet virksomhed med udgangspunkt i et af deres forskningsresultater. Dette fremgar af bilagstabel 23 og 24.
Der er dermed ikke sket bemaerkelsesveerdige forandringer, og der ma stadig forventes at veere et uforlgst poten-
tiale for forskere ved at kommercialisere eller starte virksomhed med afsaet i deres forskningsresultater.

Tabel 19 illustrerer ogs3, at flere mandlige end kvindelige forskere har kommercialiseret, har overvejet det og haft
drgftelser med universitetet om det. Dertil har betydeligt flere kvindelige end mandlige forskere svaret, at spgrgs-
malet ikke er relevant for dem. Undersggelsen kan ikke konkludere pa arsagerne til, at forskerne har svaret som de
har, men kgnsmgnsteret er bemaerkelsesvaerdigt og ikke overraskende i forhold til det samlede ivaerksaettermiljg i
Danmark. Det har bl.a. Dansk Erhverv undersggt, og konkluderer i rapporten kvindelige ivaerksaettere 20273, at:

e 27 procent af danske iveerkszettere er kvinder.

e 5 procent kvinder i den danske befolkning er nye iveerksaettere, hvilket er under OECD-gennemsnittet pa
8,4 procent.

e 15 procent af den funding, der gar til startups i Danmark, gar til kvindelige stiftere.

. 7 procent af danske kvinder forventer at starte virksomhed indenfor de naeste tre ar, hvilket er cirka halvt
sa& mange kvinder som maesnd.

Tabel 19. Har du kommercialiseret eller startet virksomhed med udgangspunkt i et af dine forskningsre-
sultater? Fordelt pa kgn.

Kvinder Maend Alle
Ja 3% % 9%
Jeg har overvejet det og haft drgftelser
med universitetet om det, men det blev 1% 5% 4%
ikke til noget
Jeg har overvejet det, men det blev ikke til 4% 10% 8%
noget
Nej 74 % 63 % 67 %
Ikke relevant for mig 17 % 9% 12%
Ved ikke 1% 2% 1%
Total 100% 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=909, kvinder=315, maend=594.

* Kvindelige iveerksaettere 2022 (danskerhverv.dk)
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Vi har ogsa undersggt, om der er forskel pa tveers af stillingstyper. Jf. tabel 20 er der betydeligt flere professorer (24
pct.) og lektorer/seniorforskere (13 pct), der har kommercialiseret. Det tyder pd, at flere kommercialiserer, jo hgjere
stilling/leengere karriere de har ved universitetet. Dette szetter ogsa perspektiv pa forskellen mellem kgnnene.
Danske Universiteters seneste udgivelse af rapporten Tal om danske universiteterl4 fra 2021 viser, at der blandt
videnskabeligt personale er flere mandlige ansatte, og kgnsfordelingen er saerligt ulige pa professorniveau.

Tabel 20. Har du kommercialiseret eller startet virksomhed med udgangspunkt i et af dine forskningsre-
sultater? Fordelt pa VIP-stillingstyper.
Adjunkt / Lektor / senior- Professor Ph.d.-stude- Videnskabelig Post.
forsker forsker rende assistent Doc
Ja 7% 13% 24% 1% 5% 4%
Jeg har overvejet det og haft drgf-
telser med universitetet om det, 4% 7% 6% 2% 5% 2%
men det blev ikke til noget
Jeg har ovgrvejet det, men det 10% 10% 8% 6% 8% 8%
blev ikke til noget
Nej 68% 61% 58% 76 % 61% 71%
Ikke relevant for mig 10% 7% 4% 15 % 18% 13%
Ved ikke 0% 2% 0% 1% 3% 3%
Total 100% 100% 100% 100 % 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser er fra respondenter der varetager opgaven forskning. Adjunkt/forsker=68, Lektor/seniorforskere=230, professorer=89, ph.d.-stude-
rende=246, videnskabelige assistenter=62, Post.Doc.=113.

“dkuni_tal_om_danske_universiteter_2021.pdf

24/50


https://dkuni.dk/wp-content/uploads/2022/06/dkuni_tal_om_danske_universiteter_2021.pdf

I )/\ /—\\NALYSE SEPTEMBER 2023

En internationalt fgrende forskningsnation

Regeringen har ambition om, at Danmark skal vaere en internationalt fgrende forskningsnation™. Det indebaerer
blandt andet at kunne tiltraekke og fastholde udenlandske forskere af hgj kvalitet. | undersggelsen har vi derfor
spurgt de universitetsansatte ind til forhold, der knytter sig til rekruttering og fastholdelse af internationale for-
skere.

Af tabel 21 fremgar det, at flere af de universitetsansatte ser barrierer ved at tiltraekke og fastholde udenlandske
forskere af hgj kvalitet. Barriererne relaterer sig bade til administration og gkonomi.

31 procent er uenige i udsagnene:
. Der er forskningspenge nok til at tiltraekke udenlandske forskere af hgj kvalitet (25 pct. er enige).
. Der er forskningspenge nok til at fastholde forskere af hgj kvalitet (17 pct. er enige).
. Det er forholdsvis nemt at fastholde udenlandske forskere af hgj kvalitet (18 pct. er enige).

34 procent af de adspurgte er enige i, at det er forholdsvis nemt for udenlandske forskere at komme til Danmark i
form af regler og lovgivning. Modsat er 23 procent uenige.

Tabel 21. Hvor uenig eller enig er du i fglgende udsagn?
Overve- Overve-
He!t jende Hverken jende Helt enig  Ved ikke Total
uenig A eller .
uenig enig
Det er forholdsvis nemt for udenlandske
forskere at komme til Danmark i form af 6% 17 % 14 % 27 % 7% 30% 100 %
regler og lovgivning
Der er forskningspenge nok til at tiltraekke
. . 8% 23 % 17 % 20 % 5% 28 % 100 %
udenlandske forskere af hgj kvalitet
Der er forskningspenge nok til at fastholde
. . 9% 22 % 20 % 14 % 3% 33% 100 %
udenlandske forskere af hgj kvalitet
Det er forholdsvis nemt at fastholde uden-
. . 7% 24 % 19 % 16 % 2% 31% 100 %
landske forskere af hgj kvalitet

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=950.

Ser vi pa tveers af universiteterne er der, jf. tabel 22, flest ved DTU (25 pct.) og AAU (24 pct.), der er enige i, at det er
forholdsvist nemt for udenlandske forskere at komme til Danmark i form af regler og lovgivning. Der er flest ved
SDU (37 pct.) og AU (39 pct), der er uenige i dette.

Tabellen viser ogsa, at der er flest ved AAU (35 pct.) og DTU (32 pct.), der er uenige i, at der er forskningspenge nok
til at tiltraekke udenlandske forskere af hgj kvalitet. Der er flest ved KU (31 pct.), SDU og AU (26 pct.), der er enige i
det. Naesten samme tendens ggr sig geeldende ift. fastholdelse. Her er der ligeledes flest ved AAU (37 pct.) og DTU
(34 pct.), der er uenige i, at der er forskningspenge nok til at fastholde udenlandske forskere af hgj kvalitet. Der er
flest ved KU (21 pct) og SDU (19 pct.), der er enige i dette.

Slutteligt viser tabellen, at der er flest ved AAU (39 pct) og AU (37 pct.), der er uenige i, at det er forholdsvis nemt at
fastholde udenlandske forskere af hgj kvalitet, hvor flest ved KU (27 pct.) er enige i det.

> Forsknings- og innovationspolitisk strategi: Danmark — klar til fremtiden — Uddannelses- og Forskningsministeriet (ufm.dk)
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Tabel 22. Hvor uenig eller enig er du i falgende udsagn? Fordelt pa universiteter.
Det er forholds- DTU KU SDU AU AAU Alle
vis nemt for Helt uenig 6% 4% 5% 7% 5% 6 %
udenlandske Overvejende uenig 19 % 13% 17 % 13% 19 % 16 %
forskere at Hverken eller 17 % 17 % 6% 1 % 15 % 14 %
komme til Dan- Overvejende enig 28 % 27 % 28 % 29 % 23 % 27 %
mark i form af Helt enig 6% 5% 9% 10 % 4% 7%
regler og lovgiv- | Ved ikke 23 % 34 % 35% 32% 35% 30 %
ning Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Helt uenig 8% 2% 7 % 10 % 9% 7%
Der er forsk- . .
. Overvejende uenig 24 % 22% 16 % 23 % 26 % 23 %
ningspenge nok
) ) Hverken eller 21 % 15 % 15 % 10 % 18 % 17 %
til at tiltraekke
Overvejende enig 19 % 23 % 22 % 22 % 15 % 20 %
udenlandske
. Helt enig 5% 8% 4% 4% 3% 5%
forskere af hg;j .
kvali Ved ikke 24 % 31 % 35% 31 % 29 % 28 %
valitet
Total 100% 100% 100 % 100% 100% 100 %
Helt uenig 10 % 4% 6% 9% 10 % 9%
Der er forsk-
. Overvejende uenig 24 % 19 % 15 % 19 % 27 % 22 %
ningspenge nok
. Hverken eller 22% 20 % 23% 14 % 20 % 20%
til at fastholde . .
Overvejende enig 14 % 16 % 13 % 17 % 10 % 14 %
udenlandske
. Helt enig 2% 5% 3% 2% 2% 3%
forskere af hgj .
kvali Ved ikke 29 % 35% 39 % 39 % 31 % 33%
valitet
Total 100% 100% 100 % 100% 100% 100 %
Helt uenig 6% 5% 5% 1% 8% 7%
Det er forholds- Overvejende uenig 25% 18% 22% 26% 31% 24%
vis nemt at fast- | Hverken eller 24% 15% 18% 15% 18% 19%
holde uden- Overvejende enig 17% 22% 14% 16% 12% 16%
landske forskere | Helt enig 1% 5% 4% 2% 1% 2%
af hgj kvalitet Ved ikke 27% 34% 36% 32% 30% 31%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=1196. DTU=434, KU=207, SDU=94, AU=184, AAU=226.
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Internationalt forskningssamarbejde

Der er udarbejdet nye retningslinjer for danske uddannelses- og forskningsinstitutioners internationale samarbej-
der. Dette for at mindske risici og gge gevinstpotentialet i internationalt forsknings- og innovationssamarbejde -
de s&kaldte URIS-retningslinjer. Arsagen er blandt andet en grundlaeggende bekymring for forskningsspionage
fra blandt andet Kina inden for nggleteknologier.

Pa den baggrund har vi spurgt de universitetsansatte, om de kender retningslinjerne, hvorvidt de er bekymret for
spionage, og om de ved, hvor de skal ga hen ved mistanke eller tvivisspgrgsmal.

Af tabel 23 fremgar det, at 89 procent ikke kender URIS-retningslinjerne. Af de 9 procent, der kender dem, er det
44 procent, der finder dem handterbare i hverdagen. 15 % har angivet, at de er bekymret for udenlandsk spionage
inden for deres forskning, og 63 procent ved ikke, hvor de skal henvende sig pa deres arbejdsplads ved tvivls-
spgrgsmal eller ved mistanke om udenlandsk spionage af deres forskning.

Tabel 23. Spionage og URIS-retningslinjer
Ja Nej @nsker ikke at Total
svare

Kender du URIS-retningslinjerne?

9% 89 % 2% 100 %
Finder du URIS-retningslinjerne handterbare i hverda-
gen? 44 % 20 % 36% 100 %
Er du bekymret for udenlandsk spionage inden for din
forskning? 15 % 81% 4% 100 %
Ved du hvor du skal ga hen pa din arbejdsplads ved
tvivisspgrgsmal eller ved mistanke om udenlandsk spio- 359% 63% 3% 100 %
nage af din forskning?

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser fra 905 (dog 81 besvarelser ved spgrgsmalet 'finder du URIS-retningslinjerne handterbare i hverdagen?’, da det er besvaret af de 81, der
kender retningslinjerne.

Vi har undersggt, om der er forskelle fra universitet til universitet ift, om de universitetsansatte ved hvor de skal
henvende sig pa deres arbejdsplads ved mistanke eller tvivisspargsmal om spionage. Der er flest ved KU (69 pct.),
der ikke ved det. Dernaest kommer AAU (59 pct.), SDU (57 procent), AU (57 pct.) og DTU (51 procent). Det fremgar af

tabel 24.
Tabel 24. Bekymring for og handtering af spionagetrusler. Fordelt pa universiteter.
DTU KU SDU AU AAU Alle
Ja 18 % 13 % 17 % 15% 12 % 15%
Er du bekymret for uden-
X i Nej 78 % 84 % 78 % 82 % 84 % 81 %
landsk spionage inden for
) ) @nsker ikke
din forskning? 4% 3% 5% 3% 3% 4%
at svare
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Ved du hvor du skal ga Ja 38 % 22 % 33 % 38 % 35% 35%
hen pa din arbejdsplads Nej 59% 74.% 63% 61% 63% 63%
ved tvivisspgrgsmal eller
i _ @nsker ikke
ved mistanke om uden 3% 3% 3% 1% 2% 39
landsk spionage af din at svare
forskning? Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: samlede besvarelser for respondenter ved alle universiteter=905.
DTU=338, KU=156, SDU=60, AU=129, AAU=186. Universiteter med for fa respondenter er ikke praesenteret i tabellen.
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Uddannelsesreformer

| de seneste ar er der gennemfart og foreslaet en raekke reformer af uddannelsessystemet. Blandt de mest omfat-
tende er fremdriftsreformen, den politiske aftale om udflytning af uddannelsespladser, som paleegger uddannel-
sesinstitutionerne i de store byer at udflytte eller lukke studiepladser, loft over optag pa engelsksprogede uddan-
nelser samt forslaget om at indfgre 1-arige kandidatuddannelser, sa kun cirka halvdelen af de kandidatstuderende
fremover skal have den 2-arige kandidatuddannelse.

Vi har spurgt de universitetsansatte, hvor uenige eller enige de er i en raekke udsagn om forslagene og reformerne.
Hovedparten af de universitetsansatte er generelt kritiske overfor den politiske aftale om udflytning af uddannelser.
Af figur 1fremgar det, at hovedparten er enige i falgende udsagn:

e  Flere geografiske placeringer giver mere administration og dermed faerre midler til forskning og under-
visning (74 pct.)

. Det forringer kvaliteten af undervisningen/forskningen pd de eksisterende uddannelsessteder (72 pct.)

. Kvaliteten af undervisningen/forskningen pd de nye uddannelsessteder bliver ringere end pd de eksiste-
rende uddannelsessteder (68 pct)

e Det Vil fare til mindre optag af studerende pd uddannelserne samlet set, hvis der er feerre pladser i byerne
(57 pct.)

. Det skaber et A-hold og et B-hold af studerende, hvor de dygtigste vil fd plads pd uddannelsesstederne i
de store byer (60 pct.)

Der er ikke en entydig overvaegt af enige (28 pct.) eller uenige (31 pct.) i udsagnet: der bliver bedre muligheder for
at indgd samarbejde med virksomheder rundt i landet, ndr uddannelsesinstitutionerne har flere satellitter.

Dertil viser figuren, at kun 18 procent er enige i udsagnet: det bliver muligt at tiltreekke studerende, der ellers ikke
ville sgge ind pd en videregdende uddannelse.

Figur 1. Er du uenig eller enig i felgende udsagn om udflytning af uddannelser?

Fl fiske pl i i dministrati
ere geografiske placeringer giver mere administration 7

og dermed feaerre midler til forskning og undervisning

Det forringer kvaliteten af undervisningen/forskningen pa

de eksisterende uddannelsessteder 2

“

Kvaliteten af undervisningen/forskningen pa de nye
uddannelsessteder bliver ringere end pa de eksisterende _

uddannelsessteder

Det skaber et A-hold og et B-hold af studerende, hvor de

1 4 8

m VA 10

15 yl 10

dygtigste vil fa plads pa uddannelsesstederne i de store 13
21 7

6 31

6

byer
Det vil fgre til mindre optag af studerende pa

uddannelserne samlet set, hvis der er feerre pladser i _ 15 5

byerne

‘H

Der bliver bedre muligheder for at indga samarbejde med

1
virksomheder rundt i landet, nar 26 28
1

uddannelsesinstitutionerne har flere satellitter

Det bliver muligt at tiltreekke studerende, der ellers ikke

ville sgge ind pa en videregaende uddannelse % 12 E
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mVed ikke mUenig Hverken eller ®Enig

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018
Note: Tabellen som figuren er baseret pa, fremgar i bilagstabel 25. Besvarelser=931.

28/50



I )/\ ANALVSE SEPTEMBER 2023

Vi har ligeledes spurgt forskerne til det politiske forslag om at lave en del af de nuveerende kandidatuddannelser
om til 1- arige. 84 procent af de universitetsansatte er negativt indstillet overfor forslaget. Det fremgar af tabel 25.

Tabel 25. Der er et politisk forslag om at lave en del af de nuvaerende kandidatuddannelser om til 1-arige
kandidatuddannelser. Er du alt i alt positivt eller negativt indstillet overfor dette forslag?
Antal Procent
Meget negativ 499 54 %
Negativ 280 30 %
Hverken eller 80 9%
Positiv 35 4%
Meget positiv 7 1%
Ved ikke 27 3%
Total 928 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.

Yderligere har vi spurgt de universitetsansatte, hvorvidt de er uenige eller enige i en raekke udsagn ift. forslaget om
1-arige kandidatuddannelser. Af figur 2 fremgar det, at hovedparten er uenige i udsagnene:

. Det er en god idé at ggre uddannelserne kortere pd mit felt (91 pct.)
. En 1-drig kandidatuddannelse vil give mulighed for hurtigere at efterkomme erhvervslivets efterspgrgsel
PG mit felt (62 pct.)

Og hovedparten er enige i udsagnene:
e En I-arig kandidatuddannelse vil ikke kunne sikre den ngdvendige kvalitet og specialisering pa mit felt
(81 pct.)

. En halvering af kandidatuddannelserne vil ggre uddannelsen mindre erhvervsrettet pd deres felt (58 pct.)
. En T-drige kandidatuddannelse vil gge det psykiske pres pd de studerende pd deres felt (64 pct.)

Figur 2. Er du uenig eller enig i felgende udsagn om en 1-arig kandidatuddannelse?

En 1-arig kandidatuddannelse vil ikke kunne sikre den _
ngdvendige kvalitet og specialisering pa mit felt 3 £l
En 1-arig kandidatuddannelse vil gge det psykiske pres 14
pa de studerende pa mit felt
En halvering af kandidatuddannelsen vil ggre 13 = 18
uddannelsen mindre erhvervsrettet pa mit felt
En 1-arig kandidatuddannelse vil give mulighed for
hurtigere at efterkomme erhvervslivets efterspgrgsel pa n 62 16
mit felt
Det er en god idé at g@rele(zdannelser kortere pa mit 4 o1 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mVed ikke mUenig Hverken eller mEnig

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Tabellen som figuren er baseret pa fremgar i bilagstabel 26. besvarelser=928. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.
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Vi har endvidere spurgt de universitetsansatte til det geeldende loft over optag pa engelsksprogede uddannelser.
Her angiver over 60 procent, at de er negativt eller meget negativ indstillet overfor det geeldende loft. Dette fremgar

af tabel 26.
Tabel 26. Er du i alt positiv eller negativt indstillet i forhold til det gaeldende loft over optag pa engelsk-
sprogede uddannelser?
Antal Procent

Meget negativ 281 3%
Negativ 276 30%
Hverken eller 187 20 %
Positiv 41 5%
Meget positiv 26 3%
Ved ikke 1o 2%
Total 921 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.

| forleengelse af spgrgsmalet om loftet over engelsksprogede uddannelser, har vi ogsa spurgt de universitetsansatte,
hvor uenige eller enige de er i en reekke udsagn om internationale studerende.

Svarene optegner et billede af, at de universitetsansatte ser ngdvendighed af og fordele ved internationale stude-
rende samt engelsksprogede uddannelser og undervisning.

Af figur 3 fremgar det bl.a,, at hovedparten af de universitetsansatte er:

. Enige (78 pct.) i, at internationale studerende generelt er en vigtig del af talentmassen, som ph.d.'er kan
rekrutteres fra.

. Enige (63 pct) i, at internationale studerende generelt er ambitigse og bidrager positivt til det faglige ni-
veau.

e Uenige (71 pct.) i, at det generelt er besveerligt med engelsksproget undervisning for de danske stude-

rende.
e Uenige (76 pct.) i, at det generelt er besvaerligt med engelsksproget undervisning for underviseren.

Figur 3. Hvor uenig eller enig er du i fglgende udsagn om internationale studerende?

Internationale studerende er generelt en vigtig del af
talentmassen, som ph.d.'er kan rekrutteres fra

0
Internationale studerende er generelt ambitigse og _
bidrager positivt til det faglige niveau 5 &
Internationale studerende er generelt afggrende for, at
vi kan fa nok studerende pa nogle studieretninger
Det er generelt besvaerligt med engelsksproget 2 p
undervisning for de danske studerende
PRI 7 6 |
undervisning for underviseren 4 45 D n
Internationale studerende er generelt mere optagede af
ophold og arbejde i Danmark end af studierne 27 39 lis E
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m\Ved ikke mUenig Hverken eller mEnig

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Tabellen som figuren er baseret pa fremgar i bilagstabel 27. Besvarelser= 921. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.
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Som opsamlende spgrgsmal, pa temaet om politiske forslag og reformer, har vi i undersggelsen spurgt mere ge-
nerelt ind til de senere ars reformer.

Af de universitetsansattes vurderinger tegner der sig, jf. figur 4, et billede af, at reformerne har skabt usikkerhed
om gkonomien, fgrt til afskedigelser, gjort planleegning svaerere, pavirket arbejdsmiljget negativt, og ikke fart til
stgrre fokus og bedre styring. Der er dog ogsa mange (mellem 26-37 pct.), der ved de forskellige udsagn har svaret
ved ikke.

Hovedparten af de universitetsansatte er enige i fglgende udsagn:

. Reformerne kommer med en frekvens, hvor man ikke kan nd at se resultaterne for den naeste reform
praesenteres (65 pct)

Reformerne har skabt usikkerhed om gkonomien (64 pct)

Reformerne har pdvirket arbejdsmiljget negativt (57 pct)

Reformerne har fgrt til afskedigelser (50 pct)

Reformerne har gjort planlsegning sveerere (50 pct)

Halvdelen (52 pct.) er uenige i udsagnet: reformerne har fgrt til stgrre fokus og bedre styring.

Figur 4. Er du uenig eller enig i felgende udsagn om de senere ars gennemfgrte reformer?

Reformerne har pavirket arbejdsmiljget negativt 14

Retormeme kommer med en frekvens, hvor man ikke kan 6
na at se resultaterne fgr den naeste reform praesenteres

Reformerne har skabt usikkerhed om gkonomien 7

Reformerne har gjort planleegning sveerere 12

Reformerne har fgrt til afskedigelser 9

Reformerne har fgrt til stgrre fokus og bedre styring 29 52 16
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Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Tabellen som figuren er baseret pa, fremgar i bilagstabel 28. besvarelser=909. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.

Vi har undersggt, om der forskel pd, hvordan de universitetsansatte ved de forskellige universiteter vurderer oven-
stdende udsagn om de senere ars reformer.

Tabel 27 viser, at der ikke er stor forskel pa tveers af universiteterne ift. andele af ansatte, der er enige i udsagnet:
reformerne har fgrt til stgrre fokus og bedre styring (mellem 2-5 pct.). Der er stgrre variation blandt dem, der svarer
hverken eller, ved ikke eller uenig til udsagnet. Der er flest ved AAU (62 pct.), der er uenige og feerrest ved KU (40
pct.).
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Der er generelt f, og ligeledes ikke stor forskel pd tveers af universiteterne ift. de ansatte, der er uenige i udsag-

nene:
e  Reformerne har skabt usikkerhed om gkonomien (mellem 2-4 pct.)
e  Reformerne har fgrt til afskedigelser (mellem 2-7 pct.)
e  Reformerne har gjort planlaegning sveerere (mellem 2-6 pct.)
e Reformerne har pdvirket arbejdsmiljget negativt (mellem 2-8 pct.)
. Reformerne kommer med en frekvens, hvor man ikke kan na at se resultaterne for den naseste reform
praesenteres (mellem 1-4 pct.)
Tabel 27. Er du i alt positiv eller negativt indstillet i forhold til det gaeldende loft over optag pa engelsk-
sprogede uddannelser? Fordelt pa universiteter.
DTU KU SDU AU AAU
Uenig 55% 40 % 52 % 42 % 62 %
Reformerne har fgrt Hverken eller 16 % 15 % 21% 20% 13%
til stgrre fokus og Enig 2% 3% 5% 5% 4%
bedre styring Ved ikke 27 % 43 % 21% 33% 2%
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Uenig 2% 2% 4% 4% 3%
Reformerne har Hverken eller 7% 4% 8% 14 % 4%
skabt usikkerhed om | Enig 66 % 51% 71% 57 % 70 %
gkonomien Ved ikke 25% 42% 17 % 25% 2%
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Uenig 2% 6% 7% 4% 6%
Hverken eller 8% 13% 9% 122 % 7%
Reformerne har fgrt Enig 57 % 29 % €2 % - Y
til afskedigelser Ved ikke 23% 589 290 2589% 08 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Uenig 2% 2% 4% 6 % 4%
Reformerne har Hverken eller 13 % N % 14 % 18 % 7 %
gjort planleegning Enig 53 % 40 % 54 % 41 % 59 %
sveerere Ved ikke 32 % 47 % 28 % 35% 30 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Uenig 2% 2% 6% 8% 2%
Reformerne har pa- Hverken eller 14.% 16 % 16 % 16 % 9%
virket arbejdsmiliget | Enig 60 % 40 % 61 % 50 % 69 %
negativt Ved ikke 23 % 42 % 18 % 27 % 20 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Reformerne kom- Uenig 1% 1% 1% 4% 1%
mer med en fre- Hverken eller 6% 8% n% 6% 4%
kvens, hvor man ikke | Enig 68 % 51% 67 % 66 % 72%
kan na at se resulta- | Ved ikke 25% 39% 21% 24 % 23%
ternefordenneeste | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
reform praesenteres

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=DTU=328, KU=143, SDU=76, AU=147, AAU=179.
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Universitetsloven

| 2023 er det 20 ar siden, at universitetsloven blev revideret og vedtaget. Loven fastlaegger rammmerne for universi-
teterne, herunder hvordan organiseringen skal forega. En vaesentlig del af den nye lov var omdannelsen af univer-
siteterne til selvejende institutioner, hvis gverste ledelse er en bestyrelse. Et andet mal med loven var generel re-
gelforenkling og stgrre fleksibilitet for universiteterne. Vi har vi spurgt de universitetsansatte, om de vurderer, at
der er behov for en revidering af universitetsloven. Her svarer 34 procent ja, 13 procent svarer nej og over halvdelen
(54 pct.) svarer ved ikke. Dette fremgar af tabel 28.

Tabel 28. Vurderer du, at der er behov for en revidering af universitetsloven?
Antal Procent
Ja ‘ 307 34%
Nej ‘ ne 13%
Ved ikke 486 54 %
Total 9209 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.
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Baggrundsoplysninger

1. Kgnsfordeling

Respondenter Population
Kvinde 35% 38%
Mand 65 % 62 %
Total 100 % 100 %
Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser_respondenter=1.306. Besvarelser_population=5.664.
2. Sprogkode
Antal Procent
Dansk m 85
Engelsk 195 15
Total 1306 100
Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
3. Aldersintervaller
Antal Procent
20-30 325 25
31-40 393 30
41-50 253 19
51-60 221 17
60+ e 9
Total 1306 100
Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
4. Hvilket universitet er du ansat pa?
Antal Procent
Danmarks Tekniske Universitet, DTU 417 36
Kgbenhavns Universitet, KU 232 18
It Universitetet, ITU 14 1
Roskilde Universitet, RUC 19
Syddansk Universitet; SDU 105
Aarhus Universitet, AU 197 15
Aalborg Universitet, AAU 245 19
Copenhagen Business School, CBS 10 1
Andet, angiv 13 1
Total 1306 100
Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
5. Hvordan er du ansat?
Antal Procent
Fastansat 694 53
Tidsbegraenset ansat (fx post doc, videnskabelig assistent, aremalsansat, ph.d.-stu-
derende, projektansat, tenure-track) 576 a4
Andet 34 3
Total 1304 100

Kilde Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

34/50



I )/\ /—\\NALYSE SEPTEMBER 2023

Bilag

Bilagstabel 1. Hvordan fordeler din faktiske arbejdstid sig pa felgende opgaver? Uden 'ved ikke’ Fordelt pa TAP-
stillingstyper og kgn.

Fuldm;%tal%:z?:remmk Konsulent / radgiver Leder
DIF DIF DIF
K M (PCT. K M (PCT. K M (PCT.
POINT) POINT) POINT)
Projektsggning og lignende 6 % 4% 2 9% 8 % 1 3% 4% 1
Administration/drift 47 % 44.% 3 44.% 34% 10 40%  25% 15
Ef;f/fﬁ%? (herunder artikel- 2% % 1 3% 7% 4 4% 4% 0
;ﬂiiiﬁ'ig?g o) vellise nline 6% 7% 1 5% 8% 3 % 2% 9
l’?:se” radgivning og formid- 9% 16 % 7 26 % 18 % 8 9% 7% 2
Ledelse 4% 1% 3 4% 4% 0 A% 55% 24
Andet 16 % 16 % 0 10% 21% 1 1% 2% ]
1alt 100%  100% 100% 100% 100%  100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: K=kvinde, M=mand, DIF=difference (angivet i procentpoint).

Besvarelser: Alle=1188. Stillingstyper: Fuldmaegtig/akademisk medarbejder: K=61/M=59, Konsulent/radgiver: K=23/M=46, Lederstilling: K=7/M=29., Andet:
K=19/M=49.

Bilagstabel 2. Hvordan fordeler din faktiske arbejdstid sig pa falgende opgaver? Uden 'ved ikke’. Fordelt pa VIP-
stillingstyper og kgn.

Adjunkt / forsker Lektor / senior Ph.d.-studerende Professor Vldens.kabellg as Post.
forsker sistent Doc
K M DIF K M DIF K M DIF K M DIF K M DIF K M DIF
Pro-
jektsgg-
ning og 9% M% 2 12% 10 % 2 4 % 3% 1 16 % 14 % 2 5% 6% 1 9% 10 % 1
lig-
nende
Admini- 10
stra- % 10 % (0] % 14 % 3 6% 7 % 1 18 % 14 % 4 9% 7 % 2 9% 8% 1
tion/drift °
Forsk-
ning
(herun- 31 39 8 23 20 3 64 64 ) 23 26 3 58 65 7 59 58 1
der arti- % % % % % % % % % % % %
kelskriv-
ning)
Under-
visning
‘c;%x?{g 30/: f/f 5 30/? f,*/f 4 | 6% % | 1 %/f %2 6 | 1B% 10%| 3 |[n% 13w | 2
af stude-
rende
Anden
radgiv-
ning og 8% 4% 4 6% 5% 1 7 % 6% 1 8% 5% 3 9% 5% 4 6% 6% 0]
formid-
ling
Ledelse 4% 3% 1 6% 4% 2 1% 1% (0] 8% 10 % 2 2% 1% 1 3% 2% 1
Andet 2% 2% (0] 3% 3% (0] 3% 4% 1 3% 1% 2 5% 6% 1 3% 3% 0]
| alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
% % % % % % % % % % % %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: K=kvinde, M=mand, DIF=difference (angivet i procentpoint). Besvarelser: alle=1188. Stillingstyper: Adjunkt/forsker: K=29/M=47, Lektor/seniorforsker:
K=56/M=216, Ph.d.-studerende: K=116/M=128, Professor: K=13/M=75, Videnskabelig assistent: K=32/M=42, Post.Doc: K=42/M=64.
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Bilagstabel 3. Stillingsbetegnelser fordelt pa universiteter. Uden 'ved ikke'.

Fuldmaeg- .
Adjunkt / tig/akade- Konsulent / Lekt‘or / Ph.d.- Vlden‘- Post.
forsker misk med- radgiver senior- stude- Professor skabelig Doc Leder Andet
. forsker rende assistent

arbejder
DTU 26% 34% 43% 37% 38% 47% 19% 39% 31% 37%
KU 14% 23% 21% 9% 22% 14% 20% 26% % 14%
ITU 3% 1% 1% 1% 1% 0% 0% 2% 3% 0%
RUC 0% 2% 1% 1% 2% 2% 3% 0% 0% 1%
SDU 12% 9% 7% 1% 5% 1% 1% 3% 3% 13%
AU 16% 19% 13% 15% 13% 1% 18% 17% 23% 18%
AAU 25% 10% 1% 26% 16% 23% 28% 13% 26% 1%
CBS 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 3%
Andet 1% 0% 1% 0% 2% 1% 1% 1% 0% 3%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018.
Note: besvarelser= 1175 (udelukkende dem, der har svaret pa spgrgsmalet i hvor hgj grad er du tilfreds med denne fordeling af din arbejdstid?” og uden
svarkategorien 'ved ikke'). Adjunkt/forsker=76, fuldmaegtig/akademisk medarbejder=124, konsulent/raddgiver=70, lektor/seniorforsker=278, ph.d.-stude-

rende=245, professor=90, videnskabelig assistent=74, post.doc.=112, lederstilling=35, andet=71.

Bilagstabel 3a. VIP-stillingsbetegnelse fordelt pa kgn.

Adjunkt / forsker Lektor /s;::riorfor- Professor Vidai:isslzael::"g I:;)::.
Kvinde 36 % 20% 14 % 41% 39 %
Mand 64 % 80 % 86 % 59 % 61 %
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018.
Note: besvarelser= 588 (VIP-stillingstyper, der har angivet, at de underviser og besvaret spgrgsmalet oplever du, at dine rammer for at levere undervis-
ning af hgj kvalitet er blevet bedre eller ddrligere i lobet af de senere Gr? Eks. ph.d.-studerende). Adjunkt/forsker=72, lektor/seniorforsker=266, profes-

sor=86, videnskabelig assistent=27, post.doc.=71.

Bilagstabel 4. Universiteter fordelt pa stillingstyper.

DTU KU SDbuU AU AAU Alle
Adjunkt / forsker 5% 5% 9% 7% 8% 6%
Fuldmaegtig / akademisk medarbejder 10% 14% 14% 13% 6% N%
Konsulent / r&dgiver 7% 8% 6% 5% 3% 6%
Lektor / seniorforsker 23% N% 31% 23% 32% 23%
Ph.d.-studerende 24% 27% 14% 19% 18% 22%
Professor 9% 6% 2% 5% 9% 7%
Videnskabelig assistent 4% 7% 8% 7% 9% 6%
Post. Doc. 1% 14% 5% 10% 7% 10%
Lederstilling (fx dekan, prodekan, insti- 2% 2% 1% 4% 4% =
tutleder)
Andet 6% 5% 10% 7% 4% 6%
Total 100 % 100% 100% 100% 100% 100%

Note: Besvarelser: Alle=1217, DTU=456, KU=219, SDU=100, AU=192, AAU=237.
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Bilagstabel 4.1. Universiteter fordelt pa stillingsbetegnelser og kgn.

DTU KU SDU AU AAU

Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
Ad-
junkt/for- 16 % 7% 15 % 14 % % 18 % 32% 14 % 21% %
sker
Lek-
tor/seni- 50 % 53 % 22 % 37 % 56 % 67 % 37 % 59 % 45 % 56 %
orforsker
Professor 16 % 23 % % 21% 0% 5% % 2% 0% 20 %
Viden-
skabelig 3% 4% 7% 2% 1% 3% 0% 0% 17 % 8%
assistent
Post.Doc 16 % 2% 44 % 26 % 22% 8% 21% 15% 17 % 4%
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Besvarelser= VIP-stillinger, der varetager opgaven undervisning. Universiteter med meget fa respondenter fremgar ikke.
DTU: K=38 /M=152, KU: K=27/M=43, SDU: K=9/M=39, AU: K=19/M=59, AAU: K=42/M=98.

Bilagstabel 4a. Stillingstyper fordelt pa ken. DTU

Kvinder Maend Alle
Adjunkt / forsker 4% 5% 5%
Fuldmaegtig / akademisk 15% 79 10%
medarbejder
Konsulent / radgiver 7% 7% 7%
Lektor / seniorforsker 14% 27% 23%
Ph.d.-studerende 35% 19% 24%
Professor 4% 12% 9%
Videnskabelig assistent 3% 4% 4%
Post. Doc. 2% 10% 1%
Lederstilling (fx dekan, pro- 1% 2% 0
dekan, institutleder)
Andet 6% 6% 6%
Total 100% 100% 100 %

Note: Besvarelser: Alle=456. Kvinder=144, Maand=312.

Bilagstabel 4b. Stillingstyper fordelt pa kgn. KU.

Kvinder Maend Alle
Adjunkt / forsker 5% 6% 5%
Fuldmaegtig / akademisk 14% 13% 4%
medarbejder
Konsulent / radgiver 6% 9% 8%
Lektor / seniorforsker 6% 16% 1%
Ph.d.-studerende 35% 20% 27%
Professor 4% 8% 6%
Videnskabelig assistent 9% 5% 7%
Post. Doc. 15% 13% 14%
Lederstilling (fx dekan, pro- 1% 4% o
dekan, institutleder)
Andet 5% 6% 5%
Total 100% 100% 100%

Note: Besvarelser: Alle=219. Kvinder=113. Maend=106.
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Bilagstabel 4c. Stillingstyper fordelt pa ken. SDU

Kvinder Maend Alle
Adjunkt / forsker 3% 1% 9%
Fuldmaegtig / akademisk
. 28% 8% 14%
medarbejder
Konsulent / radgiver 3% 7% 6%
Lektor / seniorforsker 17% 37% 31%
Ph.d.-studerende 34% 6% 14%
Professor 0% 3% 2%
Videnskabelig assistent 7% 8% 8%
Post. Doc. 7% 4% 5%
Lederstilling (fx dekan, pro-
o 0% 1% 1%
dekan, institutleder)
Andet 0% 14% 10%
Total 100% 100% 100%

Note: Besvarelser: Alle=100, kvinder=29. Maend=71.

Bilagstabel 4d. Stillingstyper fordelt pa ken. AU.

Kvinder Maend Alle
Adjunkt / forsker 8% 7% 7%
Fuldmaegtig / akademisk
. 20% 9% 13%
medarbejder
Konsulent / radgiver 4% 5% 5%
Lektor / seniorforsker 10% 31% 23%
Ph.d.-studerende 27% 14% 19%
Professor 3% 7% 5%
Videnskabelig assistent 8% 6% 7%
Post. Doc. 8% N% 10%
Lederstilling (fx dekan, pro-
o 1% 6% 4%
dekan, institutleder)
Andet 10% 6% 7%
Total 100% 100% 100%

Note: Besvarelser: Alle=192. kvinder=71. Maend=121.

Bilagstabel 4e. Stillingstyper fordelt pa kgn. AAU.

Kvinder Maend Alle
Adjunkt / forsker 13% 7% 8%
Fuldmaegtig / akademisk
i 7% 5% 6%
medarbejder
Konsulent / rédgiver 1% 4% 3%
Lektor / seniorforsker 27% 34% 32%
Ph.d.-studerende 21% 17% 18%
Professor 0% 13% 9%
Videnskabelig assistent 15% 7% 9%
Post. Doc. 1% 5% 7%
Lederstilling (fx dekan, pro-
o 3% 4% 4%
dekan, institutleder)
Andet 1% 5% 4%
Total 100% 100% 100%

Note: Besvarelser: Alle=237. Kvinder=71. Meend=166.
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Bilagstabel 5. Hvordan vurderer du en karriere pa universitetet pa fglgende parametre? Andel der har angivet
'gode’ eller 'meget gode’. Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020.

Mulighed for senere
karriereskift til anden
stilling i privat virk-

Muligheder for senere
Faglig udvikling Lon karriereskift indenfor
universitetsverdenen

somhed

Adjunkt / forsker 86 % 13 % 41 % 30 %
Fuldmaegtig / akade- 66 % 23 % 45% 47%
misk medarbejder

Konsulent / radgiver 81 % 20 % 46 % 47 %
Lektor / seniorforsker 81 % 21% 2% 30%
Ph.d.-studerende 86 % 15 % 47 % 61 %
Professor 96 % 16 % 21 % 23 %
;/t'sstmkabe"g assi- 80 % 26% 57 % 51%
Post. Doc. 77 % 20% 44 % 53 %
Andet 68 % 19 % 38 % 46 %
Alle 81 % 18 % 42 % 43 %

Bilagstabel 6. Hvordan vurderer du en karriere pa universitetet pa falgende parametre? Andel der har angivet
'meget gode’ eller 'gode’. Fordelt pa alder. Fordelt pa kgn og stillingstype.

Muligheder for senere Mulighed for senere kar-
Faglig udvikling Len karriereskift indenfor uni-  riereskift til anden stilling
versitetsverdenen i privat virksomhed
p

Kvinde Mand Kvinde Mand Kvinde Mand Kvinde Mand
?Sé‘:nkt/for' 68 % 70 % 23% 20% 29% 42% 36% 52%
Fuldmaegtig
/ akademisk 51% 80 % 18 % 22% 37 % 27 % 46 % 58 %
medarbejder
rKéc(;jngsiL\J/ﬁnt / 67 % 76 % 42% 2% 25% 43% 63% 65 %
;ff‘;ﬁ[(é fer"’ 75% 76 % 19% 15 % 2% 34.% 39% 40%
rpehﬁz‘(;StUde‘ 86 % 9N% 25% 20% 56% 55% 78 % 73%
Professor R % 90 % 38% 2% 46 % 40 % 15% 31%
\(lden§kabe— 82 % 76 % 35% 21% 59 % 60 % 59 % 64 %
lig assistent
Post. Doc. 65 % 83 % 16 % 31% 35% 38 % 47 % 60 %
Lederstilling
g?o‘ijziaar;’ o 86 % 93 % 14.% 28% 29% 55% 43% 69 %
stitutleder)
Andet 67 % 61% 33% 19 % 29 % 33% 38% 59 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023.

Note: besvarelser: Adjunkt / forsker: K=31/M=50, fuldmaegtig/akademisk medarbejder: K=65/M=64, Konsulent/radgiver: K=24/M=49, Lektor/seniorforsker:
K=57/M=227, Ph.d.-studerende: K=130/M=139, Professor: K=13/M=78, videnskabelig assistent: K=34/M=42, Post.Doc.: K=49/M=72, leder: K=7/M=29, andet:
K=21/M=54.
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Bilagstabel 7. Hvordan vurderer du en karriere pa universitetet pa folgende parametre? Andel der har angivet
'meget gode’ eller 'gode’. Fordelt pa kgn, stillingstype og arstal for udfgrelse af undersggelse.
Muligheder for senere skift til forskerstilling i privat virksomhed

2020 2023

Kvinde Mand Kvinde Mand
Adjunkt / forsker 52% 38% 35% 52%
Lektor / seniorforsker 29% 29 % 44 % 4%
Ph.d.-studerende 63 % 70 % 78 % 73 %
Professor 38 % 2% 38 % 4%
;/tigr?tnskabelig 2l 45% 61% 56 % 62%
Post. Doc. 71 % 61 % 51% 69 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020 og 2023.
Note: Besvarelser 2020=1.070. Besvarelser 2023: Alle=1235. Adjunkt / forsker: K=31/M=50, Lektor/seniorforsker: K=57/M=227, Ph.d.-studerende: K=130/M=139,
Professor: K=13/M=78, videnskabelig assistent: K=34/M=42, Post.Doc.: K=49/M=72.

Bilagstabel 8. Oplever du, at dine egne muligheder for at levere undervisning af hgj kvalitet, er blevet darligere
eller bedre i Igbet af de seneste 2 ar? Procent. Undersggelsen fra 2018.

Alle
Mulighederne er blevet darligere ‘ 37 %
Det er usendret ‘ 39%
Mulighederne er blevet bedre ‘ 1%
Ved ikke \ 13%
Total ‘ 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018.
Note: besvarelser=595 (kun undervisere)

Bilagstabel 9. Nar du ser bort fra corona situationen, oplever du s3, at dine egne muligheder for at levere un-
dervisning af hgj kvalitet, er blevet darligere eller bedre i Igbet af de seneste 2 ar? Procent. Undersggelsen fra

2020.
Alle
Det er blevet bedre ‘ 19 %
Det er usendret ‘ 40 %
Det er blevet darligere ‘ 239%
Ved ikke \ 7%
Total ‘ 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020. Svar fra undervisere som har undervist i de seneste to ar.
Note: besvarelser=634.
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Bilagstabel 10. Oplever du, at dine rammer for at levere undervisning af hgj kvalitet er blevet darligere eller
bedre i Igbet af de senere ar? Fordelt pa VIP-stillingstype og kgn.

Darligere Uaendret Bedre Ved ikke Total
K M Alle K M Alle K M Alle K M Alle

Adjunkt 39% 50% | 46% | 39% | 39% | 39% | 12% 7% 8% 12% 4% 7% 100%
[forsker
Lektor
/senior- 57% 65% 63% 35% | 30% 31% 6% 3% 3% 2% 3% 3% 100%
forsker
Professor | 25% 65% | 59% 67% 31% 36% 8% 3% 4% 0% 1% 1% 100%
Vid. Assi-
ctone 9% 19% 15% 36% 31% 33% 9% | 1B% | Mm% | 46% | 38% | 41% | 100%
ggit' 18% 19% 18% 39% | 44% | 42% 7% 7% 7% | 36% | 30% | 32% | 100%
DTU 37% 57% | 53% | 49% | 32% 35% 7% 4% 4% 7% 8% 8% 100%
KU 29% 22% | 25% 2% | 59% | 48% | 2% | 0% 5% | 27% | 20% | 23% | 100%
sbu 42% 61% 56% | 42% | 28% 21% 8% 7% 7% 8% 5% 6% 100%
AU 14% 39% | 32% | 68% | 46% | 52% 5% 8% 7% 14% 8% 9% 100%
AAU 59% 72% | 68% | 22% 20% 21% 7% 4% 5% 12% 4% 6% 100%
Kvinder 37% 4% 8% 15 % 100%
Maend 53% 34% 5% 8% 100%
Alle 49% 36% 5% 10% 100%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: K=kvinder. M=maend. Besvarelser=598. Kvinder=156. Maend=442. Respondenter, der har angivet, at de varetager opgaven undervisning. Tabellen
inkluderer ikke ph.d.'er, da de har modtaget en anden spgrgsmalsformulering. Dette kan findes i tabelrapporten 'Undersggelse blandt ph.d.-studerende
2023'. Uddannelsesinstitutioner: DTU: K=41/M=168, KU:K=34/M=46, SDU: K=12/M=43, AU: K=22/M=65, AAU: K=41/M=103. Uddannelsesinstitutioner med for fa
respondenter er ikke praesenteret i tabellen. Stillingstyper: Besvarelser fra VIP-stillingstyper, der varetager opgaven 'undervisning'. Adjunkt/forsker:
K=26/M=46, Lektor/seniorforsker: K=54/M=212, Professor: K=12/M=74, Videnskabelig assistent: K=11/M=16, Post.Doc.: K=28/M=43.

Bilagstabel 10a. Oplever du, at dine muligheder for at levere undervisning af hgj kvalitet, er blevet darligere
eller bedre i lgbet af de senere ar? VIP-stillingstyper ved Aalborg Universitet.
Lektor/senior- Videnskabelig

Adjunkt/forsker forsker Professor assistent Post. Doc Alle
Darligere | 60 % 79 % 90 % 14 % 22% 68 %
Usendret | 30% 17 % 10 % 43% 33% 21%
Bedre | 5% 4% 0% 14 % % 5%
Ved ikke | 5% 0% 0% 29% 33% 6%
Total | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: Respondenter der har angiver, at de varetager opgaven forskning. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er, da de har modtaget en anden spgrgsmalsfor-
mulering af lignende spgrgsmal. Dette kan findes i tabelrapporten 'Undersggelse blandt ph.d.-studerende 2023'.

Besvarelser: Alle=144. Stillingstyper (VIP): Adjunkt/forsker=20, Lektor/seniorforsker=70, Professor=20, Videnskabelig assistent=14, Post.Doc.=9.
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Bilagstabel 11. Hvorfor er mulighederne (for at levere undervisning af hgj kvalitet) blevet darligere (de seneste 2
ar)? (Mulighed for flere svar). Undersggelsen fra 2020.

Antal Pct.
Besparelser pa min arbejdsplads 171 81
For mange andre arbejdsopgaver 161 76
Darlig ledelse 80 38
De studerendes faglige niveau er faldet 48 23
Krav til dokumentation 40 19
Darligt psykisk arbejdsmiljg 37 18
Andet 21 10
Jeg bruger mere tid pa forskning 16 8

Kilde: Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020. Svar fra undervisere som har undervist i de seneste to ar.
Note: besvarelser=212. Procenterne runder ikke til 100 pct. da respondenterne har kunne vaelge flere svarmuligheder.
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Bilagstabel 12. Hvorfor er mulighederne blevet darligere? (mulighed for flere svar). De som oplever, at deres
rammer for at levere undervisning af hgj kvalitet er blevet darligere. Fordelt pa stillingstyper.

Adjunkt / Lektor / senior- Professor Videnskabelig Post. Alle
forsker forsker assistent Doc

Besparelser pa min arbejdsplads 73 % 78 % 84 % 50 % 62 % 77 %
For mange andre arbejdsopgaver 61 % 67 % 71 % 75 % 77 % 66 %
Manglende tid til forberedelse 55% 60 % 55 % 75 % 31% 55 %
Darlig ledelse 45 % 35% 24 % 50 % 31% 34 %
1IE:ledsettuderendes faglige niveau er 24% 27% 21 % 50 % 46 % 24%
Vanskeligt at lave forskningsbase-
ret undervisning, grundet for lidt 27 % 36 % 24 % 0% 38 % 31 %
tid til forskning
Krav til digitalisering / nye syste-
mer / ny teknik (fx nyt eksamens- 30 % 27 % 31 % 0% 23 % 28 %
system)
Sammensaetningen af kollegaer
har sendret ;lg/forudsaetmnger 18% 28 % 229 0% 4% 6%
for samarbejde med kollegaer har
sendret sig.
Eﬁif\iﬁiﬁg:ﬁs el g aiglen 2% 24.% 29% 25% 23% 24.%
Darligt psykisk arbejdsmiljg 33 % 19 % 10 % 25% 15% 19 %
Krav til dokumentation 9% 15 % 27 % 0% 15 % 17 %
Andet 9% 15 % 10 % 0% 8 % 13 %
Jeg bruger mere tid pa forskning 0% 4% 4% 0% 8 % 3%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Kvinder=57, maend=236. Adjunkt/forsker=33, lektor=168, professor=51, videnskabelig assistent=4, Post.Doc. =13 (udelukkende VIP, der har angivet, at

de varetager undervisning).

Bilagstabel 13. Oplever du, at der de seneste to ar er...? 2018-undersggelsen. Angivet i procent.

I mindre | nogen Vved ikke
Slet ikke 9 I hgj grad /ikke rele- Total
grad grad vant

Er blevet darligere tid til at give de studerende

17 19 32 13 19 100
feedback
Er blevet feerre undervisere pr. studerende

10 14 29 24 23 100

(stgrre hold mv.)
Kilde: Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018. Svar fra undervisere som har undervist i de seneste to ar.

Note: besvarelser=595. Kun undervisere.

Bilagstabel 14. Oplever du, at der de seneste to ar er...? 2020-undersggelsen. Angivet i procent.

Slet | mindre | nogen I hgj | meget /?I/(eliI:(eIT:- Total
ikke grad grad grad hgj grad vant
Er blevet darligere tid til at give de stude-
rende feedback 22 17 28 14 6 13 100
Er blevet feerre undervisere pr. stude-
rende (stgrre hold mv.) 12 13 24 20 12 19 100

Kilde: Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020. Svar fra undervisere som har undervist i de seneste to ar.
Note: besvarelser=632. Kun undervisere.
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Bilagstabel 15. Hvor enig er du i falgende udsagn? 2018-undersggelsen. Angivet i procent.

Overve- .
Hel.t jende Hverken Overve_;ende Helt enig Ved ikke
uenig N eller enig
uenig
Underviserne males pa om de studerende far
gode karakterer frem for forstaelse af det faglige 9 16 23 23 10 19
stof?
Der er, blandt de studerende generelt, mere fo-
kus pa at fa gode karakterer end pa at opna en 2 9 18 35 27 9
samlet god forstaelse af det faglige stof
Der er, blandt de studerende generelt, stor kon- 5 1 8 29 13 17

kurrence om at fa hgje karakterer

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018.
Note: besvarelser=595 (kun undervisere).

Bilagstabel 16. | hvilken grad er du enig i felgende udsagn? 2020-undersggelsen. Angivet i procent.

| meget | hgj | nogen I mindre Ved
hat ?a o g rg . o Sletikke  ikkefikke
19 9 9 9 relevant

Der er, blandt de studerende generelt, mere fo-
kus pa at fa gode karakterer end pa at opna en 13 32 30 n 3 n
samlet god forstaelse af det faglige stof
Der er, blandt de studerende generelt, stor kon-
kurrence om at fa hgje karakterer
Underviserne males pa, om de studerende far
gode karakterer frem for om de opnar forstaelse 6 15 24 16 17 22
af det faglige stof
Den nuveerende karakterskala understgtter i for
hgj grad en O-fejlkultur blandt de studerende 2 16 22 14 10 26
Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020.
Note: besvarelser=628. Svar fra de undervisere som har undervist i de seneste to ar.

7 16 33 22 5 17

Bilagstabel 17. Hvordan finansieres dine nuvaerende projekter?

Alle
Private fonde 22
Basismidler fra universitetet 19
Horizon Europe eller andre EU-midler 16
Innovationsfonden 9
Danmarks Frie Forskningsfond 8
Virksommhedssamarbejde 7
Udviklings- og demonstrationsmidler (fx EUDP, MUDP) 6
Andet 5
Forskningsbaseret myndighedsbetjening 3
Grundforskningsfonden 2
Midler fra klynger/netveerk/Erhvervshuse/Danmarks Erhvervsfremmebesty- 5
relse
Danida 1
NATO eller andre forsvarsmidler 0
Total 100

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: Tabellen er uden svarkategorien 'ved ikke'. Besvarelser=553. Kvinder=154, Maend=399.
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Bilagstabel 17a. Hvordan finansieres dine nuvserende forskningsprojekter? Fordelt pa kan og VIP-stillingstyper

(eks. ph.d.-studerende). Uden 'ved ikke'.

Adjunkt/forsker Lektor/seniorforsker

Professor

Videnskabelig assistent

Post.Doc.

K M Alle K M Alle

K

M

Alle

K M Alle K

M Alle

Private
fonde
Basismid-
ler fra uni- 21 29 26 19 26 25
versitetet
Horizon
Europe el-
ler andre
EU-midler
Innovati-
onsfon- 9 17 14 7 9 ©
den
Danmarks
Frie
Forsk-
ningsfond
Virksom-
hedssam- 1 4 3 6 6 6
arbejde
Udvik-
lings- og
demon-
strations- 3 8 6 3 6 6
midler (fx

26 20 22 25 8 19

Forsk-
ningsba-
seret
myndig-
hedsbe-
tjening
Grund-
forsk-
ningsfon-
den
Midler fra
klyn-
ger/net-
veerk/Er-
hvervs-
huse/Dan-
marks Er-
hvervs-
fremme-
bestyrelse
Danida 5 o 2 0 3 2

NATO el-
ler andre
forsvars-
midler

37

18

17

22

10

20

15

21

32 16 22 33

58 2 20 5

10 8 © 3

31 31

21 18

100

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: Besvarelser fra alle forskere fremgar af bilagstabel 12. Tabellen er uden svarkategorien 'ved ikke'. Besvarelser=553. Kvinder=154, Maend=399.
Stillingstyper: Adjunkt/forsker: K=20/M=37, Lektor/seniorforsker: K=45/M=158, Professor: K=13/M=75, Videnskabelig assistent: K=14/M=23, Post.Doc.:
K=32/M=60, Ph.d.-studerende er ikke med i tabellen, da de er blevet spurgt, hvordan deres ph.d.-stipendiat er finansieret. Dette fremgar af tabelrap-
port 'Undersggelsen blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023 - ph.d.-studerende - tabelapport”).

Bilagstabel 18. Oplever du, at dine muligheder for at levere forskning af hgj kvalitet, er blevet darligere eller
bedre i Igbet af de seneste 2 ar? Procent. Undersggelsen fra 2018.

Alle
Det er blevet darligere 36 %
Det er usendret 36 %
Det er blevet bedre 9%
Ved ikke 19%
TOTAL 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018.

Note: besvarelser=666 (kun forskere).
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Bilagstabel 19. Nar du ser bort fra corona situationen, oplever du s3, at dine egne muligheder for at levere
forskning af hgj kvalitet, er blevet darligere eller bedre i Igbet af de seneste 10 ar? Procent. Undersggelsen fra

2020.
Alle
Det er blevet bedre 15 %
Det er usendret 48 %
Det er blevet darligere 229
Ved ikke 6%
TOTAL 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020.
Note: besvarelser=702 (kun forskere).

Bilagstabel 20. Oplever du, at dine muligheder for at levere forskning af hgj kvalitet, er blevet darligere eller
bedre i Igbet af de senere ar? VIP-stillingstyper ved Aalborg Universitet.
Lektor/senior- Videnskabelig

Adjunkt/forsker forsker Professor assistent Post. Doc Alle
Darligere | 65 % 79 % 67 % % 2% 60 %
Usendret | 29 % 14 % 29 % 39% 43% 25%
Bedre | 0% 3% 5% 0% 0% 2%
Ved ikke | 6% 5% 0% 50% 43 % 13 %
Total | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023

Note: Respondenter der har angiver, at de varetager opgaven forskning. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er, da de har modtaget en anden spgrgsmalsfor-
mulering af lignende spgrgsmal. Dette kan findes i tabelrapporten 'Undersggelse blandt ph.d.-studerende 2023

Besvarelser: Alle=148. Stillingstyper (VIP): Adjunkt/forsker=17, Lektor/seniorforsker=66, Professor=21, Videnskabelig assistent=18, Post.Doc.=14..

Bilagstabel 21. Hvorfor er mulighederne (for at levere forsknings af hgj kvalitet) blevet darligere? (mulighed for
flere svar). Angivet i procent. Undersggelsen fra 2020.

Antal Procent
For mange andre arbejdsopgaver 158 72
Jeg bruger mere tid pa at sgge eksterne
forskningsmidler 15 52
Besparelser pa min arbejdsplads 97 44
Bureaukrati i forbindelse med forsk-
ningsansggning og -afrapportering 94 43
Darlig ledelse 78 35
Jeg bruger mere tid pa undervisning 75 34
Jeg er presset af krav om publicering i
internationale tidsskrifter 56 25
Darligt psykisk arbejdsmiljg 53 24
Det faglige miljg pa min arbejdsplads er
blevet darligere 52 24
Andet 22 15
Krav til dokumentation 26 12
Andet 22 15

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020
Note: besvarelse=221.
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Bilagstabel 22. Hvorfor er mulighederne blevet darligere? Fordelt pa kan.

Kvinder Masnd Difference Alle
For mange andre arbejdsopgaver 67 % 72% 5 procentpoint 70 %
Manglende gkonomi til forskning 55% 63 % 8 procentpoint 60 %
Jeg bruger mere tid pa at sgge eksterne forskningsmidler 57 % 59 % 2 procentpoint 59 %
Besparelser pa min arbejdsplads 49 % 59 % 10 procentpoint 56 %
Bureaukrati i forbindelse med forskningsansggning og -af- .
b b procentpoin b
ceri 49 % 57 % 8 t t 55 %
rapportering
Darlig ledelse 43 % 33% 10 procentpoint 36 %
Jeg bruger mere tid pa undervisning 26 % 34 % 8 procentpoint 32%
Darligt psykisk arbejdsmiljg 32% 22 % 10 procentpoint 25 %
Jeg er presset af krav om publicering i internationale tids- .
Krift 29 % 21 % 8 procentpoint 23 %
skrifter
Det faglige miljg pa min arbejdsplads er blevet darligere 27 % 18 % 9 procentpoint 20 %
Krav til dokumentation 13% 15% 2 procentpoint 15%
Andet 9% 14 % 5 procentpoint 13%

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=348, kvinder=97, maend=251.

Bilagstabel 23. Har du kommercialiseret eller startet virksomhed med udgangspunkt i et af dine forskningsre-
sultater? Undersggelsen fra 2018.

Procent

Ja 8
Jeg har overvejet det og haft drgftelser med universitetet om 3
det, men det blev ikke til noget

Nej 71
Ikke relevant for mig 9
Ved ikke 1
Jeg har overvejet det, men det blev ikke til noget 8
Total 100

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018
Note: besvarelse=666 (kun forskere)

Bilagstabel 24. Har du kommercialiseret eller startet virksomhed med udgangspunkt i et af dine forskningsre-
sultater? Undersggelsen fra 2020.

Antal Procent
Ja 38 5
Nej, men jeg har overvejet det og haft 46 6
drgftelser med universitetet om det
Nej, men jeg har overvejet det, men ikke 71 9
drgftet det med universitet
Nej 510 67
Ikke relevant for mig 92 12
Ved ikke 6 1
Total 763 100

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2020
Note: besvarelse=763.

47/50



IDA ANALYSE

Bilagstabel 25. Er du uenig eller enig i felgende udsagn om udflytning af uddannelser?

SEPTEMBER 2023

Overve-
Helt . Hverken Overve- Helt X
. jende . 3 X Ved ikke Total
uenig . eller jende enig enig
uenig
Det forringer kvaliteten af undervis-
ningen/forskningen pa de eksiste- 3% 4% 10% 27% 45% 1% 100%
rende uddannelsessteder
Kvaliteten af undervisningen/forsk-
ningen pa de nye uddannelsessteder 29 59 10% 21% 279 15% 100%
bliver ringere end pa de eksisterende
uddannelsessteder
Der bliver bedre muligheder for at
indga samarbejde med virksomhe- 10% 1% 26% 229 6% 16% 100%
der rundt i landet, nar uddannelses-
institutionerne har flere satellitter
Det bliver muligt at tiltreekke stude-
rende, der ellers ikke ville sgge ind pa 16% 32% 19% 15% 3% 16% 100%
en videregaende uddannelse
Det vil fgre til mindre optag af stude-
rende pa uddannelserne samlet set, 2% 5% 15% 33% 24% 21% 100%
hvis der er feerre pladser i byerne
Det skaber et A-hold og et B-hold af
studerende, hvor de dygtigste vil fa 29 8% 13% 34% 26% 17% 100%
plads pa uddannelsesstederne i de
store byer
Flere geografiske placeringer giver
mere administration og dermed 1% 3% 8% 34% 40% 13% 100%
feerre midler til forskning og under-
visning
Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2018
Note: besvarelser=931.
Bilagstabel 26. Er du uenig eller enig i felgende udsagn om en 1-arig kandidatuddannelse?
Over- Over-
Hver-
Helt ve- ve- Helt Ved
X 3 ken A X ) Total
uenig jende jende enig ikke
) eller )
uenig enig
Det er en god idé at ggre uddannelser kortere pa mit felt 77% 14% 3% 1% 1% 4% 100%
En 1-arig kandidatuddannelse vil ikke kunne sikre den ngdven- o o o o o o o
dige kvalitet og specialisering pa mit felt 8% 3% 3% 14% 67% 4% 100%
En halvering af kandidatuddannelsen vil ggre uddannelsen min- ® ® ® ® @ ® ®
dre erhvervsrettet pa mit felt 5% 6% 18% 18% 40% 13% 100%
En 1-arig kandidatuddannelse vil give mulighed for hurtigere at o o o o o o o
efterkomme erhvervslivets efterspgrgsel pa mit felt 37% 25% 16% 9% 2% % 100%
En 1-arig kandidatuddannelse vil gge det psykiske pres pa de stu- 2% 59 14% 25% 2399% 16% 100%

derende pa mit felt

Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=928. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.
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Bilagstabel 27. Hvor uenig eller enig er du i felgende udsagn om internationale studerende?

. Overvejende Hverken Overvejende Helt Ved
Helt uenig i X X 3 Total
uenig eller enig enig ikke

Internationale studerende er gene-
relt en vigtig del af talentmassen, 2% 3% 9% 28% 50% 8% 100%
som ph.d.'er kan rekrutteres fra

Det er generelt besvaerligt med en-

gelsksproget undervisning for un- 52% 24% 9% 6% 2% 7% 100%
derviseren

Det er generelt besvaerligt med en-

gelsksproget undervisning for de 42% 29% 12% 8% 3% 7% 100%

danske studerende
Internationale studerende er gene-
relt afggrende for, at vi kan fa nok 3% 8% 17% 24% 20% 29% 100%
studerende pa nogle studieretninger
Internationale studerende er gene-
relt mere optagede af ophold og ar- 21% 29% 18% 5% 1% 27% 100%
bejde i Danmark end af studierne
Internationale studerende er gene-
relt ambitigse og bidrager positivt til 1% 2% 14% 28% 35% 1% 100%
det faglige niveau
Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser= 921. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.

Bilagstabel 28. Er du uenig eller enig i felgende udsagn om de senere ars gennemfgrte reformer?

Overve- Hverken el- Overve-

Helt uenig jende uenig ler jende enig

Helt enig Ved ikke Total

Reformerne har fgrt til
stgrre fokus og bedre 24% 28% 16% 3% 0% 29% 100%
styring

Reformerne har skabt
usikkerhed om gkono- 1% 2% 7% 33% 31% 27% 100%
mien

Reformerne har fgrt til
afskedigelser 2% 3% 9% 25% 25% 37% 100%

Reformerne har gjort
planlaegning svaerere 1% 3% 12% 29% 21% 34% 100%

Reformerne har pavirket
arbejdsmiljget negativt 1% 3% 14% 30% 27% 26% 100%

Reformerne kommer

med en frekvens, hvor

man ikke kan na at se re- 1% 1% 6% 25% 40% 27% 100%

sultaterne fgr den naeste

reform praesenteres
Kilde: Undersggelse blandt IDAs universitetsansatte medlemmer 2023
Note: besvarelser=909. Tabellen inkluderer ikke ph.d.'er.
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IDA ER TEKNOLOGIENS STEMME NR. 1

- en forening for viden, netveaerk og interessevaretagelse.
Med over 130.000 medlemmer er IDA Danmarks stgrste fag-
forening og faglige feellesskab for ingenigrer, cand.scient’'er
og it-professionelle. Danmark kaeemper sammen med resten
af verden om at skabe vaekst og job samtidig med, at vi far
Igst de store samfundsudfordringer, vi og resten af verden
star over for. IDA arbejder for, at Danmark traekker det

laengste stra i denne sammenhaeng, og Vi arbejder pa tvaers

af politiske skel - savel lokalt, nationalt som internationalt.
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