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Parterne er enige om et skonomisk ansvarligt forlig, som tager hensyn til den
samfundsekonomiske udvikling og samtidig giver de statsansatte en markant
reallonsforbedring i perioden.

Medarbejdere 1 staten gar hver dag pa arbejde for at lase vigtige opgaver, der skaber
verdi for bade borgere og velferdssamfundet. Parterne har derfor fokus pa at skabe
fleksible og attraktive rammer for medarbejderne pa de statslige arbejdspladser. Parterne
har ogsa haft fokus pa forbedring af barselsvilkar.

I forlengelse heraf er parterne enige om at skabe nye muligheder for, at medarbejdere
kan opspare mere frihed og fa aget valgfrihed over deres overenskomstfastsatte
pensionsbidrag.

Parterne er enige om, at et element 1 at understotte opgavelasningen og den gode
arbejdsplads er et godt og konstruktivt samarbejde mellem tillidsrepresentant og ledelse.
Aftalen om tllidsreprasentanter understotter dette ved blandt andet at give mulighed for
at tilpasse tillidsrepraesentantstrukturen til de lokale forhold.

Parterne har desuden valgt at lofte lonniveauet for de lavest lonnede grupper 1 staten og
anerkende statsansatte, som varetager udsatte funktioner.

Parterne vil sztte fokus pi fremtidens arbejdsmarked, herunder arbejde for at vaere pa
forkant med tidens tendenser. Kunstig intelligens (AI) vil de kommende ar ogsa pavirke
det statslige arbejdsmarked og den made, de ansatte loser detes opgaver pa. Parterne vil 1
fxlleskab sztte fokus pa Al og blive klogere pd, hvordan parterne kan understotte en
ansvarlig anvendelse af Al pa det statslige arbejdsmarked.



I. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en periode af 2 ér fra den 1. april
2024/ overenskomsternes eventuelle senetre udlebstidspunkt.

Il. Generelle Ignforhgjelser

Med vitkning fra den 1. april 2024 ydes en generel lonforhejelse svarende til 4,83 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2024.

Med vitkning fra den 1. april 2025 ydes en generel lonforhejelse svarende til 1,27 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2024.

Med virkning fra den 1. november 2025 ydes en generel lonforhojelse svarende til 0,20
pct. af den samlede faste lon pr. 31. marts 2024.

Stigningerne udmentes ved forhojelse af procentreguleringen.

Reguleringsordningen udmentes pr. 1. april 2024 og 1. april 2025.

For at understotte balancen mellem den statslige og den private lenudvikling er parterne
enige om, nar lenudviklingen fra 3. kvartal 2024 til og med 2. kvartal 2025 er kendt, at
optage forhandlinger med henblik pa i indevarende overenskomstperiode ekstraordinart
at handtere en eventuel ubalance (positiv savel som negativ) mellem den statslige og

private lonudvikling.

Udmentningen af en eventuel ekstraordinar handtering sker sammen med de aftalte
generelle lonforbedringer pa 0,2 pct. 1. november 2025.

Ved en eventuel negativ udmentning reduceres den aftalte lonstigning op til og med 0,2
pct., mens den resterende reduktion hiandteres sammen med de forstkommende aftalte

generelle lonforbedringer ved OK26.

Parterne er enige om, at forhandlingerne om OK26 sker uathangigt af en eventuel
handtering af en ubalance.

lll. Reguleringsordning

a) Reguleringsordningen viderefores, jf bilag A.



b) Udmentningen pr. 1. april 2024 baseres pa Danmarks Statistiks implicitte
lonindeks. Udmoentningen pr. 1. april 2025 baseres pa Danmarks Statistiks
standardberegnede lonindeks.

c) Parterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer
serkorsler af indeks, der tager hojde for, at Danmarks Statistiks sektorafgrensning
afviger fra statens forhandlingsomrade. Pa baggrund af en omlegning af
lonindeksene 1 Danmarks Statistik er parterne blevet enige om en korrektion af
lenindeksene, si beregningen af udmentningerne fra reguleringsordningen baseres
pa szrkorsler fra Danmarks Statistik.

d) Parterne vil drefte behovet for eventuelle korrektioner af det statslige lonindeks,
hvis Danmarks Statistik foretager omlegninger af lenindeksene, der kan have
betydning for den opgjorte lonudvikling.

e) Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen 1 personalegoder
i den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg
for lon- og fravaersstatistik, herunder arbejdet med e-indkomst.

IV. Andre formal

Et beleb svarende til 0,11 pct. af lensummen pr. 31. marts 2024 anvendes til de
nedenfor anferte serlige formal, som er tilgengelig til udmentning pr. 1. april 2024,

Et belob svarende til 0,89 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2024 anvendes til de
nedenfor anforte serlige formal, som er tilgengelig til udmentning pr. 1. april 2025.

ZAEndringer har virkning fra den 1. april 2024, medmindre andet fremgar af
forhandlingsresultatet.

1. @get fleksibilitet - opsparing af frihed

Parterne har etableret en ny mulighed for, at medarbejdere kan opspare frihed til senere
afvikling, fx i forbindelse med indkering af bern i institution, pasning af syge forzldre og
lengere ferierejser. Opsparingen kan besta af afspadsering og swrlig feriedage.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at indga en ny aftale om opsparing af frihed pr.
1. maj 2025, jf. bilag B.



2. @get fleksibilitet — valgfrihed mellem Ign, pension eller opsparingsordning

For at skabe aget fleksibilitet for den enkelte ansatte er parterne enige om at give
valgfrihed for den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct.

Parterne er enige om, at den ansatte kan valge, at den valgfrie del af pensionsbidraget
helt eller delvist kan udbetales som len eller indbetales helt eller delvist af
anszttelsesmyndigheden pa en opsparingsordning i tilknytning til den pensionsordning,
som den ansatte er omfattet af 1 henhold til den relevante overenskomst.

Med henblik pi at understotte en enkel administration er parterne enige om, at
anszttelsesmyndigheden alene kan indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget til
opsparingsordningen, samt at der ikke palegges ansxttelsesmyndigheden yderligere
administration.

Parterne er desuden enige om, at der ikke er skabt en ret til ny frihed.
Ansattelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den ansatte bevilge en ansat
tjenestefrihed uden lon, nir det ikke strider mod ans=zttelsesmyndighedens interesser.

Andringerne har vitkning fra den 1. april 2025. Der henvises til bilag C.

3. Tillidsrepraesentanter

1. Parterne er enige om, at et element i at understotte opgavelesningen og den gode
atbejdsplads er et godt og konstruktivt samarbejde mellem tillidsreprasentant og ledelse.
Aftalen om dllidsrepresentanter understotter dette ved blandt andet at give mulighed for
at tilpasse tillidsteprasentantstrukturen til de lokale forhold.

Parterne er samtidig enige om, at i situationer, hvor institutioner er placeret pi flere
geografisk spredte lokaliteter, eller hvor antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe
et storre end 100, kan der vare szrlig grund til at se pa tillidsreprasentantstrukturen,
herunder antallet af tillidsrepresentanter.

Der er pa den baggrund enighed om, at det i disse situationer kan vaere hensigtsmassigt
med en forhandling om den lokale tillidsreprasentantstruktur pa institutionen. Parterne
har detfor aftalt, at der med virkning fra den 1. april 2025 er pligt til at optage
forhandlinger om tillidsreprasentantstuktur, hvis der fremszttes anmodning om det.

Parterne er enige om frem mod 1. april 2025 at tilvejebringe falles viden om hvilke
forhold, der kan have betydning for, hvornir der er tale om geografisk spredte
lokaliteter.

I aftale om tillidsreprasentanter 1 staten mv. indszxttes som ny § 2 a:



”§ 2 a. Pa institutioner, der er placeret pa flere geografisk spredte lokaliteter, eller hvor
antallet af medarbejdere 1 en medarbejdergruppe er storre end 100, er der pligt til at
optage forhandling med henblik pa at indga aftale om tillidsreprasentantstrukturen,
herunder antallet af tillidsreprasentanter pr. medarbejdergruppe, hvis en af parterne
anmoder herom.”

Som cirkulzrebemarkning til § 2 a indszttes:
"Opmierksombeden benledes pa, at det kan aftales, at der ikke veelges suppleanter. Aftale om
tillidsrepreesentantstrukiur indgas mellem institutionen og reprasentanter for den forhandlingsberettigede

organisation. Parterne er enige om, at forhandlings- og aftaleretten i videst muligt omfang skal delegeres
til det lokale nivean.

Huis der ikke kan opnds enighed, kan hver af parterne velge at inddrage de centrale parter med henblik
pa at fremme indgdelse af en lokal aftale.”
Aindringerne i nr. 1 treder i kraft 1. april 2025.

2. 1 aftale om tillidsreprasentanter i staten mv. indszttes som nyt stk. 51§ 3:

”Stk. 5. Tillidsteprasentanten gives mulighed for at medes med nyansatte medarbejdere 1
arbejdstiden.”

Som cirkulerebemarkning til § 3, stk. 5, indszttes:

"Modet med den nyansatte medarbejder kan fx planlegges som en del af et introduktionsprogram eller i
forbindelse med en introduktionsdag for nyansatte medarbejdere.”

Andringerne i nr. 2 treeder 1 kraft 1. april 2024.

3. § 6, stk. 3 og 4, 1 aftale om tillidsrepresentanter mv. ndres til:

”Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg drofter ledelsen og tillidsreprasentanten, hvorledes
tidsforbruget dl tillidsrepresentantens sedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af
hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal fordeles, herunder behovet for en

reduktion af de sadvanlige opgaver.

Stk. 4. Tilsvarende gxlder, hvis der opstar @ndringer i omfanget af
tillidstepresentantarbejdet, dog normalt mindst én gang arligt.”

Som citkulerebemarkninger til § 6, stk. 4, indsattes:



"Viilkdrene for tillidsrepresentanternes tidsanvendelse ¢ forbindelse med hvervets udforelse skal lobende
overvees med henblik pa at sikre den enkelte tillidsreprasentant den nodvendige og tilstraekkelige tid til
varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bor hensynet til tillidsrepreesentantens
arbejdsplads — herunder ogsa varetagelsen af tillidsreprasentantens normale arbejdsopgaver, ndr denne er
[fraverende for at udove sit hverv — inddrages. Det er ledelsens savel som tillidsrepreesentantens ansvar, at
den lobende dialog om tidsforbruget til de opgaver, der folger af hvervet som tillidsreprasentant, finder
sted.”

Andringerne i nr. 3 treder 1 kraft 1. april 2024.

4. Etablering af en udviklingsfond, der understgtter den danske model pa det
statslige omrade

Som led 1 opfelgning pa trepartsaftalen om lon og arbejdsvilkar er parterne enige om at

oprette en udviklingsfond pé det statslige omrade med det hovedformal at understotte

fortsat udvikling af den danske aftalemodel pa det statslige omrade, jf. brilag D.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at etablere udviklingsfonden pr. 1. januar 2026.
Parterne udarbejder vedtaegter, som omfatter bl.a. formal og tilsyn, inden 1. januar 2025.

5. Yderligere Ignret under orlov efter barselsaftalen

Parterne er enige om at oge lonretten til far/medmor med 3 uger i fravarsperioden efter
den 10. uge efter fodslen.

Tilsvarende oges antallet af uger til adoptanter med 3 uger i alt. Den aftalte fordeling af
lenuger i administrationsgrundlaget omfordeles, sa der udover 6 ugers lonret til deling er
10 ugers lonret til den ene adoptant og 10 ugers lonret til den anden adoptant (tidligere
mandlige adoptant) i fraversperioden efter den 10. uge efter modtagelsen.

Parterne er enige om at oge lonretten til forzldre med to eller flere born ved samme
fodsel (flerlingeforaldre) med 13 uger til hver under forudsetning af, at lovforslag nr. L
96 om ®ndring af barselsloven som fremsat vedtages 1 sin helhed. Safremt disse
forudsztninger bortfalder, skal et evt. provenu handteres af parterne. Tilsvarende gelder
for flerlingeadoptanter, nir bernene ved modtagelsen er under 1 ér.

Parterne er endvidere enige om at oge lonretten til forzldre, hvor barnet kun har én
forzlder pa tidspunktet for fedslen (soloforzlder) med 10 uger. Tilsvarende gzlder for
adoptanter, nar barnet kun har én forzlder ved modtagelsen.



Hvis en forzlder dor efter barnets fodsel, indtreder den efterlevende forzlder 1 den
afdede forzlders uudnyttede ret til fraver med lon. Tilsvarende gzlder for adoptanter,
hvis den ene adoptant dor efter barnets modtagelse.

Parterne er enige om at 2ndre formuleringen 1 barselsaftalens § 13 om pensionsbidrag til

folgende:

”’§ 13. Pensionsbidrag

Under fravaer uden lon indbetaler arbejdsgiveren sadvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag
til mors, fars/medmors og adoptants pensionsordning i op til 32 ugers fraver, der folger
af barselslovens § 9, stk. 1, og barselslovens § 8, stk. 7, jf. § 9, stk. 1.”

Med de ovennazvnte xndringer er parterne herudover enige om at implementere
bestemmelserne 1 administrationsgrundlaget om fordeling af uger med ret til fraver og
ret til differencelon 1 barselsaftalen samt at opdatere barselsvejledningen 1 perioden.

Andringerne gzlder for bern fodt/modtaget 1. april 2024 eller senere.

6. Saerlig fokus pa medarbejdere i udsatte funktioner

Parterne er enige om at afsette midler til en skonomisk anerkendelse af medarbejdere,
der varetager udsatte funktioner 1 staten. Midlerne skal malrettes medarbejdere 1 udsatte
funktioner inden for politiet og den lokale anklagemyndighed, retterne og
kriminalforsorgen, jf bilag E.

7. Samarbejde om implementering og brug af Al

Parterne er enige om at igangsatte en flersporet indsats 1 overenskomstperioden.
Indsatsen skal danne udgangspunkt for dreftelser af relevante aftaler og bidrage til, at
implementering og brug af kunstig intelligens pa de statslige arbejdspladser sker pa en
hensigtsmassig made, jf. bilag F.

8. Inklusion af medarbejdere med szerlige behov

Staten skal ogsa 1 fremtiden finde plads til medarbejdere med sztlige behov og dermed
vere med til at oge tilknytningen til arbejdsmarkedet for personer, der kan have
vanskeligt ved at opna eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet pa ordinzre vilkar. 1
perioden vil parterne drofte en opdatering af aftalen om job pa sazrlige vilkar (socialt
kapitel) med titherende vejledning,.



9. Forhgjelse af saerlig feriegodtgerelse

Parterne er enige om at forheje den satlige feriegodtgerelse med 0,52 procentpoint til
2,02 pct. pr. 1. aptil 2024. Samtidig opherer udbetaling af lontilleg efter lov nr. 214 af 6.
marts 2023.

Aftale af 16. december 2019 om ferie 2ndres pr. 1. april 2024 pa folgende made:

1§10, stk. 1, zndres 712 pct.” til 2,02 pct.”.

10. Forhgjelse af ATP-bidrag

Som aftalt ved OK15 bekrefter parterne, at generelle forhojelser af eksisterende ATP-
satser finansieres af rammen ved overenskomstfornyelser. Derved finansieres den
generelle forhejelse af ATP-satserne pr. 1. januar 2024 af rammen.

11. Ret til indbetaling af ekstraordinaert pensionsbidrag

Parterne er enige om at etablere en ret for ansatte til at fa indbetalt et ekstraordinzert
bidrag til den overenskomstbestemte pensionsordning, mod at lonnen samtidig
reduceres tilsvarende, jf. bilag G.

12. Arem3lsansattelse pa overenskomstvilkar

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet at ville indsatte folgende
cirkulerebemarkning § 4 1 aftale om lon- og andre anszttelsesvilkar under
dremalsanszttelse 1 staten:

“For ansatte, der ikke er sifret varig ansettelse ved afsked fra dremdlsstillingen, kan fratredelsesvilkar
efter § 4 ikke vere af mindre verdi end den fratradelsesgodtgorelse, som den ansatte maitte vare berettiget
14/ efter reglerne i vedkommende aftale eller overenskomst ved varig ansettelse i dremalsstillingen.”

Som preciseting @ndres § 2, stk. 4, 1 rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer i
staten samtidig til:

?Stk. 4. Ved anszttelse pa aremalsvilkir gelder rammeaftalens § 10 ikke. En
dremdlsansat, der afskediges uansegt i aremalsperioden, og ikke er sikret varig ansattelse
ved afsked fra aremalsstillingen, kan dog ikke stilles ringere end de vilkir, der fremgar af
§ 10.”



13. Forhgjelse af grundlgn i rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer
Med virkning fra den 1. april 2024 forhejes grundlennen for stillinger indplaceret i
gruppe 1 og i gruppe 2.

Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i staten, § 3, stk. 1, affattes saledes:
”Grundlennen aftales mellem ansazttelsesmyndigheden og chefen inden for folgende
rammer (arligt grundbeleb 1 31. marts 2012 niveau):

”Grundlennen aftales mellem ansttelsesmyndigheden og chefen inden for folgende
rammer (arligt grundbeleb i 31. marts 2012 niveau):

Gruppe 1 543.776 kt. - 575.745 kt.

Gruppe 2 615.593 kr. - 704.880 k.

Gruppe 3 797.263 kr.

Gruppe 4 891.980 kr.”

14. Udvidelse af rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer

Parterne er enige om, at chefer, der ansattes ved den selvejende institution ASTRA
omfattet af lov om et nationalt naturfagscenter (lov nr. 1320 af 27. november 2018),
omfattes af rammeaftalen om kontraktanszttelser af chefer i staten.

Som konsekvens heraf foretages folgende 2ndring 1 rammeaftale om kontraktansttelse
af chefer 1 staten:

I rammeaftalens bilag 1 indszttes saledes:

”Den selvejende institution ASTRA omfattet af lov om et nationalt naturfagscenter (lov
nr. 1320 af 27. november 2018) er omfattet af rammeaftalen.”

15. Aftale om medarbejdermgder i folkekirken

Parterne er enige om at indgi en aftale om medarbejdermoder 1 folkekirken, der skal
satte rammen om det gode samarbejde pa folkekirkens arbejdspladser. Aftalen galder
for medarbejdere ansat af menighedsrad og stiftsadministrationer samt for praster og
folkekirkens uddannelsesinstitutioner.

Der nedszttes en styregruppe, der har til opgave at understotte Folkekirkens
Arbejdsmiljoridgivning i fortolkning af aftalen samt fungere som klageinstans i tilfalde
af pastaet brud pa den folkekirkelige arbejdsgivers informationspligt.

Aftalen treder 1 kraft den 1. oktober 2024.

Se hele aftalen 1 bilag H.



16. £ndringer i aftale om seniorordninger
Formalet med at indga en aftale om fastholdelsesbonus er at fastholde den pagzldende
senior pa arbejdspladsen.

Parterne er enige om at foretage zndringer 1 reglerne om fastholdelsesbonus 1 § 111
aftale om seniorordninger, jf. bilag I, herunder:

e Fastholdelsesbonussen udbetales sammen med lenudbetalingen i tilknytning til
det aftalte idspunkt. Fremadrettet er udbetalingen af bonussen dermed ikke
betinget af, at den ansatte fratraeder stillingen.

e Huvis ansazttelsen ophorer for det aftalte tidspunkt, udbetales der en
forholdsmassig andel af fastholdelsesbonussen. Fastholdelsesbonussen bortfalder
dog, hvis ansattelsen opherer for det aftalte tidspunkt som folge af ansegt afsked
eller afsked pa grund af strafbart forhold eller anden misligholdelse fra den
ansattes side.

17. Videreudvikling af statens nye lgnsystemer

Parterne er enige om at fortsztte arbejdet med videreudvikling af statens nye
lonsystemer. Parterne blev ved OK21 enige om et periodeprojekt delt 1 2 faser, hvor fase
1 om etablering af et felles videns- og erfaringsgrundlag er blevet gennemfort. Parterne
er enige om 1 den kommende overenskomstperiode at gennemfore fase 2 om, hvordan
de nye lonsystemer kan forbedres og videreudvikles.

Akademikerne og Medarbejder- Kompetencestyrelsen er enige om, at den lokale
londannelse 1 staten skal vere mere fleksibel, og at lokal len skal spille en mere
fremtreedende rolle.

Akademikerne og Medarbejder- Kompetencestyrelsens droftelser vil derfor tage
udgangspunkt i, hvordan den lokale lendannelse kan anvendes pa en made, som i hojere
grad understotter de lokale parters behov og ensker, bl.a ved afspejling af
arbejdspladsens opgavelosning og medarbejdernes ansvar, kompetencer og prastationer.

18. Fortsaettelse af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg]

Parterne et enige om at fortsatte den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljo
(FLIPA) i den kommende overenskomstperiode. Uddannelsen administreres fortsat af
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, jf. bilag J.



19. Viderefgrelse af Samarbejdssekretariatet

Parterne onsker at viderefore det partsfelles sekretariat, Samarbejdssekretariatet, der har
til formal at fremme arbejdet 1 samarbejdsudvalg pa de statslige arbejdspladser.
Der er enighed om, at Samarbejdssekretariatets driftsbevilling viderefores med en

okonomisk ramme og vilkir svarende til resultatet fra overenskomstforhandlingerne 1
2021, opskrevet til OK24-niveau.

20. Kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling og aftale om organisering af parternes fzlles arbejde
med kompetenceudvikling i staten viderefores uzndret.

Den Statslige Kompetencefond og Kompetencesekretariatet viderefores med en
okonomisk ramme svarende til resultatet fra overenskomstforhandlingerne 1 2021,
opskrevet til OK24-niveau.

Der er endvidere enighed om, at patterne i den kommende periode sammen vil stytke
den fzlles forstielse af strategisk kompetenceudvikling 1 Kompetencesekretariatets
radgivningsydelser. Formilet er at understotte implementering af kompetenceaftalen 1
praksis med fokus pa de statslige arbejdspladsers strategiske og systematiske
kompetenceudvikling.

Se bilag H.

21. Partnerskabet for udvikling af attraktive og baredygtige arbejdspladser
Parterne er enige om at viderefore Partnerskabet for udvikling af attraktive og
bzredygtige statslige arbejdspladser (Partnerskabet), j bilag J.

22. Kandidatreform og overenskomst for akademikere i staten

Den politiske aftale af 27. juni 2023 om reform af universitetsuddannelserne i Danmark
har mellem parterne givet anledning til dreftelser om overenskomst for akademikere 1
staten.

Parterne er enige om, at ansatte med en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point, ansatte
med en erhvervskandidatuddannelse og ansatte med en erhvervsrettet
kandidatuddannelse med vitksomhedsforleb, der gennemfores med udgangspunktien
uddannelse, der fremgar af bilag A, I-11, til overenskomsten, indplaceres pa
overenskomstens basislonforleb 4, 5, 6, 8, hvor lentrin 4 er 2-arigt. Tilsvarende gor sig
gzldende for ansatte med en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point, ansatte med en
erhvervskandidatuddannelse og ansatte med en erhvervsrettet kandidatuddannelse med



virksomhedsfotleb, der gennemfores med udgangspunkt i en udenlandsk uddannelse,

hvor uddannelsen er pa niveau med og er sammenlignelig med en uddannelse som
nevnt 1 bilag A, I-II.

Ovenstiende lonindplacering 1 overenskomst for akademikere i staten sker under
forudsztning af, at kandidatudvalgets afrapportering og efterfolgende relevant
lovgivning konkluderer, at ansatte med en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point,
ansatte med en erhvervskandidatuddannelse og ansatte med en erhvervsrettet
kandidatuddannelse med virksomhedsforlob, der gennemfores med udgangspunktien
uddannelse, der fremgar af bilag A, I-11, til overenskomsten, erhverver en kandidatgrad
pé niveau med de eksisterende akademiske kandidatgrader pa 120 ECTS-point.

Det er en forudsatning for sivel ansatte med en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point,
ansatte med en erhvervskandidatuddannelse og ansatte med en erhvervsrettet
kandidatuddannelse med virksomhedsforlob, at de kan omfattes af overenskomstens
dzkningsomrade. Det vil sige, at de ansatte skal ansattes i stillinger, der forudsaxtter
anvendelse af den akademiske uddannelse, jf. overenskomstens § 1.

I henhold til det ved overenskomstforhandlingerne 2013 aftalte protokollat om @ndring
af dekningsomradet for overenskomst for akademikere i staten er parterne enige om
folgende: For ansatte med en kandidatuddannelse, hvor optag sker pa baggrund af andre
professionsbachelorer end dem, der fremgar af overenskomstens bilag A, I-1I, er
parterne enige om at drefte lon- og anszttelsesvilkar i perioden. Droftelserne optages
snarest muligt, efter kandidatudvalgets afrapportering og efterfolgende relevant
lovgivning foreligger.

23. Forhgijelse af pension

Parterne er enige om at forheje pensionsbidragsprocenten med 0,97 procentpoint i en
rekke overenskomster og aftaler pr. 1. april 2025.

Som konsekvens heraf foretages der en rekke @ndringer, der fremgar af bilag K

24. Chefaftale pa universiteterne

Parterne er enige om, at der er behov for en nytenkning af vilkarene for ansattelse af
chefer pa universiteter og kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

Parterne vil 1 perioden optage droftelser om en chefaftale pa universiteter og
kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet med
henblik pa, at droftelserne afsluttes senest ved OK26.



Parterne afklarer i de kommende droftelser den nzrmere afgrensning med
udgangspunkt i, at aftalen vil skulle omfatte TAP-chefer ansat i lonramme 37 og opefter,
herunder institutledere og dekaner.

25. Afsaettelse af et belgb til lokale forhandlinger til dommerfuldmaegtige]

Parterne er enige om at afsztte et belob pr. 1. april 2025 pa 1.405.000 kr. til lokale
forhandlinger til dommerfuldmagtige. Den nzrmere udmentning af de afsatte midler
forhandles lokalt mellem Domstolsstyrelsen og Dommerfuldmazgtigforeningen i
henhold til aftale om tilleg for dommerfuldmagtige pa statens nye lonsystemer.

V. Overenskomsten for akademikere

1. Dakningsomradet for overenskomst for akademikere i staten

Parterne er enige om, at akademikere ved den selvejende institution ASTRA, jf. lov om
et nationalt naturfagscenter, med virkning fra den 1. april 2024 omfattes af
overenskomst for akademikere i staten, nir den ansatte har en af de uddannelser, der er
nzvnt i bilag A til overenskomst for akademikere i staten, og anszttes i en stilling, der
forudsztter anvendelse af uddannelsen.

Som konsekvens heraf foretages folgende 2ndringer i overenskomst for akademikere 1
staten:

I bilag 6, afsnit B, Undervisningsministeriet, Generelle bestemmelser, pkt. 1., tilfojes til
afsnit 2:

b4

¢ Den selvejende institution ASTRA omfattet af lov om et nationalt naturfagscenter
(lov nr. 1320 af 27. november 2018).”

2. Tillaeg til specialkonsulenter og chefkonsulenter i departementer

Parterne er enige om, at der til specialkonsulenter og chefkonsulenter i departementer
ydes et pensionsgivende tilleg pa 20.000 kr. arligt.

Som konsekvens heraf foretages folgende xndringer i overenskomst for akademikere 1
staten:

I bilag 4, protokollat om specialkonsulenter og chefkonsulenter pa nyt lonsystem
indszttes som § 2, litra f:



7. Til specialkonsulenter og chefkonsulenter 1 departementer ydes et tilleg pa 20.000 kr.
(arligt grundbeleb 31. marts 2012).”

Endvidere som § 4, nr. 5:
”5. Tilleg efter § 2, litra £”

Andringerne har vitkning fra den 1. april 2025

3. Underviserarbejdstid

Parterne er enige om, at bestemmelsen om jevn arbejdsbelastning @ndres til:

”Jaevn arbejdsbelastning
Der skal vere lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af
timeforbruget mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgerelsen af det samlede timeforbrug i
normperioden ved dennes afslutning, men udger ikke en endelig stillingtagen til
eventuelt merarbejde, jf. § 14 1 overenskomst for akademikere 1 staten.

Hvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale arbejdstid i gennemsnit
pt. uge, drofter leder og underviser arbejdets omfang og eventuelt behov for at @ndre 1
opgaveporttefoljen for at sikre sammenhzng mellem opgaver og tid.”

4. Forhgijelse af pensionsbidrag af radighedstilleeg til dyrlaeger, mejeriingenigrer-
og kandidater
Parterne er enige om at forheje pensionsbidraget af radighedstillegget til dyrleger,

mejetiingeniorer- og kandidater med 3,5 procentpoint, sa pensionsbidraget fremover
udger 12,5 pct.

Som konsekvens heraf foretages folgende 2ndringer 1 overenskomst for akademikere 1
staten:

Bilag 6, afsnit B, Miljo- og Fedevareministeriets omrade, pkt. D3, fjerde afsnit, 22ndres
til:

"Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa [12,5 pct.] af radighedstillegget for ansatte pa
nyt lonsystem. Pensionsbidraget kan efter reglerne i overenskomstens § 11 udbetales som lon. Der
henvises (for sa vidt angar nyt lonsystem) til aftale af 19. februar 1997 mellem Veterinardirektoratet
(nu Fodevarestyrelsen) og Den Danske Dyrlegeforening”



Andringerne har virkning fra den 1. april 2025.

5. Tilleeg til psykologer, der udfgrer bgrnesagkyndige undersggelser ved
Familieretshuset

Parterne er enige om, at der ydes et pensionsgivende tilleg til psykologer, som udferer
bernesagkyndige undersogelser ved Familieretshuset.

Som konsekvens heraf foretages folgende xndringer 1 overenskomst for akademikere 1
staten:

I bilag 6, afsnit B, tilfojes et nyt afsnit:
”Social-, Bolig- og Aldreministeriet

1. Psykologer, der udferer bornesagkyndige undersogelser ved Familieretshuset, ydes et
tilleg pa 19.500 kr.*.”

Andringerne har vitkning fra den 1. april 2025

6. Tillaeg til leger, der anszettes i hoveduddannelsesforigb

Parterne er enige om, at der ydes et pensionsgivende tilleg til leger, der anszttes 1
hoveduddannelsesforlob* 1 staten.

Parterne er enige om, at der modregnes i eventuelle lokalt aftalte tilleg, hvor tillegget er
ydet for anszttelse 1 hoveduddannelsesstillingen.

*I henhold til Sundhedsstyrelsens til enhver tid geldende bekendtgorelse om uddannelse
af speciallzger.

Som konsekvens heraf foretages folgende ndringer:
I overenskomst for lager 1 staten tilfojes et nyt bilag 9:
“Laeger i hoveduddannelsesforlgb i staten

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leger, der anszttes 1 hoveduddannelsesforleb i staten.

2. Tilleg ved ans=xttelse i hoveduddannelsesforlgb i staten
Til leger, der ansattes i en stilling i staten som led 1 hoveduddannelsesforlobet, ydes et
pensionsgivende tilleg pa [41.500] kr. arligt.”



3. Tilleg efter 2,5 ar i hoveduddannelsesforlgb

Til leger, der ansattes 1 en stilling 1 staten som led 1 hoveduddannelsesforlobet, og har
gennemfort 2,5 ar 1 hoveduddannelsesforleb, ydes et pensionsgivende tilleg pa [67.900]
kr. arligt.”

I overenskomst for akademikere 1 staten, bilag 6, afsnit B, II, tilfejes nyt pkt. 18:

?18. Til leger, der ansattes 1 en stilling i staten som led 1 hoveduddannelsesforlob, ydes
folgende tlleg:

a) Tilleg ved ansaxttelse 1 en stilling 1 staten som led 1 hoveduddannelsesforlab
Til leger, der ansaettes 1 en stilling 1 staten som led 1 hoveduddannelsesforlobet, ydes et
pensionsgivende tilleg pa [41.500] kr. arligt.”

b) Tilleg efter 2,5 ar i hoveduddannelsesforleb

Til leger, der ansattes 1 en stilling i staten som led 1 hoveduddannelsesforlabet, og har
gennemfort 2,5 ar 1 hoveduddannelsesforleb, ydes et pensionsgivende tilleg pa [67.900]
kr. arligt.”

Zndringerne har virkning fra den 1. april 2025.

7. Basislgnindplacering pa baggrund af udenlandsk uddannelse ved ansattelse i
en videnskabelig stilling, der forudsaetter ph.d.-niveau, pa forsknings- og
uddannelsesomradet samt ansattelse som ph.d.-studerende pa baggrund af
udenlandsk uddannelse til laeger, der ansattes i hoveduddannelsesforigb

Folgende bestemmelse indswttes i § 4, stk. 2, 1 overenskomst for akademikere 1 staten:

8. Medarbejdere med en udenlandsk, akademisk uddannelse inklusiv opniet ph.d.-grad,
hvor ansattelsen forudsztter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau og sker pa
universiteter, hojere lereanstalter og forskningsinstitutioner, hvis virksomhed ma
sidestilles med universitets- og lereanstaltsvirksomhed, indplaceres 1 basislenforlebet
4,5,6,8, hvor lentrin 4 er 2-drigt.”

Folgende bestemmelse indszttes i § 1, 1 bilag 5, 1 overenskomst for akademikere i staten:

"Stk. 2. Medarbejdere med en udenlandsk, akademisk uddannelse, der har opnaet positiv
faglig bedemmelse og er vurderet bedst kvalificeret til ansattelse af
ansaxttelsesmyndigheden, kan anszttes som ph.d.-studerende efter bilag 5, safremt den
pagzldendes uddannelse er pi niveau med og sammenlignelig med som minimum en



bachelorgrad nzvnt i bilag A. Pa baggrund af, at den pagaldende er fundet fagligt
kvalificeret pa kandidatniveau, sker indplacering 1 basislenforlebet 4,5,6,8, hvor lentrin 4
er 2-arigt.”

Parterne er desuden enige om, at der modregnes i eventuelle lokale tilleg til allerede
ansatte med en udenlandsk uddannelsesgrad, hvor tilleg er tildelt ud fra en hensigt om at
udligne lonforskellen pa basislon mellem medarbejdere med en dansk kandidatgrad og
medarbejdere med en udenlandsk uddannelsesgrad, der ikke er pa niveau med en
kandidatgrad eller nzvnt i bilag A, og som derfor har veret indplaceret pa basislonforlob
for bachelorer, jf. § 4, stk. 2, pkt. 1, 1 overenskomst for akademikere 1 staten.

ZEndringerne har virkning fra den 1. april 2025.

8. Mulighed for forlaengelse af ansattelsen for ph.d.-studerende og
forskerstuderende pa grund af ekstraordinzere, uforudseelige forhold, som ikke
kan tilskrives den enkelte.

Folgende bestemmelse indsattes 1 § 2, i bilag 5, i overenskomst for akademikere i staten:

“Stk. 3. Den enkelte ph.d.-stipendiats ansattelsesperiode kan efter en konkret vurdering
forlenges pa grund af helt ekstraordinzre og individuelle forhold, som det ikke har veret
muligt at forudse, og som ikke kan tilskrives den pagzldende ph.d.-stipendiat.”

Folgende bestemmelse inds=zttes i § 5, 1 bilag 11, 1 overenskomst for akademikere 1
staten:

“Stk. 3. Den enkelte forskerstuderendes anszttelsesperiode kan efter en konkret
vurdering forlenges pa grund af helt ekstraordinzre og individuelle forhold, som det
ikke har veret muligt at forudse, og som ikke kan tilskrives den pagaldende
forskerstuderende.”

Andringerne har virkning fra den 1. april 2025.

9. Praecisering vedrgrende forskerstuderendes overgang til ansattelse som
adjunkt/lektor

§ 6 i bilag 11, 1 overenskomst for akademikere 1 staten @ndres til:

”§ 6. Ansattelsesperiodens udleb
Ansatte i henhold til § 1, som forinden anszttelsen efter denne aftale, var ansatien



lektorstilling ved anszttelsesinstitutionen, samt ansatte 1 henhold til § 2, vender tilbage til
den oprindelige stilling, nar ansazttelsesperioden som forskerstuderende opherer.

Stk. 2. Ansatte 1 henhold dl § 1, som ikke, forinden ansaxttelsen efter denne aftale, var
ansat ved ansattelsesinstitutionen, overgar, nar anszttelsesperioden som
forskerstuderende opherer, til en varig lektoransattelse.

Stk. 3. Ansatte 1 henhold til § 3 overgar, nar ansattelsesperioden som forskerstuderende
ophorer, til en varig adjunktanszttelse.”

10. Forhgjelse af tillaeg pa Musikkonservatoriernes og Scenekunstskolens
stillingsstrukturer for kunstnerisk/videnskabeligt personale og modernisering
af barselsbestemmelser for Musikkonservatorierne

Parterne et enige om at forhoje tilleggene for adjunkter, lektorer, studieadjunkter og

studielektorer ansat pa stillingsstrukturerne pa Musikkonservatorierne og
Scenekunstskolen.

Endvidere er parterne enige om at modernisere barselsbestemmelserne for adjunkter pa
Musikkonservatorierne.

Som konsekvens heraf foretages folgende @ndringer:

I protokollat til overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur for
kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musikkonservatorierne under
Kulturministeriet:

§ 3. ndres til:
"y 3. Til adjunkter ydes et sarligt pensionsgivende tilleg pa 44.300 kr. * drligt.”

§ 5 ndres l:

”§ 5. For ansatte pa det nye lonsystem aftales tilleg til lektorer lokalt. Opnas der ikke
enighed om andet, ydes der et tilleg pa 75.141 kr. arligt. For lektorer ansat efter det
gamle lonsystem ydes der et tilleg pa 75.141 kr. arligt.”

§ 8 ®ndres tl:

”’§ 8 Studieadjunkter og —lektorer

For ansatte pa nyt lonsystem aftales tilleg til studieadjunkter og -lektorer lokalt. Opnas
der ikke enighed om andet, ydes der et tilleg pa 34.100 kr. arligt til studieadjunkter og
62.100 kr. arligt til studielektorer. For studieadjunkter og — lektorer ansat efter det gamle



lensystem ydes der et tilleg pa 34.100 kr. arligt til studieadjunkter og 62.100 kr. drligt til
studielektorer.

Studieadjunkter ydes efter 3 ars ansattelse et tilleg pa 39.000 kr.

§ 2, stk. 5, ndres til:

”Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansattelsesperioden
efter ansogning svarende til fraversperiodens lengde.

Ansattelsesperioden kan hejst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til

fraver under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage aftholdt i tilknytning til
otloven.

Hvis anszttelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsotlov, forlenges
anszttelsen i den resterende otlovsperiode. Anszttelsen forlenges endvidere med den

tid, som den ansatte har holdt orlov inden det planlagte udleb.

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov udskydes fristen for faglig
bedemmelse af adjunkter efter ansegning svarende til fravaersperiodens lengde.

Ansattelsesperioden kan forlenges ved lengerevarende sygdom.”

I protokollat til overenskomst for akademikere i staten om visse ansazttelsesvilkar for
kunstnerisk/videnskabeligt personale pa Den Danske Scenekunstskole:

§ 2, stk. 1-4, 2ndres til:

§ 2. Aflenning
Nedenstaende tilleg er pensionsgivende.

Stk. 2. Adjunkter ydes et arligt tilleg pa 44.300 kr.

Stk. 3. Til lektorer aftales tillegget lokalt. Opnas ikke enighed om andet, ydes til lektorer
et tilleg pa 75.141 kr.

Stk. 4. Til studielektorer aftales tillegget lokalt. Opnas ikke enighed om andet, ydes til
studielektorer et tilleg pa 62.100 kr.”

Parterne er endvidere enige om at droefte tillegsniveauet pa Musikkonservatorierne og
Scenekunstskolerne ved kommende overenskomstforhandlinger.



Zndringerne har vitkning fra den 1. april 2025.

11. Revidering af stillingsstuktur for det videnskabelige personale ved Nationale
Geologiske Undersggelser for Danmark og Grgnland (GEUS)
Parterne har revideret og aftalt folgende @ndringer 1 notat om stillingsstruktur 2010 for

videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og
Gronland (GEUS):

e Tenure track adjunktur
e Professor med sztlige opgaver (MSO) nedlaegges

e Seniorridgiver- og seniorforsker-stillingskategorierne sammenlegges 1 en ny
stillingsbeskrivelse for seniorforskere

e Indferelse af forfremmelsesprogram for seniorforskere

Protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale
Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS) @ndres til:

”§ 6 Forsker (Researcher)
Anszttelse som forsker kan ske enten tidsbegrenset eller tidsubegranset.

Stk. 2. Ved tidsbegrenset anszttelse kan forskeren ansaxttes for en periode pa op til 4 ar.
Den samlede anszttelse pa forskerniveau (postdoc/forsker), inklusiv eventuelle
forlengelser, kan ikke overstige 8 ar. Efter ansxttelsesperioden fratreder forskeren uden
yderligere varsel.

Stk. 3. Ved ansaxttelse som forsker i en varig stilling, overgér den ansatte efter maksimalt
seks ar til en stilling som seniorforsker under forudsatning af, at den ansatte bedemmes
fagligt kvalificeret. Overgangen sker med vitkning fra den 1. 1 maneden efter positiv
bedemmelse.

Den faglige bedommelse af varigt ansatte forskere finder normalt sted inden for det
sidste halve ar inden overgang til ansattelse som seniorforsker. Den ansatte kan dog selv
indstille sig til tidligere faglig bedemmelse inden for de forste fire ar. Hvis denne
bedemmelse er negativ, kan den ansatte indstille sig til fornyet bedemmelse inden for
det sidste halve ar inden overgang til ansxttelse som seniorforsker. Der kan maksimalt
ske bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fa sine faglige kvalifikationer bedemt inden for
det sjette ansxttelsesar, eller er den faglige bedemmelse ikke positiv, skal
ansaxttelsesmyndigheden umiddelbart ivaerksztte en afskedigelse efter overenskomstens
regler.



Stk. 4. Stllingen som forsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men anszttelse pa
deltid, og ans=ttelse med delt tjenestested pa GEUS og pa et andet tjenestested, f.eks. et
universitet, kan dog finde sted.

§7,stk. 2
For varigt ansatte adjunktet/forskere udskydes fristen for faglic bedemmelse tilsvarende
efter ansegning.

§ 10 Seniotforsker (Senior Reseatrcher)

En stilling som seniorforsker besattes normalt tidsubegranset, men kan ogsa besattes
tidsbegranset, f.eks. i forbindelse med sarlige projekter. I tilfxlde af idsbegranset
anszttelse fratreder seniorforskeren ved ansattelsesperiodens udleb uden ydetligere
varsel.

Stk. 2. Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling. Ansattelse pa deltid og med
delt tjeneste pa GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

Stk. 3. Til seniorforskere ydes et sarligt tilleg pa 91.282* kr. arligt.

Seniorforsker omfattet af forfremmelsesprogram til professor

Forfremmelsesprogram til professor kan for den enkelte seniorforsker have en varighed
pa op til 8 ar. Herefter overgir vedkommende til en ansazttelse som professor.
Overgangen forudsatter, at den ansatte fagligt set bedemmes kvalificeret hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste 6 maneder inden det
aftalte forfremmelsesprograms udleb. Efter aftale med GEUS kan bedemmelsen ske
tidligere. Undlader seniorforskeren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt
senest 6 maneder inden 12 forfremmelsesprogrammets udleb, eller bedemmes
vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende fortsztte sin anszttelse som
seniorforsker uden for forfremmelsesprogrammet. GEUS kan dog tilbyde
vedkommende et ekstra forseg inden for det konkrete forfremmelsesprograms udleb.
Der kan maksimalt ske faglig bedemmelse to gange.

Stk. 2. Til seniorforskere omfattet af forfremmelsesprogram til professor ydes, ud over
tillegget til seniorforskere, et tilleg pa 45.437 kr.* arligt (31. marts 2012 niveau).”

Endvidere udgir folgende bestemmelser i det galdende protokollat: §§ 12-15 om
seniorradgiver og professorer med sarlige opgaver (MSO).

Ansatte med stillingsbetegnelsen professor med szrlige opgaver (professor MSO)
bevarer deres nuvarende ansttelsesvilkar 1 henhold til protokollat om stillingsstruktur



for videnskabeligt personale ved Nationale Geologiske Undersagelser for Danmark og
Gronland af 2. november 2021 (Medst. nr. 034-21).

Ansatte med stillingsbetegnelsen seniorradgiver bevarer deres nuverende
ansattelsesvilkar 1 henhold til protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt

personale ved Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland af 2.
november 2021 (Medst. nr. 034-21).

Der foretages samtidig en gennemskrivning af protokollatet under hensyntagen til
stillingsstrukturnotatets nye opbygning i hovedstillinger og ovrige stillinger.

/Andringerne har virkning fra den 1. april 2025.

12. Lgn- og ansaettelsesvilkar for akademiske, civile videnskabelige medarbejdere
ved Forsvarsakademiet

Parterne er enige om, at der tilfojes bestemmelser om tilleg og lenvilkar for
videnskabelige assistenter, postdoc, eksterne lektorer og professorer samt forlengelse af
postdoc svarende til universiteterne i protokollat om visse ansattelsesvilkar for civilt
ansatte forskere med og uden undervisningspligt og civilt ansatte akademiske lzerere ved
Forsvarsakademiet som felger:

”Videnskabelig assistent
Anszttelse i en stilling som videnskabelig assistent sker for en periode af indtil tre ar.
Genanszttelse udover tre ar kan ikke finde sted.

Stk. 2. Til videnskabelige assistenter ydes et sxrligt tilleg pa 37.200 kr.* arligt.

Postdoc
Anszttelse som postdoc sker tidsbegrenset for en periode pa op til fire ar ved
Forsvarsakademiet.

Stk. 2. Ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsotlov forlenges
anszttelsesperioden efter ansegning svarende til fraversperiodens lengde.
Ansattelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til
fravar under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage afholdt i tilknytning til
otloven.

Hvis anszttelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsorlov, forlenges
anszttelsen 1 den resterende orlovsperiode. Anszttelsen forlenges endvidere med den
tid, som den ansatte har holdt orlov inden det planlagte udleb.



Anszttelsesperioden kan forlenges ved lengerevarende sygdom.
Stk. 3. Til postdocs ydes et sztligt tilleg pa 49.300 kr.* arligt

Professor
En stilling som professor beszttes normalt varigt, men kan ogsa besaxttes tidsbegraenset,
f.eks. ved anszttelse af gaesteprofessor eller i forbindelse med sarlige projekter.

Stk. 2. Til professorer ydes en lon svarende til lonnen 1 lonramme 37. Ved personlig
omklassificering dog lenramme 38.

Ekstern lektor

Eksterne lektorer folger lon- og ansattelsesvilkar for eksterne lektorer i aftale om
eksterne lektorer og undervisningsassistenter ved universiteter m.fl. under Uddannelses-
og forskningsministeriet af 14. marts 2022 (Medst.nr. 012-22)”

Ansatte med stillingsbetegnelserne forsker og seniorforsker bevarer deres nuverende
ansazttelsesvilkar 1 henhold protokollat om visse ansattelsesvilkar for civilt ansatte
forskere med og uden undervisningspligt og civilt ansatte akademiske lzrere ved
Forsvarsakademiet af 5. november 2021 (Medst. nr. 039-21).

Der foretages samtidig en gennemskrivning af protokollatet under hensyntagen til
stillingsstrukturbestemmelsernes opbygning 1 hovedstillinger og evrige stillinger.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2025.

13. L@n- og ansaettelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt personale til Det
Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering,
Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Parterne er enige om, at der ydes et pensionsgivende tilleg til lektorer pa

forfremmelsesprogrammet, samt at professor med sztlige opgaver (MSO) andrer titel til

kunstnerisk professor i protokollat om visse ansattelsesvilkér for
kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler
for Arkitektut, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen

Kolding under Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Som felge heraf @ndres folgende bestemmelse til:

”§ 1, stk. 2. Til kunstnerisk professorer aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enighed
om andet, ydes et tilleg pa 171.700 kr.*



Ved anszttelse af kunstnerisk professorer gelder samme regler for forhandling af tilleg
som for lektorer.

Efter udlebet af anszttelsesperioden som kunstnerisk professor overgar pagzldende til
anszttelse og aflenning som lektor.”

Der tilfojes folgende bestemmelse:

"Lektor omfattet af forfremmelsesprogram til professor

Forfremmelsesprogram til professor kan for den enkelte lektor have en varighed pa op
til 8 4r. Herefter overgir vedkommende til en ansazttelse som professor. Overgangen
forudsatter, at den ansatte fagligt set bedemmes kvalificeret hertil.

Den faglige bedommelse finder senest sted inden for de sidste 6 maneder inden det
aftalte forfremmelsesprograms udleb. Efter aftale med den videregaende kunstneriske
uddannelsesinstitution kan bedemmelsen ske tidligere. Undlader lektoren at anmode om
at fa sine kvalifikationer bedemt senest 6 maneder inden forfremmelsesprogrammets
udloeb, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende
fortsztte sin ansattelse som lektor uden for forfremmelsesprogrammet. Den
videregiende kunstneriske uddannelsesinstitution kan dog tilbyde vedkommende et
ekstra forseg inden for det konkrete forfremmelsesprograms udleb. Der kan maksimalt
ske faglig bedemmelse to gange.

Stk. 2. Til lektorer omfattet af forfremmelsesprogram til professor ydes, ud over tillegget
til lektorer, et tilleg pa 45.437 ke.* arligt (31. marts 2012 niveau).”

Ansatte med stillingsbetegnelsen professor med sztlige opgaver (professor MSO)
bevarer deres nuvarende ansttelsesvilkar 1 henhold til protokollat om visse
anszttelsesvilkdr for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske
Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus
samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og Forskningsministeriet af 4.
november 2021 (Medst. nr. 036-21). Der indszttes folgende overgangsbestemmelse:

“Ansatte med stillingsbetegnelsen professor med szrlige opgaver (MSO) overgir efter
den tidsbegrensede anszttelse til anszttelse og aflenning som lektor. ”

Der foretages samtidig en gennemskrivning af protokollatet under hensyntagen til
stillingsstrukturbekendtgerelsens opbygning 1 hovedstillinger og ovrige stillinger.

/Endringerne har virkning fra den 1. april 2025.



14. Lgn- og ansttelsesvilkar for videnskabelige medarbejdere pa Veterancenterets
videncenter

Parterne er enige om lon- og ansattelsesvilkar for videnskabelige medarbejdere ved

Veterancentrets videncenter under Forsvarets omrade. Der udarbejdes et protokollat til

Akademikeroverenskomsten for videnskabeligt personale ved Veterancentrets

videncenter, hvor lon- og anszttelsesvilkar folger bestemmelserne i universiteternes

protokollat for videnskabeligt personale for felgende stillingskategorier:

¢ Videnskabelig assistent
e Postdoc

e Forsker

e Seniorforsker

Forskere, der er ansat for protokollatets ikrafttreedelsestidspunkt, kan velge at overga til
anszttelse 1 en stilling omfattet af stillingsstrukturen. Overgang til ansttelse i en stilling
omfattet af stillingsstrukturen forudsatter, at den videnskabelige medarbejder opfylder
kvalifikationskravene 1 stillingsstrukturen.

Ved overgang til stillingsstrukturen overgar den pagzldende til lansammensztning og
tilleg 1 henhold til Akademikeroverenskomsten og protokollatet. Safremt den hidtidige
lon overstiger den fremadrettede lonsammensaztning med basislen og centralt aftalt

tilleg, ydes et tilleg 1 henhold til principperne for ny lon, siledes at lenniveauet
bibeholdes.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2025

15. Udvidelse af deekningsomradet for protokollat om ph.d.-stipendiater (bilag 5)
Dzkningsomradet udvides til at omfatte ansattelse af ph.d.-studerende pa henholdsvis
Forsvarsakademiet og Veterancentrets videncenter under Forsvarets omrade.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at der i
citkulerebemarkningerne til protokollat til ph.d.-stipendiater, pkt. II, indszttes folgende:

6. Cirkulere af X/Y/2024' om aftale om visse anszttelsesvilkar for civilt ansatte
forskere med og uden undervisningspligt og civilt ansatte akademiske lzerere ved
Forsvarsakademiet

1 Det konkrete dato vil blive udstedt forud for overenskomst for akademikere i staten.



7. Citkulzre af X/Y/2024% om aftale om visse anszttelsesvilkir for videnskabelige
medarbejdere ved Veterancentrets videncenter”

Andringerne har virkning fra den 1. april 2025.

16. Tillaeg til professionsbacheloruddannede bygningskonstruktgrer,
fysioterapeuter, ergoterapeuter og jordemgdre

Parterne er enige om, at der skal ydes et pensionsgivende tillzeg til
professionsbacheloruddannede bygningskonstrukterer, fysioterapeuter, ergoterapeuter
og jordemeadre pa basislentrin 7.

Udgiften tl tillegget svarer til midlerne fra gruppelivsordningen, som
professionsbacheloruddannede bygningskonstrukterer, fysioterapeuter, ergoterapeuter
og jordemedre efter overgangen til overenskomst for akademikere i staten ikke lengere
er omfattet af.

Som konsekvens heraf foretages folgende @ndringer:
I bilag 6, afsnit A, til overenskomst for akademikere 1 staten tilfojes et nyt punkt 13:

“Professionsbacheloruddannede bygningskonstrukterer, fysioterapeuter,
ergoterapeuter og jordemadre

13. Der ydes til professionsbacheloruddannede bygningskonstrukterer, fysioterapeuter,
ergoterapeuter og jordemeodre pa basislontrin 7 et tilleg pa 1.595 kr.*”

Aindringerne har vitkning fra den 1. april 2024.

VI. Andre overenskomster

1. Overenskomst for leerere og padagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.
1.1. Konvertering af tillaeg til forhgjelse af pensionsprocent

Parterne er enige om, at pensionsbidraget med virkning fra den 1. april 2024 forhejes fra
16,8 pct. til det 1 overenskomst for akademikere 1 staten geldende pensionsbidrag pa
17,1 pct.

Parterne er samtidig enige om, at samlingstillegget 1 § 8, stk. 1, bortfalder med virkning
fra den 1. april 2024.

2 Det konkrete dato vil blive udstedt forud for overenskomst for akademikere 1 staten.



Parterne er enige om, at allerede ansatte bevarer samlingstillegget i § 8, stk. 1, si lenge
de er ansat 1 samme stilling som den, vedkommende var ansat i den 1. april 2024.
Som konsekvens heraf foretages folgende @ndringer:

I § 8 til overenskomst for lerere og padagogiske ledere ved gymnasieskoler mwv. tilfojes
nyt stk. 2:

"Stk. 2. Med vitkning fra den 1. april 2024 bortfalder det 1 § 8, stk. 1, nzvnte tilleg.
ZAndringen har virkning for ansatte, der anszttes den 1. april 2024 eller senere. Allerede
ansatte bevarer det i § 8, stk. 1, nzevnte tilleg, sa lenge den ansatte er ansat 1 samme
stilling som den, vedkommende var ansat i for den 1. april 2024.”

1.2. Underviserarbejdstid

Parterne er enige om, at bestemmelsen om jevn arbejdsbelastning 2ndres til:

’Jaevn arbejdsbelastning
Der skal vare lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af
timeforbruget mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgerelsen af det samlede timeforbrug i
normperioden ved dennes afslutning, men udger ikke en endelig stillingtagen til
eventuelt merarbejde, jf. § 18 1 overenskomst for lerere og pedagogiske ledere ved
gymnasieskoler mv.

Hvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale arbejdstid 1 gennemsnit
pt. uge, drofter leder og underviser arbejdets omfang og eventuelt behov for at zndre 1
opgaveportefoljen for at sikre sammenhang mellem opgaver og tid.”

Andringerne har virkning fra den 1. april 2024

2. Aftale om eksterne lektorer og timelaerere pa professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole, erhvervsakademier og maritime
uddannelsesinstitutioner m.fl.

Parterne har aftalt, at eksterne lektorer og timelarere ved professionshejskoler,
Danmatks Medie- og Journalisthejskole, erhvervsakademier og maritime
uddannelsesinstitutioner m.fl. overenskomstdakkes 1 aftale om eksterne lektorer og
timelxrere ved professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole,
erhvervsakademier og maritime uddannelsesinstitutioner m.fl. under Uddannelses- og
Forskningsministeriet, jf. bilag L.



Parterne er enige om, at aftalen finder anvendelse pa det omréde, der er omfattet af
stillingsstrukturetne for professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole,
erhvervsakademier og maritime uddannelsesinstitutioner.

Medatbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet at ville indsztte folgende
citkulerebemarkning i tilknytning til § 1 1 aftalen:

"Cirkulerebemarkning til § 1, stk. 1: Pd de maritime uddannelsesinstitutioner omfatter aftalen
undervisning pa videregdende nddannelser omfattet af stillingsstrukturen.”

Zndringerne har virkning fra den 1. april 2024.

3. Delegerede aftaler

3.1. DOKS-organister samt rektorer og faste laerere pa kirkemusikskolerne pa
folkekirkens omrade

By-, Land- og Kirkeministeriet og Dansk Organist og Kantor Samfund er enige om at
forny protokollat af 23. juni 2023 for DOKS-organister samt rektorer og faste lerere pa
kirkemusikskolerne pa folkekirkens omréde, jf. bilag M.

ZAndringerne har virkning fra den 1. april 2025.

3.2. Fedevarestyrelsens dyrlager ved eksportslagterier mv.

Ministeriet for Fodevarer, Landbrug og Fiskeri, Fodevarestyrelsen og Den Danske
Dytlegeforening er enige om at forny protokollat af 29. maj 2018 om Fedevarestyrelsens
dytleger ved eksportslagterier mv. pr. 1. april 2024, jf bilag N.

Zndringerne har virkning fra den 1. januar 2025.

3.3. Kliniske adjunkter og kliniske lektorer ved universiteter

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen og Yngre Lager er enige om at indga en ny aftale
om kliniske adjunkter ved universiteter under Uddannelses- og Forskningsministeriet, jf.
bilag O.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Yngre Leger og Foreningen af Specialleger er
enige om at forny aftale af 29. november 2012 om kliniske lektorer ved universiteter

under Uddannelses- og Forskningsministeriet, jf. bilag P.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2025



3.4. Forsvaret

Officerer
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

et enige om at forny protokollat og aftaler for overenskomstansatte officerer pr. 1. april
2024.

Parterne er enige om, at sitiustillegget til ansatte, der bestrider bemandingsposter og
forretter tjeneste ved Sledepatruljen Sirius, Station Nord og Forsvarets Vagt Mestervig
forhajes fra kr. 255.700 tl kr. 285.700 (niveau 31. marts 2012), pr. 1. april 2025.

Det nukleare beredskab
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Ingeniorforeningen er enige om at forny aftale
om Barsebick-beredskab pr. 1. april 2024.

Parterne er enige om, at tillegget gores pensionsgivende for alle grupper, og at ugesatsen
forhojes fra de nuvarende 3.993,61 kr. (niveau 31. marts 2012) til 6.700 kr. (niveau 31.
marts 2012) pr. 1. april 2025.

Specialleger og yngre leger

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Foreningen af Specialleger og Foreningen af
Yngre Lager er enige om at forny aftale af 5. februar 2003 om lon- og
ansettelsesforhold m.v. for leger med henblik pa tjeneste ved forsvarets reaktionsstyrker
pt. 1. april 2024,

Se bilag Q.
Andringerne har virkning fra den 1. april 2024.
3.5. Treklangen - paedagogiske konsulenter, specialkonsulenter,

undervisningskonsulenter, undervisningsinspektgrer og chefkonsulenter i
Undervisningsministeriet

Borne- og Undervisningsministeriet og Akademikerne er enige om at forny aftale af 25.
juni 2019 om pzdagogiske konsulenter, specialkonsulenter, undervisningskonsulenter,
undervisningsinspektorer og chefkonsulenter 1 Undervisningsministeriet.

Forhandlingerne pa dette omrade indledes snarest og afsluttes senest 17. marts 2024.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2025.



VIil. Daekningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter de overenskomster mv., der er nzevnt i kereplansaftalen
mellem Finansministeriet og Akademikerne.

VIII. Tvistigheder

Spergsmal om overtradelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de
almindelige regler pa det pageldende omrade.



IX. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Koebenhavn, den 11. februar 2024

Akademikerne Finansministeriet



IX. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Koebenhavn, den 11. februar 2024
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Finansministeriet
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