April 2008

OVERENSKOMST

mellem

Blade Test Centre A/S

0g

AC-organisationerne

10.02.2010/ehh



Indholdsfortegnelse

§ 1 Overenskomstens omrade

§ 2 Ansattelse

§ 3 Lgn

§ 4 Beregning af lgn for brudte maneder og deltidsanszttelse
§ 5 Tilleeg

§ 6 Pension

§ 7 Udbetaling af lgn/pension

§ 8 Arbejdstid og overarbejde

§ 9 Rejsetid og rejseomkostninger

§10 Opsigelse

§11 Graviditet, barsel og adoption

§12 Omsorgsdage

§13 Ferie

§ 14 Frihed

§ 15 Efteruddannelse

§ 16 Udstationering

§17 Tillidsreprasentantregler

§18 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.
§19 Regler om behandling af uoverensstemmelser
§20 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Bemearkninger 1-4

Bilag 1. Indplacering i Finansministeriets lonskala 3 A1



Overenskomstens omrade

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§1

Overenskomsten omfatter 1gn og arbejdsvilkar for medarbejdere i Blade Test Centre A/S,
og er omfattet af den til enhver tid geldende hovedaftale mellem Blade Test Centre A/S og
AC-organisationerne samt Ingenigrforeningen, IDA. Der henvises til den enhver tid
galdende overenskomst mellem AC og Finansministeriets bilag over overenskomstens
omrader og pensionsordninger. Nuvarende bilag A til overenskomsten mellem AC og
Finansministeriet. Herudover omfatter overenskomsten korrespondenter.

Overenskomsten omfatter dog ikke medlemmer af selskabets direktion.

Afdelingsledere, projekt- og specialistchefer med personaleledelse og selvstendigt
budgetansvar kan ansattes med gensidig forleenget opsigelsesvarsel og arbejdsvilkar, der
afviger fra overenskomstens bestemmelser herom. Fglgende paragraffer kan fraviges. § 5
stk. 2, stk. 3, stk.. 4 og stk. 5, § 8, § 9 og § 15. Se bemarkninger nr. 1.

Disse vilkar ma dog i intet tilfeelde ud fra en samlet vurdering, stille medarbejderne ringere
end de vilkar, der er aftalt i overenskomsten.

Ansaettelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§2
Medarbejderne ans@ttes efter lovgivningens almindelige bestemmelser. Se bemarkninger 2.

Ved ansattelse 1 henhold til denne overenskomst modtager medarbejderen en skriftlig
ansattelsesaftale, der opfylder oplysningskravene om selskabets pligt til at underrette
medarbejderen om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Midlertidig - /tidsbegrenset ansattelse kan finde sted. Forlengelse ma ikke ske ud over en
samlet beskaftigelsesperiode pa 12 maneder, ligesom der inden for denne periode kun ma ske
forlengelse af ansattelsesforholdet 2 gange, medmindre afvigelse herfra aftales mellem
selskabets ledelse og vedkommende organisations tillidsrepraesentant. Endvidere skal varsling
af fratreden vare 1 overensstemmelse med funktionerlovens regler.



Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 1

Stk. 2

Lon
$§3

Der ydes en basislgn svarende den til enhver tid geldende fellesakademiske Ignskala nyt
Ignsystem nuvarende 3 Al.Indplaceringen sker ifglge bilag 1. Arbejdstid er ifglge § 9 stk. 1
37 timer eksklusiv frokost, hvorfor den fellesakademiske lgnskala 3 A1 skal tillegges 6,8 %.
Se bemerkning 3

Lgnnen aftales i gvrigt individuelt ved - og under ansattelsen i forhold til, at selskabet skal
kunne rekruttere og fastholde medarbejderne, saledes at den giver udtryk for stillingens art og
for den pagaldende medarbejders kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

@vrige Igndele reguleres i overensstemmelse med reguleringsprocenten for Ign pa det
statslige omrade samt reguleringstidspunkterne herfor. Grundbelgb 1. oktober 1997 = 1,0,
grundbelgb pr. 31. marts 2008 = 1,217913.

En nyansat medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve en
forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens 1gn afviger fra begyndelsesniveauet
for sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed,
er organisationen berettiget til at kreve en forhandling med virksomheden.

En allerede ansat medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreve en
forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens lgn afviger fra lgnniveauet for
sammenlignelige uddannelses-/medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i
enighed, er organisationen berettiget til at kreeve en forhandling med virksomheden.

Beregning af lgn for brudte maneder og deltidsanszettelse

§4

Nar Ignnen for enkelte dage skal beregnes ved til - eller fratreedelse i en maned, beregnes
denne som manedslgnnen divideret med den fulde manedlige arbejdstid gange de effektive
arbejdstimer, den pageldende skal vaere i arbejde.

I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pa en sggnehelligdag, som
ellers ville veere medarbejderens normale arbejdsdag.

Lgnnen for deltidsansatte beregnes forholdsmassigt.



Tilleeg
§5

Stk. 1.
Der kan mellem virksomheden, og den enkelte medarbejder, aftales kvalifikations- og
funktionstilleg, samt resultatlgn.
Stk. 2.
Der kan mellem virksomheden, og den forhandlingsberettigede organisation, eller den, der
er bemyndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af medarbejdere
indenfor virksomheden eller dele heraf.

Stk.3.

Tilsvarende kan der lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse af

serlige funktioner.
Stk. 4.

Tilsvarende kan der lokalt aftales kvalifikationstilleg til enkeltpersoner for kvalifikationer
m.v., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5.
Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg eller midlertidige tilleg.
Stk. 6.

Der kan aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der udbetales
resultatlgn i form af tilleeg for den pageldende maleperiode, i det omfang de pa forhand
definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er opnaet.

Stk. 7.
Tilleeggene kan ydes savel i forbindelse med ansattelsen som under ansattelsen, ligesom der
under ans&ttelsen kan ske forhgjelser af eksisterende tilleg. Bortfald af tilleg kan ske 1
overensstemmelse med almindelige ansattelsesretlige principper.

Pension
$§6

Stk. 1  Blade Test Centre A/S indbetaler et samlet pensionsbelgb pa 17,1 % af alle Igndele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes eget bidrag. Bruttolgnnen er lig indeks 117,1.

Stk. 2 Pensionsbidragene indbetales til de pensionskasser, som de pageldende organisationer er
tilknyttet, jf. henvisningen i § 1 2. og 3. punktum. Se bemarkning 3.

Stk. 3 Ved ansattelse skal der, safremt pension ikke kan indbetales pa normale vilkar, indgas aftale
med organisationen.

Stk. 4  Safremt en medarbejder fremsztter gnske om nedsettelse af indbetalingsprocenten skal der
forudgaende ske konsekvensberegninger af den relevante organisations pensionskasse/selskab.
Medarbejderen retter herefter henvendelse til organisationen for at fa godkendt en @ndret



Stk. 5

pensionsindbetaling. Overskydende pensionsdel udbetales til medarbejderen.
Indbetalingsprocenten kan ikke vare under 9 og neds@ttelsesperioden kan maksimalt vare i 5
ar.

For medarbejdere ansat i henhold til Lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning
aftales pension specifikt med organisationen og organisationens pensionskasse, saledes
medarbejderen far den for medarbejderen bedste pensionsdaekning, herunder bibeholdelse af
allerede eksisterende pensionsordninger for medarbejderen.

Udbetaling af lon/pension

Stk. 1

§7

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig indbetales selskabets og medarbejderens
pensionsbidrag til pensionskassen.

Arbejdstid og overarbejde

Stk. 1

§8

Den normale arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer eksklusiv frokostpause pr. uge.
Arbejdstiden leegges normalt mandag til fredag i tidsrummet 7-17. For medarbejdere hvor der
aftales et afvigende antal arbejdstimer pr. uge beregnes lgnnen forholdsmassigt. (se
bemarkninger 3)

Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal med en 5 dages
arbejdsuge tilstraebes fordelt jevnt pa disse dage.

Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte medarbejder eller grupper af
medarbejdere.

Arbejdstiden placeres indenfor firmaets flekstidsregler, som aftales lokalt med et
opsigelsesvarsel pa 3 maneder fra begge parters side.

Stk.2 Uanset det i stk. 1 anfgrte er medarbejderen, nar lgsningen af arbejdsopgaverne ngdvendigggr

det, pligtig at prastere overarbejde i rimeligt omfang som afregnes indenfor flextidsreglerne.
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begrenses mest muligt.

Overarbejde skal sa vidt muligt varsles dagen for.

Stk. 3 Forretningsrejser medregnes med det faktiske tidsforbrug, dog med hgjst 13 timer pr. dggn jf.

skema under § 9.



Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8.

Hvis der efter forudgaende aftale med nermeste leder er ivaerksat overarbejde af l&ngere
varighed eller stgrre omfang, godtggres dette overarbejde ved afspadsering eller med betaling
efter forudgaende drgftelse mellem nermeste leder og medarbejderen.

Beordret- / aftalt overarbejde honoreres med 1:1,5 pr. time pr. arbejdstime pa hverdage samt
overarbejde 1 week-end, - sggne -/ helligdage samt arbejdsfrie hverdage. Timelgnnen opggres
som 1/160,33 del af den pageldende medarbejders netto manedslgn. Der indbetales
pensionsbidrag af overtidsbetaling.

Ved overarbejdssituationer er der mulighed for at drgfte tildeling af midlertidigt tilleg til den
faste lgn, eller der kan udbetales et engangsbelgb. Der indbetales ikke pension af disse
midlertidige tilleg og engangsbelgb.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde ud over
den geldende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med sedvanlig timelgn.

Det pahviler den enkelte medarbejder sa tidligt som muligt at ggre sin nermeste leder
opmarksom pa, at der vil kunne opsta problemer med afvikling af medarbejderens
arbejdsbyrde inden for den normale arbejdstid.

Safremt der ikke er mulighed for omlaegning af arbejdet, pahviler det neermeste leder at
vurdere ngdvendige tiltag, herunder om der bgr etableres en aftale om overarbejde.

En sadan aftale udelukker ikke sarskilt overarbejdsbetaling i henhold til stk. 4 for arbejde ud
over almindeligt forefaldende overarbejde.

Overtidsbetaling ydes ikke i1 forbindelse med fglgende aktiviteter:
Modtaget undervisning

Deltagelse i konferencer, kongresser o.1.

Safremt aftale om afspadsering traeffes, afspadseres hver overarbejdstime med 1 time, og
overarbejdstillegget svarende til 0,5 time kan enten udbetales eller afspadseres

Safremt det aftales, at tilleegget afspadseres, skal 50 % tilleegget afspadseres med 0,5 time.



Rejsetid og rejseomkostninger

§9

Stk. 1 Rejse-/arbejdstid honoreres i henhold til fglgende skema:

Palagt Ikke palagt Frivillig
Mgde med kunde Konference Julefrokost
Mgde med leverandgr Temadage —blandingaf ~ Visse kurser, hvor det
Pakreevet kursus — primeert BLAEST interesse BLAEST og egen primert er medarbejder
Aftalt kursus 1 henhold til kompetenceudviklingsplan interesse interesse
Deltagelse i udstilling som udstiller @vrige aftalte kurser.
Arbejde 1 Aalborg for medarbejdere med fast arbejdsplads i Deltagelse 1 udstilling som
Sparkaer besggende
Arbejde 1 Sparkzer for medarbejdere med fast arbejdsplads 1 Sommerudflugt
Aalborg
Den medgaede tid teelles fra afgang BLAEST til retur til Den medgaede tid svarer ~ Medgaet tid honoreres
BLAEST med mindre tiden til/fra bopeal er mindre. Enrejse ~  til maksimalt en ikke
kan maksimalt telles til 13 timer. arbejdsdag pr dggn.

Nar transporten tillader det, forventes det, at medarbejderen arbejder med opgaver for
virksomheden under transporten.

Stk. 2. Medarbejderen skal samlet set valge den billigste rejseform.

Stk. 3. Ved benyttelse af egen bil betales godtggrelse for de kgrte kilometer efter ligningsradets
satser. Hgjeste sats op til 20.000 km. Herefter de aktuelle lavere satser.

Transport med offentlige transportmidler, taxi eller evt. billeje betales efter regning.

Stk. 4. @vrige omkostninger dekkes enten efter regning eller overnatning betalt samt skattefri



dizter efter Ligningsradets satser. Det er en betingelse, at Ligningsradets betingelser
herfor er opfyldt.

Stk. 5. Der ydes passende rejseforskud til atholdelse af udgifter.

Opsigelse
§10

Stk. 1  Opsigelse af medarbejdere sker efter funktion@rloven og nervaerende overenskomst
bestemmelser.

Stk. 2 Opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pa begaring ret til at modtage en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Stk. 3. Medarbejderen har til enhver tid ret til af virksomheden skriftligt at fa bekreeftet, i hvilket
tidsrum tjenesteforholdet har varet, med hvilket arbejde medarbejderen i hovedsagen har varet
beskaftiget.

Stk.4  Medarbejdere, der har veret ansat i virksomheden i mindst to ar og som afskediges pa grund
af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning, eller andre pa virksomheden
beroende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets varighed kan hgjest
andrage to uger, og udgifterne ved kursusdeltagelse og Ign 1 kursusperioden dekkes af
virksomheden. Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden er den
pagaldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse indenfor tre maneder efter
fratreedelsen, hvis den pagaldende fortsat er arbejdssggende.

Stk. 5 Spgrgsmal om berettigelse af en afskedigelse, behandles og afggres efter hovedaftalens
bestemmelser om magling og voldgift.

Stk. 6 Funktionarlovens § 5. stk. 2 finder ikke anvendelse for ansatte under denne overenskomsts
omrade.

Graviditet, barsel og adoption
§11

Stk. 1  En medarbejder har ret til fraver pa grund af graviditet, barsel og adoption efter reglerne i lov
om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til besk&ftigelse og barselsorlov mv.
Herudover galder reglerne i funktionarloven og barselsloven.



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

En medarbejder, der er gravid/skal adoptere, skal give selskabet meddelelse om
graviditeten/adoptionen, samt om hvornar medarbejderen gnsker at pabegynde sin orlov senest
3 maneder fgr forventet fedsel/adoption.

Ved graviditetsfraver skal tidspunktet for forventet fadsel pa forlangende dokumenteres ved
leege- eller jordemoderattest, og f@dslen skal ligeledes pa forlangende dokumenteres ved
fgdselsattest.

En gravid medarbejder har ret til fravaer med Ign fra det tidspunkt, hvor der skgnnes at vere 4
uger til fgdslen.
En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til l¢gn under
orlov i den periode fgr modtagelsen, hvor den pageldende har ret til dagpenge.

En gravid ansat har ret til fraveer med Ign i forbindelse med graviditetsundersggelser, hvis
undersggelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravaret skal sgges placeret til mindst
mulig gene for arbejdsgiveren.

Moderen har ret til Ign under orlov i indtil 14 uger efter fodslen.
Faderen har i forbindelse med barnets fgdsel ret til lgn under orlov i indtil 2
sammenh@ngende uger umiddelbart efter fgdslen/modtagelsen 1 hjemmet. Efter aftale med
arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 14 uger efter
fadslen.
En registreret partner har tilsvarende i forbindelse med barnets fgdsel ret til orlov med Ign i
indtil 2 sammenh@ngende uger umiddelbart efter fgdslen, under foruds@tning af at partnerne
forud for fgdslen har samlevet i mindst 2Y2 ar. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger
placeres pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 14 uger efter fadslen.
Adoptanter har ret til Ign under orlov én ad gangen i de fgrste 14 uger efter modtagelsen af
barnet.
Adoptanter har dog ret til 1gn, nar de efter barsellovens § 8, stk. 6, holder orlov samtidig i
indtil 2 sammenh@ngende uger inden for de fgrste 14 uger efter barnets modtagelse.

Moderen og faderen har hver ret til Ign i 6 af de 32 ugers foraldreorlov efter barsellovens §
0.
Herudover har den ansatte ret til 1¢n i 6 af de 32 ugers foraldreorlov. Hvis begge foreldre er
omfattet af barselsaftalen, kan denne lgnret dog hgjst udnyttes af foreldrene i 6 uger
tilsammen. Forzldrene kan vaelge at dele de 6 uger mellem sig.
Adoptanter har hver ret til Ign i 6 af de 32 ugers foraldreorlov efter barsellovens § 9, jf. § 8,
stk. 7.
Herudover har en adoptant ret til lgn i 6 af de 32 ugers foraldreorlov. Hvis begge adoptanter
er omfattet af barselsaftalen, kan denne lgnret dog hgjst udnyttes af adoptanterne i 6 uger
tilsammen. Adoptanterne kan valge at dele de 6 uger mellem sig.
Faderen/den anden adoptant har ret til at placere Ignnet foraldreorlov inden for de fgrste 14
uger efter fgdslen/modtagelsen.
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Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har
udskudt/forlenget sin orlov efter barsellovens §§ 11 eller 12, udskyder/forlenger tilsvarende
retten til Ign efter denne aftales §§ 5 og 6.

Det er en forudsatning for at bevare lgnretten, at den pageldende fortsat er ansat hos samme
arbejdsgiver, nar den udskudte/forlengede orlov holdes.

En ansat, hvis orlov forleenges pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. barsellovens §
14, stk. 2, har ret til 1gn 1 den forlengede periode, hvis indleggelsen sker i en Ignnet
orlovsperiode.

En ansat, hvis orlov udszattes pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. barsellovens § 14,
stk. 3, har ret til Ign i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode.

Hvis barnet er dgdfgdt, dgr eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fgdslen, har
moderen ret til Ign under orlov 1 indtil 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. Retten til
lgn forudsetter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lgnret efter denne aftale.

Hyvis barnet er dgdfgdt eller dgr inden den 32. uge efter fgdslen, bevarer faderen ret til orlov
med lgn efter § 5, stk. 2.

Hyvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til
lgn under orlov i indtil 14 uger efter barnets dgd. Retten til lgn forudsetter, at den ansatte
ikke allerede har udnyttet sin lgnret efter denne aftale.

Stk.10 Nar ganske serlige omstendigheder taler for det, kan faderen indtraede i moderens ret til

barselsorlov, jf. barsellovens § 7, stk. 2. Faderen har i sadanne tilfelde ret til 1¢n under
orloven.

Stk.11 Under ulgnnet orlov indbetaler arbejdsgiveren sedvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til

den ansattes pensionsordning. Hvis foreldreorlovens 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger,
indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Stk.12 Retten til Ign 1 perioden fgr fodslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette tidsrum har

anden lgnnet beskeftigelse, som den pageldende ikke tidligere har haft, eller pa anden made
foranlediger, at selskabets ret til at modtage dagpengerefusion i henhold til dagpengeloven,
nedsattes eller bortfalder.

Retten til Ign bortfalder endvidere, i det omfang medarbejderen i fravaersperioden efter
fgdslen/adoptionen ved beskeftigelse hos anden arbejdsgiver, ved undervisning eller pa anden
made foranlediger, at retten til barselsdagpenge efter dagpengeloven nedsettes eller bortfalder.

Stk.13  En medarbejder har pligt til i ngdvendigt omfang at medvirke til, at selskabet kan opna

refusion i overensstemmelse med dagpengeloven og den centrale barselsfond. Retten til lgnnet
fraveer 1 forbindelse med graviditet, barsel og adoption efter reglerne ovenfor i stk. 1- 3 og stk.
5 - 12 er athengig af, at selskabet under fravaeret modtager fuld dagpengerefusion efter
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dagpengelovens regler. I det omfang virksomheden ikke modtager fuld refusion, reduceres
medarbejderens krav pa betaling tilsvarende.

Omsorgsdage
§ 12

Stk. 1 Biologiske foraldre, adoptivforeldre og indehavere af foreldremyndigheden har ret til 2
omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.
Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Stk. 2 Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til
kontant godtggrelse. Der kan dog ske overfgrsel til det fglgende kalenderar af
1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget
2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagaldende holder
barsels-/adoptions- eller bgrnepasningsorlov i et helt kalenderar.

Stk. 3 En ansat, der gnsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt. Arbejdsgiveren
bgr imgdekomme gnsket, medmindre fraveret vil vaere uforeneligt med tjenesten.

Stk. 4 Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 5 Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige afvikles som
enkelttimer.

Stk. 6 Omsorgsdage kan holdes uath@ngigt af den anden af foraldrenes eventuelle orlov.
Stk. 7 Pa omsorgsdage har den ansatte ret til seedvanlig lgn, jf. § 12.

Stk. 8 Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som
afholdt. Hvis den ansatte bliver syg eller far andet lovligt forfald pa omsorgsdagen, betragtes
dagen som afholdt.

Ferie
§13

Stk. 1 Ferie optjenes med 2,08 dage pr. méaneds anszttelse og atholdes i henhold til reglerne i
Ferieloven. Ferietillegget udger 1%2 %.
Ferietilleegget udbetales med april maneds lgn.
Restferie kan paleegges afviklet i en opsigelsesperiode efter ferielovens regler. Dog har
medarbejderen i tilfelde af arbejdsgiverens opsigelse ret til at bevare 5 restferiedage, hvis
fratreden sker senest 31. marts.
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Stk. 2

Stk. 3.

Med henvisning til ferielovens § 19 kan det mellem den enkelte medarbejder og dennes
leder aftales at optjent ferie ud over 20 dage (4 uger) overfgres til det fglgende feriear pa
fglgende vilkar:

— overfgrsel af ferie sker efter gnske fra medarbejderen,

— aftale om overfgrsel skal indgas skriftligt senest 1 maned for feriearets afslutning, dvs.
senest den 31. marts i det pageldende feriear

— overfgrt ferie kan hgjst gemmes i 3 ar

— ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palegges afviklet i en
opsigelsesperiode, medmindre ferien er aftalt til atholdelse fgr opsigelsen. Er
medarbejderens opsigelsesperiode lengere end overenskomstens og funktionerlovens
almindelige opsigelsesvarsler, kan der dog afvikles ferie 1 et omfang svarende til den
periode, det forlengede opsigelsesvarsel udggr.

Ferielovens § 38, stk. 1 om udbetaling af feriegodtggrelse til medarbejdere, som pa grund af
serlige forhold er forhindret i at atholde ferien, fraviges saledes, at det mellem leder og
medarbejder kan aftales, at ferie, som ikke kan afholdes pa grund af egen sygdom,
barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraver pa grund af orlov, overfgres til det
fglgende feriear, jf. lovens § 40.

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse
forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Frihed

Stk. 1

Stk. 2

§ 14
Medarbejderen har i overenskomstperioden ret til 5 feriefridage pr. feriear.

For feriefridagene gelder fglgende:

— feriefridage optjenes med 0,42 feriedag pr. maneds ansettelse og afvikles i
overensstemmelse med reglerne i ferieloven

— feriefridage atholdes med fuld lgn

— feriefridagene afvikles i overensstemmelse med medarbejderens gnsker i det omfang, det er
foreneligt med arbejdet.

— selskabet kan udmelde en frist for afvikling af feriefridagene. Feriefridage, der ikke er
afholdt ved feriearets udlgb, udbetales eller overfgres til det efterfglgende feriear.
Konvertering til kontant betaling sker med et belgb svarende til det belgb, der fradrages ved
kgb af fridage, jf. stk. 2.

Ved fratreden afvikles eller udbetales et belgb svarende til de forholdsmassigt optjente
feriefridage.

Enkelte, hele fridage kan i serlige tilfelde, og safremt arbejdsforholdene tillader det, kgbes
mod fradrag i Ignnen jf. § 4 stk. 1.

13



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Folgende dage er fridage med fuld Ign: Juleaftensdag, nytarsaftensdag, grundlovsdag,
safremt disse falder pa en hverdag.

Medarbejderen har frihed med Ign til ngdvendigt hospitalskonsultation.
Medarbejderen har desuden frihed med lgn til tandlege, lege, speciallege, kiropraktor,
fysioterapeut og bloddonor konsultation/behandling med op til 1%2 time pr gang., safremt
disse ikke kan finde sted udenfor normal kontortid. Friheden galder kun i forbindelse med
medarbejderens egen sygdom/behandling.

Medarbejderen ydes frihed med Ign 1 op til 1 dag ved dgdsdag og 1 dag ved
begravelse/bisattelse i n&ermeste familie.

Barns fgrste sygedag.

Medarbejdere kan holde fri med lgn, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bgrn under 15 ar. Friheden gives kun til den ene
af barnets/bgrnenes foreldre og kun, indtil anden pasningsmulighed etableres og kan hgjst
omfatte barnets/bgrnenes fgrste sygedag, og safremt forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Virksomheden kan kreve dokumentation f.eks. i form af tro- og loveerkla®ring.
Barns hospitalsindleggelse.

Der indrgmmes frihed med Ign, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa
hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 15 ar.

Retten til frihed med lgn fglger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives indehavere
af foreldremyndigheden, 5 dages frihed med lgn inden for en 12 maneders periode. Friheden
fordeles mellem indehavere af foreldremyndigheden efter deres skgn.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Der ydes fuld Ign.

Efteruddannelse

Stk. 1

Stk. 2

§ 15

Uddannelsesbehovet fastlegges/aftales mellem leder og medarbejder, hvor der udarbejdes
en uddannelsesplan. Dette sker en gang arligt i forbindelse med medarbejdersamtalens
gennemfgrelse. Bade leder og medarbejder har pligt til at fglge op pa planen. Medarbejderen
har ret til 14 dages arbejdsgiverbetalt efteruddannelse pr. ar, hvis der findes et relevant
efteruddannelsesbehov.

Det individuelle uddannelsesbehov, der kan omfatte savel faglig som personlig udvikling,
fastlegges med baggrund i en vurdering af medarbejderens sterke/svage sider 1 relation til
jobindhold.
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 1

Stk. 1

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Uddannelse givet i jobbet som intern oplaring gennem malrettet instruktion og vejledning
fra nermeste leder og/eller kollegaer suppleres gennem kursusdeltagelse, hvor det skgnnes
hensigtsmassigt.

Vasentlige @ndringer i opgaver og ansvar eller arbejdsmetoder skal automatisk fgre til en
revurdering af uddannelsesbehovet.

Hvis omlaegning af arbejdsprocesser medfgrer bortfald af arbejdspladser, skal
virksomheden i videst mulige omfang bestraebe sig pa at tilbyde de pageldende andet
arbejde i virksomheden. Eventuel uddannelse i denne forbindelse betales af virksomheden
og foregar sa vidt muligt i arbejdstiden.

Udstationering
§ 16

Ved udstationering af medarbejdere i udlandet af mere end 14 dages varighed skal parterne
tage stilling til de i lov om ansattelsesbeviser anfgrte punkter.

Tillidsrepraesentantregler

§17
Parterne indgar seerskilt aftale om tillidsrepraesentanter.

Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.
§ 18

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af nervaerende overenskomst.

Lokalaftaler opsiges med det i aftalen indgaende varsel.

Kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen
af en maned, medmindre aftale om langere varsel er truffet.

I tilfelde af opsigelse i henhold til stk. 2, er det den opsigende parts pligt at foranledige
lokale forhandlinger atholdt med deltagelse af organisationen.

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indeberer @ndringer for
medarbejdernes 1gn- eller arbejdsforhold, der i henhold til Funktionarlovens regler ma anses
for vaesentlige, skal den enkelte medarbejder varsles herom 1 henhold til funktion@rlovens
regler herom og det individuelle opsigelsesvarsel iagttages.

§19

Regler om behandling af uoverensstemmelser
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Stk. 1 Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet brud pa
nerverende overenskomst, behandles 1 overensstemmelse med hovedaftalens regler.

Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
§20
Stk. 1  Overenskomsten traeder i kraft den 1.april 2008 og er geldende indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog tidligst den 1. april 2011. Denne

overenskomst er geldende efter 1. april 2011 indtil en ny overenskomst er aftalt, jf.
Hovedaftalens regler herom.

Aalborg,den  februar 2010.

Sign. Ebbe Hastrup Holm
For Blade Test Centre A/S For Ingenigrforeningen, IDA

Sign. Carsten Skamris

Adm.dir. Carsten Skamris For AC-organisationer

Tiltraedende organisationer:

Kommunikation & Sprog
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Bemarkninger:

. Ved overenskomstens indgaelse er aftalt at stillingen som souschef er omfattet af § 1 stk. 3,

. Erhvervsbegransende klausuler, der medfg@rer indskraenkninger i medarbejdernes
muligheder for at tage ansattelse i andre virksomheder skal ske med varsel efter
funktionarloven. Safremt Virksomheden fremsatter gnske om et forkortet varsel, skal
organisationen inddrages i forhandlingen inden indgaelse af en endelig aftale herom med
medarbejderen Virksomheden har ingen aftaler med kunder, samarbejdspartnere eller
leverandgrer, som er til hindring for medarbejderen i at tage arbejde hos kunder,
samarbejdspartnere eller leverandgrer.

. Arbejdstiden i1 henhold til AC skalaen er 37 timer og denne udvides til 39.5 timer, hvorfor

skalalgnnen forhgjes med 6.8 %. Medarbejdere der ved overenskomstperiodens begyndelse
pr. 1/4 2008 er ansat med en normal arbejdstid pa 37 timer inklusiv frokostpause, kan
selskabet i overenskomstperioden tilbyde at overga til normal arbejdstid pa 37 timer
eksklusiv frokostpause mod en kompensation pa 6,8 % af bruttolgnnen jf. § 3 stk. 1.

. Virksomheden drager omsorg for at der i forbindelse med ansattelse af en medarbejder

oprettes pensionsordning i den aktuelle pensionskasse. Virksomheden drager omsorg for at
der senest pr. 1. januar 2009 oprettes pensionsordning i rette pensionskasse for alle allerede

ansatte. Pensionsbidrag 17,1 % af efterbetalt Ign indbetales til pensionskasserne med fgrste
ordin®re indbetaling.
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Bilag: 1.
Indplacering pa skalaen sker efter uddannelse og anciennitet

Fra 1. oktober 2008 udgar trin 3, hvorefter trin 4 bliver 2-arigt. Allerede ansatte, der
pr. 1. oktober 2008 er indplaceret pa basislgntrin 3, oprykkes pa basislgntrin 4 med
bevarelse af hidtidig lgnanciennitet.

Den angivne basislgn er eksklusiv pensionsbidrag.

Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-arige lgntrin i basislgnforlgbet 3-6, 8, fra 1.
oktober 2008 i basislgnforlgbet 4, 5, 6, 8, hvor Igntrin 4 er 2-arigt, med de
undtagelser, der fremgar af nedenstaende:

I. Bachelorer samt AAFE’ere, AAD’ere og korrespondenter indplaceres 1
basislgnforlgbet, 1-5, fra 1. oktober 2008 1 basislgnforlgbet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lgntrin 4
er 2-arigt.

2. Levnedsmiddelingenigrer indplaceres 1 basislgnforlgbet 1-6, fra 1, oktober
2008 i basislgnforlgbet 1, 2, 4, 5, hvor lgntrin 4 er 2-arigt.

3. Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole og bibliotekarer
DB indplaceres i basislgnforlgbet 1-6, fra 1. oktober 2008 1 basislgnforlgbet 1, 2, 4,
5,7, hvor Igntrin 4 er 2-arigt.

4. Civilgkonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.’er med 4 ars uddannelse
og handelsjurister indplaceres i basislgnforlgbet 1-7. Fra 1. oktober 2008 indplaceres
cand.negot.’er med 4 ars uddannelse og handelsjurister i basislgnforlgbet 1, 2, 4, 5, 6,
8, hvor lgntrin 4 er 2-arigt.

5. Cand.phil.’er, cand.interpret.’er og musikterapeuter indplaceres i basislgnforlgbet
2-8, fra 1. oktober 2008 i basislgnforlgbet 2, 4, 5, 6, 7, 8, hvor Igntrin 4 er 2-arigt.

Ved musikterapeuter forstas musikterapeuter, der er uddannet ved Aalborg
Universitet 1 henhold til bekendtggrelse nr. 87 af 12. marts 1984 om
forsggsuddannelse 1 musikterapi. (Bekendtggrelsen er oph@evet).
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