Mgdereferat

over

forhandlingerne mellem DEMKO A/S og Ingenigrforbundet i Danmark om
fornyelsen af den fer 1. april 1997 for parterne gaeldende overenskomst og den
hertil knyttede hovedaftale.

Ved en afsluttende forhandling d.d. opnaedes enighed om, at der med virkning fra
1. april 1997 er foretaget en fornyelse af savel overenskomstgrundlaget som
hovedaftale mellem parterne, saledes

1.

Med virkning fra 1. april gelder den som bilag A vedlagte hovedaftale mellem
DEMKO A/S og AC-organisationerne. Tidligere geeldende hovedaftale er hermed
bortfaldet.

2.
Med virkning fra 1. april geelder den som bilag B vedlagte overenskomst med
tilhgrende protokollater mellem DEMKO A/S og AC-organisationerne:

Protokollat vedr. deekningsomrade

Protokollat vedr. lenforhandlinger

Protokollat vedr. rejseregler

Protokollat vedr. motivation m.v.

Protokollat vedr. implementering af arbejdstidsdirektiv

Tidligere gaeldende overenskomst er hermed bortfaldet.
3

Med virkning fra 1. april 1997 reguleres lgnnen, jf. herved den nye overenskomst §
2, stk. 6, saledes at den samlede faste lgn forgges med 5%.

Parterne tager forbehold for godkendelse i de respektive kompetente organer.
Parternes stillingtagen meddeles den anden part senest den 30. september 1997.

Kgbenhavn, den 8. september 1997

For DEMKO A/S For Ingenigrforbundet i Danmark
pa vegne AC-organisationerne






Protokollat
vedrgrende implementering af EU - Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne aftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk
lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Parterne er
enige om, at denne aftale implementerer ovennavnte direktiv.

Aftalen om implementering af arbejdstidsdirektivet indgas i tilslutning til den
mellem parterne indgaede overenskomst og aftalen kan saledes opsiges med
henblik pa eendring af aftalens bestemmelser sammen med overenskomsten.

Daglig hviletid
Der henvises til arbejdsmiljgloven med til hgrende bekendtgarelser.

Pauser
Medarbejdere i DEMKO A/S har krav pa en pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer.

Ugentlig hviletid

Der henvises til arbejdsmiljgloven med til hgrende bekendtggrelser.

Fravigelse fra arbejdsmiljglovens bestemmelser kan kun ske i saerlige og konkrete
tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens bestemmelser abner mulighed herfor.
Fravigelser skal i hvert enkelt tilfeelde aftales mellem overenskomstens parter.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan indenfor en 4
maneders periode ikke overstige 48 timer.

Ferie
Der henvises til ferieloven og geeldende overenskomst, safremt der deri er
bestemmelser om ferie.

Ikrafttreedelse og ophgr

Denne aftale traeder i kraft 1. april 1997.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne dog forpligtet til at overholde
bestemmelserne i denne aftale om implementering af direktiv nr. 93/104/EF om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, indtil anden
aftale traeder i stedet eller direktivet &endres. Der er mellem parterne enighed om,
at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

Kgbenhavn, den 1997



DEMKO A/S Ingenigrforbundet i Danmark pa
vegne AC-organisationerne



Protokollat

Medarbejdere ansat som sektionschefer eller derover opfylder som hovedregel
kriterierne i overenskomstens § 1, stk. 2a.

Dette vil i hvert tilfeelde veere geeldende for omraderne:

Fabriksinspektion/aftalesager, IT/AV-sektionen, Appliances, Cables & Cords,
Luminaires, Components, Projekter, Standardisering, samt for gvrige chefer, der
referer til virksomhedens gverste chefniveau.

@vrige ledere ansat i Projektsektionens forretningsomrader kan falde ind under
undtagelsen under forudseetning af, at de har personale- og budgetansvar samt
ansvar for udvikling, salg og produktion indenfor et selvstaendigt omrade. Inden
beszettelsen af sddanne stillinger finder sted vil tillidsrepreesentanten fa en
redeggrelse af DEMKO A/S og forholdene vil blive drgftet.

Kgbenhavn, den 1997



Protokollat

Virksomheden er indforstaet med, at tillidsrepraesentanten ved den arlige
fornandling om regulering af lannen i henhold til overenskomstens § 2, stk. 4,
inddrager elementer som lgnudviklingen blandt ingenigrer, prisudviklingen og
lannen i sammenlignelige virksomheder.

Tilsvarende kan virksomhedens ledelse inddrage det materiale den gnsker i
forhandlingerne.

Kgbenhavn, den 1997

DEMKO A/S Ingenigrforbundet i Danmark pa
vegne AC-organisationerne



Protokollat

Parterne er enige om, at motivation, fleksibilitet og trivsel er vigtige elementer for
medarbejdernes jobtilfredshed og virksomhedens konkurrenceevne.

Gennem gensidig information tilstreebes det, at medarbejderne er bekendt med
virksomhedens situation med hensyn til drift, gkonomi og konkurrenceevne, samt
at forstaelse herfor gges.

Desuden er der enighed om at styrke samarbejdet gennem Samarbejdsudvalget.

DEMKO sgger blandt andet gennem sin personalepolitik at tiltreekke, fastholde og
udvikle en kompetent medarbejderstab.

Adspurgt af lsnmodtagersiden tilkendegav DEMKO, at safremt virksomheden
matte komme i en situation omfattet af loven om varsling ved afskedigelser af
sterre omfang, da ville fglgende forhold kunne indga i forhandlingen med
medarbejderne:

- Hjeelp til jobsggning

- Uddannelse

- Anden kompensation

Kgbenhavn, den 1997



Protokollat
Medarbejdere ansat for 1. april 1997 rejser, hvis det gnskes, efter Statens regler.

Parterne er enige om, at forenkling heraf er gnskelig, og at der optages
forhandling heraf.

For medarbejdere ansat fra og med 1. april 1997 vil virksomheden snarest sgge at
udarbejde alternative rejseregler, som ud fra en helhedsbetragtning ikke er
ringere end statens regler. Forinden disse indfgres, drgftes de lokalt. Indtil dette er
sket, finder Statens rejseregler anvendelse ogsa for medarbejdere ansat fra og med
1. april 1997.

Efter indfgrelsen af de alternative rejseregler har medarbejdere ansat fgr 1. april

1997 valgfrihed mellem de alternative rejseregler og Statens regler (eller den
aftalte forenkling heraf).

Kgbenhavn, den 1997

DEMKO A/S Ingenigrforbundet i Danmark pa
vegne AC-organisationerne



