MED DIG IND NU, OG FA GLZADE AF ET HELT ARS MG@DER!
IDA Arbejdsmiljg er for dig, der arbejder professionelt med at styrke arbejdslivet og arbejdsmiljget
pa de danske arbejdspladser - uanset uddannelse, faglig organisation og arbejdsfunktion.
- Meld dig ind nu, og fa gleede af et ars 12 mgder med viden, netvaerk og veerktgjer
til et godt arbejdsmilj@

Det koster det pr. ar

- Hvis du melder dig selv ind: kr. 500,- Sadan melder du dig ind
- Hvis det er for alle i dit firma: Kr. 2.000,- Meld dig selv ind her:
- Hvis du er medlem af IDA, er det gratis. https://bit.ly/3G5AtAY

Meld dit firma ind her:
https://bit.ly/3jj2604
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Mandag 9. september kl. 12.30-16.30  [=]5:}:[=]
IDA, Kalvebod Brygge og virtuelt f
Arrangementsnummer: 355531/355515 =
Tilmelding til fysisk fremnmgde: bitly.cx/10eQ
Tilmelding til online deltagelse: bitly.cx/NWgy EI’”:;::E]
Arrangementet har mulighed for bade online

og fysisk deltagelse. Eﬁ

o

Arbejdsmiljgprofessionelles
kompetencer

De fleste stgrre danske organisationer

veelger at ansaette en eller flere professionelle
specialister til at handtere og koordinere
arbejdsmiljgarbejdet internt pa virksomheden.
Men der findes ikke nogen decideret arbejds-
miljguddannelse og -profession og derfor heller
ikke megen viden om, hvilke kompetencer
denne gruppe af medarbejdere besidder, eller
hvilke kompetencer, der efterspgrges af de
virksomheder, der ansasetter dem.

Det saetter vi fokus pa gennem dette
arrangement: Hvilke kompetencer bgr arbejds-
miljgspecialister i virksomheder besidde, og
hvordan ser billedet ud i resten af EU?

Mgdeansvarlige: Christian Uhrenholdt Madsen
og Klaus T. Nielsen, IDA Arbejdsmiljg

. Dk 201
Tirsdag 1. oktober kl. 12.30-16.30 o
IDA, Kalvebod Brygge og virtuelt ma:
Arrangementsnummer: 355535/355516 B
Tilmelding til fysisk fremmgde: grfy.io/r/6lkzxcvsU1
Tilmelding til online deltagelse: grfy.io/r/akK44jgLOL
Arrangementet har mulighed for bade online OE2 A0

og fysisk deltagelse. %
[=]: 2

Diversitet og arbejdsmiljo
Neurodiversitet, kgn, alder, generation XYZ og
boomere: Hvilke gevinster hgster vi i arbejds-
miljget ved at arbejde med diversitet pa
arbejdspladserne?

Kom til mgde med forskere og praktikere, og
giv dit besyv med pa, hvordan arbejdsmiljget
pavirkes, nar diversitet er pa dagsordenen.

Der er mange argumenter for at sikre diversitet
pa arbejdspladsen: Det kan veere vigtigt ud

fra et gnske om at sikre retfeerdig behandling
med plads til alle. Det kan ogsa veere vigtigt, at
virksomheden afspejler kunders og borgeres
forskellighed. Den nyeste forstaelse er, at
virksomheden udvikler bedre Igsninger og far
hgjere performance, nar den forstar at bringe
medarbejdernes forskellige perspektiver i spil.

Men hvilken betydning har det for arbejds-
miljget nar vi fokuserer pa forskellighed og
forskellige gruppers behov? Graver vi grgfter
mellem "dem” og "o0s"? Mister vi blikket for
feellestreek i det gode arbejdsmiljg, og det, vi

er feelles om pa arbejdspladsen? Eller er det
ngdvendigt at identificere specifikke traek hos
mindre grupper pa arbejdsmarkedet, far vi kan
skabe et mangfoldigt og ligeveerdigt arbejdsliv?

Mgdeansvarlige: Liv Starheim og Camilla
Stender Atzen, IDA Arbejdsmilj@

Mandag 28. oktober kl. 12.30-16.30
IDA, Kalvebod Brygge og virtuelt
Arrangementsnummer: 355536/355517 ’
Tilmelding til fysisk fremmmade: grfy.io/r/VOG5EnICcL
Tilmelding til online deltagelse: qrfy.io/r/VOxWnkifer
Arrangementet har mulighed for bade online E*3E
og fysisk deltagelse.

Indeklima - et ofte overset
arbejdsmiljgemne

Indeklimaet far ikke altid den opmaerksomhed
det fortjener, og tit sker det fgrst, nar man star
midt i problemerne. Ikke desto mindre har
indeklimaet stor betydning for vores sundhed,
trivsel og opgavelgsning i det daglige.

Pa mgdet vil vi se neermere pa nogle af de
mange faktorer, der pavirker vores inde-
klima, dykke ned i nyere undersggelser af
konsekvenserne af darligt indeklima pa fx
daginstitutionsomradet og komme med bud
pa, hvordan forebyggelsen pa omradet kan
styrkes generelt.

Mgdeansvarlige: Sonja Mikkelsen og Gitte
Lindhard, IDA Arbejdsmilja
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http://qrfy.io/r/6IkzxcvsU1
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Torsdag 31. oktober kl. 12.30-16.30 =
Scandic Aarhus Vest og virtuelt =
Arrangementsnummer: 355537/355518 )
Tilmelding til fysisk fremmade: grfy.io/r/d8078PZKIA
Tilmelding til online deltagelse: grfy.io/r/HcllZgcfdm

Arrangementet har mulighed for bdde online [}y
og fysisk deltagelse. g%
==t
=]

Psykologisk tryghed

i virkeligheden

Psykologisk tryghed er efterspurgt bade pa
ledelsesgange og i arbejdsmiljgverdenen:
Alle vil have det — og have mere af det!

Men efter den fgrste begejstring kan efter-
tanken indfinde sig: Hvordan skaber arbejds-
pladsen i praksis klangbunden og rammerne for
psykologisk tryghed? Hvordan undgar man, at
psykologisk tryghed i praksis enten bliver til en
kultur, hvor vi kun kan hygge os, eller en kultur,
hvor vi skal papege alle fejl, helst offentligt? Og
hvordan styrker arbejdspladsen evnen til at
veere professionelt nysgerrige og fagligt uenige
pa en konstruktiv made?

Pa dette hybride netvaerksmgde i Aarhus
deler vi erfaringer fra proceskonsulenter og
arbejdspladser og hgrer nyt fra forskningen.
Kom og bidrag med dine erfaringer!

Mgdeansvarlige: Signe Tennesen, Mads
Kristoffer Lund og Therese Aalborg Grupe,
IDA Arbejdsmilja

Tirsdag 12. november kl. 12.30-16.30
IDA, Kalvebod Brygge og virtuelt
Arrangementsnummer: 355538/355519
Tilmelding til fysisk fremmgde: grfy.io/r/SmmDAOSgvn
Tilmelding til online deltagelse: grfy.io/r/Ag8nac-jaR
Arrangementet har mulighed for bade online EEE
og fysisk deltagelse. 4

ok
Sundhedsmiljg - fra vision til
praksis?

Sundhedsmiljg bliver praesenteret som en ny
vision for arbejdspladsen, hvor ambitionen er, at
arbejdet skal organiseres og tilretteleegges, sa
det styrker sundheden p3 arbejdspladsen.

Sundhedsmilj@ er et nyt begreb, som er under
udvikling bade i Danmark og internationalt.
De traditionelle tilgange til sundhed pa
arbejdspladsen — sundhedsfremme og det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde — har hidtil
haft ret begreenset effekt pa sundheden.

Spgrgsmalet, vi vil kredse om pa mgdet, er
derfor, hvad der skal til, for at sundhedsmilj@
kan blive omsat fra vision til praksis og dermed
blive til gavn for den enkelte medarbejder og
arbejdspladsen som helhed.

Mgdeansvarlige: Anne Helbo Jespersen og
Camilla Madsen, IDA Arbejdsmiljg

-
Mandag 25. november kl. 12.30-16.00 *-EI e
Aarhus og virtuelt i
Arrangementsnummer: 355539/355520 -
Tilmelding til fysisk fremmgde: grfy.io/r/BU556]_FKR
Tilmelding til online deltagelse: grfy.io/r/IVRA6Wk6Jo

Arrangementet har mulighed for bdde online  mjizE
og fysisk deltagelse. .:%-
!s.!.’f"i'

Kemisk risikovurdering - proces
og veerktgjer

Bliv klogere pa hvordan man griber hele
processen for kemisk risikovurdering an,
herunder evaluering af tiltag.

Pa dette hybride netveerksmgde i Aarhus Vil
flere virksomheder praesentere eksempler pa
veerktgjer og systemer, som kan anvendes af
henholdsvis sma og store virksomheder med
lidt eller meget kemi.

Mgdeansvarlige: Gitte Lindhard, Signe Mehlsen
og Sonja Mikkelsen, IDA Arbejdsmiljg
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IDA ARBEJDSMILJIOS BESTYRELSE 2024

FORMAND:

Mads Kristoffer Lund
Projektleder, cand.comm.
BFA Velfeerd & Offentlig
administration

TIf: 20 90 68 29

E-mail: mlu@bfa.dk

NZAESTFORMAND:
Rikke Seim

Head of HSEQ, Civilingenigr, Ph.d.

Coor
TIf. 232828 65
E-mail: rikkeseim@gmail.com

KASSERER:

Camilla A. Madsen
Arbejdsfysiolog
Arbejdstilsynet

TIf. 7220 87 08
E-mail: cama@at.dk

@VRIGE
BESTYRELSESMEDLEMMER:
Anne Helbo Jespersen
Arbejdsmiljgpolitisk konsulent,
Antropolog, Ph.d.
Fagbevaegelsens
Hovedorganisation

TIf: 40 35 40 14

E-mail: AHJ@fho.dk

Christian Uhrenholdt Madsen
Arbejdslivsforsker og evaluerings-
konsulent, Cand.Soc., Ph.d.
TeamArbejdsliv

TIf. 60 98 48 60

E-mail: chu@teamarbejdsliv.dk

Gitte Lindhard
Cand.scient.Biolog
Joblife

TIf: 30109694

E-mail: gli@joblife.dk

Karin Sgrig Hougaard
Seniorforsker, adjungeret
professor KU, cand.scient,, ph.d.
Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilja

TIf. 3916 5217

E-mail:
ksh@arbejdsmiljoforskning.dk

Signe Mehlsen
Civilingenigr, Konsulent
Byggeriets Arbejdsmiljgbus
TIf.: 40 80 14 00

E-mail: sim@bam-bus.dk

Therese Aalborg Grupe
Specialkonsulent, Psykolog,
Autoriseret cand.psych.
Region Midtjylland

Mob.: 24767498

E-mail: thegru@rm.dk

SUPPLEANTER:

Malthe Overgaard Nielsen
Studerende, SDU & Praktikant,
CRECEA

TIf.: 22366792

E-mail: maltheovergaardnielsen@
gmail.com

Signe Tgnnesen
Arbejdsmiljgpolitisk
chefkonsulent

Lederne

TIf.: 24 28 24 76

E-mail:
Signe.t.bergmann@gmail.com

OBSERVATQRER:

Camilla Stender Atzen
Organisationspsykolog
Tilsynsfgrende

Arbejdstilsynet

E-mail: camilla.stender.atzen@
gmail.com

Jakob Ugelvig Christiansen
Cand.scient., Humanfysiologi
(Idreet) og Biologi

TIf.: 5380 8983

E-mail: cububobubo@gmail.com

Klaus T. Nielsen

Lektor, ph.d. cand.techn.soc.
Roskilde Universitet

TIf: 46742107

E-mail: ktn@ruc.dk

OM IDA ARBEJDSMILIO

Liv Starheim
Organisationspsykolog, Ph.d.
CRECEA

TIf: 28 57 74 37

E-mail: Ist@crecea.dk

Rikke Muxoll Fatum
Cand.techn.soc. HSE Coordinator
NNE A/S

TIf:307928M

E-mail: rikkefatum@gmail.com

Sonja Hagen Mikkelsen
Chefkonsulent
Arbejdstilsynet

TIf. 72 20 90 67

E-mail: smi@at.dk

KRITISK REVISOR:
Anders Just Pedersen
Underdirektgr

Dansk Industri

TIf. 2949 4549

E-mail: ajp@di.dk

SEKRETARIAT:

Henriette Rimmer Caspersen
Netveerkskoordinator
Ingenigrforeningen, IDA

TIf. 3318 48 48

E-mail: hrc@ida.dk

Formal

IDA Arbejdsmiljgs formal er at arbejde for at forbedre arbejdsmiljget

ved at styrke og kvalificere den forebyggende indsats, bade pa
virksomhedsniveau og pa det arbejdsmiljgpolitiske niveau. IDA

+ IDA Arbejdsmiljg er gennem AM-PRO medlem af European
Network of Safety and Health Professional Organisation (ENSHPO).

Se mere pa: enshpo.eu.

Arbejdsmiljg anser fremme af et godt arbejdsmiljg for et veesentligt
element i velfeerdssamfundets sundhedsmaessige og etiske
udvikling og for sikringen af erhvervslivets konkurrenceevne.
Gennem formidling, udveksling og nuanceret drgftelse af praktisk
erfaring og forskningsbaseret viden understgtter IDA Arbejdsmiljg
arbejdsmiljgfaglig udvikling - gerne i samarbejde med andre
organisationer og institutioner herunder relevante faglige netvaerk
inden for IDA.

IDA Arbejdsmiljg arbejder tveerfagligt og samler
arbejdsmiljgprofessionelle pa tveers af uddannelser, faglige
organisationer og arbejdsfunktioner. Desuden deltager IDA
Arbejdsmiljg i debatten om arbejdsmiljgets udvikling nationalt og
internationalt ud fra et arbejdsmiljgprofessionelt udgangspunkt.

Aktiviteter

« IDA Arbejdsmiljg afholder ca. 12 arrangementer om aret primaert
som halvdags temamgder om et aktuelt emne med foredrag,
workshops, paneldiskussioner eller som virksomhedsbesgg.

« IDA Arbejdsmiljg er medlem af paraplyorganisationen AM-PRO
for arbejdsmiljgprofessionelle organisationer sammen med
ArbejdsmiljgNet, Arbejdsmiljgradgiverne, DASAM, CSA med flere.
Lees mere pa: am-pro.dk.
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541-730
Svanemzerket tryksag

+ IDA Arbejdsmiljg er medlem af den europaeiske organisation for
arbejdsmiljgkoordinatorer i bygge- og anlaegssektoren (ISHCCO),
og har i samarbejde med en raekke danske organisationer
etableret en interessegruppe for koordinatorer. Interessegruppen
for koordinatorer afholder otte gratis mgder i 2024. Se mere pa
interessegruppens hjemmeside pa: https://byggeproces.dk/
arbejdsmiljoekoordinator-p-interessegruppens-moeder/.
Kontakt til interessegruppen: sim@bam-bus.dk.

Arskontingent for 2024
Enkeltpersoner (ikke IDA-MedIEMMEN) ... Kr.  500,-
Firmaer/institutioner Kr. 2.000,-

Sadan melder du dig ind
Som enkeltperson: Meld dig ind her: bit.ly/3G5AtAY
Som firma: Meld jer ind her: bit.ly/3jj2604

IDA Arbejdsmiljg har en hjemnmeside pa bit.ly/3yQaXcj .
Her finder du medlemsmgderne, og det er
ogsa her du kan tilmelde dig til dem. Fglg
0gsa IDA Arbejdsmiljg pa LinkedIn og fa friske
opdateringer om arrangementerne og tag del
i den faglige debat.

Du finder os pa bit.ly/3WpP9jw
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