
   

 

PROGRAM FOR TR-KONFERENCEN 2024 
7.–8. NOVEMBER, COMWELL HOTEL, VÆRKMESTERGADE, AARHUS 

 

TILLIDSREPRÆSENTANTEN I ORKANENS ØJE! 
Hvervet som tillidsrepræsentant er på mange områder udfordret, og der er mange hensyn at tage. Konferencens 
program sætter derfor tillidsrepræsentanten i centrum i forhold til balancen mellem hensynet til den enkelte 
kollega, fællesskabet og eget indre kompas samt i relationen til ledelsen. Vi sætter fokus på samarbejdet på tværs af 
generationer og mellem TR og ledelsen. 

 
Torsdag den 7. november 2024 Fredag den 8. november 2024 

 
Kl. 09.30 Ankomst og morgenkaffe Kl. 7.00 

 
Morgenmad 

Kl. 10.00 Velkomst 
v/Kim Faldborg, formand IDA Offentlig 
 

Kl. 8.30 Afgang fra hotel 
Aarhus Domkirke. Skt. Clemens Kirke Store Torv 

Kl. 10.10 “Hvordan løser vi udfordringerne i den offentlige 
sektor?” 
v/Jacob Torfing, professor og forskningsleder RUC 
Den offentlige sektor kan løse de simple problemer, 
men har svært ved de vilde! Skal vi lykkes, skal Top-
Down-ledelse erstattes af innovative samarbejder. 

Kl. 09.00 Aarhus Domkirke 

Kl. 11.30 Frokost Kl. 09.45 Retur til hotel og tjek ud  

  Kl. 10.15 Den danske model 
v/Laust Høgedahl, lektor, Institut for Politik og Samfund, 
Aalborg Universitet 

Kl. 12.30 TR I ORKANENS ØJE - ” DE 2 SPOR” Kl. 10.55 Fra OK-24 og frem mod OK-26 
Lisbeth Lintz, formand i Akademikerne 
Lisbeth trækker tråde fra de netop overståede OK24-
forhandlinger og frem til de kommende OK26-
forhandlinger. 

SPOR 1 
Kl. 12.30 
- 
Kl. 14.30 
 

TR i mødet med kollegerne 
v/Rebekka Bøgelund, master i psykologi 

Hvordan skaber vi sunde organisationskulturer, der 

bygger bro mellem generationer og fremmer et miljø, 

hvor alle kan trives? Vi får eksempler på, hvor 

kommunikationen går galt, hvor vi misforstår hinanden 

og skaber kløfter frem for at bygge bro. Endelig får vi 

gode indsigter i, hvordan generationerne gensidigt kan 

udfordre hinanden med nysgerrighed. 

 

Kl. 11.30 Pause 

SPOR 2 
Kl. 12.30 
- 
Kl. 14.00 
 
 

TR i orkanens øje!  
v/Isabelle Navarro Vinten, vicedirektør, Miljøstyrelsen 
og Morten Esmann Andersen, karriererådgiver, IDA 
Vi får toplederens og karriererådgiverens perspektiv 
på, hvordan TR holder sig selv i balance, både 
I forhold til arbejdsopgaver, efter-/videreuddannelse 
og det indre kompas, men også i samarbejdet med 
ledelsen og kollegerne. 

Kl. 11.45 OK26 Visionsrum 
 

1. Visioner for arbejdslivet 

2. Visioner for løndannelsen 

3. Visioner for fremtidens arbejdsmarked – Kunstig 

intelligens 

 

Kl. 14.00 
 

Kaffepause Kl. 13.30 Opsamling og afrunding 

14.30–
16.00 

De to spor gentages Kl. 13.45 Frokost eller sandwich ”to go” (det skal bestilles, hvad 
man ønsker ved tilmelding) 

Kl. 16.00 Pause   

Kl. 16.30 Netværksgrupper    

Kl. 18.00 Tjek ind på værelse 
 

  

Kl. 18.30 
 

Velkomstdrink og videndeling 
 

  

Kl. 19.00 Middag, underholdning og kåring af ”Årets TR” 
Humoristisk indlæg med Per Helge  
Årets TR 2024 skal kåres 

  

 


