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Seniorordninger

Status og gnsker blandt IDAs beskaeftigede medlemmer 2024

Seniorordninger

IDA arbejder for at sikre medlemmerne et godt seniorarbejdsliv. For en del af medlemmerne er det bl.a. bundet op
pa, at de pa et tidspunkt i deres karrierer kan indga en aftale med deres arbejdsgiver om at de far andre vilkar,
som fx kortere arbejdstid, mere fleksibilitet eller andre arbejdsopgaver — ofte omtalt som en "seniorordning”.

IDAs analyse viser, at det blandt de 55+arige i 2024 er 12 pct. af de privatansatte og 16 pct. af de offentligt ansatte
der har lavet en sddan aftale, der enten er tradt i kraft, eller som traeder i kraft senere, jf. tabel 1.

Tabel 1. Udbredelsen af seniorordninger blandt ansatte medlemmer pa mindst 55 ar.

Offentligt ansatte | Privat ansatte
Antal Antal

Har aftale (der enten er tradt i kraft eller traeder i kraft senere) 12%
Vil gerne have aftale - mener at de kan fa en 802 25%
Vil gerne have aftale - kan ikke fa den
Vil gerne have en aftale - ved ikke om det er muligt 22%
Vil ikke have en ordning 359

Ved ikke om man vil have en ordning m

100% | 3.197 | 100%

Kilde: IDA-Ignstatistik 2024, IDA survey om offentligt ansattes vilkar, 2024. Kun svar fra medlemmer der er fyldt 55 dr.
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Mange er i et limbo - de gnsker ordning med ved ikke om de kan fd en
Tabel 1 viser ogs3, at der er en relativ stor gruppe der gerne vil have en ordning pa et tidspunkt, men som enten
ved at de ikke kan fa en ordning, eller som ikke ved om de kan fa en ordning.

Blandt de privatansatte pa 55+ ar er det saledes 11 pct. der gerne vil have en ordning, men ikke kan fa det, og 22
pct. der gerne vil have en ordning, men ikke ved, om de kan fa en.

Blandt de offentligt ansatte er det hver tredje (33 pct.) pa 55 + ar der gerne vil have en ordning p3 et tidspunkt,
men ikke ved om de kan fa en.

Udviklingen i andelen med ordning

Det er et relativt stabilt billede der tegner sig blandt begge grupper i de seneste ar. Blandt de privatansatte ses
der en svag jeevn stigning i andelen der har en ordning fra 9 pct. i 2021 til 12 pct. i 2024, mens der blandt de offent-
ligt ansatte har vaeret et helt stabilt niveau fra 2021-2023, mens der fra 2023 til 2024 ses en stigning pa 3 procent-
point i andelen der har en ordning

Tabel 2. Andel med aftale (der enten er tradt i kraft eller traeder i kraft senere), fordelt pa sektor,

2021-2024
Privatansatte Offentligt ansatte
2021 9 13
2022 10 13
2023 11 13
2024 12 16

Kilde: IDA-lpnstatistik 2021-2024, IDA survey om offentligt ansattes vilkdr, 2021-2024. Kun svar fra medlemmer der er fyldt 55 dr.

Blandt de privatansatte ses det, at gruppen der er i limbo, og gerne vil have en aftale, men ikke kan fa en/er usikre
pa om de kan fa en, er relativ stabil i de seneste ar.

Det har ret stabilt veeret 11-12 pct. der gerne vil have en, men ikke kan fa en ordning, og 20-24 pct. der gerne vil
have en ordning, men ikke ved, om de kan fa en ordning, jf. tabel 3 neden for.

Tabel 3. Andel med aftale og gnske om/mulighed for aftale, privatansatte 2021-2024

2021 2022 2023 2024
Har aftale (der enten er tradt i kraft eller traeder i kraft senere 9% 10% 11% 12%
Vil gerne have aftale - mener at de kan fa en 25% 23% 25% 25%
Vil gerne have aftale - kan ikke fa den 11% 11% 12% 11%
Vil gerne have en aftale - ved ikke om det er muligt 24% 21% 20% 22%
Vil ikke have en ordning 10% 10% 11% 11%
Ved ikke om man vil have en ordning 20% 26% 22% 19%
| alt 100% | 100% | 100% | 100%

Kilde: IDA-lgnstatistik 2021-2024. Kun svar fra medlemmer der er fyldt 55 dr.
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Betydning for nuvaerende beskaeftigelse

Den gruppe der har en ordning er videre blevet spurgt om, ordningens betydning for at de nu er i beskaeftigelse.
51 pct. af de privatansatte og 57 pct. af de offentligt ansatte med en ordning svarer, at den er "afggrende” eller
"meget vigtig” for at de aktuelt er i beskaeftigelse.

Tabel 4. Hvilken betydning har denne aftale for at du er i beskaeftigelse nu?

Offentligt ansatte Privat ansatte

Antal Pct. Antal Pct.
Den er afggrende 32 24 82 22
Den er meget vigtig 45 33 109 29
Den er i nogen grad vigtig 36 27 94 25
Den er ikke szerligt vigtig 13 10 46 12
Den er slet ikke vigtig 7 5 40 11
Ved ikke 2 1 3 1
lalt 135 100,0 374 100

Kilde: IDA-lgnstatistik 2024 og IDA survey om offentligt ansattes vilkar 2024. Kun svar fra medlemmer der er fyldt 55 dr og som
har ordning.

| runde tal er det sdledes ca. 6 pct. af beskaeftigelsen blandt de privatansatte pa 55+ ar, der er afhaengig af senior-

ordningerne, svarende til ca. 1500 beskaeftigede, mens det blandt de offentligt ansatte er ca. 9 pct. af beskaeftigel-
sen blandt de 55+ arige der er afhaengige af ordningerne, svarende til ca. 1.600 beskaeftigede.

Ordninger bliver mere hyppigt brugt med stigende alder

Ovenfor er der set pad dem samlede gruppe af beskaeftigede pa 55 ar eller aeldre.
Nar der ses neermere pa de enkelte aldersgrupper, sa viser analysen, at der er en stejlt stigende andel med en ord-
ning jo teettere medlemmerne kommer pa den formelle folkepensionsalder, jf. figur 1.

Figur 1. Medlemmer med aftaler (der gaelder nu eller i fremtiden), fordelt pa alder og hhv. privat
og offentlig ansaettelse, glidende gennemsnit over tre argange
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Kilde: IDA-Ignstatistik 2024 og IDA survey om offentligt ansattes vilkar 2024. Kun svar fra medlemmer der er fyldt 55 ér. Glidende
gennemsnit over tre drgange, og kun svar fra aldersgrupper med mindst 20 respondenter.
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Figuren viser, at der i takt med stigende alder ogsa er der en stigende andel af medlemmerne, bade blandt de
privatansatte og de offentligt ansatte der har en ordning. | gruppen af 55-ariger er det hhv. 0 pct. af de offentligt
ansatte og 3 pct af de privatansatte der har en ordning (der evt. traeder i kraft senere), og blandt de 60-arige er det
ca. hver tiende der har en ordning. Fra 60 ar og frem mod den aktuelle folkepensionsalder pa 67 ar er der en jeevn
stigning, og blandt de privatansatte er det 46 pct. af de 67-arige, der har en ordning mens 42 pct. af de offentligt
ansatte der har en ordning.

Blandt de privatansatte der er forbi folkepensionsalderen, er det mere end halvdelen der har en ordning.

De forhold der hyppigst indgar i ordningerne, bade for de privat- og de offentligt ansatte er nedsat arbejdstid, en-
ten som den ugentlige arbejdstid eller mere ferie og fridage, jf. tabel 5 neden for.

Tabel 5. Indhold i seniorordningerne. Hver ordning kan indeholde flere typer af indhold, sa tabel-
len summer ikke til 100 pct. Fordelt pa privat og offentligt ansatte.

Private Offentlige
Nedsat arbejdstid uden Ign- og pensionskompensation 50% 41%
Nedsat arbejdstid med hel eller delvis Ipn- og pensionskompensation 31% 26%
Ekstra ferie eller fridage 28% 35%
Mere fleksibel arbejdstid, herunder gget brug af hjemmearbejde 21% 15%
At du skal varetage andre typer af opgaver, fx mentoropgaver 12% 4%
At du far mindre kraevende opgaver, herunder mindre ansvar 8% 5%
Mere fleksible rammer for afspadsering af flekstid. 8% 5%
Tilbud om bonus hvis du udskyder din tilbagetraekningsalder 1% 4%
At du far mere kraevende opgaver /mere ansvar 1% 2%
Andet 5% 8%

Svar fra 373 privatansatte og 133 offentligt ansatte med ordning, 2024.

| 81 pct. af de privatansattes og 67 pct. af de offentligt ansattes aftaler er der aftalt nedsat arbejdstid, mens der der-
udover i hhv. 28 og 35 pct af ordningerne er aftalt ekstra ferie eller fridage.

Udover nedsat arbejdstid er gget fleksibilitet et hyppigt element i ordningerne, og hhv. 21 og 15 pct. af de privatan-

satte og de offentligt ansatte har fdet mere fleksibel arbejdstid mv. og hhv. 8 og 5 pct. har faet mere fleksible ram-
mer for afspadsering af flekstid.

4[5



IDA ANALYSE JANUAR 2025

Den aftalte nedgang i arbejdstid ses ogsa i nedenstdende figur 2, hvor den det ses at den ugentlige arbejdstid er
lavere blandt dem med ordning end blandt dem uden ordning. Fx er den ugentlige arbejdstid blandt de 67-arige
godt 6 timer lavere hos dem med ordning end dem uden ordning.

Ordningerne har hermed tilsyneladende den gnskede effekt for gruppen, og de opnar en nedsaettelse af arbejdsti-
den, som, jf. tabel 4 har meget stor betydning for mere end halvdelen af de privatansatte med en ordning.

Arbejdstiden falder jeevnt og er blandt de 70-arige med en aftale, lige under 30 timer om ugen.

Figur 2. Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid (3 ars glidende gennemsnit), privatansatte uden aftale eller med
aftale de er gaeldende nu.
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Kilde: IDA-lgnstatistik 2024. Kun svar fra medlemmer der er fyldt 55 dr. Glidende gennemsnit over tre drgange.
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- en forening for viden, netveerk og interessevaretagelse.
Med over 165.000 medlemmer er IDA Danmarks stgrste fag-
forening og faglige feellesskab for ingenigrer, cand.scient’er
og it-professionelle. Danmark kaemper sammen med resten
af verden om at skabe vaekst og job samtidig med, at vi far
Igst de store samfundsudfordringer, vi og resten af verden

star over for. IDA arbejder for, at Danmark treekker det

laengste stra i denne sammenhaeng, og vi arbejder pa tvaers

af politiske skel - savel lokalt, nationalt som internationalt.




