14. december 2016
Forretningsorden

i henhold til § 7, stk. 3 i vedtægten for IDA Privat
§ 1  Ledelse

1. På det første bestyrelsesmøde, der afholdes efter, der har været valg på general​forsamlingen i henhold til vedtægternes § 9, stk. 2, vælges en næstformand.

2. Formanden, eller i dennes forfald næstformanden, leder bestyrelsens møder. Har begge forfald, vælger bestyrelsen selv en mødeleder.

3. Formanden eller sekretariatet kan, i tilfælde af hastesager, udsende email-høringer, hvor IDA Privat’s medlemmer med kort frist skal tage stilling til sagen. Formanden kan også vælge at indkalde til ekstraordinært møde. I tilfælde af orienteringssager kan formanden ligeledes benytte email.

§ 2  Møder

1. Bestyrelsen holder 6 ordinære bestyrelsesmøder om året. På første møde efter generalforsamlingen aftales et årshjul for det kommende år med angivelse af emner, der ønskes behandlet. Bestyrelsen holder desuden møde så ofte, som formanden finder det nødvendigt, eller som det skriftligt og med angivet forhandlingsemne begæres af mindst 2 af bestyrelsens medlemmer. Formanden kan aflyse planlagte møder, hvis de skønnes unødvendige.

2. Der optages beslutningsreferat af bestyrelsens møder. Referatet udsendes til godkendelse senest 8 dage efter mødets afholdelse. Rettelser til referatet skal være referenten i hænde senest 8 dage efter referatets datering. Referatet vedlægges rettet næstkommende dagsorden.

3. Der afholdes et årligt strategiseminar, hvor aktiviteter for det kommende år drøftes. Seminaret afholdes så vidt muligt i juni eller juli.

4. Der arbejdes med en langsigtet planlægning for bestyrelsens valgperiode.

§ 3  Indkaldelse
1. Der indkaldes og udsendes dagsorden til møde med mindst 7 dages varsel, men i påtrængende tilfælde kan mødet dog indkaldes med kortere varsel.
2. Et møde begæret af bestyrelsesmedlemmer skal afholdes senest 8 dage efter begæringens modtagelse.

3. Suppleanter indkaldes til og kan deltage på bestyrelsens møder.

§ 4  Dagsorden

1. Formanden fastsætter i samarbejde med sekretariatet bestyrelsens dagsorden og foranlediger denne samt det materiale, der skal behandles, udsendt med indkaldelsen i den udstrækning, formanden finder det nødvendigt.

2. Dagsordenen for ordinære bestyrelsesmedlemmer skal som minimum indeholde:

· Godkendelse af dagsorden

· Orientering fra:

· Formanden

· HB

· AR

· Nyt fra bestyrelsesmedlemmer

· Eventuelt

3. Uden for dagsordenen kan en hastesag behandles, når samtlige de fremmødte bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor. En sag, der kun indeholder en meddelelse til bestyrelsen, kan altid forelægges uden for dagsordenen til efterretning.

§ 5  Beslutning
1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede. Alle beslutninger træffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed, er formandens stemme afgørende. Ved forfald af bestyrelsesmedlemmer har suppleanterne stemmeret i den rækkefølge, de er valgt. 
2. På forlangende af ét bestyrelsesmedlem skal afstemning foretages skriftligt.

§ 6 Forfald

1. Hvis et bestyrelsesmedlem er forhindret i at give møde på en aftalt mødedato, skal dette meddeles sekretariatet inden mødets afholdelse. Ved varigt forfald indtræder suppleanterne i den rækkefølge, de er valgt.

§ 7   Forhandlingerne

1. Når formanden skønner en sag behørigt drøftet, fastsætter og formulerer formanden de spørgsmål, hvorom der skal stemmes.

2. Et bestyrelsesmedlem kan under ethvert punkt på dagsordenen forlange et af bestyrelsesmedlemmet stillet forslag sat under afstemning.

3. Formanden giver ordet til bestyrelsesmedlemmerne i den orden, hvori det er begæret. Dog kan formanden selv tage ordet på et hvilket som helst tidspunkt af forhandlingerne, ligesom formanden kan tillade en kort bemærkning.

4. Stilles der forslag om forhandlingernes afslutning med de indtegnede talere, skal et sådant forslag straks sættes under afstemning.
5. Formanden kan fratage et bestyrelsesmedlem ordet, såfremt den pågældende trods påtale fraviger det pågældende emne eller kommer i strid med ordenen.

§ 8    Fortrolige sager og andre specielle sager

1. Formanden afgør, hvilke sager der skal behandles som fortrolige. Sådanne sager omtales ikke i referatet af mødet.

2. Sekretariatet bemyndiges til at godkende alle vedtægter for nye virksomheds​grupper. Bestyrelsen orienteres efterfølgende. Vedtægts​ændringer, der adskiller sig væsentligt fra standardvedtægten, skal forelægges bestyrelsen til godkendelse.

3. IDA Privat bestyrelsen fastsætter tilskudsregler for det private område. Tilskudsreglerne offentliggøres på IDAs hjemmeside. Sekretariatet bemyndiges til at godkende tilskud til det private område i overensstemmelse med tilskudsreglerne. Formanden for IDA Privat bemyndiges til inden for en ramme af 50.000 kr. at godkende mertilskud i forbindelse med ansøgninger om tilskud til fagligt relevante arrangementer, som ikke kan gennemføres inden for de fastsatte tilskudsregler.  IDA Privat bestyrelsen skal orienteres efterfølgende.

§ 9    Habilitet

Et medlem af bestyrelsen er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis der foreligger omstændigheder, som er egnede til at vække tvivl om vedkommendes upartiskhed.

§ 10    Arbejdsgrupper
1. Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper til planlægning af en eller flere indsatser eller aktiviteter. Bestyrelsens suppleanter kan deltage i arbejdsgrupperne.

2. Arbejdsgrupperne er beslutningsdygtige, når over halvdelen af medlemmerne er til stede.  Vedtagelser, der ikke er enstemmige, forelægges bestyrelsen til afgørelse.

3. Arbejdsgrupperne behandler, under ansvar over for bestyrelsen, de aktiviteter og indsatser, der er henlagt under dem.
§  11  Vedtagelse
Denne forretningsorden er vedtaget på bestyrelsens møde den 14. december 2016.
