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1 Baggrund

Som et led i den generelle organisationsudvikling i ......... har direktionen og
medarbejderne, gennem deres valgte repreesentanter i fagudvalgene, besluttet at etablere et
samarbejdsudvalg (herefter kaldet SU). Udvalgets arbejde starter pr. XX.XX.XXXX.

SU er et dialogforum, hvor alle emner af generel interesse for .......... s medarbejdere og
ledelse fordomsfrit kan tages op. Vagten laegges pa fremadrettede emner, der har betydning

for............. s videre udvikling.

SU arbejder i overensstemmelse med .............. s verdigrundlag, der stiller krav om, at vi i
alle henseender optraeder redeligt og trovaerdigt med tillid til og respekt for hinanden.

2 Samarbejdsudvalgets formal

SU har som formal at sikre:

* et forum hvor alle emner kan drgftes abent og fordomsfrit

» et forum hvor dialogen og arbejdet sker i overensstemmelse med ................. S
vardigrundlag og ledelsesprincipper

* den ngdvendige og tilstrekkelige informationsudveksling mellem................... s ledelse
og medarbejdere, udover den daglige informationsudveksling.

SU kan i serlige tilfelde aftale at behandle informationer fortroligt.

3 Samarbejdsudvalgets sammensaetning

SU er sammensat af X medlemmer - heraf lige mange ledelses- og
medarbejderrepraesentanter

Tillidsreprasentanter og suppleanter fra akademikerklubben/virksomhedsgruppen og andre
klubber for andre forbund er fgdte medlemmer af SU. Der kan tillige velges en representant
for personalegrupper, der ikke er reprasenteret af grupperne/klubberne.

Det tilstreebes at udvalgets sammensatning bliver sa repraesentativt som muligt.

Direktgren er formand for SU og udpeger de gvrige ledelsesreprasentanter. SU’s
nastformand velges blandt og af medarbejderreprasentanterne i udvalget.

Medlemmerne udpeges for 2 ar af gangen.

SU udpeger selv sin sekreter, som ikke behgver at veere medlem af samarbejdsudvalget.



Arbejdet i SU er hgjt prioriteret og skal respekteres pa lige vilkar med andre arbejdsopgaver.
Medlemmerne af SU er omfattet af samme beskyttelsesregler som en tillidsreprasentant,
hvilket betyder, at afskedigelse af medlemmer af SU skal begrundes i tvingende arsager.

4 Samarbejdsudvalgets opgaver

SU har til opgave at fremme samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere gennem
o drgftelse af emner af generel interesse forelagt af medarbejderne eller ledelsen
herunder drgftelser forud for implementering af @ndringer
o gensidig orientering om forhold af generel karakter, der vedrgrer medarbejdere og
ledelse i .................
o udvikling og fremme af informationsformer, der har til formal at sikre, at den enkelte
medarbejder bliver orienteret

Beslutningskompetencenii ............... ligger i den daglige ledelse.

SU kan nedsatte savel faste som ad hoc arbejdsudvalg til at behandle og fremkomme med
Igsningsforslag vedr. specifikke problemstillinger. Udvalg sammenszttes af relevante
representanter for medarbejdere og ledelse. For hvert enkelt udvalg fastlegges en
rapporteringsprocedure.

4.1 Dagligt samarbejde

Direktionen og medarbejderne er enige om at praktisere "den abne dgrs politik", dvs. altid at
vaere lydhgre over for henvendelser om aktuelle forhold, en af parterne finder det vasentligt
at orientere om. Herunder pa et tidligt tidspunkt gensidigt at orientere hinanden om emner
indenfor lgn- og ansattelsesforhold, saledes at der i aktuelle tilfeelde kan reageres
hensigtsmassigt.

Mindre @ndringer pa lgn- og ansattelsesomradet kan drgftes skriftligt uden for de ordinzere
mgder.

I serlige situationer kan der indkaldes til ekstraordin@rt mgde jvf. punkt 5.1 Mgdefrekvens.

4.2 Graensedragning til .............. s sikkerhedsrepraesentation

[ forhold til ................. s sikkerhedsorganisation er der pa visse omrader ssmmenfaldende
interesser f.eks. det psykiske arbejdsmiljg.

I aktuelle tilfelde skal formanden for SU kontakte ............ s sikkerhedsleder, alternativt
formanden for sikkerhedsudvalget for at aftale, i hvilket forum det aktuelle emne skal
behandles inden eventuel drgftelse.



5 Samarbejdsudvalgsmader

Til sikring af SUs formal afholdes jevnligt mgder. Enhver medarbejderi ........... har ret til
at fa rejst spgrgsmal i SU forudsat, at spgrgsmalet er af generel karakter og interesse.

Det pahviler SUs formand og nastformand, at afklare om evt. spgrgsmal er af generel
karakter og interesse og krever behandling pa et mgde i SU.

Forhold, der gnskes drgftet i SU, skal tages op pa sa tidligt et tidspunkt, at der reelt er tale om
en aben diskussion og meningsudveksling.

5.1 Modefrekvens

SU mgdes ordinzrt 4 gange om aret.

SU mgdes ekstraordinert ved:

* konstatering af stgrre ®ndringeri .......... s gkonomiske situation.

* forventede stgrre @ndringer i beskeftigelsessituationen.

* stgrre generelle emner, der fordrer afklaring inden neste ordinere mgde

efter gnske fra direktionens reprasentanter eller et flertal af medarbejderreprasentanter
i SU.

5.2 Indkaldelse

SUs formand indkalder til mgder.
Indkaldelse til ordinzre mgder skal ske umiddelbart efter fastleggelse af mgdedato.
Indkaldelse til ekstraordinzre mgder skal ske hurtigst muligt efter opstaet behov.

5.3 Dagsorden

SUs formand og nastformand udarbejder dagsorden for mgderne pa grundlag af sidste mgde
og evt. indkomne punkter.

Udkast til dagsorden udsendes til mgdedeltagerne senest 14 dage fgr mgdet.

Evt. ®ndringer / tilfgjelser fremsendes til formanden inden en uge fgr mgdet.

Sammen med dagsordenen skal fglgende skriftlige materiale udsendes:

* Information om bl.a. den gkonomiske og beskaeftigelsesmassige situation (direktionen)
* Oplag til drgftelse fra direktionen og medarbejdere, herunder orientering fra udvalg

* Evt. andet relevant skriftligt materiale

Det skriftlige materiale skal fremsendes til SUs formand tidsnok til at blive udsendt sammen
med dagsorden.

Dagsorden for SU-mgderne er:

1. Godkendelse af referat fra sidste mgde inkl. status pa aktionspunkter
2. Generel drgftelse af aktuelt emne/tema

3. Orientering fra nedsatte arbejdsudvalg



4. Orientering fra direktionens, herunder spgrgsmal og kommentarer
5. Generel orientering fra medarbejderne

6. Pvrige dagsordens punkter

7. Eventuelt

8. Naste mgde

5.4 Tilrettelaeggelse

SUs mgder tilretteleegges saledes, at hovedvagten legges pa et aktuelt emne/

emner, svarende til ca. halvdelen af mgdets lengde.

Den resterende del af mgdet anvendes primert til informationsudveksling. Mgdets varighed
tilstrebes at vere maks. 3 timer.

5.5 Maodereferat

Sekreteren udarbejder udkast til referat fra SU-mgderne efter fglgende retningslinier:
o Udkast til mgdereferat skal foreligge senest 1 uge efter mgdet
o Kommentarer til mgdereferatet skal indgives senest 1 uge efter modtagelse af udkast
o Endeligt referat skal udsendes senest 1 uge efter kommentering, dvs. senest 3 uger
efter mgdet.
o Referatet offentligggres gennem ............ s informationskanal til medarbejderne.

6 Andring og ophor

Vedtegterne for SU kan tages op til drgftelse, nar ledelsen eller medarbejderne gnsker det.
Aftalen kan opsiges af direktionen, eller medarbejderreprasentanter, der representerer et
flertal af medarbejderne med 6 manedernes varsel til den 31.12. Det pahviler parterne inden
14 dage efter opsigelsen, at pabegynde forhandlinger med henblik pa at sikre et nyt forum for
dialog mellem ledelsen og medarbejder.

Ovennevnte "Aftale om Samarbejdsudvalget (SU)i................ "er tiltradti...............
d. xx.xx.xxxx af:



