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Atypisk beskeeftigelse

Resume

Analysen viser, at det typiske blandt IDAs medlemmer stadig er én fast fuldtidsanseettelse som lgnmodta-
ger (knap 83%), men at der er nogle medlemmer der har anden beskaeftigelse. Saledes er det ca. 10 pct.

der er lgnmodtagere, men ikke i en fast fuldtidsansaettelse og knap 7 pct. er selvsteendige eller honorarbe-
talte.

Videre geelder det, pa tveers af medlemmernes primeaere tilknytning til arbejdsmarkedet, at 16 pct. kombi-
nerer deres primaere tilknytning til arbejdsmarkedet med anden Ignnet beskeaeftigelse, og dermed kan be-
tegnes som "kombinatgrer”’. Omfanget af kombinatgrer er hermed det samme i denne analyse som det AE
har fundet i deres registeranalyse "Atypisk beskeeftigelse” udarbejdet for IDA januar 2017. Kombinatga-
rerne er langt overvejende (88 pct.) "frivillige” i den forstand at det er "sadan de vil indrette deres arbejds-
liv’ og den mest udtalte motivation for at kombinere er, at de kan “Ilgse interessante opgaver”. Kombinatga-
rerne er typisk ganske tilfredse med deres arbejdsliv og oplever ikke mere usikkerhed fx i relation til ledig-
hed end de gvrige lsnmodtagere. Typisk fylder den supplerende beskeeftigelse ikke ret meget i kombina-
torernes samlede gkonomi, og for lsnmodtagerne der kombinerer, fylder honorarerne (der er det hyppig-
ste made at supplere pd) i gennemsnit ca. 3 pct. af arsindteegten.

Gruppen af ufrivillige kombinatgrer (2 pct. af alle kombinatarer) udggr samlet ca. 0,3 pct. af medlem-
merne. De peger ofte pd, at de mangler indkomst fra deres primeere beskaeftigelse og at de ikke kan finde
et almindeligt fuldtidsjob, som forhold med stor betydning for at de er kombinatarer.

Medlemmerne har meget begraensede erfaringer med de digitale platforme, og typisk er det under 2 pct.
der kender de platforme der er spurgt til i analysen. Dette begreensede kendskab skinner ogsa igennem i
medlemmernes vurdering af muligheder og trusler fra disse, som mange (65 pct.) ikke kan vurdere.

Pa baggrund af analysens konklusioner vil IDA

e Udvikle, videreudvikle og malrette samt markedsfgre ydelser og tilbud til medlemmer, som er inte-
resserede i at veere selvbeskeaeftigede, og patager sig "atypiske beskaeftigelsesformer”, f.eks. som
selvsteendige, honorarmodtagere, ivaerksaettere, platformsarbejde, freelancere eller kombinatgrer,
der bade har f.eks. fastanseettelse og anden indteegt. Dermed sikre, at medlemmerne understat-
tes og hjeelpes bedst muligt i en tid, hvor arbejdsmarkedet ser ud til at veere under forandring.

o Afsgge muligheder og modeller der kan understgtte de medlemmer der gnsker at kombinere de-
res nuveerende beskaeftigelse med anden (atypisk) beskeeftigelse.

o Afsgge relevante nationale og udenlandske tiltag, erfaringer og "best-practices”.

e Arbejde for sociale sikringssystemer som i hgjere grad end i dag ggar det muligt at sikre sig gkono-
misk og socialt i forbindelse med atypisk beskaeftigelse og som kombinatar — herunder isser dag-
pengesystemet.

e Arbejde for internationale rammebetingelser der sikrer arbejdsmiljg, fair fordeling af veerdiska-
belse, skattebetaling, personlig integritet og transparens i forhold til "rating-systemer” osv.

e Lgbende fglge udviklingen i medlemmernes beskaeftigelsesformer og preeferencer i forhold hertil.
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1. Atypisk beskeeftigelse

IDA har lgbende opmaerksomhed p& udviklingen pa medlemmernes arbejdsmarked og de tendenser der vi-
ser sig pa dette.

I den sammenhaeng har der i flere ar veeret fokus pa udviklingen i sakaldt "atypisk” beskaeftigelse. Atypisk
beskeeftigelse bruges ofte som en samlet betegnelse for andre former for beskeeftigelse end én (og kun én)
almindelig fuldtids og ikke-tidsbegraenset lanmodtageransaettelse. Atypisk beskeeftigelse kan saledes, ud fra
ovennavnte afgreensning, bade rumme deltidsansaettelse og tidsbegreensede anseettelser og det at drive
selvsteendig virksomhed. Men atypisk beskaeftigelse kan ogsa vaere beskaeftigelse sammensat af fx en al-
mindelig fuldtidsbeskaeftigelse og en deltidsbheskaeftigelse, kombinationen af selvsteendig virksomhed og lgn-
modtagerbeskeeftigelse eller andre typer af kombinationer.

Det er vigtigt for IDA at veere opmaerksom pa, om medlemmerne gar veek fra det "typiske” som stadig er en
almindelig (ikke tidsbegraenset og fuldtid) lsnmodtageransaettelse og begynder at sammensaette deres ar-
bejdsliv pa nye mader. Udviklingen kan rumme en raekke nye, og muligvis meget grundlaeggende forandrin-
ger for medlemmerne. Det kan fx dreje sig om hvorvidt myndigheder (fx SKAT og a-kasse) opfatter dem som
ansatte eller som selvsteendige, og det kan dreje sig om hvilke rettigheder og pligter de har, som enten ansat
eller som selvsteendig.

Et seerligt element i diskussionen af atypisk beskeeftigelse er fremkomsten af en raekke digitale platforme,
der ofte betegnes som fundamentet for "platform-gkonomien”. | denne sammenhaeng er det platforme der
har fokus pa formidling af job/opgaver mellem personer og virksomheder, som fx Upwork og Right People.

IDA har pa& denne baggrund igangsat et samlet analysearbejde dels for at afdaekke omfanget af atypisk be-
skeeftigelse dels for at belyse motivation og holdning til eventuel atypisk beskaeftigelse. | denne analyse er
der fokus pa at afdaekke omfanget af forskellige typer af atypisk beskzeftigelse blandt IDAs medlemmer,
medlemmernes motivation mv. og analysen bergrer ogsa en raekke andre forhold med relevans for denne
diskussion, bl.a. medlemmernes erfaring med de digitale platforme der fungerer som formidlere af opgaver
mellem virksomheder og personer.

| denne analyse anvender vi termen atypisk ansatte om den gruppe hvis primeere tilknytning til arbejdsmar-
kedet er en lgnmodtageransaettelse der enten er tidsbegraenset og/eller deltidsansaettelse. Vi bruger termen
kombinatgrer om dem der kombinerer deres primaere tilknytning til arbejdsmarkedet (hvad enten det er en
anseettelse eller at have egen virksomhed) med anden Ignnet beskaeftigelse.

IDA har ogsa bedt AE om at belyse andre aspekter ved den atypiske beskaeftigelse blandt ingenigrer og na-
turvidenskabelige kandidater. AE fokuserer pa alle ingenigrer og naturvidenskabelige kandidater (ikke kun
IDA-medlemmer) og afdeekker omfanget af atypisk beskeeftigelse ud fra indkomstdata og vikar-beskaeftigel-
sen. AE analyserne afrapporteres selvstaendigt.



1. Den typiske tilknytning til arbejdsmarkedet

Det er stadig en lanmodtagerbeskeeftigelse, der hverken er pa deltid eller tidsbegreenset, der er den typiske
primeere tilknytning til arbejdsmarkedet for IDAs medlemmer. Men der er dog op mod en femtedel der ikke
har dette som deres primaere tilknytning.

Undersggelsen tager udgangspunkt i en tilfeeldig stikprgve blandt knapt 2.000 af IDAs erhvervsaktive med-
lemmer, og i figur 1 ses den primeere tilknytning til arbejdsmarkedet blandt de beskeeftigede. Figuren viser,
at naesten 83 pct. af medlemmerne er i en sadan "typisk” ansaettelse som deres primaere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, mens den neeststarste gruppe er de "atypiske” lanmodtagere, der samlet udger knap 11 pct.
Det er lsnmodtagere der enten er i deltids og/eller tidsbegraensede anseettelser.

Endeligt er der de selvsteendige (med cvr. nummer), der udggr 6,5 pct. af medlemmerne og en lille gruppe
pa 0,4 pct. der er honorarbeskaeftigede som deres primaere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Figur 1 Primeer tilknytning til arbejdsmarkedet

B Lgnmodtager, fuld tid/ej tidsbegraenset B Lgnmodtager, deltid og tidsbegraenset
m Lgnmodtager, fuld tid/tidsbegraenset m Lgnmodtager, deltid/ej tidsbegraenset

m Selvstendige M Honorarbetalte

Kilde: IDA survey.



Ud over medlemmernes primzere tilknytning er det i analysen ogsa afdaekket i hvilket omfang medlemmerne
kombinerer deres primaere beskaeftigelse med anden lgnnet beskeeftigelse.

Tabellen neden for viser, at 16 pct. har anden lgnnet beskaeftigelse — sa p& begge disse to indikatorer er der
altsd omkring en sjettedel der ikke falder inden for den snaevre definition af det typiske.

Tabel 1 Omfang af supplerende Ilgnnet beskeeftigelse

Andel der har supplerende Ignnet beskzftigelse

Antal Pct.
Ja 324 16,3%
Nej 1.660 83,7%
Alle 1.984 100,0%

Kilde: IDA survey.

Det er stort set alle typer af lsnmodtagere og ogsa honorarbetalte og selvstaendige der har supplerende lgn-
net beskeeftigelse (med undtagelse af de, der er deltids og tidsbegraenset ansatte) — men andelen der sup-
plerer deres primeere beskeeftigelse med anden Ignnet beskeeftigelse er markant hgjere blandt de selvsteen-
dige og de honorarbetalte, jf. tabel 2 neden for. Det skal dog bemaerkes at der er stor statistisk usikkerhed i
forhold til "honorarbetalte” pa grund af det begraensede antal respondenter (7).

Tabel 2 Andel med supplerende beskeeftigelse ift. primeer tilknytning til arbejdsmarkedet

Antal Pct.
Lenmodtager, fuld tid/ej tidsbegraenset 1.641 15,2%
Lenmodtager, fuld tid/tidsbegranset 109 15,6%
Lenmodtager, deltid/ej tidsbegraenset 81 14,8%
Lgnmodtager, deltid og tidsbegraenset 18 0,0%
Honorarbetalte 7 42,9%
Selvstendige 128 33,6%
Alle 1.984 16,3%

Kilde: IDA survey.

| tabel 3 neden for samles de to dimensioner i beskrivelsen af medlemmernes beskeeftigelse: type af primeer
beskeeftigelse og i hvilken grad de kombinerer deres primaere beskeeftigelse.



Tabel 3 Andel med supplerende beskeeftigelse ift. primeer tilknytning til arbejdsmarkedet, pct. af alle

Antal Harsupplerende  Har ikke supplerende Raekken i alt

beskaeftigelse beskaeftigelse
Lenmodtager, fuldtid og ikke tids -eller projektbegraenset 1641 12,6% 70,2% 82,7%
Lenmodtager, fuldtid, men tids -eller projektbegraenset 109 0,9% 4,6% 5,5%
Lenmodtager, deltid, og ikke tids -eller projektbegraenset 81 0,6% 3,5% 4,1%
Lenmodtager, deltid, og tids -eller projektbegraenset 18 0,0% 0,9% 0,9%
Honorarbetalt. 7 0,2% 0,2% 0,4%
Selvstendig 128 2,2% 4,3% 6,5%
Alle 1984 16,3% 83,7% 100,0%

Kilde: IDA survey

Tabel 3 viser samlet, at 70 pct. af medlemmerne er i en - og kun en —typisk lsnmodtager anseettelse,
men de gvrige pa forskellig vis kombinerer eller er i atypiske ansaettelser eller selvsteendige.

| figur 2 neden for er de to dimensioner samlet i faerre enheder, og viser at:

- 70 pct. er typiske lgnmodtagere,

- 9 pct. er "atypiske” lsnmodtagere (der ikke kombinerer)

- 14 pct. kombinerer lsnmodtager beskeeftigelse (enten typisk eller atypisk) med anden beskaeftigelse
og endeligt er

- 4,5 pct. selvsteendige/honorarbetalte, (der ikke kombinerer).

- 2,4 pct. selvsteendige/honorarbetalte, der kombinerer

Samlet er det 16,3 pct. kombinerer



Figur 2 Samlet billede af medlemmernes beskeeftigelsesmgnster

B Typisk lsnmodtager

m Typisk lenm, kombinater

B Atypisk lanm, kombinater

u Atypisk lanm, ikke kombinater
B Selvstendig/honorar

W Selvstaendig/honorar, kombinater

Kilde: IDA survey
Der er en gruppe af medlemmerne der pt. ikke kombinerer, men gerne vil, jf. tabel 4 neden for.

2 pct. angiver at de aktivt forsgger at fa supplerende Ignnet beskzeftigelse og 16 pct. angiver at de gerne vil
have supplerende lgnnet beskaeftigelse, men ikke gar noget aktivt for at fa det nu.

Tabel 4. Andel blandt ikke-kombinatgrerne der gerne vil kombinere

Vil du gerne have supplerende Ignnet beskaeftigelse? Procent
Ja, jeg forsgger aktivt at fa supplerende Ignnet beskaeftigelse. 2
Ja, men ggr ikke noget aktivt for at fa det nu. 16
Nej, det er jeg ikke interesseret i nu. 75
Ved ikke. 7
Total 100

Kilde: IDA survey.



2. Kombinatgrerne

Det er ovenfor beskrevet, at 14 pct. af medlemmerne kombinerer deres primaere lgnmodtageranseaettelse
med anden Ignnet beskeaeftigelse, og at godt 2 pct. er selvsteendige/honorarbetalte kombinatarer.

| tabel 5 neden for ses det, at det mest udbredte som Ilgnmodtager er at kombinere med honorarbetalt ar-
bejde (som naesten 9 pct. af lsnmodtagerne ggr det), mens godt 4 pct. har en selvsteendig virksomhed og
knap 3 pct. har et egentligt bijob.

Tabel 5 Hvordan kombineres der?
Lgnmodtagernes kombination af primaer beskaeftigelse med anden Ignnet beskaftigelse

Antal Pct.
Nej, kombinerer ikke 1.571 85,0%
Ja, med anden anszaettelse som Ignmodtager, fx et bijob 50 2,7%
Ja, med honorarbetalt arbejde, fx vederlag for afgraensede opgaver 160 8,7%
Ja, med selvstaendig virksomhed (har cvr. nr.). 75 4,1%
Ja, med anden Ignnet beskaeftigelse. 20 1,1%
1alt 1.849 101,5%

Kilde: IDA survey. Medlemmerne kan kombinere med flere typer af supplerende beskaeftigelse, hvorfor summen ikke er 100 pct. og
summen af antal ikke er 1.849.

I gennemsnit fylder indkomsterne fra andet end ansaettelser ikke ret meget for de der kombinerer deres lgn-
modtageransaettelse med anden beskaeftigelse. | gennemsnit er det 94 pct. af arsindkomsten der kommer
fra anseettelse og ca. 3 pct. fra honorarer og godt 2 pct. fra selvsteendig virksomhed, jf. tabel 6 neden for.

Tabel 6 Kombinatgrernes arsindkomst fordelt pa kilder

Lgnmodtagere der kombinerer — andel af deres arsindkomst der kommer fra: Pct.
Anseaettelser 93,9
Honorarbetalt arbejde 3,2
Selvstendig virksomhed 2,4
Overfgrselsindkomst 0,2
Andet 0,3
lalt 100

Kilde: IDA survey. Lgnmodtagere der kombinerer N=258

Nar der ses pa de selvsteendige og honorarbetale kombinatarer, har de i gennemsnit en mere blandet ind-
komstportefalie, jf. tabel 7 neden for. Her er det ogsa indkomst fra selvsteendig virksomhed der dominerer,
og i gennemsnit for disse kombinatgrer to tredjedele af deres indkomst fra selvsteendig virksomhed, men de
har derudover godt 18 pct. af deres arsindtaegt fra anseettelser. De har i gennemsnit ogsa en noget hgjere
andel af deres indteegt fra overfarelsesindkomster (3,8) ift. lIsnmodtagerne, der har 0,2 pct. i gennemsnit fra
overfgrselsindkomster.



Tabel 7 Kombinatgrernes arsindkomst fordelt pa kilder

Selvstaendige og honorarbetalte der kombinerer — andel af deres arsindkomst der kommer fra: Pct.
Anseaettelser 18,1
Honorarbetalt arbejde 8,3
Selvstaendig virksomhed 67,4
Overfgrselsindkomst 3,8
Andet 2,4
lalt 100

Kilde: IDA survey. Selvsteendige og honorarbetalte der kombinerer. N=41.

Nar der ses pa antallet af anseettelser blandt lsnmodtagerne viser tabel 8, at der er en tendens til, at kombi-
natgrerne i gennemsnit pa et ar har flere end de der ikke kombinerer. Knap 7 pct. af kombinatagrerne har sa-
ledes 3 eller flere anseettelser i lgbet at et ar, mens det kun er knap 2 af ikke-kombinatarerne der har det.

Tabel 8 Antal anseettelser i aret, pct.

Antal ansaettelser i aret 1 2 3 3+ lalt Gennemsnit
Lgnmodtager, ikke kombinatgrer 88,3 9,6 0,4 1,4 100 1,2
Lgnmodtager, kombinatgrer 74,0 19,3 51 1,6 100 1,4

Kilde: IDA survey. N=254 kombinatarer og 1486 ikke-kombinatarer

Det er dog langet hovedparten af kombinatarerne der har haft en ansaettelse i de seneste ar (74 pct.), men
naesten hver femte kombinatar har haft 2 ansaettelser.

Karakteristika ved kombinatgrerne

Kombinatgrerne er i gennemsnit lidt seldre end ikke kombinatarerne, nar der ses pa dem der hhv. er lanmod-
tagere eller selvstaedige i udgangspunktet, jf. tabel 9 neden for. Blandt lsnmodtagerne er de ca. 3 ar zeldre i
gennemsnit og ca. 1 ar eeldre blandt de selvsteendige.

Tabel 9. Aldersfordeling, gennemsnitsalder

Ar
Alle Ipnmodtagere 42
Lgnmodtager, kombinatgrer 45
Alle selvstaendige 52
Selvstaendige, kombinatgrer 53

Kilde: IDA survey.

| figur 3 nedenfor ses det videre, at andelen der er kombinatgrer, er starst blandt de 50+ arige, hvor 21 pct.
er kombinatgrer, mens kun 12 pct. af de under 40 arige er kombinatarer.

Figuren viser ogsa, at andelen af kombinatgrer er lidt mindre blandt kvinderne (11 pct. kombinerer) end

blandt maendene (hvor 18 pct. kombinerer), og at forskellen mellem maend og kvinder ses i alle aldersgrup-
perne i figuren.
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Figur 3. Andel kombinatgrer i hver aldersgruppe, opdelt pa kan.
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Kilde: IDA survey.

Er det frivilligt eller ufrivilligt at veere atypisk?

Et meget centralt spgrgsmal i diskussionen om de atypiske og kombinatgrerne er, om det er en selvvalgt
made at tilrettelaegge sit arbejdsliv, eller om det er en made at tilrettelaegge sit arbejdsliv p4, som man kun
ngdtvunget har valgt, fordi man ikke har kunnet finde det man gnskede.

Analysen viser, at det langt overvejende er frivilligt at veere kombinatar.

Medlemmerne er blevet spurgt pa en skala fra 1-5 om det er (1) frivilligt eller om det er (5) ufrivilligt, jf., figur
4 neden for, og over 80 pct. svarer at det entydigt er frivilligt at de kombinerer.
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Figur 4. Kombinatgrernes motivation for at kombinere
90
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I: Frivilligt, det er 2 3: Bide og 4 5: Ufrivilligt - jeg er
sadan jeg vil indrette nedt til det
mit arbejdsliv
B Alle kombinatgrer B Lgnmodtagere der kombinerer ® Kombinerer ikke, men vil gerne

Kilde: IDA survey. Alle kombinatarer og Ilgnmodtagere der kombinerer.

Figur 4 viser, at 81 pct. af kombinatgrerne har svaret at det er "1:frivilligt” og at 88 pct. har svaret 1 eller 2,
dvs. overvejende frivilligt. Der er kun 2 pct. der har svaret, at de er kombinatgrer "5 ufrivilligt”, men 10 pct.
har svaret, at det er "bade og” (frivilligt og ufrivilligt) at, de er kombinatarer.

Samlet er det sdledes 0,3 pct. af medlemmerne (dvs. 2 pct. af de 16 pct.), der er ufrivillige kombinatarer.

At der kun er 2 pct. af kombinatgrerne, der er det ufrivilligt, kan maske skyldes, at der aktuelt er en relativ lav
ledighed: og dermed gode muligheder for at opna beskeeftigelse for medlemmerne.

Nar der ses pa den gruppe der pt. ikke kombinerer, men gerne vil (jf. tabel 11 neden for) er det i forhold til de
aktive kombinatarer flere (23 pct.) der svarer, at det er "bade og”, men ikke flere der svarer, at det er ufrivil-
ligt (1 pct.). Denne gruppe fgler sig saledes i lidt hgjere grad end de der faktisk ggr det, tvunget ud i at skulle
kombinere.

Det ser lidt anderledes ud néar der ses pa de gvrige atypiske ansatte, de deltids- og tidsbegreensede ansatte
(uanset om de kombinerer eller ). Her er der noget stgrre andele der ikke har disse former for atypisk be-
skeeftigelse som deres foretrukne, seerligt er der f& der gnsker de tidsbegraensede stillinger. Det er sdledes
77 pct. af de der er i tidsbegreensede stillinger, der ikke gnsker dette, men kun 7 pct. af de der er i deltidsstil-
linger, der ikke gnsker det.

1 | september 2016 var ledigheden pa 2,3 pct. for ingenigrer og 12,6 pct. for naturvidenskabelige kandidater (et tal der er starkt pavirket af de
mange unge medlemmer, den er fx 3,6 pct. for naturvidenskabelige kandidater med 5-9 érs kandidatalder).
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Medlemmerne er blevet spurgt, om de gnsker hhv. "fuldtidsbeskeeftigelse” og "tids-eller projektbegreenset
ansaettelse”, og deres svar pa disse spagrgsmal er derefter sat i forhold til deres nuveerende primeaere beskaef-
tigelse. Tabel 10 viser saledes, hvor der ikke er overensstemmelse mellem deres gnske og deres faktiske
beskeeftigelse

Tabel 10. De gvrige atypiske; deltids- og tidsbegraenset anseettelse

Antal Pct. Pct. der hvor det ikke er deres praeference
Lenmodtager, fuld tid/ej tidsbegraenset 1641 82,7 12
Lenmodtager, deltid og tidsbegraenset 18 0,9 44
Lenmodtager, fuld tid/tidsbegranset 109 5,5 77
Lenmodtager, deltid/ej tidsbegraenset 81 4,1 7

Kilde: IDA survey

Motivation for at kombinere

Figur 5 viser de forhold som kombinatgrerne angiver har “stor betydning” for at de kombinerer. Figuren viser,
at det langt overvejende er positive tilvalg som "muligheden for at Igse interessante opgaver” (68 pct.) og et

@nske om at indrette sit arbejdsliv pa denne made (47 pct.), som medlemmerne peger pa. Det er relativt far

(hhv. 6 og 3 pct.) der angiver, at det har stor betydning for dem, at deres primeere job ikke giver tilstreekkelig
indkomst eller at de ikke kan finde et almindeligt fuldtidsjob.

Figur 5. Andel af kombinatgrerne der angiver, at forholdet har stor betydning for at de kombinere de-
res primaere beskeaeftigelse med anden

Det giver mig mulighed for at Izse opgaver jeg synes er

O,
interessante p8%

Det er den made jeg helst vil indrette mit arbejdsliv pa

Det bidrager til et godt cv / er en del af min karriereudvikling
Det giver en god ekstraindtaegt

Det giver mig fleksibilitet med hensyn til hvornar jeg vil arbejde

Det giver mig mulighed for selv at tilretteleegge min arbejdsdag

Det giver mig fleksibilitet med hensyn til hvor meget jeg vil
arbejde

Min primare beskaftigelse giver mig ikke tilstrakkelig indkomst

Jeg kan ikke finde et almindeligt fuldtidsjob

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%

Kilde: IDA survey

Figur 5 viser ogsa, at en femtedel er kombinatgrer, fordi de mener at de gavner deres karriere, og der er
0gsa en "god ekstraindteegt” motiverer en femtedel.
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| figur 6 neden for er kombinatgrerne opdelt efter deres egen vurdering af, om det er en frivillig eller ufrivilligt
valg at kombinere (jf. figur 4).

Det ses tydeligt, at de kombinatarer der angiver, at det er ufrivilligt at kombinere, i hgjere grad end de andre
angiver manglen pa indtaegt og fraveeret at et almindeligt job, som forhold der har betydning, for deres valg
af at veere kombinatarer. Det er 54 pct. af de ufrivillige kombinatgrer der har svaret, at de gar det fordi de-
res ‘primeere beskeeftigelse ikke giver tilstraekkeligt indkomst”, og 38 pct. har svaret, at det har stor betyd-
ning, at de “ikke kan finde et almindeligt lanmodtagerjob”.

Figur 6. Andel af kombinatgrerne der angiver, at forholdet har stor betydning for at de kombinerer,
fordelt pa frivillige og ufrivillige kombinatgrer

Mulighed for at Izse interessante opgaver 69%
Det er den made jeg helst vil indrette mit arbejdsliv
God ekstraindtaegt

Det er en del af min karriereudvikling

Mulighed for selv at indrette min arbejdsdag

Fleksibilitet ift. hvornar jeg vil arbejde

Fleksibilitet ift. hvor meget jeg vil arbejde

Primare beskzftigelse giver ikke tilstraekkelig indkomst

38%

Jeg kan ikke finde et almindeligt fuldtidsjob

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Ufrivilling  ® Frivilligt

Motiverne for at evt. at pabegynde at kombinere, blandt de der endnu ikke kombinerer, er vist i tabel 11.

Det ses, at det ogsa langt overvejende er gnsket om at lave opgaver medlemmerne finder er interessante
der kan motivere dem (55 pct.), men ogsa det karriereudviklende perspektiv er der mange (39 pct.) der frem-
haever. Dog er det ogsa "indkomstsikkerhed” der motiverer en del i denne gruppe (26 pct.), hvilket er med til
at tegne et billede af, at de der gerne vil, men endnu ikke ggr det, har en lidt svagere arbejdsmarkedsposi-
tion, end de der allerede er i gang med at kombinere.
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Tabel 11. Hvorfor vil de, der ikke kombinerer, godt ggre det?

Motiv: Pct.
Opgaver jeg finder interessante 55
Nye karrieremuligheder 39
Mulighed for at tjene ekstra penge 38
Indkomstsikkerhed 26
Gode relationer til kolleger 21
Andet 12
Alle 100

Kilde: IDA survey. De der gerne vil, men ikke kombinerer.

Tilfredshed med kombinationerne

Medlemmerne er i relation til beskrivelsen af deres arbejdsliv og eventuel kombination af ansaettelser mv.
blevet spurgt, om de har den kombination af anseettelser, bijob, selvsteendig virksomhed mv. som de fore-
treekker, jf. tabel 12.

Her viser analysen dels at en meget stor del af bade kombinatarerne og ikke-kombinatgrerne i meget hgj
grad og i hgj grad er tilfredse med deres kombination (hhv. 70 og 72 pct.), dels at andelen der kun i ringe
grad” eller "slet ikke” er tilfredse er hgjere hos ikke-kombinatagrerne (11 pct.) end hos kombinatgrerne (5

pct.).

Tabel 12. Tilfredshed med kombinationen, pct.

I hvor hgj grad har du den kombination af anseettelser, I meget hgj Inogengrad Iringe grad/ Ved ikke Alle
bijob, honorar betalt arbejde og selvstaendig virksom- grad/ i hgj slet ikke

hed, som du foretraekker? grad

Kombinatgrer 70 22 5 2 100
Ikke-kombinatgrer 72 11 11 6 100

Kilde: IDA survey.

Omfanget af beskaeftigelsen

Tabel 13 viser medlemmernes tilfredshed med omfanget af deres beskeeftigelse. Her ses det, at det i hgjere
grad er kombinatgrerne end ikke-kombinatgrerne der finder, at de har arbejdet for meget, mens det i meget
hgj grad er blandt de selvsteendige, bade kombinatgrer og ikke kombinatgrer, at der er en gruppe der har
manglet beskeeftigelse. Det er hver femte af de selvsteendige der svarer, at de har manglet beskeeftigelse.
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Tabel 13. Tilfredshed med beskeeftigelsen i aret, pct.

Har du inden for de seneste 12 ma- Det har vaeret passende Har manglet be- Har arbejdet for Ved ikke Alle

neder, alt i alt haft beskaeftigelse i skaeftigelse meget

det omfang du gnsker

Lgnmodtagere ikke kombinatgrer 85 11 1 100
Lgnmodtagere kombinatgrer 81 17 0 100
Alle Ipnmodtagere 85 11 1 100
Selvstaendige, ikke kombinatgrer 66 19 13 1 100
Selvstaendige, kombinatgrer 60 23 18 0 100
Alle selvstandige 65 20 15 1 100

Kilde: IDA survey.

Neden for ses det, at kombinatarerne i gennemsnit arbejder mere end ikke-kombinatarerne, hvilket maske
giver en del af forklaringen pa, at det er en starre andel af kombinatagrerne der synes at de har arbejdet for
meget. Blandt lsnmodtagerne er det en forskel pa 3,2 timer i ugentlig gennemsnitlig arbejdstid, mens det for

de selvsteendige er en forskel pa 2,4 timer pr. uge.

Tabel 14. Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid

Samlet ugentlig arbejdstid

Gennemsnitligt antal timer pr uge

Lenmodtagere ikke kombinatgrer
Lgnmodtagere kombinatgrer
Alle Ipnmodtagere

Selvstaendige, ikke kombinatgrer
Selvstendige, kombinatgrer

Alle selvstaendige

Alle beskaeftigede

Alle kombinatgrer

39,4
42,6
39,8
38,5
40,9
39,7
39,8
42,3

Kilde: IDA survey.
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Usikkerhed i arbejdslivet

Det er endeligt afdeekket i hvilken grad medlemmerne oplever usikkerhed i arbejdslivet, fx om de er bekym-
rede for at blive ledige. | tabel 15 neden for ses det, at det generelt er en lille andel af medlemmerne der er
bekymrede for at blive ledige (4,5 pct.) eller som er usikre pd om de kan fastholde deres nuveerende beskaef-
tigelse pa 1 ars sigt (6,8 pct.). Tabellen viser ogsa, at kun er meget lille forskel p& kombinatgrerne og de gv-

rige i deres vurdering af disse forhold.

Tabel 15. Oplevet usikkerhed i arbejdslivet

Andel der svarer ”i meget hgj grad” og ”i hgj Lgnmodtagere Alle Lgnmodtager, Selvst/hono, Alle
grad” selvstendige kombinatgrer kombinatgrer

Jeg er usikker pd, om jeg kan fastholde min nu- 6,8 6,8 5,2 7,5 6,8
vaerende primaere beskaeftigelse (bliver opsagt,

eller min virksomhed lukker mv. pa 1 ars sigt).

Jeg er usikker pa, hvor min indkomst pa kort sigt 2,3 10,3 2,0 17,5 2,9
(nzeste % ar) skal komme fra.

Jeg er bekymret for at blive ledig. 4,7 2,6 2,4 5,0 4,5

Kilde: IDA survey.

Det er seerligt pa spgrgsmalet om hvorvidt medlemmerne er usikre p&, hvor deres indkomst skal komme fra
pa et ¥ ars sigt, at der er forskel pa de forskellige typer af medlemmer, jf. tabel 15.

Det er iseer de selvsteendige, hvor 10 pct. oplever det, og i helt seerlig grad de selvsteendige kombinatgrer,

der oplever denne usikkerhed (17,5 pct.).
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3. Erfaring med digitale platforme

| de senere ar er der opstaet en del digitale platforme som tilboyder mulighed for at komme i kontakt med op-
dragsgivere/kunder der gnsker bestemte typer af opgaver lgst, herunder opgaver der er relevante for perso-
ner med en ingenigr- eller naturvidenskabelig faglighed.

Inden for IDAs medlemskreds er de platforme der saerligt aktuelle oplistet i tabel 16. Platformene er organi-
seret pa forskellig vis hvad angar typerne af opgaver og hvordan relationen mellem aktarerne organiseres,
men de er alle kendetegnet ved, at de kan fere "virksomheder” og "brugere” sammen, og at platformene ud-
ger det fora hvor kontakten etableres.

Medlemmerne er i surveyen blevet spurgt om deres kendskab og erfaringer med et udvalg af disse plat-
forme, og resultatet ses i tabellen neden for.

Tabel 16. | hvilken grad har du kendskab til fglgende digitale platforme? (pct.)

Kender ikke Kender den Oprettet profil  Budt pa, men ikke Lgst opgaver lalt
Igst opgaver

Upwork 98,9 0,9 0,1 0,1 0,1 100,0
Experify 99,7 0,3 0,0 0,1 0,0 100,0
Right people 98,3 1,4 0,3 0,1 0,0 100,0
People per hour 99,1 0,8 0,1 0,1 0,0 100,0
Envato 99,3 0,5 0,1 0,1 0,1 100,0
Toptal 99,6 0,3 0,1 0,1 0,0 100,0
Kaggle 98,7 1,0 0,3 0,1 0,0 100,0

Kilde: IDA survey.
Tabel 16 viser, at kendskabet til disse platforme pt. er meget begreenset blandt IDAs medlemmer.

Det er mellem 0,4 og 1,7 pct. af medlemmerne der kender de forskellige platforme der er naevnt i tabellen,
og det er kun to af platformene der er medlemmer der har lgst opgaver for,

Platformene er saledes (endnu) ikke en integreret del af medlemmernes arbejdsmarked og nar der ses bre-
dere pa medlemmernes erfaringer, viser tabel 17, at det er 2 pct. der er vidende om, at deres arbejdsplads
bruger disse platforme. Knap to tredjedele af medlemmerne (62 pct.) svarer at deres virksomhed ikke bruger
disse platforme, mens godt hver tredje ikke ved det.

Tabel 17. Bruger din nuveerende virksomhed disse platforme til at fa lgst opgaver?

Pct.
Ja, jeg er med til at arrangere det. 1
Ja, jeg er ikke selv med i det. 1
Nej. 62
Ved ikke. 36
Alle 100

Kilde: IDA survey.

18



Medlemmernes begreensede erfaringer med de digitale platforme synes at spille ind pa deres vurdering af de
trusler og muligheder de digitale platforme kan rumme, jf. tabel 18.

Tabel 18. Vurdering af muligheder og trusler i forbindelse med de digitale platforme (pct.).

Denne type digitale platforme vil pa lidt laengere sigt ... Enig/ me- Hverkenel- Uenig/ meget Ved ikke lalt
get enig ler uenig

-betyde at danske |ngen|?rer/SC|ent.er vil fa sveerere ved 5 9 20 65 100

at opretholde deres Ignniveau

- give mig en mulighed for at fa interessante og velbetalte 5 1 18 66 100

opgaver, hvis det er det, jeg gnsker
Kilde: IDA survey.

Det er sdledes naesten to tredjedele af medlemmerne der hverken kan vurdere, om disse platforme rummer
en trussel mod danske ingenigrers/scient.ers fremtidige lgnniveau eller om de rummer et potentiale i form af
en mulighed for at komme til at Igse interessante og velbetalte opgaver.

I den udstraekning medlemmerne vurderer disse to forhold, er de overvejende uenige i (20 pct.), at denne
type platforme pa sigt vil gare det sveerere for dem at opretholde deres lgnniveau — kun 5 pct. finder dette
sandsynligt. Omvendt er de heller ikke overbeviste om, at disse platforme rummer en mulighed for dem —
kun 5 pct. tror at det vil give dem en mulighed for at Igse interessante og velbetalte opgaver, mens 18 pct.
ikke tror p& at de vil rumme mulighed for denne udvikling.

Nar medlemmerne bliver spurgt om de synes, at IDA skal patage sig en rolle som formidler af opgaver, sa er
det halvdelen der svarer "ved ikke”, jf. tabel 19.

Dette forekommer at veere i naturlig forleengelse af deres manglende kendskab til platformene. | den ud-
streekning at de vil vurdere in det er noget IDA skal ga ind i, er flertallet imod at IDA skal patage sig sadan en
rolle.

Tabel 19. Synes du, at IDA skal patage sig en rolle som formidler af opgaver, pa linje med den rolle
som disse platforme har?

Pct.
Ja 22
Nej 28
Ved ikke 50
I alt 100

Kilde: IDA survey.
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Kontakt

Spargsmal til analysen kan rettes til chefanalytiker Finn Tidemand (33184721, fti@ida.dk) eller chefkonsu-
lent Fin Krogh Jgrgensen (33184709, fk@ida.dk).

Metode
Undersggelsen er baseret pa en survey gennemfart blandt et repraesentativt udsnit af IDAs privatan-

satte, offentligt ansatte og selvsteendige medlemmer.
Undersggelsen er foretaget i september- november 2016.

1.984 personer har deltaget i undersggelsen, hvilket svarer til 15,4 procent af de i alt 12.862 invite-
rede.
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