Generalforsamling i IDA Syd

Hotel Scandic Kolding, 16. marts 2017.
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Hvor er IDA i dag?

STIFTENDE PARTNER
Engineer the future.dk



Vi er naet langt som forening

1. Stagrre og staerkere forening

2. Flere og endnu bedre tilbud til

medlemmerne

3. Hgj tilfredshed

ting vi kan veere stolte af!




IDA har mere end 105.000 mediemmer
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De naturvidenskabelige fylder mere i foreningen

2010 Diagramtitel

m Ingenigrer = Naturvidenskabelige ml =2




Et dybere kig pa medlemmerne

21% 68.792 .
L 2,812
4.653 tmm.
[.572 &




I har lavet rekordmange arrangementer
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I nar bredt ud

Akkumuleret antal deltagende medlemmer ved arrangementer i IDA
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Arrangementer per aktivitetstype (arlig)

Socialt _
kulturelle Fagtekniske

arrangemen arrangemen
ter ter

40% 42%

Personligt
udviklende

arrangementer
18%
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Fokus i 2017

Synlighed &
Nyuddannede IDA pa job indflydelse

&

Fokus i 2017

VISION 2020

—  Vores strategi for 2017

Vores fundament

2010 2011 2013 2014 2016 2018




Flere nyuddannede skal blive i foreningen

Her skal vi seette ind:

* Forgge den oplevede relevans af
medlemsskabet blandt nyuddannede

« Nyt fokus pa at nedbringe ledigheden
blandt nyuddannede

« Facilitere nye netveerksformer med fokus
pa ‘ny pa arbejdsmarkedet’




IDA pa job

Det skal vi have fokus pa:

« Samarbejde med HR om fx karriere
aktiviteter pa arbejdspladsen

« Psykisk arbejdsmiljg

« Kulturforstaelse pa et globalt
arbejdsmarked




Vi er mere synlige end nogensinde for
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SIRI-kommissionen

Hvad gar kunstig intelligens ved » Hvilke feerdigheder kreever det af som
arbejdsmarkedet? samfund og mennesker at omga kunstig

Do 5
Hvilke nye veekst- og jobmuligheder skaber intelligens:

det?




En (teknologi)pagt for fremtidens Danmark
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Brug for alle IDA-mediemmer - ogsa flygtninge




Vi haedrede Andreas Mogensen




Engineer the future vokser og tilpasser fokus
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Engineering starter i folkeskolen




Ambassadorer der gor en forskel

Eleven: For Victoria Wulff fra 8. _ - 't
Laereren: "Det virker helt anderledes inspirerende

var besaget af en ingenigren g ~¢ i s )
troede. man skulle kunne alt me P& eleverne, nar der kommer en rigtig ingenigr og

for at veere ingenigr, men det Ig fortaeller, hvad han laver, end nar jeg star og

sker de svaere bere forklarer de unge, hvad de kan blive. Og det virker

som et fag med rig Ingenigren: ekstra godt, nar de skaber noget sammen, fremfor

kunne godt overve, Book en eks blf)t at tale om faget,” forklarer Belinda Ltz fra
drukne mod Tarnby Ungdomsskole

til MenNNEsKE. ...cv e rcgige roruaoca g
Det er spaendende at veere med til at motivere de
unge. Jeg haber da, at nogle af dem bliver mine
fremtidige kolleger.”
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Hvor skal IDA hen?

STIFTENDE PARTNER
Engineer the future.dk



Hvordan sikrer vi medilemsdemokratiet?
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Hvordan gor vi det mere interessant at vaere
aktiv i IDA?




Pa vej mod en ny vision - Vision 2025




Involvering af IDAs aktive
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Seks trends, der vil pavirke IDA frem mod 2025

. Teknologisk udvikling

. Uddannelse til fortsat laering

. Arbejdsmarked under forandring

. Viden og kompetencer flyder globalt
. Nye, meningssggende generationer

. Fem generationer med forskellige gnsker og behov




Fra et godt IDA til et bedre IDA

PAES PIA




Stor tilfredshed i regionerne - tak for det!

Tilfredshed pa en 1/10 skala



Nyt fra formanden - direkte til dig

Mine nyhedsbreve
NYHEDSBREVE DU ABONNERER PA

IDA Lederforum
IDAs formand

Tilmeld dig pa
mit.ida.dk

) Fzlles viden
Nyt fra IDAs formand

J1

Kaere aktive j IDA

IDAs kernaktive Mmadtes 18 November il e
IDAaften. Aftenen bad bade p3 Spandende

Successen naste ar, hvor vj kan diskutere,

Id . i
SRt kommer ud og lever ; hele organisationen

® Afmeld

Tak til alle Jer, der Madte op 0g bidrog meq
fremtidens IDA.

Mange hilsner

Thomas Damkjeer Petersen
Formand for lngenizrfo:eningen, IDA

Den nye regering giver nye muligheder til IDA

Teknologien 0g innovation spiller en stadig sterre rolle i det nve remarin...
Lokke Rasmussens i Siddeto rimm — . .

arbejdsman(ed 09 vigtige Workshops om IDA

. ) Falles viden
Nyt fra IDAs formand
Kare aktive j IDA

Thomas Damkjeer Petersen
Formand for lngemerforeningen, IDA

Hvad ska| IDA tilbyde j 20257

Vi neermer og malet for den eksisterende Vision 2020 0g vores forening har brug for nye Sigtepunkter
raekker lengere yg i fremtiden. Derfor arbejder vj j Hovedbestyrelsen med at udvikle de strategiske
retningslinjer for IDA frem til 2025, Lapg med her om, hvor yj germe vil hen — 09 hvordan dy kan give i
holdning videre.



Hvad taenker 1?
Sporgsmal og kommentarer




Tak for ordet!

'< sorenvf@gmail.com
’A




