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Udvikling i ordinaert kontingent 1995-2017
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Solid gkonomi i IDAs hovedorganisation

2017 TKR
Indteegter 258.821
Resultat af primaer drift -14.495
Resultat af kapitalandele 3.557
Resultat af finansielle

poster 26.263

Arets resultat 13.426




Vi er nu mere end 111.000 mediemmer!

Medlemsveekst
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Vidste du at?

23%

kvinder

Fordelingen af IDAs
erhvervsaktive

® Privatansatte
m Offentligt ansatte

= Selvsteendige

7 2 7 5 3 medlemmer

5 er erhvervsaktive
2 8 84 medlemmer

" er selvstaendige
6 444 medlemmer

0 er projektledere

medlemmer
. er ledere




Hvem er vi?

MEDLEMMER
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Viden og netvaerk i over 2600 arrangementer

Afholdte arrangement i IDA arligt
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-..0g mediemmerne er vilde med dem

Fordeling af arrangementsevalueringer
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Medlemmerne er glade for IDA

Medlemstilfredshedsundersggelsen




Medlemmerne er meget tilfredse med IDA

Hvor tilfreds er du alt i alt med dit medlemskab af IDA?
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Tilfredshed sammenlignet med andre organisationer
(kun erhvervsaktive)
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*gennemsnit blandt de AC organisationer, der er med i MSI maling. IDA deltager ikke i malingen
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Ny vision og ny strategi







Vores medlemmer gor en forskel — den skal IDA
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Veerdi Teknologiens Du gor Et godt Netveerk af men-
for dig stemme nr. | en forskel arbejdsliv nesker og viden

IDA - et feellesskab, der realiserer
potentialet i teknologi og viden



Som mediem af IDA er jeg en del af noget storre
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Et skridt
ad gangen



Vores strategiske

ambition zz 5
e ine

Flere Tilfredse Vedligeholde
medlemmer medlemmer feellesskabet




Storre
medlemsfokus




RADGIVNING

NETVARK

‘ 1Y VILKAR

KONTANTE _
FORDELE OG
FORSIKRING
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Storre
medlemsfokus

‘ IDAs medlemmer
Communities og interaktionsplatforme

O Ydelser / personligt og digitalt



Bringe medlemmer i spil Digitalisering og data




Hvad er jeres rolle?
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Ingen kender arrangementsomradet bedre end
de aktive




Netvaerk til alle mediemmer
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Tak for et kaampe stykke arbejde

1.300

\ aktive pa
) arbejdsmarkedet




Faelles login
DA

MIT.IDA PROFIL ARRANGEMENTER KONTAKT AKTIVE TR INTERNT 2 LoGup ENGLISH I

OPRET REDIGER TR VG/AK AFREGNING
MODE MODE AF UDLAG

1D\ .

VIDEN & TEKNOLOGI KARRIERE KURSER ARRANGEMENTER PROFIL Q

IDA STARTUP MENTORS

Star du og din startup virksomhed og
mangler sparring, stotte eller inspiration til

SA VIGTIG
DIT CV

Et foto na dit C\

I )/\ RAD & SVAR KARRIERE ARRANGEMENTER IDA STAR FOR SOG Q MITIDA &

FAGLIG INSPIRATION

IDA er for dig, der gerne vil veere en del af et fagligt netveerk med mere
end 110.000 medlemmer. Hvad enten du er ingenier eller
naturvidenskabeligt uddannet - specialist, leder eller selvstaendig - kan



Tiden er ovre, hvor man tog en uddannelse og sa
kunne bruge den resten af livet

' _,_ AVU







Stemmer fra IDA

STEMMER FRA

Software for altid

Steen Schott stiller op for
de tekniske og naturviden-
skabelige studerende. Hans
interesse for software-engi-
neering gar tilbage til hans
forste levear.

tersnak og -spil. 22-arige Steen

Schiitt har interesseret sig for
software, siden han var helt lille, og
derfor var det ikke noget svert valg
at kaste sig over ingenierstudiet.
Nzrmere b : soft

H an er opflasket med compu-

Steen Schiitts far har ogsa mere
direkte inspireret hans uddannel-
sesvalg. Som selvlert it-mand havde
faderen gennem mange ar store
stillinger i it-branchen. Det beted, at
de to kunne snakke software tidligt
og sent, for Steen Schiitt rodede
gennem sin ungdom med en hel
masse sma og store hobbyprojekter
inden for softwareudvikling.

Bruger IDA til netvark

1 dag er han altsa ved at gore soft-
waren til en levevej gennem sine
studier. Han er flyttet fra barn-
domsbyen Lemvig til et kollegium

ingenior.

»Fra jeg var to ar, sad jeg pa skedet
af min far og sa pa, nar han spillede
computer. Siden spillede jeg med og
mod ham i alle mulige spil,« siger
Steen Schiitt og nzzvner Doom og
Wolfenstein som eksempler.

»Vi har tilbragt mange timer
sammen pa den made. Det giver
et staerkt forhold, nar man hygger
sig og har noget at lave sammen, «
siger Steen Schiitt, der gennem sin
barndom samledes med faderen og
resten af familien i husets sarlige
computerrum. Sa kunne de sidde
sammen og spille med hinanden,
ogsa selvom de spillede pa hver sin
computer.

i Odense. Nar han ikke studerer,
er han aktiv i IDA eller den lokale

g for ing
hvor der er bade faglige og sociale
arrangementer.

»Jeg bruger isar IDA til netvark.
Min markesag er, at de studerende
skal have mere indflydelse, da vi ud-
gor en tredjedel af medlemsflokken.
Vi har en unik synsvinkel i forhold
til resten af medlemsflokken.«

Sporger man ham, hvad de stu-
derende kan gore for IDA, lyder
svaret:

»Vi skal sikre, at der bliver produ-
ceret de bedst mulige ingeniorer i
Danmark.«

Ud over politik og studium bru-

ger Steen Schiitt ti timer om ugen

pa sit studiejob som dmi-

IDA KAN PRESSE PA for at forbedre
ingenioruddannelsernes kvalitet og de
studerendes vilkar, siger Steen Schutt.

STEEN SCHUTT

Alder: 22

Arbejdssted: Studiejob som system-
administrator

Familieforhold: Single

Bopal: Odense

og -ar: Sy
Universitet, softwareingenier,
7. semester. Forventer at vare
ferdigi 2019

projektledelse, vurderer han. Men
ft det holder han sig til.

nistrator i en mindre web-virksom-
hed, der hoster hjemmesider for
andre.

Far er blevet for god

»Det betragter jeg som afstressen-
de — en afveksling fra studiet, for
det er jo det, jeg holder allermest
af at lave,« siger han om arbejdet
med webserverne. Selvom han i
sine yngre ar troede, han skulle be-

skeeftige sig med softwareudvikling,

peger pilen nu mere pa ledelse og

Computerspillene er der ikke sa
meget tid til for tiden, og desuden
er hans far blevet sa god til deres
fzelles yndlingsspil, at Steen Schiitt

r bank.

»S4 det er mere udfordringer
inden for software, der bringer os
sammen i dag. Nar jeg sidder med
et eller andet pa mit arbejde, der
driller, kan jeg vende det med ham.
Det er ret hyggeligt.« m

Skrevet af Tech Relations for IDA

Aldriggaista

IDA'S POLITISKE LISTER

IDA har 12 forskellige politiske
faellesskaber, hvor medlemmer
kan fa indflydelse. Naste valg
til IDAs Reprasentantskab er i
foraret 2019, hvor ogsa IDAs
formand og hovedbestyrelse
bliver valgt.

Op til da bringer vi hver uge et
interview med et aktivt medlem
fra en af IDA’s politiske lister.

TEKNISKE 0G NATUR-
VIDENSKABELIGE
STUDERENDE

TRE VIGTIGSTE
MARKESAGER

Studerende skal i hojere grad
deltage aktivt i IDA og i hojere
grad have indflydelse i IDA.

Studieforholdene er de stude-
rendes arbejdsforhold. Derfor
skal IDA arbejde for gode studie-
forhold.

Der er store udfordringer i at ga
fra studiet til arbejdsmarkedet.
IDA skal arbejde for en bedre
overgang.

projektet og dermed jobbet.
»Vi slog simpelthen sten, saks,

sker at

han er 75

kke hur-

at have en
pandende

t det vaerste,
ede en mand
1ar gaet pa ar-

: »Ga pa efter-

3 for dig mere.«

Sadan led beskeden maske ik-
ke ordret, men budskabet var det
samme. Fa ar forinden havde Peter
Vonsild ledet en driftig fabrik med
75 ansatte, havde arbejdet for Gene-
ral Electrics i tre ar i USA og havde
forserget sin familie via spzendende
job. Nu oplevede den 61-arige inge-
nior den vaerste nedtur, han kunne
forestille sig. Efterlon, det var ikke
noget for ham, sa Peter Vonsild
nzgtede, og derfor blev han fyret.

»Det var meget merkeligt ikke at
fa lov til at drikke morgenkaffe med

kollegerne. Jeg var radvild, « fortl-
ler Peter Vonsild om de forste tre-
fire maneder som ledig.

PETER VONSILD

Alder: 75 ar

Arbejdssted: Pensioneret,
konsulent i eget firma
Familieforhold: Gift, to bern
Bopal/by: Hjerring
Uddannelsessted og -ar: Teknikum-
ingennier fra Odense 1969

1 DAG ER HAN 75 AR og stadig aktiv.
Men da Peter Vonsild som 61-arig blev
fyret, fordi han afviste at ga pa efter-
len, oplevede han den varste nedtur,
han kunne forestille sig. Privatfoto

nu et arbejde som buschauffer, hvor
han skulle stille i Hirtshals, 18 km
fra sit hjem, hver morgen kl. 06.10.

IDA’S POLITISKE LISTER

IDA har 12 forskellige politiske
fallesskaber, hvor medlemmer
kan fa indflydelse. Naeste valg
til IDAs Repraesentantskab er i
foraret 2019, hvor ogsa IDAs
formand og hovedbestyrelse
bliver valgt.

Op til da bringer vi hver uge et
interview med et aktivt medlem
fra en af IDAs politiske lister.

PENSIONISTLISTENS
TRE VIGTIGSTE
MARKESAGER

God pension til alle.

FRA IDA / INGENIGRLISTEN o

papir om jobbet en sen aften,« for-

teller Carsten Nilsson:
»Han havde papir, jeg havde

sten.«

Sa mens studiekammeraten
sagde ja til det spendende job, var

og sociale
k i
SaKs, papir —
bte ledig stilling pa et af deres projekter. DU BBR STRABE efter at have fem t follinll)(é deF
sin bed- Som programmer. forskellige job pa de forste ti ar som IDA’S POLITISKE LISTER o gd":

»Jeg havde programmeret en del ingenier, lod radet fra en kammerats ,ne g nar 2
ammerat.  for. Og det var ikke en tid, hvor man storebror, da Carsten Nilsson i 7. klasse DA har 12 forskellige politiske ive lidt plads til
~med til at kunne tillade sig at vaere kritisk,« besluttede sig for at blive ingenier. Det fallesskaber, hvor medlemmer rere, end man
hed med siger han. rad vil han godt give videre. Privatfoto kan fa indflydelse. Naste valg
! Derfor blev han programmor. til IDAs Reprasentantskab er i er, at det skal va-

foraret 2019, hvor ogsa IDAs nedsat tid, nar
Fem job pa ti ar formand og hovedbestyrelse bli- Blderen.
da Car- Men det var hverken inden for CARSTEN NILSSON ver valgt. i 2
ferdigmed  kalibrering eller programmering, jecr 8ar o8
jekt tilba- Carsten Nilsson fandt sit egent- Alder: 51 Op til da bringer vi hver uge et 2 pension. Lad
1dviklet en lige kald. Da han havde varet pa Arbejdssted: Projectum, Seborg interview med et aktivt medlem vil, arbejde, selv-
brering af arbejdsmarkedet i 12 ar, havde han Familieforhold: Single fra en af IDA's politiske lister. ommere end i
rsapracis,  provet fire-fem forskellige jobs og Bopal: Lyngby han. m
dtudirum-  jobfunktioner, sidan som han me- Uddannelsessted og -ar:
igt hos eksa-  ner, man ber gore inden for de for- DTU, Maskin, Mekanik & Industri, 1991
dansk Rum-  ste ti 4r som nyuddannet. A
este problem Nu ville han bevise, at han kunne  ansatte og hovedsade i Seborg samt  selv pa neutral grund. Vi ingenigrer
2nde om gore det bedre end sine chefer: Han ~ kontorer i AArhus og Amsterdam. e gode til at lere og forsta nye ting, TRE VIGTIGSTE
blev selvstandig i selskab med fire Carsten Nilsson skriver for tiden og det skal vi blive ved med at vaere. MZRKESAGER
andre. pa sin anden bog om Microsoft Pro-  Verden forandrer sig jo hele tiden,« T
»Vi lejede en gammel taxacen- ject. Nar han ikke passer virksomhe- ~ siger han. e
tral pa Carlshejvej i Lyngby. Det var  den eller bogen, er han aktivi IDA. Og kalibreringen af rumteleskopet? Vier aktive for gensidigt at
sadan en glasfront med et kontor Hvad blev der nogensinde af det? g::::::mn 0g styrke vores

inde bagved. Vi hev al indmaden ud
og malede det selv, satte det selv i
stand, « siger han.

Let at vide meget
Det er netop den mangefacette-
rede faglighed, der ifolge Carsten

gode rad dyre for Carsten Nilsson, Firmaet Projectum ApS, etableret  Nilsson definerer en god ingenior.
der var dimitteret indenfor maskin- 2004, havde projektledelse pa Mi- Bred faglighed er ikke sver at opna,
konstruktion. crosofts it-platforme som kerneydel- mener han.

Ved en ren tilfeldighed modte se. Det har de stadig, med virksom- »Det er IDAs guldzg, at vi laver bejde.«m

han ikke lnge efter sekreteren fra
sit DTU-institut, der fortalte om en

heder som Arla og Vestas blandt fa;
kunderne. I dag har de omkring 75

glige arrangementer til en rimelig
penge, hvor folk kan uddanne sig

»Dansk Rumforskning havde en
aftale om at sende det op med en
russisk lofteraket, men da Sovjet-
unionen bred sammen, rog planer-
ne pa gulvet. Og dermed mange job.

millioner kroner og mange érs ar- IDAs administration skal vaere

1DA skal vere decentral, s& med-
lemmerne lokalt kan skabe de
netvaerk, der giver dig det n@ste

en stotte til medlemmerne, der

hvor medlemmerne er.
Skrevet af Tech Relations for IDA




Vi skal stemme i 201 c
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SIRI-kommissionen

o Berlingske

Business

SIRIkommissionen om kunstig ‘
intelligens og disruption

Bliver "Watson” borgerens nye bedste
ven?




Tak til Professional Engineering Academy
- en ny chance for flygtninge med ingenisgrbaggrund




Politikerne stoler pa IDA

Troveerdighed af interesseorganisationer, vurderet af Folketingspolitikere

Fagforeninger (gns.) Erhvervsorg. (gns.)

4 3.72

m Rad blok mBIa blok
Vurderet pa en skala fra 1-5






Flere skal vaelge en ingenigruddannelse
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Engineering i Folkeskolen - vi lagde ud med
Danmarks forste Engineering Day




Hvad taenker 1?
Sporgsmal og kommentarer




Tak for ordet!
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Ekstra slides om OK18



e
Modeller for konfliktunderstottelse:

Understgttelse

Far lan svarende til
— typisk nettolgn +
pension

Udbetaling af
konfliktstgtte

Konfliktunderstoattelse :
beskattes hos |__| Der svares ikke skat af

L lan
medlemmet som a

indkomst

Skal tilbagebetales

|| Dispositionsfonden | - Sker parallelt via
reekker ikke sa langt nedsaettelse af
kontingent
\ S \ S
( N ( N

Ved medlemmer der
. betaler topskat reekker

— Katﬂbllgkeeggtag}{es —i  Dispositionsfonden
9 mere end dobbelt sa

langt




I ——————————————.
Lan er billigere - flere "OK-18 muskler”

Bruttolgn pr. maned 50.000 kr.
Bruttolgn for 2 maned 25.000 kr.
8 % arbejdsmarkedsbidrag 2.000 kr.
Lan far skat = Udgift til 23.000 Kkr.
konfliktstatte

A-skat (estimeret 45 %) - 10.350 k.
Lon efter skat = Udgift til 12.650 Kr.

konfliktlan



Lanemodel - intervaller

Lan incl. faste tilleeg, Lanetilbud pr. maned
men ekskl. pension

Over 94.000
82-93.999
74-81.999
67-73.999
Lonseddel » 58-66.999
39-57.999
34-38.999
27-33.999

20-26.999
Op til 19.999

« Lanet optages i Lan og Spar Bank

« Efter konflikten tilbagebetales lanet parallelt med at kontingentet nedseettes

49.260
45.420
40.260
36.390
32.280
28.020
24.570
20.940
16.500
12.510

»

Solidarisk
udlignings
model




