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Indledning
Du kan finde mere information om de generelle

Falgende lgntabeller er geeldende fra

01.06.2015. Lgntabellerne er inddelt i henholdsvis lznniveau i IDAs lgnstatistik, der kan hentes pa
stat, region og kommune og indeholder IDAs hjemmeside.

grundlgnninger, tilleeg, forskellige satser mv.
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Stat

Ingenigrforeningen har for 2015 fastsat falgende
vejledende minimallgn pr. maned (inklusiv
arbejdsgivers og eget pensionsbidrag) for
nyuddannede i bade offentlige og private
virksomheder:

kr. 37.300 Civilingenigr, cand.scient,
cand.IT og gvrige
medlemmer med lang
videregaende uddannelse

kr. 35.500 Diplomingenigrer,
bachelorer og medlemmer
med mellemlang
videregaende uddannelse

Minimalsatserne er fastsat pa baggrund af de
privatansatte ingenigrers lgnninger.

| forbindelse med indfgrelsen af et nyt lgnsystem i
den offentlige sektor, hvor der er friere adgang til
at forhandle tilleeg (individuel lgn), er det politisk
besluttet, at satserne for vejledende minimallgn
ogsa meldes ud til de offentlige ansatte med
udgangspunkt for forhandlingerne om fastseettelse
af tilleeg til skalalgnnen.

Alle grundbelgb er nettoficerede, hvilket
indebaerer, at lgnnen er eksklusive eget
pensionsbidrag. Reguleringsfaktoren er pr.
01.04.2015 faktor 1,021745.
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Basislan for ansatte pa nyt Ignsystem

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:. 17,10% heraf 1/3 egetbidrag
. . Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.
Basislgntrin
31.03.2012 pensionsbidrag  heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag
01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015
1 Ar 245.399,00 250.735,00 42.876,00 293.611,00
Maned 20.894,58 3.573,00 24.467,58
2 Ar 251.119,00 256.580,00 43.875,00 300.455,00
Maned 21.381,67 3.656,25 25.037,92
4 (2-arigt) Ar 285.240,00 291.443,00 49.837,00 341.280,00
Maned 24.286,92 4.153,08 28.440,00
5 Ar 307.417,00 314.102,00 53.711,00 367.813,00
Maned 26.175,17 4.475,92 30.651,08
6 Ar 327.643,00 334.768,00 57.245,00 392.013,00
Méned 27.897,33 4.770,42 32.667,75
8 Ar 347.571,00 355.129,00 60.727,00 415.856,00
Maned 29.594,08 5.060,58 34.654,67

Ingenigrer bortset fra levnesmiddelingenigrer indplaceres i forlgbet 4-8. Trinene er 1-arige bortset fra trin 4, som er 2-arigt.
Levnesmiddelingenigrer indplaceres i forlgbet 1, 2, 4, 4, 5, 6. Bachelorer indplaceres i forlgbet 1, 2, 4, 4, 5.

Den enkelte ansatte kan veelge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 % i stedet for indbetaling til pensionsordningen

udbetales som lgn.

Basislgninterval for special- og chefkonsulenter

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:  17,10% heraf 1/3 egetbidrag

Stilling Grundbelgb Nettobelgb eksl. Pensionsbhidrag Bruttobelgb inkl.
31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag
01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

Specialkonsulent
Minimum Ar 450.909,00 460.714,00 78.782,00 539.496,00
Maned 38.392,83 6.565,17 44.958,00
Maksimum Ar 472.431,00 482.704,00 82.542,00 565.246,00
Maned 40.225,33 6.878,50 47.103,83

Chefkonsulent

Minimum Ar 485.345,00 495.899,00 84.799,00 580.698,00
Maned 41.324,92 7.066,58 48.391,50
Maksimum Ar 511.173,00 522.288,00 89.311,00 611.599,00
Maned 43.524,00 7.442,58 50.966,58
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Radighedstilleeg til overenskomstansatte fuldmeegtige pa nyt lansystem

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:  9,00% heraf 1/3 egetbidrag
Anciennitet Grundbelgb Nettobelgb eksl. Pensionsbidrag Bruttobelgb inkl.
31.03.2012 pensionsbidrag  heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag
01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015
1.-3.ar Ar 36.700,00 37.498,04 3.374,82 40.872,87
Maned 3.124,84 281,24 3.406,07
4.-6.ar Ar 41.900,00 42.811,12 3.853,00 46.664,12
Maned 3.567,59 321,08 3.888,68
7.-8.ar Ar 48.500,00 49.554,63 4.459,92 54.014,55
Maned 4.129,55 371,66 4.501,21
9. og flg. Ar Ar 57.000,00 58.239,47 5.241,55 63.481,02
Maned 4.853,29 436,80 5.290,08

Den enkelte ansatte kan veelge, at pensionsbidraget udbetales som lgn.
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Tilleeg til ansatte ved erhvervsskoler (teknisk skole, HTX, EUX, HHX)

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745

Pensionsprocent:. 17,10% heraf 1/3 egetbidrag

Grundbelgb Nettolgn eksl.
31.03.2012 pensionsbidrag

Erhvervsskoler Pensionsbidrag

heraf 1/3 egetbidrag

01.04.2015 01.04.2015
Anciennitetsbestemte undervisningstilleeg *
1.-2. ar Ar 38.000,00 38.826,31 6.639,30
Maned 3.235,53 553,27
3.-6.ar Ar 50.000,00 51.087,25 8.735,92
Maned 4.257,27 727,99
7. ar og fglgende ar Ar 72.500,00 74.076,51 12.667,08
Maned 6.173,04 1.055,59
Andre undervisningstilleeg
Vejledning af peedago- Ar 21.900,00 22.376,22 3.826,33
gikumkandidater Maned 1.864,68 318,86

(til deling ml. vejlederne)

Bruttolgn inkl.
pensionsbidrag
01.04.2015

45.465,61
3.788,80
59.823,17
4.985,26
86.743,60
7.228,63

26.202,55
2.183,55

* pr. 1. august 2013 eendredes tilleegsstrukturen for undervisningstillaeg til anciennitetsbestemte tilleeg. Hvis den samlede faste lgn
inklusiv pensionsbidrag efter aendringen af tilleegsstrukturen er lavere end den samlede faste lgn inklusiv pensionsbidrag far
aendringen, ydes et pensionsgivende tilleeg til udligning af forskellen. Udlignings-tilleegget nedsaettes med samtlige fremtidige

lgnstigninger inklusiv pensionsbidrag.

Basislgn for docenter samt tilleeg til ansatte ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Journalisthgjskole

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745

Pensionsprocent:  17,10% heraf 1/3 egetbidrag

Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.

31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

Basislgn for docenter Ar 471.800,00 482.059,29 82.432,14 564.491,43
Maned 40.171,61 6.869,34 47.040,95

Tilleeg til docenter, hvis Ar 40.000,00 40.869,80 6.988,74 47.858,54
ikke andet aftales lokalt Méaned 3.405,82 582,39 3.988,21
Tilleeg til adjunkter Ar 42.000,00 42.913,29 7.338,17 50.251,46
Maned 3.576,11 611,51 4.187,62

Tilleeg til lektorer Ar 83.000,00 84.804,84 14.501,63 99.306,46
Maned 7.067,07 1.208,47 8.275,54
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Tilleeg til ansatte ved gymnasier (STX, hf)

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:. 17,10% heraf 1/3 egetbidrag

Gymnasier Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.
31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag
01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015
1.-2. ar Ar 38.000,00 38.826,31 6.639,30 45.465,61
Maned 3.235,53 553,27 3.788,80
3.-6.ar Ar 50.000,00 51.087,25 8.735,92 59.823,17
Maned 4.257,27 727,99 4.985,26
7. ar og fglgende ar Ar 72.500,00 74.076,51 12.667,08 86.743,60
Maned 6.173,04 1.055,59 7.228,63
Andre undervisningstilleeg
Vejledning af peedago- Ar 21.900,00 22.376,22 3.826,33 26.202,55
gikumkandidater Maned 1.864,68 318,86 2.183,55
(til deling ml. vejlederne)
Biologi, fysik og kemi Ar 6.900,00 7.050,04 1.205,56 8.255,60
Niveau O til C ** Maned 587,50 100,46 687,97
Biologi, fysik og kemi Ar 12.600,00 12.873,99 2.201,45 15.075,44
Niveau C til B ** Maned 1.072,83 183,45 1.256,29
Biologi, fysik og kemi Ar 19.500,00 19.924,03 3.407,01 23.331,04
Niveau B til A ** Maned 1.660,34 283,92 1.944,25
Biologi, fysik og kemi Ar 19.500,00 19.924,03 3.407,01 23.331,04
Niveau O til B ** Maned 1.660,34 283,92 1.944,25
Biologi, fysik og kemi Ar 39.000,00 39.848,06 6.814,02 46.662,07
Niveau O til A ** Maned 3.320,67 567,83 3.888,51
Billedkunst, mediefag, Ar 4.300,00 4.393,50 751,29 5.144,79
drama og musik C ** Maned 366,13 62,61 428,73
Fysik/kemi
Elevtal indtil 200  Ar 18.200,00 18.595,76
Maned 1.549,65
Elevtal 201-400 Ar 33.300,00 34.024,11
Maned 2.835,34
Elevtal 401-600  Ar 44.000,00 44.956,78
Maned 3.746,40
Elevtal 601-800 Ar 54.700,00 55.889,45
Maned 4.657,45
Over 800 Ar 60.700,00 62.019,92
Maned 5.168,33
Biologi/Geografi
Elevtal indtil 200  Ar 12.500,00 12.771,81
Maned 1.064,32
Elevtal 201-400 Ar 13.600,00 13.895,73
Maned 1.157,98
Elevtal 401-600 Ar 18.200,00 18.595,76
Maned 1.549,65
Elevtal 601-800 Ar 25.200,00 25.747,97
Maned 2.145,66
Over 800 Ar 28.000,00 28.608,86
Maned 2.384,07
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* pr. 1. august 2013 eendredes tilleegsstrukturen for undervisningstillaeg til anciennitetsbestemte tilleeg. Hvis den samlede faste Ign
inklusiv pensionsbidrag efter aendringen af tilleegsstrukturen er lavere end den samlede faste lgn inklusiv pensionsbidrag far
endringen, ydes et pensionsgivende tilleeg til udligning af forskellen. Udlignings-tilleegget nedsaettes med samtlige fremtidige
lgnstigninger inklusiv pensionsbidrag.

** Tillaeg ydes pr. forlgb pr. klasse/hold

*** Tillgeg for tilsyn med samlinger er ikke pensionsgivende
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Tilleeg til ansatte ved ingenigrhgjskoler

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:. 17,10% heraf 1/3 egetbidrag

Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.

31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

Amanuensis Ar 34.100,00 34.841,50 5.957,90 40.799,40
Maned 2.903,46 496,49 3.399,95

Adjunkt Ar 43.900,00 44.854,61 7.670,14 52.524,74
Maned 3.737,88 639,18 4.377,06

Lektor Ar 79.800,00 81.535,25 13.942,53 95.477,78
Maned 6.794,60 1.161,88 7.956,48

Tilleeg til ansatte ved universiteter mv.

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent: 17,10% heraf 1/3 egetbidrag

Universiteter Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.
31.03.2012 pensionshidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

Videnskabelig assistent ~ Ar 37.200,00 38.008,91 6.499,52 44.508,44
Maned 3.167,41 541,63 3.709,04

Adjunkt/forsker/post doc  Ar 49.300,00 50.372,03 8.613,62 58.985,65
Maned 4.197,67 717,80 4.915,47

Lektor/seniorforsker Ar 89.100,00 91.037,48 15.567,41 106.604,89
Maned 7.586,46 1.297,28 8.883,74

Lektor MSK * Ar 114.200,00 116.683,28 19.952,84 136.636,12
Maned 9.723,61 1.662,74 11.386,34

Professor med Ar 171.700,00 175.433,62 29.999,15 205.432,76
seerlige opgaver Méaned 14.619,47 2.499,93 17.119,40
Seniorradgiver Ar 89.100,00 91.037,48 15.567,41 106.604,89
Maned 7.586,46 1.297,28 8.883,74

Studieadjunkt Ar 34.100,00 34.841,50 5.957,90 40.799,40
ved anseettelsen Maned 2.903,46 496,49 3.399,95
Studieadjunkt Ar 43.900,00 44.854,61 7.670,14 52.524,74
efter 3 ars anseettelse Maned 3.737,88 639,18 4.377,06
Studielektor Ar 71.800,00 73.361,29 12.544,78 85.906,07
Méaned 6.113,44 1.045,40 7.158,84

* Lektor MSK kan kun oprettes efter lokal aftale. Eksisterende MSK tilleeg bibeholdes
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Lonnede Ph.d. stipendiater — grundlgn

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:. 17,10% heraf 1/3 egetbidrag. 85% af lgnnen er pensionsgivende
Basislgntrin Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.
31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag. 85% pensionsbidrag
af lgnnen er
pensionsgivende
01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015
4 (2-arigt) Ar 285.240,00 291.443,00 42.361,00 333.804,00
Maned 24.286,92 3.530,08 27.817,00
5 Ar 307.417,00 314.102,00 45.655,00 359.757,00
Maned 26.175,17 3.804,58 29.979,75
6 Ar 327.643,00 334.768,00 48.659,00 383.427,00
Maned 27.897,33 4.054,92 31.952,25
8 Ar 347.571,00 355.129,00 51.618,00 406.747,00
Maned 29.594,08 4.301,50 33.895,58
Ph.d. stipendiater indplaceres i forlgbet 4-8. Trinene er 1-arige bortset fra trin 4, som er 2-arigt.
Den enkelte ansatte kan veelge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 % i stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales som lgn.
Lonnede Ph.d. stipendiater - tilleeg til grundlgn
Geeldende fra: 01.06.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Tilleeg til grundlgn Grundbelgb Nettobelgb
31.03.2012 01.04.2015
Tilleeg til grundlgn ~ Ar 14.900,00 15.224,00
Maned 1.268,67

Tilleeg til grundlgn er ikke pensionsgivende.

Tilleeg til ansatte ved sektorforskningsinstitutter

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:  17,10% heraf 1/3 egetbidrag

Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.

31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

Videnskabelig assistent ~ Ar 37.200,00 38.008,91 6.499,52 44.508,44
Maned 3.167,41 541,63 3.709,04

Forsker/Post.doc Ar 49.300,00 50.372,03 8.613,62 58.985,65
Méaned 4.197,67 717,80 4.915,47

Seniorforsker Ar 89.100,00 91.037,48 15.567,41 106.604,89
Maned 7.586,46 1.297,28 8.883,74
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Lon for tjenestemeend

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Lantrin/skalatrin Grundbelgb Nettobelgb
Lgnramme
31.03.2012 01.04.2015
35 48 Ar 441.027,00 450.617,00
Maned 37.551,42
36 49 Ar 471.781,00 482.040,00
Méaned 40.170,00
37 50 Ar 521.094,00 532.425,00
Maned 44.368,75
38 51 Ar 592.911,00 605.804,00
Maned 50.483,67
39 52 Ar 650.993,00 665.149,00
Maned 55.429,08
40 53 Ar 728.408,00 744.247,00
Maned 62.020,58
41 54 Ar 821.385,00 839.246,00
Méned 69.937,17
42 55 Ar 925.652,00 945.780,00
Maned 78.815,00
42+ 55+ Ar 986.678,00 1.008.133,00
Méaned 84.011,08

Basislgn for professorer ved universiteter

Geeldende fra:

Reguleringsfaktor:
Pensionsprocent:

01.04.2015
1,021745

17,10% heraf 1/3 egetbidrag

Lgnramme Lantrin/ Grundbelgb Nettobelgb eksl. Pensionsbidrag Bruttobelgb inkl.
skalatrin 31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

37 50 Ar 521.094,47 532.425,67 91.044,79 623.470,46
Maned 44.368,81 7.587,07 51.955,87

38 51 Ar 592.911,95 605.804,82 103.592,62 709.397,44
Maned 50.483,74 8.632,72 59.116,45

Til professorer ydes normalt en lgn svarende til Ir. 37. Ved personlig omleegning dog Ir. 38
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Basislgn for institutledere og dekaner ved universiteterne

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:. 17,10% heraf 1/3 egetbidrag
Basislgn Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.
31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag
01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015
Institutleder Ar 484.944,00 495.489,11 84.728,64 580.217,74
Maned 41.290,76 7.060,72 48.351,48
Dekan Ar 583.244,00 595.926,64 101.903,46 697.830,10
Maned 49.660,55 8.491,95 58.152,51

Len for overenskomstansatte statslige chefer

Geaeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent: 17,10%

heraf 1/3 egetbidrag

Lgnramme Lgntrin/ Grundbelgb Nettobelgb eksl. Pensionsbidrag Bruttobelgb inkl.
skalatrin 31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

35 48 Ar 441.027,00 450.617,00 77.056,00 527.673,00
Maned 37.551,42 6.421,33 43.972,75

36 49 Ar 471.781,00 482.040,00 82.429,00 564.469,00
Maned 40.170,00 6.869,08 47.039,08

37 50 Ar 521.094,00 532.425,00 91.045,00 623.470,00
Maned 44.368,75 7.587,08 51.955,83

38 51 Ar 592.911,00 605.804,00 103.592,00 709.396,00
Maned 50.483,67 8.632,67 59.116,33

39 52 Ar 650.993,00 665.149,00 113.740,00 778.889,00
Maned 55.429,08 9.478,33 64.907,42

40 53 Ar 728.408,00 744.247,00 127.266,00 871.513,00
Maned 62.020,58 10.605,50 72.626,08

41 54 Ar 821.385,00 839.246,00 143.511,00 982.757,00
Maned 69.937,17 11.959,25 81.896,42

42 55 Ar 925.652,00 945.780,00 161.728,00 1.107.508,00
Maned 78.815,00 13.477,33 92.292,33

42+ 55+ Ar 986.678,00 1.008.133,00 172.391,00 1.180.524,00
Maned 84.011,08 14.365,92 98.377,00

Sker anszettelsen i chefstillingen pa overenskomstvilkar udbetales en Ign svarende til tienestemandslgnnen
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Topcheftilleeg til statslige chefer

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,021745
Pensionsprocent:. 17,10%

heraf 1/3 egetbidrag

Lgnramme Lantrin/ Grundbelgb Nettobelgb eksl. Pensionsbidrag Bruttobelgb inkl.
skalatrin 31.03.2012 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

38 51 Ar 97.000,00 99.109,27 16.947,68 116.056,95
Maned 8.259,11 1.412,31 9.671,41

39 52 Ar 111.600,00 114.026,74 19.498,57 133.525,31
Maned 9.502,23 1.624,88 11.127,11

40 53 Ar 124.800,00 127.513,78 21.804,86 149.318,63
Maned 10.626,15 1.817,07 12.443,22

41 54 Ar 137.700,00 140.694,29 24.058,72 164.753,01
Maned 11.724,52 2.004,89 13.729,42

42 55 Ar 147.300,00 150.503,04 25.736,02 176.239,06
Maned 12.541,92 2.144,67 14.686,59

Topcheftillaeg ydes til stillinger i de naevnte lgnrammer, safremt der er indgéet konkret central aftale herom.

Censorvederlag

Geaeldende fra: 01.04.2015

Reguleringsfaktor:

1,021745

Sats Til de anfgrte satser kommer Grundbelgb pr. Nettobelgb pr.time
time
feriegodtgerelse pa 12,5% 31.03.2012 01.04.2015
A Universiteter og hgjere laereanstalter 414,40 423,41
samt ingenigrhgjskoler
B Videregaende uddannelser p& handelshgjskoler 342,87 350,33
samt bygningskonstruktgruddannelsen
og diplomuddannelsen
C Gymnasieniveau og videregaende 285,11 291,31

teknikeruddannelser samt teknonom og
merkonom
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Timelgnnet undervisning - nyt lgnsystem

Geeldende fra:
Reguleringsfaktor:

01.04.2015
1,021745

Sats Grundbelgb pr. time Nettobelgb pr.time
31.03.2012 01.04.2015
Timelgn pr. undervisningstime uden
| forberedelse 226,95 231,89
Samlet timelgn pr. undervisningstime inklusiv 567,38 579,72
90 min almindelig forberedelse
Timelgn pr. undervisningstime uden
I forberedelse 226,95 231,89
Samlet timelgn pr. undervisningstime inklusiv 453,91 463,78
60 min almindelig forberedelse
Timelgn pr. undervisningstime uden
1l forberedelse 226,95 231,89
Samlet timelgn pr. undervisningstime inklusiv 378,26 386,48

40 min almindelig forberedelse

Sats I: Universiteter, hgjere leereanstalter og ingenigrhajskoler

Sats II: Videregaende uddannelser pd handelsskoler og erhvervsakademier, bygningskonstruktgruddannelsen og diplomudd.

Sats Ill: Gymnasieniveau, HTX/HHX (bortset fra fag pa erhvervsuddannelsesniveau), videregdende teknikeruddannelse samt
teknonom og merkonom.

Eksterne lektorer

Geeldende fra:
Reguleringsfaktor:

01.04.2015
1,021745

Sats Til de anfgrte satser kommer Grundbelgb pr. time Nettobelgb pr.time
feriegodtgerelse pa 12,5% 31.03.2012 01.04.2015
Timelan pr.foreleesningstime uden forberedelse 247,01 252,38
Samlet timelgn pr. foreleesningstime inklusiv 864,54 883,33

150 min almindelig forberedelse
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Foredragstakster

Geeldende fra: 01.04.2015
AC's minimumstakster for foredrag/forelaesninger inden for den offentlige sektor Sats
A  Takst for foredrag/forelaesning a 45-60 min. 2.638,00
B  Honorering for deltagelse i efterfglgende diskussion o.l. 791,00
C  Honorering for udarbejdelse af skriftligt materiale honoreres
seerskilt, forudsat der treeffes forudgaende aftale om
tilvejebringelse og vederlag herfor.
D  Dakning af omkostninger til materiale, lysbilleder mv. godtgares
saerskilt.
E  Transportgodtgarelse, time- og dagpenge ydes efter de for
statstjenestemaend geeldende regler (se naeste skema)
Svarende til AC minimumstakst
Time- og dagpenge ved tjenesterejser i Danmark (bortset fra Grgnland) og pa
Feergerne - statens takster
Geeldende fra: 01.01.2015
Type Sats
Dagpenge 404,00
Timepenge 16,83
Hoteldispositionsbelgb Danmark* 996,00
Hoteldispositionsbelgb Feergerne 1.050,00
Udokumenteret nattillaeg 202,00

* Hoteldispositionsbelgb Danmark blev aendret pr. 19. marts 2015. Satsen geelder for reservationer foretaget efter den 19. marts 2015.

For reservationer foretaget senest den 19. marts 2015 gaelder 2014 satsen

Kgrselsgodtggrelse pr. km - statens takster

Geeldende fra: 01.01.2015
Type Sats
Bil Karselsgodtgarelse pr. km ved brug af egen bil pa tienesterejser
efter skriftlig bemyndigelse fra tjenestestedet
Indtil 20.000 km i et kalenderar 3,70
Ud over 20.000 km i et kalenderar 2,05
Cykel/knallert Kgrselsgodtggrelse pr. km 0,52
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Region

Ingenigrforeningen har for 2015 fastsat fglgende
vejledende minimallgn pr. maned (inklusiv
arbejdsgivers og eget pensionsbidrag) for
nyuddannede i bade offentlige og private
virksomheder:

kr. 37.300 Civilingenigr, cand.scient,
cand.IT og gvrige
medlemmer med lang
videregaende uddannelse

kr. 35.500 Diplomingenigrer,
bachelorer og medlemmer
med mellemlang
videregaende uddannelse

Minimalsatserne er fastsat pa baggrund af de
privatansatte ingenigrers lgnninger.

| forbindelse med indfgrelsen af et nyt lgnsystem i
den offentlige sektor, hvor der er friere adgang til
at forhandle tillaeg (individuel lgn), er det politisk
besluttet, at satserne for vejledende minimallgn
ogsa meldes ud til de offentlige ansatte med
udgangspunkt for forhandlingerne om fastseettelse
af tilleeg til skalalgnnen.

Alle grundbelgb er nettoficerede, hvilket
indebaerer, at lgnnen er eksklusive eget
pensionsbidrag. Reguleringsfaktoren er pr.
01.04.2015 faktor 1,306072.
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Basislan for ansatte pa nyt lgnsystem

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,306072
Pensionsprocent:. 17,97% heraf 1/3 egetbidrag
Basislgntrin Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.
31.03.2000 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag
01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015
1 Ar 200.226,00 261.510,00 46.993,00 308.503,00
Maned 21.792,50 3.916,08 25.708,58
2 Ar 204.892,00 267.604,00 48.088,00 315.692,00
Méaned 22.300,33 4.007,33 26.307,67
4 (2-arigt) Ar 235.185,00 307.169,00 55.198,00 362.367,00
Maned 25.597,42 4.599,83 30.197,25
5 Ar 250.483,00 327.149,00 58.789,00 385.938,00
Méaned 27.262,42 4.899,08 32.161,50
6 Ar 263.139,00 343.678,00 61.759,00 405.437,00
Méned 28.639,83 5.146,58 33.786,42
8 Ar 287.462,00 375.446,00 67.468,00 442.914,00
Maned 31.287,17 5.622,33 36.909,50

Ingenigrer bortset fra levnesmiddelingenigrer indplaceres i forlgbet 4-8. Trinene er 1-arige bortset fra trin 4, som er 2-arigt.
Levnesmiddelingenigrer indplaceres i forlgbet 1, 2, 4, 4, 5, 6. Bachelorer indplaceres i forlgbet 1, 2, 4, 4, 5.

Den enkelte ansatte kan veelge, at pensionsbidrag over 16,4%, dog mindst 0,5%, i stedet for indbetaling til pensionskassen skal
udbetales som lgn. Valget geelder i sa fald for alle pensionsgivende Igndele.

Lon for special- og chefkonsulenter

Geeldende fra:
Reguleringsfaktor:
Pensionsprocent:

01.04.2015
1,306072
17,97%

heraf 1/3 egetbidrag

Stillingsbetegnelse Grundbelgb Nettobelab eksl. Pensionsbidrag Bruttobelgb inkl.
31.03.2000 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

Specialkonsulent Ar 360.900,00 471.361,00 84.704,00 556.065,00
Maned 39.280,08 7.058,67 46.338,75

Chefkonsulent Ar 387.900,00 506.625,00 91.041,00 597.666,00
Maned 42.218,75 7.586,75 49.805,50
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Radighedstilleeg til overenskomstansatte i administrative stillinger
(generaliststillinger)

Geeldende fra:
Reguleringsfaktor:
Pensionsprocent:

01.04.2015
1,306072

17,97% heraf 1/3 egetbidrag

Anciennitet Grundbelgb Nettobelab eksl. Pensionshidrag Bruttobelgb inkl.
31.03.2000 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

1. 4&r Ar 26.300,00 34.349,69 6.172,64 40.522,33
Méaned 2.862,47 514,39 3.376,86

2.-3.ar Ar 30.200,00 39.443,37 7.087,97 46.531,35
Méned 3.286,95 590,66 3.877,61

4.-5. ar Ar 34.600,00 45.190,09 8.120,66 53.310,75
Méaned 3.765,84 676,72 4,442 56

6.-7.ar Ar 39.500,00 51.589,84 9.270,69 60.860,54
Méaned 4.299,15 772,56 5.071,71

8. arog Ar 49.500,00 64.650,56 11.617,71 76.268,27
derefter Maned 5.387,55 968,14 6.355,69

Den enkelte ansatte kan veelge, at pensionsbidrag over 16,4%, dog mindst 0,5%, i stedet for indbetaling til pensionskassen skal
udbetales som lgn. Valget geelder i sa fald for alle pensionsgivende lgndele.

Lon for tjenestemeend

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,306072
Lantrin/skalatrin Grundbelgb Nettobelagb
31.03.2000 01.04.2015
49 Ar 359.246,00 469.201,00
Maned 39.100,08
50 Ar 384.324,00 501.955,00
Maned 41.829,58
51 Ar 424.514,00 554.446,00
Maned 46.203,83
52 Ar 483.044,00 630.890,00
Méaned 52.574,17
53 Ar 530.364,00 692.694,00
Maned 57.724,50
54 Ar 593.449,00 775.087,00
Maned 64.590,58
55 Ar 669.278,00 874.125,00
Maned 72.843,75
55+ Ar 754.309,00 985.182,00
Méaned 82.098,50
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Len for regionale chefer ansat pa cheflgnsaftalen

Geeldende fra:

Reguleringsfaktor:

Pensionsprocent:

01.04.2015
1,306072
19,16%

heraf 1/3 egetbidrag

Lantrin/ Lan grundbelgb  Nettobelagb eksl. Pensionsgivende Pensionsbidrag  Bruttobelgb inkl.
skalatrin 31.03.2000 pensionsbidrag lon grundbelgb  heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag
01.06.2015 31.03.2000 01.06.2015 01.06.2015

49 Ar 359.246,00 469.201,00 359.246,00 89.899,00 559.100,00
Maned 39.100,08 7.491,58 46.591,67

50 Ar 384.324,00 501.955,00 393.389,00 98.443,00 600.398,00
Maned 41.829,58 8.203,58 50.033,17

51 Ar 424.514,00 554.446,00 435.941,00 109.091,00 663.537,00
Maned 46.203,83 9.090,92 55.294,75

52 Ar 483.044,00 630.890,00 496.491,00 124.244,00 755.134,00
Maned 52.574,17 10.353,67 62.927,83

53 Ar 530.364,00 692.694,00 552.677,00 138.304,00 830.998,00
Maned 57.724,50 11.525,33 69.249,83

54 Ar 593.449,00 775.087,00 622.704,00 155.828,00 930.915,00
Maned 64.590,58 12.985,67 77.576,25

55 Ar 669.278,00 874.125,00 698.533,00 174.803,00 1.048.928,00
Maned 72.843,75 14.566,92 87.410,67

55+ Ar 754.309,00 985.182,00 783.566,00 196.082,00 1.181.264,00
Maned 82.098,50 16.340,17 98.438,67

Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende Ign.

Grundlgnstillaeg til regionale chefer ansat pa cheflgnsaftalen

Geeldende fra:
Reguleringsfaktor:
Pensionsprocent:

01.04.2015
1,306072
19,16%

heraf 1/3 egetbidrag

Lantrin/skalatrin Grundbelgb Nettobelgb eksl. Pensionsbidrag Bruttobelgb inkl.
31.03.2000 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

49 Ar 18.500,00 24.162,33 4.629,50 28.791,83
Méaned 2.013,53 385,79 2.399,32

51 Ar 18.500,00 24.162,33 4.629,50 28.791,83
Maned 2.013,53 385,79 2.399,32

52 Ar 8.500,00 11.101,61 2.127,07 13.228,68
Méaned 925,13 177,26 1.102,39

52 * Ar 64.400,00 84.111,04 2.127,07 86.238,11
Méaned 7.186,51

* Kr. 8.500,00 er pensionsgivende. Resterende kr. 55.900,00 er ikke pensionsgivende.
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Foredragstakster

Geeldende fra: 01.04.2015

AC's minimumstakster for foredrag/forelaesninger inden for den offentlige sektor Sats
A  Takst for foredrag/forelaesning a 45-60 min. 2.638,00
B  Honorering for deltagelse i efterfglgende diskussion o.l. 791,00

C  Honorering for udarbejdelse af skriftligt materiale honoreres
seerskilt, forudsat der treeffes forudgaende aftale om
tilvejebringelse og vederlag herfor.

D  Dakning af omkostninger til materiale, lysbilleder mv. godtgares
seerskilt.

E  Transportgodtgarelse, time- og dagpenge ydes efter de for
statstjenestemaend geeldende regler (se naeste skema)

Svarende til AC minimumstakst

Time- og dagpenge ved tjenesterejser i Danmark (bortset fra Grgnland) og pa
Feergerne - statens takster

Geeldende fra: 01.01.2015

Type Sats
Dagpenge 404,00
Timepenge 16,83
Hoteldispositionsbelgb Danmark* 996,00
Hoteldispositionsbelgb Feergerne 1.050,00
Udokumenteret nattillaeg 202,00

* Hoteldispositionsbelgb Danmark blev aendret pr. 19. marts 2015. Satsen geelder for reservationer foretaget efter den 19. marts 2015.
For reservationer foretaget senest den 19. marts 2015 geelder 2014 satsen

Kgrselsgodtggrelse pr. km - statens takster

Geeldende fra: 01.01.2015
Type Sats
Bil Karselsgodtgarelse pr. km ved brug af egen bil pa tienesterejser
efter skriftlig bemyndigelse fra tjenestestedet
Indtil 20.000 km i et kalenderar 3,70
Ud over 20.000 km i et kalenderar 2,05
Cykel/knallert Kgrselsgodtggrelse pr. km 0,52

| 22



| 23



Kommune

Ingenigrforeningen har for 2015 fastsat fglgende
vejledende minimallgn pr. maned (inklusiv
arbejdsgivers og eget pensionsbidrag) for
nyuddannede i bade offentlige og private
virksomheder:

kr. 37.300 Civilingenigr, cand.scient,
cand.IT og gvrige
medlemmer med lang
videregaende uddannelse

kr. 35.500 Diplomingenigrer,
bachelorer og medlemmer
med mellemlang
videregaende uddannelse

Minimalsatserne er fastsat pa baggrund af de
privatansatte ingenigrers lgnninger.

| forbindelse med indfgrelsen af et nyt lgnsystem i
den offentlige sektor, hvor der er friere adgang til
at forhandle tillaeg (individuel lgn), er det politisk
besluttet, at satserne for vejledende minimallgn
ogsa meldes ud til de offentlige ansatte med
udgangspunkt for forhandlingerne om fastseettelse
af tillaeg til skalalgnnen.

Alle grundbelgb er nettoficerede, hvilket
indebeerer, at lgnnen er eksklusive eget
pensionsbidrag. Reguleringsfaktoren er pr.
01.04.2015 faktor 1,305367.
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Basislan for ansatte pa nyt lgnsystem

Geeldene fra: 01.04.2015
Reguleringsaktor:  1,305367
Pensionsprocent:  17,82% heraf 1/3 egetbidrag

Basislgntrin Grundbelgb Nettolgn eksl. Pensionsbidrag Bruttolgn inkl.
31.03.2000 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

1 Ar 200.226,00 261.368,00 46.576,00 307.944,00
Maned 21.780,67 3.881,33 25.662,00

2 Ar 204.892,00 267.459,00 47.661,00 315.120,00
Maned 22.288,25 3.971,75 26.260,00

4 (2-arigt) Ar 235.185,00 307.003,00 54.708,00 361.711,00
Maned 25.583,58 4.559,00 30.142,58

5 Ar 250.483,00 326.972,00 58.266,00 385.238,00
Maned 27.247,67 4.855,50 32.103,17

6 Ar 263.139,00 343.493,00 61.210,00 404.703,00
Maned 28.624,42 5.100,83 33.725,25

8 Ar 287.462,00 375.243,00 66.868,00 442.111,00
Maned 31.270,25 5.572,33 36.842,58

Ingenigrer bortset fra levnesmiddelingenigrer indplaceres i forlgbet 4-8. Trinene er 1-arige bortset fra trin 4, som er 2-arigt.
Levnesmiddelingenigrer indplaceres i forlgbet 1, 2, 4, 4, 5, 6. Bachelorer indplaceres i forlgbet 1, 2, 4, 4, 5.

Den enkelte medarbejder kan vaelge, at den del af pensionsbidraget, som overstiger 16,4% i stedet for indbetaling til pensionskassen,
udbetales som et kontant belgb. Valget geelder i sa fald for alle pensionsgivende lgndele.

Lon for special- og chefkonsulenter

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,305367
Pensionsprocent:  17,82% heraf 1/3 egetbidrag

Stillingsbetegnelse Grundbelgb Nettobelgb eksl. Pensionsbhidrag Bruttobelgb inkl.
31.03.2000 pensionshidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

Specialkonsulent Ar 360.900,00 471.107,00 83.951,00 555.058,00
Maned 39.258,92 6.995,92 46.254,83

Chefkonsulent Ar 387.900,00 506.352,00 90.232,00 596.584,00
Maned 42.196,00 7.519,33 49.715,33

Den enkelte medarbejder kan veelge, at den del af pensionsbidraget, som overstiger 16,4% i stedet for indbetaling til pensionskassen,
udbetales som et kontant belgb. Valget gzelder i sa fald for alle pensionsgivende Igndele.
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Radighedstilleeg til overenskomstansatte i administrative stillinger
(generaliststillinger)

Geeldende fra:
Reguleringsfaktor:
Pensionsprocent:

01.04.2015
1,305367

17,82% heraf 1/3 egetbidrag

Anciennitet Grundbelgb Nettobelab eksl. Pensionshidrag Bruttobelgb inkl.
31.03.2000 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.04.2015 01.04.2015 01.04.2015

1. 4&r Ar 26.300,00 34.331,15 6.117,81 40.448,96
Maned 2.860,93 509,82 3.370,75

2.-3.ar Ar 30.200,00 39.422,08 7.025,02 46.447,10
Méned 3.285,17 585,42 3.870,59

4.-5. ar Ar 34.600,00 45.165,70 8.048,53 53.214,23
Méaned 3.763,81 670,71 4.434,52

6.-7.ar Ar 39.500,00 51.562,00 9.188,35 60.750,34
Maned 4.296,83 765,70 5.062,53

8. arog Ar 49.500,00 64.615,67 11.514,51 76.130,18
derefter Maned 5.384,64 959,54 6.344,18

Den enkelte medarbejder kan veelge, at den del af pensionsbidraget, som overstiger 16,4% i stedet for indbetaling til pensionskassen,
udbetales som et kontant belgb.

Lon for tjenestemeend

Geeldende fra: 01.04.2015
Reguleringsfaktor: 1,305367
Lgntrin/skalatrin Grundbelgb Nettobelgb
31.03.2000 01.04.2015
49 Ar 359.246,00 468.948,00
Méaned 39.079,00
50 Ar 384.324,00 501.684,00
Méaned 41.807,00
51 Ar 424.514,00 554.147,00
Méaned 46.178,92
52 Ar 483.044,00 630.550,00
Méaned 52.545,83
53 Ar 530.364,00 692.320,00
Méaned 57.693,33
54 Ar 593.449,00 774.669,00
Méaned 64.555,75
55 Ar 669.278,00 873.653,00
Méaned 72.804,42
55+ Ar 754.309,00 984.650,00
Méaned 82.054,17
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Len for kommunale chefer ansat pa cheflgnsaftalen

Geeldede fra: 01.06.2015
Reguleringsfaktor: 1,305367
Pensionsprocent:  19,05% heraf 1/3 egetbidrag

Lontrin/ Legn grundbelgb Pensionsbidrag  Bruttobelgb inkl.
Nettobelgb eksl. Pensionsgivende

skalatrin 31.03.2000  pensionsbidrag ~ !@n grundbelgb  heraf 1/3 egethidrag ~ pensionsbidrag
01.06.2015 31.03.2000 01.06.2015 01.06.2015

49 Ar 359.246,00 468.948,00 359.246,00 89.335,00 558.283,00
Maned 39.079,00 7.444,58 46.523,58

50 Ar 384.324,00 501.684,00 393.389,00 97.825,00 599.509,00
Maned 41.807,00 8.152,08 49.959,08

51 Ar 424.514,00 554.147,00 435.941,00 108.407,00 662.554,00
Maned 46.178,92 9.033,92 55.212,83

52 Ar 483.044,00 630.550,00 496.491,00 123.464,00 754.014,00
Maned 52.545,83 10.288,67 62.834,50

53 Ar 530.364,00 692.320,00 552.677,00 137.435,00 829.755,00
Maned 57.693,33 11.452,92 69.146,25

54 Ar 593.449,00 774.669,00 622.704,00 154.849,00 929.518,00
Maned 64.555,75 12.904,08 77.459,83

55 Ar 669.278,00 873.653,00 698.533,00 173.706,00 1.047.359,00
Maned 72.804,42 14.475,50 87.279,92
55+ Ar 754.309,00 984.650,00 783.566,00 194.851,00 1.179.501,00
Maned 82.054,17 16.237,58 98.291,75

Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende Ign.

Grundlgnstillaeg for kommunale chefer ansat pa cheflgnsaftalen

Geeldende fra: 01.06.2015
Reguleringsfaktor: 1,305367
Pensionsprocent:  19,05% heraf 1/3 egetbidrag

. . Grundbelgb Nettobelgb eksl. Pensionsbidrag Bruttobelgb inkl.
Lantrin/skalatrin

31.03.2000 pensionsbidrag heraf 1/3 egetbidrag pensionsbidrag

01.06.2015 01.06.2015 01.06.2015

49 Ar 18.500,00 24.149,29 4.600,44 28.749,73
Méaned 2.012,44 383,37 2.395,81

51 Ar 18.500,00 24.149,29 4.600,44 28.749,73
Méned 2.012,44 383,37 2.395,81

52 Ar 8.500,00 11.095,62 2.113,72 13.209,34
Méned 924,63 176,14 1.100,78

52 Ar 64.400,00 84.065,63 84.065,63
Méaned 7.005,47 7.005,47
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Foredragstakster

Geeldende fra: 01.04.2015
AC's minimumstakster for foredrag/forelaesninger inden for den offentlige sektor Sats
A  Takst for foredrag/forelaesning a 45-60 min. 2.638,00
B  Honorering for deltagelse i efterfglgende diskussion o.l. 791,00
C  Honorering for udarbejdelse af skriftligt materiale honoreres
seerskilt, forudsat der treeffes forudgaende aftale om
tilvejebringelse og vederlag herfor.
D  Dakning af omkostninger til materiale, lysbilleder mv. godtgares
saerskilt.
E  Transportgodtgarelse, time- og dagpenge ydes efter de for
statstjenestemaend geeldende regler (se naeste skema)
Svarende til AC minimumstakst
Time- og dagpenge ved tjenesterejser i Danmark (bortset fra Grgnland) og pa
Feergerne - statens takster
Geeldende fra: 01.01.2015
Type Sats
Dagpenge 404,00
Timepenge 16,83
Hoteldispositionsbelgb Danmark* 996,00
Hoteldispositionsbelgb Feergerne 1.050,00
Udokumenteret nattillaeg 202,00

* Hoteldispositionsbelgb Danmark blev aendret pr. 19. marts 2015. Satsen geelder for reservationer foretaget efter den 19. marts 2015.

For reservationer foretaget senest den 19. marts 2015 gaelder 2014 satsen

Kgrselsgodtggrelse pr. km - statens takster

Geeldende fra: 01.01.2015
Type Sats
Bil Karselsgodtgarelse pr. km ved brug af egen bil pa tienesterejser
efter skriftlig bemyndigelse fra tjenestestedet
Indtil 20.000 km i et kalenderar 3,70
Ud over 20.000 km i et kalenderar 2,05
Cykel/knallert Kgrselsgodtggrelse pr. km 0,52
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