Forhandlingsresultat pa det regionale omrade

Arsveerk 720

Hovedelementerne i forligene pa det regionale omrade, som IDA og DDL er omfattet af:

Rammen 1.04.18 | 1.10.18 1.01.20 | 1.04.20 | 1.10.20 | | alt
Generelle aftalte 1,10% | 1,20% 1,70% |0,40% |0,70% |6,10%
lgnstigninger

Reguleringsordning -0,08 % 0,37% | 0,71 %
(skgn)

Organisationsmidler 0,35 %
Gennemsnitslgngaranti 0,01 %
Seerlige formal 0,30 %
Prioriterede grupper 0,02 %
Barsel mv. 0,01 %
Forbedringer i alt 1,10% | 1,12% 1,70% | 0,40% |1,07% | 7,50 %
Skgnnet reststigning 0,20 % 0,20 % 0,60 %
| alt inkl. reststigning 2,42 % 3,37 % 8,10 %

Generelle Ignstigninger

e Generelle lgnstigninger incl. udmgntning fra reguleringsordningen er i 2018: 2,22 %, 2019:
1,42 % og i 2020: 3,17 %

Grundlgnsforhgjelser

e Grundlgntrin 1 forhgjes med 4.400 kr. til 204.626 kr.
Grundlgntrin 2 forhgjes med 8.600 kr. til 213.492 kr.
Bachelorlgnnen bliver dermed forhgijet til et ensartet niveau i stat, regioner og kommuner.

Reststigningen

e Udggr 0,2 % i hhv. 2018, 2019 og 2020. Reststigningen er en forventning til den
gennemsnitlige lokale udmgntning af lokale tilleeg og eendringer i
personalesammenseetningen.



Reguleringsordning uden privatlgnsvaern

o Der er aftalt en viderefgrelse af reguleringsordningen for de regionalt ansatte uden
privatlgnsveaern.

o De regionalt ansatte sikres dermed en parallel Ignudvikling med det private arbejdsmarked,
hvor der genindfagres en symmetrisk udmgntning, som perioden fgr 2015.

e Har den regionale lgnudvikling ligget under henholdsvis over den private sektors
lgnudvikling, udmgnter reguleringsordningen fremover 80 % af forskellen.

Organisationspulje

e Der afseettes pr. 1. april 2019 organisationsmidler til alle organisationer svarende til 0,35 %
af lsnsummen til konkret udmgntning ved organisationsforhandlingerne.

Spisepausen

e Overenskomstmaessig sikring af ret til betalt spisepause, indfgres med fglgende
formulering:

o0 ’Der er ret til betalt spisepause af mindre end ¥ times varighed, som indregnes i
arbejdstiden, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdspladsen.”

e Der er enighed om, at bestemmelsen om ret til betalt spisepause forudseetter, at de ansatte
star til radighed i pausen.

e Der er endvidere enighed om, at der med bestemmelsen ikke er tilsigtet nogen aendring af
hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlaegning.

e Parterne er ligeledes enige om, at bestemmelsen ikke har betydning for praktiseringen af
eksisterende arbejdstidsregler.

¢ Retten til betalt spisepause bortfalder ikke ved, at arbejdsgiveren forleenger pausens
varighed og/eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt.

Ny ferieaftale

e Der er enighed om at indga en ny aftale om ferie for personale ansat i regioner, der traeder i
kraft den 1. september 2020, og den er dermed tilpasset den nye ferielov, som treeder i
kraft samme dato.

e Indfgring af samtidighedsferie, hvormed ferie optjenes og afholdes pa
samme tid i stedet for forskudt. Nyansatte far dermed mulighed for at holde betalt ferie
allerede i deres farste anseettelses ar.

e Indfaring af en ny mulighed for at aftale at holde ferie, far den er optjent (forskudsferie).

e 6. ferieuge fortsaetter som hidtil, hvor optjening og afholdelse sker forskudt.



Forbedringer af aftale om fraveer af familiemaessige arsager

e Omsorgsdage til plejeforaeldre — retten udvides til ogsa at omfatte plejeforeeldre, hvor
barnet har adresse.

o Bedre rettigheder ved fertilitetsbehandling — retten til fraveer med Ign udvides for ansatte
der er i fertilitetsbehandling, som skyldes sygelige forhold. Det er en forudsaetning at den
ansatte undersgges og behandles, men det er ikke afggrende hvem af parterne der er
arsag til barnlgsheden.

e Retten til sorgorlov udvides til ogsa at omfatte faren/medmoren. Hvis barnet er dadfgdt, der
eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, far hver af foreeldrene saledes ret
til fraveer med seedvanlig Ign i indtil 14 uger efter barnets dad eller bortadoption.

Indsats om psykisk arbejdsmiljg

e Der er enighed parterne imellem om at viderefgre og styrke den feelles indsats om psykisk
arbejdsmiljg.

o Dette sikres gennem etablering af et arbejdsmiljgforum, gennemfare et forskningsbaseret
fundament for arbejdsmiljgindsatsen, samt viderefare muligheden for at regionerne kan
rekvirere ekspertradgivning og inspiration om, hvordan det psykiske arbejdsmiljg kan
styrkes.

e Der anvendes 22 mio. kr. til formalet.

Aremalsansaettelse

e For aremalsanseettelser aendres fratreedelsesbelgbet ved aremalets udlgb saledes, at
aremalsansatte optjener ret til fratreedelsesbelgb svarende til 1 manedslgn for hver fulde
ars aremalsanseettelse.

e Der kan ikke udbetales fratraedelsesbelab ved forleengelse, nar den aremalsansatte bliver
forleenget pa aremalsvilkar i samme stilling.

e /Endringerne traeder i kraft for nye aremalsansaettelser, hvor tiltreedelse sker den 1. april
2019 eller senere.

Seniorprojekt

e Parterne har som en faelles malsaetning at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet samt
understgtte et langt og godt arbejdsliv hos medarbejderne.

e Der er derfor enighed om at afdeekke seniorpolitiske behov samt analysere indsatser og
effekter af seniorpolitiske tiltag mv.



@vrigt

o Der er enighed parterne imellem at fortseette arbejdet med udbygning af digital udveksling
af dokumenter mellem arbejdsgiver, TR og faglige organisationer.

o Pr. 1. oktober 2018 foretages alle pensionsindbetalinger til DIP. Fsva. nuvaerende ISP
medlemmer overfgrer DIP deres pensioner til ISP.



