Notat til OK18 pa det statslige omrade

Spisepausen:
| overenskomsten tilfgjes der fglgende:

”Der er ret til en betalt spisepause af mindre end % times varighed, som indregnes i arbejdstiden, hvor den
ansatte star til radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen/institutionen.”

| gvrigt er det aftalt mellem parterne, at det er en forudsaetning for den betalte spisepause, at de ansatte
star til radighed i pausen.

Derudover betyder denne bestemmelse ikke nogen sndring i hidtidig praksis i forhold til
arbejdsplanlaegning, eller praktisering af eksisterende arbejdstidsregler.

Safremt arbejdsgiveren forlaenger pausens varighed eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt,
andrer det ikke pa den ansattes ret til betalt spisepause.

Forskellen er, at spisepausen er blevet en overenskomstsikret ret og, at den ansatte vil veere sikret en daglig
betalt spisepause.

Kort om historikken ved forhandlingerne: Op til overenskomstforhandlingerne blev det meldt ud fra
Finansministeriet, at den betalte spisepause ikke er en rettighed efter overenskomsten, men kan betragtes

som en kutyme, der kan opsiges af arbejdsgiver pa arbejdspladserne.

Helt konkret sa udggr spisepausen en vaerdi af 7,25 pct. og en opsigelse vil betyde en forleengelse af
arbejdsugen pa 2% time uden Ipnkompensation for medarbejderen.

Sikring af spisepausen blev derfor et hovedkrav fra Akademikernes side. Det lykkedes os fgrst i den
allersidste fase i Forligsinstitutionen at fa overenskomstsikret retten til spisepause,

Zndring af aftale om tjenestefrihed af familiemaessige arsager

En ansat har ret til tjenestefrihed med Ign i op til 5 dage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende
maneder i forbindelse med den ansattes hospitalsindlaeggelse sammen med et hjemmevaerende barn
under 14 ar

Tilsvarende geelder, hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant
behandling, der treeder i stedet for hospitalsindlaeggelse, og som kraever den ansattes tilstedevaerelse

Forskellen er at der er tale om, at frihed i forbindelse med bgrns hospitalsindleeggelse

ikke kun geelder i forhold til egne bgrn, men ogsa andre hjemmeboende bgrn, herunder ogsa stedbgrn m.v.
Retten til fraveer udvides samtidig til at omfatte situationer, hvor barnet under indlaeggelsen opholder sig i
hjemmet eller modtager ambulant behandling, der traeder i stedet for hospitalsindleeggelse, og som kraever
den ansattes tilstedeveerelse.



Ny ferieaftale

Parterne har aftalt, at ferieaftalen tilpasses den nye ferielov. Med den nye ferieaftale indfgres
samtidighedsferie, hvormed ferie optjenes og afholdes pa samme tid i stedet for forskudt. Det giver
nyansatte mulighed for at holde betalt ferie allerede i deres fgrste ansaettelses ar.

De szrlige feriedage (6. ferieuge) fortseetter som hidtil, hvor optjening og afholdelse sker forskudt. Alle
nuvaerende rettigheder vedrgrende 6. ferieuge viderefgres.

Frihed til nyuddannede:
Nyuddannede far ret til 5 fridage

Forskellen er, at nyansatte far mulighed for at holde betalt ferie allerede i deres fgrste ansaettelses ar

Plustid:

Finansministeriet fremsatte en raekke krav til forenkling og fleksibilitet, herunder krav om mulighed for at
kunne gge arbejdstiden op til 48 timer ved aftale med medarbejderen. Den sidste del af kravet blev afvist.
Parternes enes dog om, at kravet om sakaldte iveerksaettelsesaftale udgar af overenskomsterne, saledes
at der nu kan indgas aftale direkte mellem ansaettelsesmyndigheden og den ansatte om plustid uden
accept af TR (op til 42 timer som hidtil).

Forskellen er at TR ikke leengere skal inddrages ved indgaelse af plustidsaftaler

Overenskomstdaekning af timelgnnet undervisning

Finansministeriet har imgdekommet kravet delvist med en aftale om, at timelgnscirkulzeret i Igbet af
overenskomstperioden omarbejdes til en eller flere deciderede overenskomster. Det er forudsat, at
a&ndringen er udgiftsneutral, hvilket betyder, at timelaererne ikke i fgrste omgang vil opleve nogen
Ipnfremgang ved at blive overenskomstdakkede. Men der er tale om et vigtigt skridt, idet det er det stgrste
udaekkede omrade, der hermed forsvinder, og vejen vil endvidere veere banet for, at omradet kan udvikles
ved fremtidige overenskomstforhandlinger.

Forskellen er at timelgnnede undervisere har indtil nu vaeret aflgnnet i henhold til Finansministeriets
ensidigt fastsatte cirkulaere om timelgnnet undervisning.
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